Projekt z dnia 24 sierpnia 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

z dnia 2010 .

w sprawie nagréd jubileuszowych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej

Na podstawie art. 207 ust. 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegétowy tryb obliczania i wyptacania
nagrody jubileuszowej, okresy stuzby, pracy i nauki powodujgce nabycie prawa do
nagrody jubileuszowej, sposéb dokumentowania tych okresow oraz termin
wyptacania nagrody funkcjonariuszowi Stuzby Wieziennej, zwanemu dalej

~funkcjonariuszem”.

§2. 1. Do okresu stuzby uprawniajgcego funkcjonariusza do nagrody
jubileuszowej, zwanego dalej ,stazem jubileuszowym”, w razie réwnoczesnego
pozostawania w wiecej niz jednym stosunku pracy albo réwnoczesnego
pozostawania w stosunku pracy i kontynuowania nauki w szkole wyzszej,
wlicza sie tylko jeden z zakonczonych okresoéw pracy lub nauki, w wymiarze
korzystniejszym dla funkcjonariusza.

2. Do stazu jubileuszowego wlicza sie, w przypadku ukonczenia studiow:

1) w wiecej niz jednej szkole wyzszej lub na kilku kierunkach studiéw - tylko
jeden z tych okreséw,
2) przed terminem przewidzianym w programie nauczania - okres do uzyskania

dyplomu ich ukonczenia,
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3) w wyzszej szkole zawodowej i kontynuowania nauki na uzupetniajgcych
studiach magisterskich - oba te okresy,
- w wymiarze korzystniejszym dla funkcjonariusza, z zastrzezeniem art. 207

ust. 1 pkt 3 ustawy o Stuzbie Wieziennej, zwanej dalej ,ustawg”.

§ 3. 1. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi miesieczne
uposazenie zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze staltym, zwane dalej
Luposazeniem”, w wysokosci przystugujacej funkcjonariuszowi w dniu wyptaty
nagrody jubileuszowej, a jezeli jest to dla niego korzystniejsze - w dniu nabycia
prawa do nagrody.

2. W przypadku funkcjonariusza zawieszonego w czynnosciach stuzbowych
podstawe obliczenia wysokosci nagrody stanowi miesieczne uposazenie w
wysokosci przystugujgcej mu w przeddzieh zawieszenia w czynnosciach stuzbowych.

3. Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej wyptacanej po ustaniu lub
wygasnieciu stosunku stuzbowego, stanowi uposazenie w wysokos$ci przystugujacej
funkcjonariuszowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym na dzieh ustania
lub wygasniecia stosunku stuzbowego, a jezeli jest to korzystniejsze - uposazenie

przystugujgce w dniu nabycia prawa do nagrody.

§ 4. 1. Nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwitocznie po nabyciu do nigj
prawa.

2. Funkcjonariuszowi, ktéry osiaggnat staz jubileuszowy w okresie
podlegajagcym zaliczeniu do stazu jubileuszowego, lecz bez prawa do uposazenia,

nagrode jubileuszowg wyptaca sie niezwtocznie po uptywie tego okresu.

§ 5. 1. Nagrode wyptaca sie funkcjonariuszowi bezposrednio do rak
funkcjonariusza lub w formie bezgotéwkowej na wskazany przez niego pisemnie
rachunek bankowy.

2. W razie sSmierci lub zaginiecia funkcjonariusza nagrode wyptaca sie

osobom, o ktérych mowa w art. 216 ustawy.

§ 6. 1. Funkcjonariusz dokumentuje swoje prawo do nagrody jubileuszowej,
jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiednich dokumentéw

potwierdzajgcych nabycie tego prawa.
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2. Dokumentami potwierdzajgcymi okresy stuzby lub pracy,

sq W szczegolnosci:

akt mianowania, o ktérym mowa w art. 40 ust. 4 ustawy;

Swiadectwo stuzby;

Swiadectwo pracy;

wyciag z ksigzeczki wojskowej;

zaswiadczenie wiasciwego urzedu pracy o okresach pobierania zasitku
dla bezrobotnych;

zaswiadczenie o pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym;
zaswiadczenie o ukonczeniu  studidw  wyzszych  okreslajgce
w szczegolnosci: date rozpoczecia i zakonczenia studiow, programowy

czas trwania nauki, date uzyskania dyplomu.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia og’foszenia.”

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

W porozumieniu:
MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

! Rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie
nagrdod jubileuszowych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 233, poz. 1963), ktore traci moc z dniem
wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 272 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shuzbie
Wigziennej (Dz.U. Nr 79, poz. 523).
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UZASADNIENIE

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia ustawowego
zawartego w przepisie art. 207 ust. 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej
(Dz. U. Nr 79, poz. 523).

Potrzeba 1 cel wydania aktu wynika z konieczno$ci zastapienia dotychczas
obowiazujacego rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 18 grudnia 2002 r. w
sprawie nagrod jubileuszowych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dz. U. Nr 233, poz.
1963), wydanego z upowaznienia art. 107 ust. 3 uchylonej ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r.
o Stuzbie Wigziennej (Dz.U z 2002 r. Nr 207, poz. 1761 z pézn. zm.), ktora traci moc z dniem
13 sierpnia 2010 r. Na podstawie art. 272 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Sluzbie
Wigziennej dotychczasowe rozporzadzenie zostato zachowane w mocy nie dtuzej jednak niz
przez okres 6 miesigcy od dnia wejscia w zycie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wigziennej. W celu zagwarantowania praw funkcjonariusza, okre§lonych w art. 207 ustawy o
Stuzbie Wigziennej, oraz w celu uniknigcia luki w prawie, konieczne jest wejscie w zycie
niniejszego rozporzadzenia niezwlocznie po wejsciu w zycie ustawy.

W stosunku do dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia, a stanem prawnym
wynikajacym z ustawy i niniejszego rozporzadzenia, wprowadzono nastgpujace zmiany:

1) nastapita zmiana podstawy prawnej do wydania niniejszego rozporzadzenia oraz tresci
upowaznienia;

2) normy prawne o charakterze powszechnie obowiazujacym okreslone dotychczas
w rozporzadzeniu - zostaly sprecyzowane w ustawie w art. 207 ust. 1- 4;

3) dodano dwa przepisy, z ktérych jeden reguluje kwesti¢ obliczenia wysokosci nagrody
jubileuszowej w przypadku funkcjonariusza zawieszonego w czynnosciach stuzbowych.
Podstawg obliczenia wysokosci nagrody tego funkcjonariusza stanowi miesigczne
uposazenie w wysokos$ci przystugujacej mu w przeddzien zawieszenia w czynno$ciach
stuzbowych. Natomiast drugi z przepisow reguluje sposdb wyplaty 1 przestania nagrody
funkcjonariuszowi bezposrednio lub w formie bezgotéwkowej na rachunek bankowy
wskazany przez niego pisemnie. W razie $mierci lub zaginigcia funkcjonariusza
nagrode wyptaca si¢ cztonkom pozostatej po nim rodzinie. Powyzsze przepisy wynikaja
z praktycznego stosowania dotychczas obowiazujacego rozporzadzenia, maja charakter
porzadkujacy dotychczasowa praktyke i nie odbiegaja od unormowan obowiazujacych
w powyzszym zakresie w innych stuzbach mundurowych, np. w rozporzadzeniu Prezesa

Rady Ministrow z dnia 25 listopada 2002 r. w sprawie okreséw wliczanych do okresu
4
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stuzby, od ktorego zalezy nabycie prawa do nagrody jubileuszowej, oraz zasad jej
obliczania 1 wyplacania funkcjonariuszom Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego (Dz.
Nr 201, poz.1697);

4) zmieniono nazewnictwo ,,decyzji o0 mianowaniu’ na ,,akt mianowania” zgodnie z art. 40
ust. 4 ustawy;

5) zmieniono dokument - decyzj¢ o wyplacie zasitku dla bezrobotnych na zaswiadczenie
wiasciwego urzedu pracy o okresach pobierania zasitku dla bezrobotnych, poniewaz w
praktyce 1 tak wymagano zaswiadczenia, ktére w sposob pelniejszy precyzuje i

potwierdza wtasciwy okres.

W  pozostalym zakresie przepisy dot. dokumentowania okresow studiow,
pracy/stuzby, a w szczegolnosci kwestii rOwnoczesnego pozostawania w stosunku pracy,
nauki, ukonczenia studiéow na kilku kierunkach, przed terminem, kontynuowania nauki w
szkole wyzszej na studiach magisterskich, wyptaty nagrody, a takze podstawy obliczania
nagrody jubileuszowej nie ulegly zmianom i nie odbiegaja od regulacji w innych stuzbach
mundurowych.

Projektowane rozporzadzenia nie jest objete prawem Unii Europejskie;.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisoOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktoéw prawnych (Dz.U. Nr 239,
poz. 2039, z p6zn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414, z p6ézn. zm.), projekt zostal umieszczony

w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Sprawiedliwosci.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wigzienne;.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt zostal przestany do konsultacji: Forum Zwiazkéw Zawodowych,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zwiazkow Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu

Zwiazkowi Zawodowemu ,,Solidarno$¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwiazkowi
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Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikéw Wigziennictwa. Podczas przeprowadzonych
konsultacji zaden z zainteresowanych podmiotdw nie zglosit uwag do projektu.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.

Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw dla budzetu
panstwa. W projekcie rozporzadzenia nie dokonano zmian w stosunku do obowiazujacych
przepisoOw w tym zakresie w Stuzbie Wigzienne;.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bgda miaty
wpltywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsi¢biorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na konkurencyjnos¢
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie mialo wplywu na sytuacj¢ 1 rozwoj

regionalny.
7. Wskazanie zZrdodel finansowania.
Koszty zwiazane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane beda

z wydatkoéw biezacych wigziennictwa.
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