Projekt 01.06.2010

ROZPORZADZENIE
MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

W sprawie postgpowania wyjaSniajacego i dyscyplinarnego dotyczacego pracownikéw

naukowych i badawczo-technicznych zatrudnionych w instytutach badawczych

Na podstawie art. 61 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 . o instytutach badawczych (Dz. U, Nr ...,

poz. ...), zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogolne

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdlowy tryb postgpowania wyjasniajacego i postepowania
dyscyplinarnego  w  stosunku do  pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych
zatrudnionych w  instytutach badawczych, zwanych dalej ,instytutami”, oraz sposdb

wykonywania kar dyscyplinarnych i ich zatarcia.

§ 2. 1. Nie wszczyna sie postepowania dyscyplinarnego, a wszczete umarza sie, gdy:
1) obwiniony zmart;
2) nastgpito przedawnienie, o ktérym mowa w art. 56 ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 . o
instytutach badawczych, zwanej dalej ,,ustawa™;
3) postgpowanie dyscyplinarne co do tego samego czynu tej samej osoby jest w toku lub zostalo
prawomocnie zakonczone.
2. Jezeli podstawa umorzenia postepowania dyscyplinarnego byta $mier¢ obwinionego, na

wniosek jego matzonka, krewnego w linii prostej, brata lub siostry, zgloszony w terminie roku od

! Minister Nauki i Szkolnictwa Wyiszego kieruje dziatem administracji rzadowej - nauka na podstawie § 1 ust. 2 pkt
| rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 1596).
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dnia $mierci obwinionego, komisja dyscyplinarna wydaje na posiedzeniu nigjawnym
postanowienie o podjeciu postepowania. W takim przypadku postgpowanie dyscyplinarne toczy

si¢ dalej z udzialem obroficy ustanowionego przez wnioskodawce lub z urzedu przez

przewodniczacego komisji.
Rozdzial 2
Komisje dyscyplinarne

§ 3. Osoba bedaca czlonkiem komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji, zwanej dalej
»Komisjg dyscyplinarng” nie moze by¢ réwnoczesnie cztonkiem komisji dyscyplinarnej, o ktérej
mowa w art. 54 ust. 1 pkt 2 ustawy, zwanej dalej ,wyzsza komisja dyscyplinarng”, ani

rzecznikiem dyscyplinarnym.

§ 4. Czlonek komisji dyscyplinarnej ani czlonek wyzsze] komisji dyscyplinarnej nie moze
by¢ réwnoczesnie czlonkiem Komisji do spraw etyki w nauce, o ktdrej mowa w art. 39 ust. 1

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010r. ...... o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr ..., poz. ...).

§ 5. Cztonkowie komisji dyscyplinarnej sa wybierani sposréd pracownikéw naukowych

zatrudnionych w instytucie.

§ 6. Nie mozna pei¢ obowigzkéw czlonka komisji dyscyplinarnej lub wyzsze] komisji
dyscyplinarnej dhuzej niz przez dwie kolejne kadencje, o ktérych mowa w art. 55 ust. 7 i 8

ustawy.

§ 7. Obstuge prac komisji dyscyplinamej, o ktérej mowa w art. 54 ust. 1 pkt 1 ustawy,

zapewnia instytut, w ktorym dziala ta komisja.

§ 8. 1. Wyzszg komisje¢ dyscyplinama w liczbie 12 0s6b powolije minister wiasciwy do
spraw nauki spoérod pracownikéw naukowych zatrudnionych w instytutach, posiadajacych co
najmniej stopient naukowy doktora habilitowanego.

2. Minister wlasciwy do spraw nauki, zwany dalej ,,ministrem”, wyznacza sposréd cztonkéw
wyzsze] komisji dyscyplinarnej, o ktérej mowa w ust. 1, przewodniczacego komisji oraz jego

zastepce.
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§9. 1. Czlonek komisji dyscyplinarnej oraz cztonek wyzszej komisji dyscyplinarnej nie
moze pelni¢ swoich obowigzkéw, jezeli przeciwko niemu toczy si¢ postepowanie kame lub
dyscyplinarne.

2. Mandat czlonka komisji dyscyplinamej wygasa:

1) wrazie jego $mierci;
2) jezeli czlonek komisji przestal spetniaé warunki okreslone w § 5 lub § 8ust. 1;
3) jezeli toczace si¢ przeciwko czlonkowi komisji postepowanie karne lub dyscyplinarne

zakonezy sig prawomocnym orzeczeniem skazujacym.
3. Mandat czlonka wyzszej komisji dyscyplinarnej wygasa w przypadkach okreslonych w

ust. 2 oraz w przypadku zlozenia pisemnej rezygnacji, o ktérej mowa w § 10 pkt. 3.

§ 10. 1. Cztonek komisji dyscyplinarnej moze by¢ odwolany przez ministra nadzorujgcego

instytut w przypadku:
1) niewykonywania obowigzkow;

2) choroby uniemozliwiajacej mu sprawowanie funkcji cztonka komisji;

3) zlozenia rezygnacii.
2. W razie zmniejszenia si¢ skladu komisji mozna dokonaé jego uzupelnienia w czasie

trwania kadencji komisji. Mandat nowego czlonka komisji wygasa z upltywem kadencji komisji

3. Cztonkowie komisji pefnig swoje obowiazki do czasu powolania nowej komisji.
Rozdzial 3
Rzecznicy dyscyplinarni

§ 11. Rzecznika dyscyplinarnego wyznacza sie na okres trwania kadencji komisji

dyscyplinarne;j.

§ 12. Do zadan rzecznika dyscyplinamego nalezy wszechstronne wyijasnienie okolicznosci
sprawy, a w szczegélnosci:
1) wszezynanie 1 prowadzenie postgpowania wyjasniajacego na polecenie rady naukowej

instytutu oraz informowanie przewodniczzcego rady naukowej o dokonanych ustaleniach;

2) zawiadamianie obwinionego o wszczeciu postepowania;
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3) sktadanie komisji dyscyplinamej wnioskéw o wszczecie albo umorzenie postgpowania
dyscyplinarnego;

4) uczestniczenie w posiedzeniach i w rozprawach komisji dyscyplinamne;j;

5) wystgpowanie z wnioskiem o ukaranie przed komisjg dyscyplinama oraz z wnioskami
dotyczacymi wymiaru kar dyscyplinarnych;

6) wnoszenie zazalef i odwotan od postanowien i orzeczen komisji dyscyplinarnej pierwszej
instancji oraz od postanowiefi przewodniczacege komisji dyscyplinarnej do komisji
dyscyplinarnej drugiej in.stancji;

7) skladanie podan do ministra nadzorujacego instytut o wniesienie rewizji nadzwyczajnej od

prawomocnego orzeczenia dyscyplinarnego.

Rozdzial 4
Postepowanie wyjasniajgce

§ 13. 1. Rada naukowa instytutu po otrzymaniu wiadomosci 0 razacym naruszeniu przez
pracownika naukowego lub badawczo-technicznego obowiazkéw lub uchybieniu godnosci

pracownika nauki poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu instytutu wszczecie i przeprowadzenie

postepowania wyjasniajgcego.

2. Komisja dyscyplinarna, po otrzymaniu od komisji do spraw etyki w nauce, o ktérej mowa
w art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk zalecenia
przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego, poleca 1zecznikowi dyscyplinarnemu mstytutu
wszczecie 1 przeprowadzenie postgpowania wyjasniajacego.

3. W razie otrzymania wiadomosci o przewinieniu zarzucanym przewodniczacemu komisji
dyscyplinarnej lub rzecznikowi dyscyplinarnemu, rada naukowa instytutu zawiadamia o tym
ministra nadzorujgcego instytut oraz ministra wlasciwego do spraw nauki.

4. W toku postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny moze przestuchiwaé
obwinionego, $wiadkéw 1 bieglych, jak réwniez przeprowadzaé wszelkie inne dowody,
konieczne do wyjasnienia sprawy.

5. Do wzywania 1 przestuchiwania obwinionego, swiadkdw i biegtych oraz przeprowadzania
innych dowodéw w postepowaniu wyjasniajacym stosuje si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu

postepowania karnego.
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6. Odmowa zlozenia wyjasnien przez obwinionego lub nieztozenie wyjasnier z przyczyn
lezacych po stronie obwinionego nie stanowia przeszkody w zlozeniu przez rzecznika

dyscyplinarnego wniosku o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego.

§ 14. 1. Jezeli wyniki postgpowania wyjasniajacego wskazujg na zasadnosé wysunietych
zarzutdw, rzecznik dyscyplinarny sktada komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji wniosek o
wszczecie postepowania dyscyplinarnego i o ukaranie. Przed zlozeniem wniosku z jego trescia
zapoznaje si¢ obwinionego.

2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien zawieraé:

1) dane obwinionego: imi¢ i nazwisko, micjsce i date urodzenia, tytut lub stopien naukowy,
stanowisko stuzbowe, miejsce pracy;

2) dokladne okreslenie zarzucanego czynu ze wskazaniem czasu, miejsca i okolicznosci jego
popelnienia;

3) wykaz zawierajgcy imiona i nazwiska oraz adresy $wiadkéw, ktérzy majg by¢é wezwani na
rozprawe, jak rowniez wskazanie innych dowodéw; do wykazu moze by¢ dolaczony wniosek

o zaniechanie wezwania $wiadkéw i odezytanie na rozprawie ich zeznan zlozonych w toku

postepowania wyjasniajacego;

4) proponowany rodzaj i wymiar kary dyscyplinarne;;
5) uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyjasniajacego;

6) date i podpis rzecznika dyscyplinarnego przeprowadzajacego postgpowanie wyjasniajace.

§ 15. Z kazdej czynnosci postgpowania wyjasniajacego rzecznik dyscyplinarny sporzadza
protokét.

§ 16. 1. Jezeli wyniki postepowania wyjasniajacego nie potwierdzity wysunietych zaratoéw
lub jezeli powstaty okolicznodci, o ktérych mowa w § 2 ust. 1, rzecznik dyscyplinamy odstepuje
od zlozenia wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego i wydaje postanowienie o
umorzeniu postepowania wyjasniajacego.

2. Postanowienie 0 umorzeniu postgpowania wyjasniajacego przesyla sie osobom i organom,

ktére zostaly powiadomione o jego wszczeciu.

Rozdzial 5
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Postepowanie dyscyplinarne w pierwszej instancji

§ 17. 1. Komisja dyscyplinarma z dniem zgloszenia wniosku rzecznika dyscyplinarnego o
wszcezecie postepowania wydaje postanowienie o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego.
2. Przewodniczacy komisji dyscyplinarnej wyznacza sktad orzekajacy.
3. Komisja dyscyplinarna na posiedzeniu niejawnym, ktére powinno sie odby¢ w ciggu 7 dni
od dnia otrzymania wniosku przez przewodniczacego komisji, wydaje postanowienie o:
1) wszezeciu postgpowania i wyznaczeniu terminu rozprawy, albo
2) przekazaniu sprawy rzecznikowi dyscyplinamemu w celu uzupelnienia brakow w
postepowaniu wyjasniajacym, wskazujac kierunek uzupeknienia i termin uzupelnienia, nie
dtuzszy niz 30 dni, albo
3) umorzeniu postgpowania w przypadkach wymienionych w § 2 ust. 1.
4. Odpisy postanowieft wydanych na posiedzeniu niejawnym dorgcza si¢ rzecznikowi
dyscyplinarnemu, obwinionemu i jego obroncy, jezeli zostat ustanowiony.
5. Obwinionemu i jego obroncy, jesli zostal ustanowiony, dorecza sie, wraz z odpisem
postanowienia komisji o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego i wyznaczeniu terminu
rozprawy, odpis wniosku rzecznika dyscyplinarnego o wszczecie postepowania dyscyplinarnego

i 0 ukaranie.

§18. 1. W trakcie postgpowania dyscyplinarmego rzecznik dyscyplinarny, obwiniony lub
jego obrofica, jezeli zostal ustanowiony moga zglasza¢ do komisji dyscyplinarmne] wnioski o
dopuszczenie nowych dowoddéw. Wnioski uwzglednia sie, jezeli okolicznosei, do ktérych
stwierdzenia dowody mialyby byé powolane, mogg mieé istotny wplyw na rozstrzygniecie
sprawy.

2. Komisja obowiazana jest uwzglednié wniosek obwinionego lub jego obroficy o wezwanie
na rozprawg $wiadka, co do kt()regb rzecznik dyscyplinamy wniést o odczytanie jego zeznan
Zamiast wezwania na rozprawe.

3. W sprawach dotyczacych naruszen zasad etyki w nauce komisja dyscyplinarna moze
zasiegng¢ opinii komisji do spraw etyki w nauce, o ktérej mowa w art. 39 ustawy z dnia 30

kwietnia 2010 r. o Polskie] Akademii Nauk.

Strona6z 17

www.inforlex.pl




§ 19. 1. O terminie i miejscu rozprawy przewodniczacy skladu orzekajacego zawiadamia na
pismie przewodniczgcego rady naukowej instytutu, rzecznika dyscyplinarnego i obronice
obwinionego, jezeli zostal ustanowiony, a ponadto wzywa na rozprawe:
1) obwinionego;
2) jego obronce
3) $wiadkéw i bieghych.
2. Obwinionemu dorecza si¢ wraz z wezwaniem:
1} liste czlonkdw skiadu orzekajacego;
2) pouczenie o przystugujacych mu uprawnieniach i skutkach niestawiennictwa na rozprawe
okreslonych w § 24 ust. 3.

3. Termin: rozprawy powinien by¢ tak wyznaczony, aby miedzy doreczeniem obwinionemu
wezwania na rozpraw¢ a dniem rozprawy uplynelo co najmniej 14 dni. W razie niezachowania
tego terminu, rozprawa na wniosek obwinionego lub jego obroncy moze byé odroczona.

4. Po wydaniu postanowienia o wszczeciu postgpowania dyscyplinarnego obwiniony i jego
obrofica mogg w obecnosci osoby upowaznionej lub przewodniczacego skladu orzekajacego

przegladac akta sprawy oraz sporzadzac wypisy i notatki.

§20. 1. Rzecznik  dyscyplinarmy, obwiniony lub jego obrofica moga zglosié
przewodniczacemu komisji dyscyplinarnej zadanie wylaczenia cztonka skladu orzekajacego,
jezeli migdzy obwinionym Iub pokrzywdzonym a czionkiem sktadu orzekajacego zachodza
stosunki tego rodzaju, ze mogg wzbudzaé watpliwosé co do bezstronnosei czionka skladu
orzekajgcego. Wniosek rozpoznaje na posiedzeniu niejawnym komisja dyscyplinarna, przy czym
w posiedzeniu tym nie bierze udzialu cztonek komisji, ktérego wniosek o wytaczenie dotyczy.

2.Wniosek nalezy uwzgledni¢, w szczeg6Inosci, gdy cztonek skiadu orzekajacego:

1) jest lub byl matzonkiem obwinionego, jego obroficy lub rzecznika dyscyplinamego;

2) jest krewnym, powinowatym w linii prostej, pozostaje w stosunku przysposobienia lub jest
przetozonym obwinionego, jego obroficy lub rzecznika dyscyplinarnego albo pozostaje w
shuzbowej zaleznosei od nich;

3) byt swiadkiem czynu, o ktdry toczy sie sprawa;

4) byt lub pozostaje z obwinionym w sporze sadowym.

3. Wniosek o wylgczenie od rozpoznania sprawy moze réwniez zlozyé, z przyczyn
okreslonych w ust. 1, czlonek skladu orzekajacego.
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4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, powinien byé zgloszony nie pézniej niz 2 dni przed

FOZPOCZECIeIm TOZPrawy,

§ 21. Obroficg nie moze by¢ cztonek komisji dyscyplinarnej, przed ktéra sprawa sie toczy.

§ 22. 1. Rozprawa dyscyplinarna jest jawna dla pracownikéw instytutu.
2. W uzasadnionych przypadkach komisja dyscyplinarna moze wytgczyé jawnosé rozprawy.

Ogloszenie orzeczenia jest jawne.

§ 23. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy, w toku
ktorej wystuchuje rzecznika dyscyplinarnego i obwinionego oraz jego obronicy, jezeli zostal

ustanowiony, a takze po rozpatrzeniu innych dowodéw majacych znaczenie w sprawie.

§ 24. 1. Rozprawg kieruje przewodniczacy skladu orzekajacego.

2. Rozprawa rozpoczyna si¢ od sprawdzenia obecnosci wezwanych oséb.

3. Nieusprawiedliwione niestawiennictwo na rozprawe obwinionego, ktéremu wezwanie
doreczono we whasciwym terminie, Iub jego obroficy nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

4. W razie uznania niestawiermictwa obwinionego za usprawiedliwione sklad orzekajacy
odracza rozprawe i wyznacza nowy termin.

5. W razie niemoznosci stawienia si¢ $wiadkéw lub zlozenia przez nich zeznan odmiennej
tresci niz w postepowaniu wyjasniajacym, na rozprawie odczytuje sie ich zeznania w czesei lub
w catosci z akt postepowania wyjasniajacego.

6. Obwiniony, jego obroAca i rzecznik dyscyplinarny majg prawo zadawaé pytania
swiadkom 1 bieglym oraz wypowiadac sie co do kazdego zeznania $wiadka, opinii bieglego lub
innego dowodu.

7. Jezeli wyjasnienia obwinionego, ktéry na rozprawie przyznaje si¢ do winy, nie budza
watpliwosci, sklad orzekajacy za zgoda rzecznika dyscyplinamego i obwinionego moze nie
przeprowadzaé postepowania dowodowego lub przeprowadzié je tylko w ograniczonym zakresie.
Dotyczy to takze przypadku, gdy w sprawie bedacej przedmiotem postepowania dyscyplinamego
zapad} prawomocny wyrok skazujacy lub orzeczenie w sprawie o wykroczenia.

8. Po zakofczeniu postgpowania dowodowego przewodniczacy skladu orzekajacego udziela
glosu rzecznikowi dyscyplinamemu oraz obroncy i obwinionemu, przy czym obwinionemu

przystuguje zawsze glos ostatni.
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§ 25. Sklad orzekajgcy jest obowiazany dazyé do wszechstronnego zbadania i wyjasnienia

istotnych okolicznosci sprawy. W tym celu skiad orzekajacy moze dopuszezaé wszelkie dowody,

nawet nie powolane przez strony.

§ 26. Komisja dyscyplinarna moze z waznych przyczyn przerwaé rozprawe na czas nie
dhuzszy niz 21 dni.

§ 27. 1. Z przebiegu rozprawy sporzadza si¢ protokot, ktory powinien zawieraé: oznaczenie
sprawy, czasu 1 miejsca rozprawy oraz osob w niej uczestniczacych, przebieg rozprawy, a
zwlaszcza o$wiadczenia i wnioski jej uczestnikéw, tre$é wyjasnien obwinionego, zeznan
swiadkow, wyniki postepowania dowodowego oraz przytoczenie wnioskéw i innych o$wiadczen
rzecznika dyscyplinamego, obwinionego i obroncy, jak réwniez postanowienia komisji
dyscyplinarne;j.

2. Protokot podpisujg przewodniczacy sktadu orzekajgcego i protokolant.

3. Protokot moze by¢ sprostowany lub uzupehiony na wniosek rzecznika dyscyplinamego,

obwinionego Iub obroncy.

§ 28. 1. Po wysluchaniu glosow stron skiad orzekajacy przystepuje niezwlocznie do narady

nad orzeczeniem.
2. Narada i glosowanie sg tajne. Oprécz cztonkéw sktadu orzekajacego moze by¢ przy nich

obecny protokolant.
3.Narada i glosowanie odbywajg si¢ osobno co do winy i osobno co do kary.

Przewodniczacy skladu orzekajacego glosuje ostatni.

§29. 1. Postanowienia i orzeczenia sktadu orzekajacego zapadaja zwykly wiekszoscia

glosow.

2. Przeglosowany czionek skladu orzekajgcego ma prawo zaznaczyé na orzeczeniu swoje

zdanie odrgbne 1 ztozy¢ na pismie jego uzasadnienie w ciggu 7 dni od dnia ogloszenia orzeczenia.

§ 30. 1. Sklad orzekajacy orzeka zgodnie z przekonaniem opartym na ocenie wszystkich

dowodow ujawnionych w toku rozprawy.
2. W sprawach dotyczgcych paruszen zasad etyki w nauce opinia komisji do spraw etyki w

nauce jest wigzaca dla sktadu orzekajacego w zakresie ustalenia naruszenia zasad etyki.
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3. Skiad orzekajacy wydaje orzeczenie o:

1} ukaraniu, w ktérym uznaje obwinionego winnym w calosci lub w czeéci popenienia
zarzucanego mu ¢zynu i wymierza jedna z kar dyscyplinarnych, albo

2) uniewinnieniu obwinionego od zarzutu popehienia przewinienia dyscyplinarego, albo

3) umorzeniu postepowania dyscyplinarnego, jezeli zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w

§ 2 ust. 1, albo gdy rzecznik dyscyplinarny odstepuje od wniosku o ukaranie,

4. Przy wymiarze kary bierze si¢ pod uwage okolicznosci popelnienia przewinienia, stopien
winy, szkodliwo$¢ spoleczna i skutki czynu oraz postawe etyczng obwinionego, a takze jego
zachowanie si¢ przed 1 po popelnieniu przewinienia.

5. Jezeli obwiniony dopuscit si¢ kilku przewinien, wymierza si¢ jedna kare za wszystkie

czyny facznie.

§ 31. I. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej sporzgdza sie na pismie. Orzeczenie to zawiera:
1) nazwe komisji dyscyplinarnej, dat¢ i miejsce rozpoznania, numer sprawy oraz dat¢ wydania

Orzeczenia;

2) imiona i nazwiska cztonkéw skladu orzekajacego, rzecznika dyscyplinamego i protokolanta;
3) imig i nazwisko, stanowisko stuzbowe, miejsce pracy, miejsce i date urodzenia obwinionego;
4) dokdadne okreslenie czynu popetionego przez obwinionego;

5) rozstrzygnigeie komisji dyscyplinarnej

6) pouczenie o terminie i irybie wniesienia odwolania do wyzszej komisji dyscyplinarnej.

2. Uzasadnienie orzeczenia sporzadza si¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia jego
ogloszenia.

3. Uzasadnienie orzeczenia powinno zawieraé ustalenia faktyczne przez wskazanie, jakie
fakty sktad orzekajacy uznat za udowodnione lub nieudowodnione, na jakich opart sie dowodach
1 dlaczego nie dat wiary dowodom przeciwnym, a takze przytoczenie okolicznosci, jakie skiad
orzekajacy wzigt pod uwage przy wymiarze kary. Uzasadnienie powinno takze wskazaé
podstawe prawna.

4. Orzeczenie i uzasadnienie podpisujg wszyscy czlonkowie skladu orzekajgcego.
§ 32. 1. Orzeczenie oglasza si¢ bezposrednio po naradzie. Po ogloszeniu orzeczenia
przewodniczgey skladu orzekajgcego podaje ustnie zasadnicze powody rozstrzygniccia.
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2. W uzasadnionych przypadkach ogloszenie orzeczenia moze byé odroczone, nie dtuzej niz
na 7 dni, przy czym dzien i godzina ogloszenia powinny by¢ podane na rozprawie.

3. Po ogloszeniu orzeczenia przewodniczacy skladu orzekajacego poucza obwinionego o
trybie 1 terminie wniesienia odwolania.

4. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej wraz z uzasadnieniem dorecza sie obwinionemu oraz
Jego obroficy, rzecznikowi dyscyplinarnemu, ministrowi nadzorujgcemu instytut, dyrektorowi

instytutu, w terminie 14 dni od dnia ogloszenia orzeczenia.

§ 33. Jezeli pracownik z powodu nieobecnosci w pracy nie ma mozliwosci zlozenia

wyjasnien, postepowanie ulega zawieszeniu do dnia jego stawienia sie w pracy.
Rozdzial 6
Postepowanie odwolawcze

§ 34. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej obwinionemu i rzecznikowi dyscyplinarnemu
przystuguje prawo wniesienia odwolania do wyzszej komisji dyscyplinarnej. Whiesienie
odwolania wstrzymuje wykonanie orzeczenia.

2. Odwolanie w dwéch egzemplarzach wnosi sig za posrednictwem komisji dyscyplinarnej,
kiéra wydala orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia doreczenia orzeczenia wraz z uzasadnieniem.
Po przyjeciu odwolania przewodniczacy komisji dyscyplinamej przesyta je niezwlocznie wraz z
aktami sprawy do wyzszej komisji dyscyplinarne;j.

3. Odwotanie moze by¢ cofniete najpézniej przed rozpoczeciem rozprawy odwolawczej.

4. Orzeczenie komisji dyscyplinamej, od ktérego nie zostalo w przewidzianym terminie

wiiesione odwolanie, staje si¢ prawomocne i podlega wykonaniu.

§ 35. 1. Przewodniczacy wyzsze] komisji dyscyplinarnej, po stwierdzeniuw, ze odwolanic
zostalo wniesicne przez osobe uprawniona w terminie przewidzianym w § 33 ust. 2, wyznacza

skiad orzekajacy i kieruje sprawe na posiedzenie niejawne.
3. Sktad orzekajacy wyzszej komisji dyscyplinarnej, na posiedzeniu niejawnym, wyznacza
termin rozprawy, rozstrzyga o Koniecznosci wezwania $wiadkéw lub dopuszczenia innych

dowodow wskazanych w odwolaniu.
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§ 36. Przewodniczacy wyzszej komisji dyscyplinarnej odrzuca odwolanie w razie wniesienia
go po uplywie terminu przewidzianego w § 33 ust. 2 lub przez osobe nieuprawniong. Na
postanowienie przewodniczacego przystuguje zazalenie, ktére wnosi si¢ w terminie 7 dni od

daty doreczenia postanowienia.

§ 37. 1. Rozprawe odwolawcza rozpoczyna ustne sprawozdanie, w ktérym czlonek sktadu
orzekajacego wyzszej komisji dyscyplinarnej, wyznaczony jako sprawozdawca, przedstawia
przebieg dotychczasowego postepowania dyscyplinamego, tres¢ zaskarzonego orzeczenia,
przytoczone w odwolaniu zarzuty oraz okolicznosci faktyczne sprawy, jak réwniez zawiadamia
strony o postanowieniu sktadu orzekajgcego w przedmiocie dopuszczenia dowoddéw.

2. Rzecznik dyscyplinamny, obwiniony i jego obronca moga skladaé wyjasnienia,
oswiadczenia 1 wnioski ustnie lub na pismie.

3. Jesli w trakcie postgpowania przed komisja dyscyplinarng zostala wydana opinia komisji
do spraw etyki w nauce, jest ona wigzaca dla wyzsze] komisji dyscyplinarnej w zakresie
ustalenia tresci naruszenia.

4. Przed zakonczeniem rozprawy odwolawczej przewodniczacy skladu orzekajgcego
udziela glosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obwinionemu i obroficy, przy czym pierwszy glos

przyshuguje stronie, ktéra wniosta odwolanie.

§ 38. 1. Wyzsza komisja dyscyplinarna:
I} utrzymuje w mocy orzeczenie, od ktérego wniesiono odwolanie, albo
2) uchyla orzeczenie w catosci lub w czgsei 1 wydaje nowe orzeczenie w tym zakresie, albo
3) uchyla orzeczenie w calosci i przekazuje sprawe do ponownego rozpoznania, albo
4) umarza postepowanie, jezeli okaze sig, ze zachodzg okolicznosci przewidziane w § 2 ust. 1.

2. Wyzsza komisja dyscyplinarna, moze orzec karg surowszg tylko wéwezas, gdy orzeczenie
zostalo zaskarzone przez rzecznika dyscyplinamego.

3. Orzeczenie wyzszej komisji dyscyplinarnej, od ktorego nie zostalo w przewidzianym
terminie wniesione odwolanie, o ktérym mowa w art. 58 ust. 4 ustawy, staje si¢ prawomocne i
podlega wykonaniu.

§39. Do postgpowania przed wyisza komisja dyscyplinarna stosuje sic odpowiednio

przepisy rozdziatu 5.

Rozdzial 7
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Wykonywanie orzeczen

§ 40. Prawomocne orzeczenia komisji dyscyplinarnej i wyzszej komisji dyscyplinarnej
podlegaja niezwlocznemu wykonaniu.

§ 41. Kare wykonuje dyrektor instytutu.

§ 42. Dyrektor instytutu do 30 marca kazdego roku przedstawia ministrowi nadzorujacemu

informacje na temat wykonania prawomocnych orzeczen w roku poprzedzajacym.
Rozdzial 8
Zatarcie kar dyscyplinarnych

§ 43. O zatarciu kary orzeka na posiedzeniu niejawnym komisja dyscyplinarna, ktéra

orzekala w sprawie w pierwszej instancji.

§ 44. W przypadku likwidacji komisji dyscyplinarnej w instytucie badawczym, o zatarciu

kary orzeka na posiedzeniu niejawnym wyzsza komisja dyscyplinarna.

§ 45. Rozporzadzenie wehodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2010 1.

Minister Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego
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Uzasadnienie

Projektowane rozporzadzenic wykonuje delegacje art. 61 ustawy z dnia 18 marca 2010
| SO o instytutach badawczych (Dz. U. Nr ..., poz. ....).

Projektowane rozporzadzenie okresia:

1) tryb postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego w pierwszej i drugiej instancji
wobec pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych zatrudnionych w instytutach
badawczych;

2) sposob 1 warunki wzywania i przeshuchiwania obwinionego, §wiadkow i bieglych oraz
przeprowadzania innych dowodéw w sprawach dyscyplinarnych;

3) sposob wykonywania kar dyscyplinarnych oraz ich zatarcia.

Projektowane rozporzadzenie, ze wzgledu na charakter spraw, ktorych dotyczy, okresla w sposob
szezegOlowy - nie budzacy watpliwosci - tryb postepowania dyscyplinamego w obu instancjach.
Tryb postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego zostal zaprojektowany w  sposéb
umozliwiajacy wyjasnienie wszystkich okolicznosci sprawy w celu potwierdzenia lub
wykluczenia wysunigtych zarzutow wobec obwinionego pracownika naukowego lub badawczo-
technicznego.

Przewiduje si¢ réwniez prawo obwinionego do obrony oraz prawo do wniesienia odwotania od
orzeczenia komisji dyscyplinamej.

Rzecznika dyscyplinarnego do udzialu w postgpowaniu przed komisja dyscyplinarna wyznacza
rada naukowa instytuty, a do udzialu przed komisja dyscyplinarng drugiej instancji — minister
wlasciwy do spraw nauki. Rzecznik dyscyplinarny jest powolywany na okres trwania kadencji
komisji dyscyplinarne;j.

Postepowanie dyscypliname poprzedzone jest postegpowaniem wyjasniajacym, ktérego wszczecie
poleca rzecznikowt dyscyplinarnemu rada naukowa instytutu badawczego po otrzymaniu
informacji o razgcym naruszeniu przez pracownika naukowego lub badawczo-technicznego
instytutu obowigzkéw lub uchybieniu godnosei pracownika naukowego.

Jezeli wyniki postgpowania wyjasniajagcego wskazuja na zasadno$¢ wysunietych zarzutéw,

rzecznik dyscyplinamy sktada komisji dyscyplinarnej wniosek o wszczgcie postepowania
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dyscyplinarnego, po uprzednim zapoznaniu z trescig wniosku osoby, ktérej postepowanic
dotyczy.
Whiosek powinien zawiera¢ dokladne okreSlenie zarzucanego czynu, proponowany rodzaj i

wymiar kary oraz uzasadnienie oparte na wynikach postepowania wyjasniajacego.

W trakcie postgpowania dyscyplinamego komisja dyscyplinarna wzywa obwinionego, $wiadkéw

i biegtych, wystuchuje gloséw stron oraz zapoznaje sie z innymi dowodami w sprawie.

Skiad orzekajacy orzeka zgodnie z przekonaniem opartym na ocenie dowodéw ujawnionych w
toku sprawy. Z przebiegu postepowania sporzadza si¢ protokot.

Orzeczenie komisji dyscyplinarnej, wraz z uzasadnieniem, sporzadza sie na pismie oraz dorecza
si¢ obwinionemu, jego obroncy, rzecznikowi dyscyplinarnemu, ministrowi nadzorujacemu
instytut i dyrektorowi instytutu. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej pierwszej instancji
obwinionemu, jego obroficy i rzecznikowi dyscyplinamemu przyshuguje prawo wniesienia
odwolania. Odwolanie w dwdch egzemplarzach wnosi si¢ za posrednictwem komi;ji

dyscyplinarnej, ktéra wydala orzeczenie, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia orzeczenia wraz z

uzasadnieniem.

Prawomocne orzeczenia komisji dyscyplinarnej i wyzszej komisji dyscyplinarnej podlegaja

niezwiocznemu wykonaniu. Kare wykonuje dyrektor instytutu,

O zatarciu kary orzeka na posiedzeniu niejawnym komisja dyscyplinamna, ktéra orzekata w
sprawic w pierwszej instancji. W przypadku likwidacji komisji dyscyplinarmej w instytucie

badawezym, o zatarciu kary orzeka na posiedzeniu nigjawnym wyzsza komisja dyscyplinarna.

Opinia o zgodnosci projektu rozporzadzenia z prawem Unii Europejskiej

Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

I. Podmioty na ktore oddzialuje projektowane rozporzadzenie.

Projektowane rozporzadzenie okresla tryb postgpowania dyscyplinarnego wobec pracownikéw
naukowych i badawczo-technicznych zatrudnionych w instytutach badawczych w przypadku
stwierdzenia razacego naruszenia przez nich obowiazk6w lub uchybienia godnosci pracownika
nauki. Rozporzadzenie oddziahije zatem bezposrednio na instytuty badawcze, w szczego6lnosei na
pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych tych instytutow.

2. Konsultacje spoleczne i srodowiskowe

W trakcie prac nad rozporzadzeniem przeprowadzone beda konsultacie z przedstawicielami
srodowiska, ktdrego projekt przede wszystkim dotyczy, tj. instytutéw badawczych. W
konsultacjach bedzie uczestniczyta Rada Gloéwna Instytutéw Badawczych jako organ
przedstawicielski tych instytutow. Projekt zostanie réwniez poddany uzgodnieniom ze zwiazkami

zawodowymi dziatajgcymi w pionie nauki — NSZZ Solidarno$¢ oraz QPZZ.

Ponadto, projekt ustawy bedzie zamieszczony w Biuletynie Informacji Publiczne] Ministerstwa

Nauki i Szkolnictwa Wyzszego (http://bip.mnisw.gov.pl) zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca

2005 r. o dziatalnesci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

3. Wplyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na wydatki i
dochody budzetu panstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozporzgdzenia nie bk;dzie mialo wplywu na sektor finansow
publicznych, ani na wydatki i dochody budzetu paristwa i budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego.

Ewentualne koszty zwiazane z pracami komisji dyscyplinarnych w pierwszej instancji beda
ponosily instytuty badawcze, w ktérych te komisje beda dzialaly. Obshuge prac wyzszej komisji
dyscyplinamej - zgodnie z projektowanym rozporzadzeniem — zapewni urzad obstugujacy

ministra wlasciwego do spraw nauki. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze odwolania w sprawach
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dyscyplinarnych wnoszone sa sporadycznie, a koszty niewielkie.

4. Wplyw projektu ustawy na rynek pracy
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na krajowy rynek pracy.

3. Wplyw projektu ustawy na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$é, w tym na

funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na konkurencyjnos$é gospodarki i

przedsigbiorczosé, ani na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw projektu ustawy na sytuacje i rozw6j regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwéj regionainy.
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