PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
z dnia 2010 r.
w sprawie sluzby przygotowawczej

Na podstawie art. 98g ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku

obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pdzn. zm. V) zarzadza
sig, co nastepuje:

§1.

§ 2.

Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowe warunki, tryb i terminy powolywania do stuzby przygotowawczej, w
tym wzor wniosku 1 dokumenty sktadane o powotanie do tej stuzby, oraz przypadki 1
terminy zwalniania z tej stuzby;

2) przebieg stuzby przygotowawczej, w tym przypadki, sposéb i1 tryb opiniowania
zohierzy petniacych stuzbg przygotowawcza oraz tryb sktadania zazalen w sprawach
przebiegu shuzby przygotowawczej;

3) regulamin ksztalcenia dla zotierzy shuzby przygotowawczej, przebieg i czas trwania
ksztatcenia.

Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawg¢ z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) Sity Zbrojne — Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej;

3) wniosek — wniosek o powotanie do stuzby przygotowawczej;

4) komendant — rektora-komendanta wuczelni wojskowej, komendanta szkoly
podoficerskiej lub os$rodka szkolenia, w ktorej zolnierz pelni shuzbe
przygotowawcza,

5) dowdédca — dowodeg jednostki wojskowej, w ktorej zolierz peini stuzbe
przygotowawcza,

6) komisja — komisj¢ przyjecia do stuzby przygotowawczej;

7) wojskowy komendant uzupelnien — wojskowego komendanta uzupelnien,
wiasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu statego lub pobytu czasowego trwajacego

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742, z
2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i
Nr 176, poz. 1242, z 2008 r. Nr 171, poz.1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr
223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 22, poz. 120, Nr 97, poz. 801, Nr 161, poz. 278, Nr 190, poz.1474 i Nr 219, poz.
1706 oraz z 2010 r. Nr 107, poz. 679.
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§ 3.

§4.1

2.

§5. 1.

§6. 1.

powyzej trzech miesigcy osoby ubiegajacej si¢ o powotanie do stuzby
przygotowawczej;
8) zohierz — zolierza pelniacego stuzbg przygotowawcza.

Powotanie do stuzby przygotowawczej petnionej w kilku okresach, o ktérej mowa w
art. 98d ust. 1 ustawy, moze nastapié¢, gdy czas trwania studidow osoby ubiegajacej si¢ o
powotanie do tej stuzby warunkuje jej ukonczenie w trakcie tych studiow.

. Osoba ubiegajaca si¢ o powotanie do stuzby przygotowawczej sklada wniosek

bezposrednio do wojskowego komendanta uzupethien.

Do wniosku zatacza si¢ nastgpujace dokumenty:

1) odpis §wiadectwa ukonczenia gimnazjum, szkoty $redniej lub dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych — w zaleznos$ci od korpusu, na potrzeby ktoérego prowadzone
bedzie ksztalcenie;

2) zyciorys;

3) odpis skrocony aktu urodzenia;

4) informacjg¢ o osobie z Krajowego Rejestru Karnego;

5) inne dokumenty, mogace mie¢ wptyw na powotanie do stuzby przygotowawczej, w
szczegolnosci potwierdzajace posiadane kwalifikacje, w tym certyfikaty jezykowe,
$wiadectwa ukonczenia szkol, kursow lub uzyskania specjalizacji zawodowych,
za$wiadczenia o prawie wykonywania zawodu.

W przypadku osoby bedacej studentem szkoly wyzszej i ubiegajacej si¢ o powotanie

do stuzby przygotowawczej petnionej w kilku okresach, do wniosku, zatacza sig

réwniez zaswiadczenie szkoty wyzszej, o ktérym mowa w art. 50 ust. 4 ustawy.

Whioski ztozone w okresie trwania obowiazku odbywania zasadniczej stuzby

wojskowe] oraz przeszkolenia wojskowego pozostawia si¢ bez rozpatrzenia,

informujac o tym osobg ubiegajaca si¢ o powotanie do stuzby przygotowawcze;.

Wzbr wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia.

Wojskowy komendant uzupetnien moze ztozy¢ osobie, o ktérej mowa w art. 98a ust. 1
ustawy, pisemna propozycj¢ ubiegania si¢ o powolanie do tej sluzby, w zaleznosci od
potrzeb Sit Zbrojnych i posiadanej wiedzy o kwalifikacjach tej osoby przydatnych do
tej shuzby 1 wykonywania obowiazkoéw w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.

. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, po wyrazeniu zgody na propozycj¢ ubiegania si¢ o
powotanie do stuzby przygotowawczej, sktada wniosek oraz zaswiadczenie szkoty
wyzszej, o ktorym mowa w art. 50 ust. 4 ustawy, a w przypadku stuzby petnionej w
kilku okresach réwniez dokument, o ktorym mowa w § 4 ust. 3.

Postgpowanie rekrutacyjne dla osob, ktore ztozyly wniosek, obejmuje:

1) analizg zlozonych dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 2 1 3, oraz danych
zawartych w ewidencji wojskowej;

2) rozmowe kwalifikacyjna.
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§7.

§8.

§9.

2. Postgpowanie kwalifikacyjne ma charakter konkursowy, a podstawe rekomendacji w
sprawach powotania danej osoby do stuzby przygotowawczej lub braku tej
rekomendacji stanowia:

1) wyniki nauczania oraz poziom kwalifikacji, wynikajacy z tresci $wiadectw i
innych dokumentéw, o ktéorych mowa w § 4 ust. 2 pkt 1, 2 1 5, a takze w
przypadku oséb, o ktérych mowa w § 4 ust. 3, kierunek i rodzaj studiow;

2) wynik rozmowy kwalifikacyjnej;

3) potrzeby Sit Zbrojnych, w tym limit powotan do stuzby przygotowawczej i miejsc
w szkole wojskowej lub charakter szkolenia.

3. Rozmowa kwalifikacyjna powinna mie¢ charakter oceniajacy:

1) predyspozycje do ksztatcenia w szkole wojskowej lub osrodku szkolenia na

potrzeby okreslonego korpusu;

2) motywacje do pelnienia stuzby przygotowawczej oraz wykonywania obowiazkoéw

w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.

4. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza powotana rozkazem dziennym wojskowego
komendanta uzupetnien komisja rekrutacyjna w sktadzie:

1) przewodniczacy;

2) dwaj czlonkowie, w tym sekretarz.

5. W postgpowaniu rekrutacyjnym moze uczestniczy¢é, za zgoda wojskowego
komendanta uzupetnien, z glosem doradczym przedstawiciel komendanta lub
dowodcy jednostki wojskowej, w ktérej osoba ubiegajaca si¢ o powolanie do stuzby
przygotowawczej bedzie pehnita tg shuzbe.

6. Z postgpowania rekrutacyjnego sporzadza si¢ sprawozdanie zawierajace rekomendacje
komisji rekrutacyjnej w sprawie powotania danej osoby do stuzby przygotowawczej
lub wskazanie przyczyn braku takiej rekomendacji.

Wojskowy komendant uzupetnien, niezwtocznie po otrzymaniu rekomendacji, o ktorej
mowa w § 6 ust. 6, kieruje osobg ubiegajaca si¢ o powotanie do stuzby przygotowawczej,
nieposiadajacej orzeczonej zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej, do:
1) wojskowej komisji lekarskiej:
a) w celu wydania orzeczenia o jej zdolnosci do petnienia czynnej stuzby wojskowej,
b) ponadto, w przypadku kandydatéw do shizby w Zandarmerii Wojskowej, w celu
okre$lenia zdolnosci do stuzby w Zandarmerii Wojskowe;j;
2) wojskowej pracowni psychologicznej — w celu wydania orzeczenia psychologicznego
w zakresie braku przeciwwskazan do odbycia czynnej stuzby wojskowe;.

Wojskowy komendant uzupelnien umarza postgpowanie prowadzone w sprawie

powotlania osoby, o ktorej mowa w ust. 1, do stuzby przygotowawczej w przypadku:

1) negatywnego orzeczenia wojskowej komisji lekarskiej lub wojskowej pracowni
psychologicznej o zdolnosci do petnienia czynnej stuzby wojskowej;

2) niestawienia si¢ do wojskowej komisji lekarskiej, wojskowej pracowni
psychologicznej lub na rozmowe kwalifikacyjna w okreslonym terminie i miejscu.

1. Powotlanie do stuzby przygotowawczej nastepuje w terminach:
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1) na potrzeby ksztatcenia w korpusie oficerow — w miesiacach: styczen, kwiecien lub
pazdziernik;

2) na potrzeby ksztalcenia w korpusie podoficerow — w miesiacach: luty, maj lub
listopad;

3) na potrzeby ksztalcenia w korpusie szeregowych — w miesigcach: marzec, czerwiec
lub grudzien;

4) na potrzeby jej petnienia w kilku okresach — w lipcu.

2. Powotanie do stuzby przygotowawczej nastepuje za pomoca kart powotania.

3. W Kkarcie powolania podaje si¢ termin 1 miejsce stawienia si¢ do sluzby
przygotowawczej 1 zwolnienia z niej, a w przypadku jej pelienia w kilku okresach
réwniez terminy stawienia si¢ do niej oraz zwolnienia z niej w danym okresie.

4. Na potrzeby stuzby przygotowawczej petlnionej w kilku okresach wojskowy
komendant uzupelnien zawiadamia osobg¢ powolana do tej stuzby o terminie
rozpoczgeia drugiego okresu pehnienia tej stuzby, wzywajac ja do stawienia si¢ w
okreslonym terminie i miejscu do pelnienia tej stuzby w drodze wezwania w sprawie
powszechnego obowiazku obrony, o ktorym mowa w art. 52 ust. 1 ustawy.

5. Karte powotania do stuzby przygotowawczej oraz wezwanie do jej pelnienia w drugim
okresie wojskowy komendant uzupetnien dorgcza osobie powotanej do tej stuzby nie
wczesniej niz na dziewigédziesiat dni przed dniem stawienia si¢ do stuzby
przygotowawczej i nie pozniej niz na czternascie dni przed tym dniem.

6. O powolaniu do stuzby przygotowawczej 1 terminie stawienia si¢ do jej petnienia, w
tym réwniez jej petnienia w kilku okresach, wojskowy komendant uzupeknien
zawiadamia:

1) komendanta;

2) pracodawcg zatrudniajacego osobg powotana do stuzby przygotowawczej;

3) rektora uczelni — w przypadku powotania do stuzby przygotowawczej petnionej w
kilku okresach osoby bedacej studentem.

7. Osobie powotanej do shuzby przygotowawczej, ktora z uzasadnionych przyczyn nie
stawila si¢ do tej stluzby w terminie i miejscu okreslonym w karcie powotania,
wojskowy komendant uzupetlien uchyla kart¢ powotania i w miar¢ mozliwosci
wyznacza inny najblizszy termin.

8. Przepis ust. 7 stosuje si¢ odpowiednio do osoby wezwanej do pelnienia drugiego
okresu stuzby przygotowawczej.

9. Osobg, ktora nie stawila si¢ do pelnienia drugiego okresu stuzby przygotowawczej lub
wystapity okolicznosci wytaczajace mozliwos$¢ petnienia tej stuzby w drugim okresie,
wojskowy komendant uzupeklien przenosi do rezerwy, jako zZoinierza rezerwy, z
dniem wuchylenia wezwania lub powzigcia informacji o wystapieniu takiej
okolicznosci.

§ 10. O stawieniu si¢ lub niestawieniu si¢ w szkole wojskowej lub osrodku szkolenia osoby

powotanej do petnienia stuzby przygotowawczej komendant zawiadamia wojskowego
komendanta uzupetnien.
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§ 11. Ochotnicy posiadajacy uregulowany stosunek do stuzby wojskowej oraz osoby
niepodlegajace obowiazkowi odbycia zasadniczej stuzby wojskowej lub przeszkolenia

wojskowego, z dniem rozpoczgcia stuzby przygotowawczej staja si¢ zolnierzami w
czynnej stuzbie wojskowe;.

§12.1.

2.

§13.1.

Osobg, ktora stawita si¢ do pelnienia sluzby przygotowawczej, w tym do jej

petnienia w drugim okresie, przyjmuje si¢ do szkoty wojskowej lub osrodka

szkolenia.

Przyjecie osoby do szkoty wojskowej lub osrodka szkolenia obejmuje:

1) potwierdzenie jej tozsamosci;

2) ujecie w ewidencji szkoty wojskowej lub osrodka szkolenia;

3) przeprowadzenie badan lekarskich i zabiegéw sanitarnohigienicznych;

4) umundurowanie i wyekwipowanie osobiste;

5) okreslenie specjalnosci wojskowej;

6) przydzielenie do pododdziatu;

7) nadanie stopnia wojskowego i tytutu wojskowego;

8) dopelnienie obowiazku meldunkowego;

9) poinformowanie o mozliwosci 1 warunkach zawarcia kontraktu na wykonywanie
obowiazkow w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.

. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 7, nie prowadzi si¢ wobec osoby stawiajace;j

si¢ do petnienia stuzby przygotowawczej w drugim okresie jej petnienia.

W celu przeprowadzenia przyjgcia, o ktorym mowa w § 12, komendant:
1) powotuje komisj¢ w sktadzie:

a) przewodniczacy — zastepca komendanta,

b) cztonkowie:
oficer lub podoficer grupy osobowej administracji wojskowej,

oficer korpusu osobowego logistyki,
lekarz,

oficer lub podoficer wychowawczy,

psycholog-konsultant komendanta do spraw profilaktyki psychologicznej,
jezeli jest zatrudniony w szkole wojskowej lub o$rodku szkolenia;

2) okresla obowiazki 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) organizuje punkt przyjecia.

. W sklad komisji moga zosta¢ wlaczone, jako jej cztonkowie, inne osoby,

w zaleznos$ci od potrzeb 1 ustalen komendanta.

. Jezeli w strukturze organizacyjnej szkoly wojskowej lub osrodka szkolenia nie

wystgpuja osoby wymienione w ust. 1 pkt 1, z wyjatkiem lekarza, komendant
powotuje w sktad komisji osoby wykonujace podobne zadania.

§ 14. Powotanie komisji, obowiazki os6b wchodzacych w jej sktad oraz organizacje punktu
przyjecia osoéb komendant stwierdza w rozkazie dziennym.
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§15. 1.

§ 16.

§17. 1.

§18. 1.

Stawienie si¢ osoby do pelnienia stuzby przygotowawczej, w tym do jej petnienia w

drugim okresie, komendant stwierdza w rozkazie dziennym oraz w ksiazeczce

wojskowej tej osoby. W rozkazie tym podaje sig:

1) dzien, w ktorym osoba stawila si¢ do petnienia stuzby przygotowawcze;j;

2) imiona i nazwisko, rok urodzenia oraz imig ojca i numer PESEL tej osoby;

3) adres zameldowania tej osoby na pobyt staly lub czasowy trwajacy ponad trzy
miesiace;

4) przydziat zolierza do pododdziatu oraz wyznaczenie go na stanowisko stuzbowe
lub powierzenie mu funkcji 1 okreslenie specjalnosci wojskowe;j;

5) nadanie stopnia wojskowego i tytulu wojskowego.

. Dzien stawienia si¢ osoby w szkole wojskowej lub osrodku szkolenia, stwierdzony w

rozkazie dziennym komendanta, jest dniem rozpoczgcia petnienia stuzby
przygotowawczej.

Czas trwania ksztalcenia dla zotnierzy stuzby przygotowawczej obejmuje nastgpujace
okresy:

1) okres ksztalcenia podstawowego;

2) okres ksztalcenia specjalistycznego, w tym praktyka dowodcza w jednostkach

wojskowych, w przypadku zoknierzy ksztatconych na potrzeby korpusu oficeréw i
podoficerow.

Zoknierze, niezaleznie od ich przeznaczenia do poszczegolnych korpusow, w
poczatkowym okresie ksztatcenia w shuzbie przygotowawczej podlegaja jednolitemu
programowi przygotowujacemu, w stopniu podstawowym, do pelnienia czynnej
stuzby wojskowe;.

. Zohierze, ktorzy wczesniej nie pehili czynnej shuzby wojskowej, po uplywie trzech

tygodni od rozpoczecia ksztatcenia sktadaja przysiege wojskowa.

. Po zakonczeniu poczatkowego okresu ksztalcenia podstawowego Zolnierze

ksztatcacy si¢ na:

1) oficerow 1 podoficerow — odbywaja ksztatcenie specjalistyczne w szkotach
wojskowych, przygotowujace ich do objecia obowiazkéw, odpowiednio na
szczeblu dowddcy plutonu lub druzyny;

2) szeregowych — odbywaja ksztatcenie specjalistyczne w osrodkach szkolenia oraz
w razie potrzeby w jednostkach wojskowych.

. Regulamin ksztatcenia zohierzy stuzby przygotowawczej okresla zatacznik Nr 2 do

rozporzadzenia.

Na zakonczenie ksztatcenia, o ktéorym mowa w § 17 ust. 3, zotnierze sktadaja przed
komisja egzaminacyjna powotana przez komendanta lub dowoddcg, egzamin
odpowiednio:

1) koncowy — ksztalcacy si¢ na szeregowego;

2) na podoficera — ksztalcacy sig na podoficera;

3) na oficera — ksztalcacy si¢ na oficera.
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§ 19.

§ 20. 1.

. Powotanie komisji egzaminacyjnej oraz jej sktad, komendant lub dowodca stwierdza

w rozkazie dziennym.

. Zolnierzom, ktérzy zdali egzamin, o ktérym mowa w ust. 1, komendant lub dowodca

nadaje specjalno$¢ wojskowa, zgodnie z ktora byli ksztatceni, i mianuje na stopien

wojskowy:

1) starszego szeregowego — z jednoczesnym przeznaczeniem zolnierza do
mianowania na pierwszy stopien podoficerski, po odbyciu dodatkowych ¢wiczen
wojskowych, jezeli byli ksztatceni na potrzeby korpusu podoficerow;

2) kaprala — z jednoczesnym przeznaczeniem zoinierza do mianowania na pierwszy
stopien oficerski, po odbyciu dodatkowych ¢wiczen wojskowych, jezeli byli
ksztatceni na potrzeby korpusu oficeréw.

. Zolnierze pehiacy shuzbe przygotowawcza w ramach ksztalcenia na potrzeby

korpusu oficerow moga by¢ mianowani na stopien starszego szeregowego (starszego
marynarza) — przez komendanta, nie wczesniej niz po uptywie potowy czasu trwania
stuzby przygotowawczej, za uzyskiwanie pozytywnych wynikow w szkoleniu i
dyscyplinie.

. Zohierzy, ktorzy nie zdali egzaminu, o ktérym mowa w ust. 1, komendant lub

dowddca zwalnia ze stuzby przygotowawczej 1 przenosi do rezerwy, jako zokierzy
rezerwy, w stopniu szeregowego.
Egzamin, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ z czgsci teoretycznej i praktyczne;.
Celem egzaminu jest sprawdzenie wiedzy 1 umiejgtnosci wojskowych Zotierzy,
wymaganych na okreslonych stanowiskach stuzbowych w jednostkach wojskowych
w poszczegolnych korpusach osobowych, grupach osobowych i specjalnosciach
wojskowych.
Zakres sprawdzanych podczas egzaminu zagadnien wynika z programow
ksztalcenia zothierzy stuzby przygotowawczej.
Zolnierze zdaja egzaminy w terminach okres$lonych planem przeprowadzenia
egzaminu.

W czasie ksztalcenia specjalistycznego, o ktérym mowa w § 17 ust. 3, lub w drugim
okresie pelnienia stuzby przygotowawczej, zotnierze moga sktada¢ wnioski o zawarcie
kontraktu na wykonywanie obowiazkéw w ramach Narodowych Sit Rezerwowych.

Zohierzy, ktorzy petnia stuzbe przygotowawcza w kilku okresach, ksztalci si¢ na
potrzeby korpusu podoficerow.

. Shuzbg przygotowawcza, o ktérej mowa w ust. 1, petni si¢ w dwoch okresach, z tego:

1) w pierwszym okresie trwajacym do trzech miesigcy;
2) w drugim okresie trwajacym do dwoch miesigcy.

. Z dniem stawienia si¢ do pierwszego okresu peinienia stuzby przygotowawczej

zothierze, o ktérych mowa w ust. 1, otrzymuja stopien szeregowego i tytut kadeta.

. Okresy stuzby przygotowawczej pelnione sa w dwodch kolejnych nastgpujacych po

sobie latach studiow w czasie letnich przerw wakacyjnych.
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§21. 1.

§22.1.

§ 23.

§24. 1.

§25. 1.

Zokierze, ktorzy petnia stuzbe przygotowawcza w kilku okresach, zdaja egzamin na
podoficera, o ktorym mowa w § 18 ust. 1 pkt 2, na zakonczenie drugiego okresu
ksztatcenia.

. Zoknierzy, ktorzy zdali egzamin na podoficera, komendant mianuje na stopief
wojskowy starszego szeregowego — z dniem zwolnienia z drugiego okresu petnienia
stuzby przygotowawczej, z jednoczesnym przeznaczeniem zotnierza do mianowania
na pierwszy stopien podoficerski, po odbyciu dodatkowych ¢wiczen wojskowych.

. Zohierzy, ktérzy nie zdali egzaminu, o ktorym mowa w ust. 1, komendant zwalnia
ze shuzby przygotowawczej 1 przenosi do rezerwy, jako zolnierzy rezerwy, w
posiadanym przez nich stopniu wojskowym.

. Zolnierze, ktoérzy nie ukonczyli pierwszego okresu ksztalcenia, nie podlegaja
wezwaniu do pelnienia drugiego okresu stuzby przygotowawczej.

Zokierze moga byé przenoszeni, z urzedu lub na ich wniosek, do innej szkoty
wojskowej, osrodka szkolenia lub jednostki wojskowej, jezeli wzgledy stuzbowe na
to pozwalaja.
. Przeniesienie zotnierza z urz¢du, o ktorym mowa w ust. 1, moze nastapic:
1) ze wzgledow szkoleniowych;
2) w celu uzupetnienia potrzeb etatowych innych szkot wojskowych, osrodkéw
szkolenia lub jednostek wojskowych;
3) w razie rozformowania szkoty wojskowej, os$rodka szkolenia lub jednostki
wojskowej;
4) w razie zmniejszenia stanu etatowego szkoty wojskowej, osrodka szkolenia lub
jednostki wojskowej;
5) w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

Przeniesienie, o ktorym mowa w § 22 ust. 1, nastgpuje na podstawie rozkazu
komendanta lub dowoddcy jednostki wojskowej, za zgoda szefa komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej w sprawach organizacji i
uzupetnien.

Whiosek o przeniesienie do innej szkoly wojskowej, osrodka szkolenia lub jednostki
wojskowej zotnierz wnosi droga stuzbowa do komendanta lub dowodcy.

. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, komendant lub dowddca przesyta droga stuzbowa
do szefa komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wilasciwe] w
sprawach organizacji i uzupeklien wraz ze swoja opinia. Do wniosku zalacza si¢
odpis wtornika karty ewidencyjnej oraz karty wyrdznien zotnierza i karty ukarania
zotnierza.

. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, rozpatruje si¢ niezwtocznie po jego otrzymaniu.

. Zgodg, o ktorej mowa w § 23, udziela sig, jezeli sa takie potrzeby Sit Zbrojnych.

Komendant lub dowddca zwalnia zotnierzy pehiacych stuzbg przygotowawcza, z
czynnej stuzby wojskowej, w ostatnim dniu czasu trwania tej stuzby.
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2. Zokierzy, ktérzy pelnia stuzbe przygotowawcza w kilku okresach, komendant
zwalnia z tej stuzby w ostatnim dniu czasu trwania pierwszego okresu.

3. Jednoczes$nie ze zwolnieniem Zolnierza z czynnej stuzby wojskowej komendant lub
dowodca przenosi tego zotnierza do rezerwy, nadajac mu tytut Zoknierza rezerwy.

4. Zotnierzy, zwolnionych ze stuzby przygotowawczej przed uptywem czasu jej
trwania, komendant lub dowodca przenosi do rezerwy, jako Zohlierzy rezerwy, w
posiadanym przez nich stopniu wojskowym, o ile ztozyli przysiege wojskowa i nadal
podlegaja obowiazkowi stuzby wojskowe;.

5. O zwolnieniu zotierza z czynnej stuzby wojskowej oraz o przeniesieniu zotnierza
do rezerwy, komendant lub dowodca zawiadamia wojskowego komendanta
uzupetnien, a w przypadku zwolnienia studenta, w tym z pierwszego okresu
petnienia stluzby przygotowawczej, wojskowy komendant uzupetlien powiadamia
réwniez rektora danej uczelni.

§ 26. 1. Zwolnienie zolnierza ze shuzby przygotowawczej lub zwolnienie z pierwszego
okresu pehienia tej shuzby, komendant lub dowddca stwierdza w rozkazie dziennym
oraz w ksiazeczce wojskowej zotnierza.

2. Komendant Iub dowoddca zawiadamia o zwolnieniu Zzotnierza ze stuzby
przygotowawcze] lub z pierwszego okresu pelnienia tej stuzby, odpowiednio w
przypadku:

1) przebywania zolnierza w zaktadzie opieki zdrowotnej — kierownika tego zaktadu
oraz zolnierza;

2) tymczasowego aresztowania zolnierza — wilasciwy sad lub prokuratora
wojskowego oraz zotnierza.

§ 27. 1. Zomierz zwolniony ze shuzby przygotowawczej, z dniem tego zwolnienia traci tytut:
1) elewa — jezeli byt ksztatcony na potrzeby korpusu szeregowych;
2) kadeta — jezeli petit stuzbe przygotowawcza w kilku okresach i nie stawit si¢ do
drugiego okresu jej pelnienia w okreslonym czasie 1 miejscu;
3) kadeta Iub podchorazego — jezeli zostal zwolniony w przypadkach, o ktérych
mowa w art. 98e ust. 2 ustawy.

2. Utratg tytulow, o ktoérych mowa w ust. 1, komendant lub dowodca stwierdza w
rozkazie dziennym oraz w ewidencji wojskowej 1 ksiazeczce wojskowej zolnierza.

3. Utrata tytutu kadeta lub podchorazego nastepuje réwniez z dniem:

1) mianowania na pierwszy stopien wojskowy w korpusie podoficerow — w
przypadku osoby posiadajacej tytul kadeta;

2) mianowania na pierwszy stopien wojskowy w korpusie oficerow — w przypadku
osoby posiadajacej tytul podchorazego.

4. Zotnierz zwolniony ze shuzby przygotowawczej, przed uptywem czasu jej trwania,
nie podlega powotaniu do dalszego czasu petnienia tej stuzby, a w przypadku shuzby
przygotowawczej pelnionej w kilku okresach, rowniez wezwaniu do pehienia
drugiego okresu tej stuzby.

www.inforlex.pl



§ 28. Zohierz podlega opiniowaniu stuzbowemu w formie opinii stuzbowej lub oceny

stuzbowe;.

§29. 1.

§ 30. 1.

§31. 1.

Opinig stuzbowa sporzadza sig:

1) w przypadkach, o ktorych mowa w art. 98e ust. 2 ustawy;

2) na zadanie sadu, prokuratury, Zandarmerii Wojskowej, Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Centralnego Biura
Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego oraz komendanta lub dowodcy albo przetozonego tego komendanta
lub dowddcy;

3) na wniosek rzecznika dyscyplinarnego na potrzeby toczacego si¢ postgpowania
dyscyplinarnego;

4) na wniosek dowodcy jednostki wojskowej wlasciwego do zawarcia kontraktu na
wykonywanie obowiazkéw w ramach Narodowych Sit Rezerwowych;

5) na wniosek zolnierza.

. Opinig stuzbowa sporzadza w formie pisemnej bezposredni przelozony zotnierza.
. Opinia sluzbowa o zolierzu powinna zawiera¢ oceng¢ przebiegu jego

dotychczasowe]  stuzby przygotowawczej, w tym ocen¢ wykonywania zadan
stuzbowych 1 przestrzegania dyscypliny wojskowej, a takze okresla¢ cechy osobowe
oraz predyspozycje i uzdolnienia.

Zohierz zwalniany ze stuzby przygotowawczej, podlega ocenie shuzbowe;.

W przypadku zohierzy peliacych stuzbg przygotowawcza w kilku okresach oceng
stuzbowa sporzadza si¢ rowniez po zakonczeniu pierwszego okresu jej petnienia.
Oceng stuzbowa sporzadza w formie pisemnej bezposredni przelozony zohierza.

W ocenie stuzbowej ujmuje si¢ informacje przydatne przy okresleniu mozliwosci
dalszego wykorzystania zotnierza rezerwy w ramach powszechnego obowiazku
obrony, w tym w szczeg6lnosci na potrzeby Narodowych Sit Rezerwowych.
Informacje te zamieszcza si¢ we wtdrniku karty ewidencyjne;j.

Opinia stuzbowa 1 ocena stuzbowa powinny by¢ rzetelne, obiektywne i

sprawiedliwe.

Tre$¢ opinii stuzbowej 1 oceny stuzbowej jest dostepna wytacznie dla Zotnierza,

ktorego dotyczy, jego przetozonych oraz wojskowego komendanta uzupehien, a

takze w przypadku:

1) opinii sluzbowej — dla wojskowej komisji lekarskiej, wojskowej pracowni
psychologicznej, rzecznika dyscyplinarnego oraz organow, o ktorych mowa w §
29 ust. 1 pkt 2-4, na potrzeby prowadzonych postgpowan;

2) oceny sluzbowej — dla dowddcy jednostki wojskowej, na potrzeby
prowadzonych przez niego czynnos$ci shuzbowych.

Tresci opinii stuzbowej i oceny stuzbowej zotnierza nie podaje si¢ do wiadomosci

publiczne;.

Zapoznanie zolnierza z tre$cia opinii stuzbowej powinno nastapic¢ nie pozniej, niz w

terminie siedmiu dni od dnia jej sporzadzenia, a z treScia oceny stuzbowej nie
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pozniej, niz w dniu zwolnienia zoknierza ze stuzby przygotowawczej. Zapoznanie
zolierza przebywajacego na leczeniu w zaktadzie opieki zdrowotnej lub
tymczasowo aresztowanego z trescia opinii lub oceny sluzbowej nastgpuje za
posrednictwem kierownika tego zaktadu.

5. Opiniowanemu zotnierzowi przystuguje prawo wniesienia zazalenia od opinii lub
oceny stuzbowej do wyzszego przetozonego, w terminie siedmiu dni od dnia
zapoznania si¢ Z nia.

6. Zazalenia od wydanej opinii lub oceny stluzbowej wniesione po terminie, o ktorym
mowa w ust. 5, pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, o czym informuje si¢ zotnierza,
ktorego ta opinia lub ocena dotyczy.

7. Zazalenie wnosi si¢ na piSmie wraz z uzasadnieniem za posrednictwem
przetozonego, ktory wydat opinig stuzbowa lub oceng stuzbowa.

8. W przypadku, gdy przetozony, o ktorym mowa w ust. 7, uzna w cato$ci zazalenie
zolierza za zasadne, zmienia tre$¢ zaskarzonej opinii stuzbowej lub oceny
stuzbowej zgodnie z zadaniem zotnierza. Taka opinia stuzbowa lub ocena stuzbowa
jest ostateczna.

9. Przelozony, o ktorym mowa w ust. 7, w razie nieuwzglednienia zazalenia zolnierza
przekazuje to =zazalenie wyzszemu przelozonemu wraz z zaskarzona opinia
stuzbowa lub ocena sluzbowa oraz swoim stanowiskiem w tej sprawie
niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 3 dni od jego otrzymania. Przetozony nie
ma obowiazku z urzgdu zapoznania zotnierza z tym stanowiskiem.

10. Wyzszy przetozony moze zaskarzong opini¢ stuzbowa lub oceng stuzbowa:

1) utrzyma¢ w mocy;

2) zmieni¢ lub uzupehic;

3) uchyli¢ i wydac nowa;

4) uchyli¢, jezeli brak byto podstaw prawnych do jej wydania.

11. Ze swoim rozstrzygnigciem wyzszy przetozony zapoznaje zoinierza oraz
przetozonego, o ktérym mowa w ust. 7.

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENI

Projekt rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie stuzby przygotowawczej
stanowi wykonanie upowaznienia ustawowego zawartego w art. 98g ustawy z dnia 21
listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z
2004 r. Nr 241, poz. 2416, z pdézn. zm.), w brzmieniu nadanym ustawa z dnia 27 sierpnia
2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz
o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 161, poz. 1278).

Projekt ten jest konsekwencja zmian dokonanych w przedmiotowej ustawie,
polegajacych na wprowadzeniu ochotniczej stuzby wojskowej w ramach Narodowych Sit
Rezerwowych, dla Zolnierzy rezerwy posiadajacych nadane przydzialy kryzysowe. Dla
realizacji tego celu (pozyskania i1 przygotowania przysztych Zolnierzy NSR) wprowadzono
nowa formg czynnej stuzby wojskowej — stuzbg przygotowawcza, ktora to przeznaczona jest
gléwnie dla ochotnikow, niepetniacych do tej pory stuzby wojskowej w jakiejkolwiek formie.
W zaleznos$ci od posiadanego przez ochotnikow do tej stuzby wyksztatcenia zréznicowano
ich ksztatcenie, z przeznaczeniem do korpusu oficerow, podoficeréw i szeregowych. Ustalono
tez r6zne miejsca i okresy ksztatcenia dla tych grup ochotnikdw.

Stuzba przygotowawcza nie bedzie realizowana w okresie trwania obowiazku
odbywania zasadniczej stuzby wojskowe;.

Stosunek stuzbowy stuzby przygotowawcze] powstaje w drodze powotania, na
podstawie dobrowolnego zgtoszenia si¢ do tej stuzby. Do shuzby przygotowawczej moze by¢
powolana osoba niekarana za przestgpstwo umyslne, posiadajaca obywatelstwo polskie,
odpowiednia zdolno$¢ fizyczna i psychiczng do petnienia czynnej stuzby wojskowej, wiek co
najmniej osiemnastu lat i odpowiednie wyksztalcenie. Wymagane jest wyksztalcenie: co
najmniej wyzsze w przypadku ksztalcenia na potrzeby korpusu oficerow, co najmniej Srednie
w przypadku ksztalcenia na potrzeby korpusu podoficeréw i co najmniej gimnazjalne w
przypadku ksztalcenia na potrzeby korpusu szeregowych.

Osoby ubiegajace si¢ o powotanie do stuzby przygotowawczej beda sktada¢ wnioski
do wojskowych komendantéw uzupeklniefn, przedstawiajac jednoczes$nie $wiadectwa
(dyplomy) ukonczenia szkoty (studiow) wraz z zyciorysem, skroconym odpisem aktu
urodzenia, informacja z Krajowego Rejestru Karnego oraz inne dokumenty, ktore bgda
uwzglednione w postgpowaniu rekrutacyjnym.

Przyjecie do stuzby przygotowawczej nastepuje po spetnieniu okreslonych kryteriow,
w wyniku pozytywnej rekomendacji komisji rekrutacyjnej oraz po stwierdzeniu posiadania
przez kandydata orzeczonej zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej. Postepowanie
rekrutacyjne bedzie prowadzi¢ powotana przez wojskowego komendanta uzupeinien komisja
rekrutacyjna. W postgpowaniu tym bedzie mogl réwniez uczestniczy¢ za zgoda wojskowego
komendanta uzupetnien, z glosem doradczym, przedstawiciel komendanta szkoly wojskowe;j
lub osrodka szkolenia oraz dowddcy jednostki wojskowej. Postgpowanie rekrutacyjne bedzie
mialo charakter konkursowy obejmujacy analiz¢ dokumentéw dotyczacych kandydata oraz
rozmow¢ kwalifikacyjna, a konczyto si¢ bedzie wydaniem rekomendacji dotyczacej
zasadno$ci powotania danej osoby do stuzby przygotowawczej lub wskazaniem przyczyn
braku takiej rekomendacji.
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W postepowaniu rekrutacyjnym, na potrzeby wydania rekomendacji w sprawie
powotania danej osoby do stuzby przygotowawczej, bgda uwzgledniane potrzeby Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, w tym limit powolan do stuzby przygotowawczej
1 miejsc w szkole wojskowej lub o$rodku szkolenia. Limit powotan do shuzby
przygotowawczej okresla corocznie Rada Ministréw w drodze rozporzadzenia wydawanego
na podstawie art. 57 wymienionej ustawy, natomiast stosownie do tego limitu begdzie
okreslana — decyzja Ministra Obrony Narodowej — liczba miejsc przyje¢ do shuzby
przygotowawczej w poszczegolnych szkotach wojskowych i1 osrodkach szkolenia. W zakresie
kryterium potrzeb Sit Zbrojnych RP beda réwniez uwzgledniane zasoby rezerw osobowych w
okreslonych specjalno$ciach wojskowych 1 zapotrzebowania na ich uzupetienie w ramach
Narodowych Sil Rezerwowych oraz na wypadek ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny.

Dopiero w wyniku pozytywnej rekomendacji komisji rekrutacyjnej beda realizowane
dalsze czynno$ci w ramach prowadzonego post¢gpowania administracyjnego, jak skierowanie
kandydata do wojskowej komisji lekarskiej oraz wojskowej pracowni psychologiczne;.

Powyzsze postgpowanie zakonczy si¢ decyzja administracyjna wojskowego
komendanta uzupelnien w sprawie powolania kandydata do stuzby przygotowawczej
(wydaniem karty powotania, odmowa powotania lub umorzeniem postgpowania).

Postgpowanie  rekrutacyjne bedzie miato zatem charakter konkursowy,
z uwzglednieniem limitow miejsc. Zakwalifikowanie kandydata do sluzby stanie sig
podstawa wydania przez wojskowego komendanta uzupetnien karty powotania do stuzby
przygotowawczej oraz skierowania do odbycia szkolenia.

Ksztalcenie zolnierzy stuzby przygotowawczej bedzie realizowane na potrzeby
korpusu oficerow w uczelniach wojskowych, podoficerow w szkotach podoficerskich,
szeregowych w oérodkach szkolenia. Zomhierzy stuzby przygotowawczej korpusu
szeregowych bedzie mozna szkoli¢ takze w jednostkach wojskowych.

Z dniem rozpoczecia pelnienia stluzby zotierze stuzby przygotowawczej otrzymaja
tytuty podchorazego, jezeli beda ksztalcili si¢ na oficerow, kadeta, jezeli beda ksztalcili si¢ na
podoficerow i elewa, jezeli beda ksztalcili si¢ na szeregowych.

O stawieniu si¢ do szkolenia osdéb powolanych do sluzby przygotowawczej
komendanci osrodkéw szkolenia lub szkét wojskowych powiadomia wlasciwego wojskowego
komendanta uzupetnien. Osoby powotane do stuzby przygotowawczej beda pehity te stuzbe
od dnia stawienia si¢ w osrodku szkolenia lub szkole wojskowe;j.

Okres szkolenia w ramach stuzby przygotowawczej bedzie wynosit:

— dla zolnierza ksztatcacego si¢ na oficera do sze$ciu miesigey;
— dla zohierza ksztatcacego si¢ na podoficera do pigciu miesigcy;
— dla zolnierza ksztatcacego si¢ na szeregowego do czterech miesigcy.

Program szkolenia w ramach stuzby przygotowawczej bedzie zawierat tresci, ktorych
opanowanie jest niezbgdne do objgcia pierwszych stanowisk w korpusach kadry i korpusach
osobowych. Szkolenie w pierwszych tygodniach (szkolenie podstawowe) bedzie jednakowe
dla wszystkich. W kolejnych okresach szkolenia kandydaci na oficeréw zostang przygotowani
do wykonywania obowiazkéw na stanowiskach dowddcy plutonu, badz réwnorzednych,
natomiast kandydaci na podoficerow na stanowiskach dowodcy druzyny. Kandydaci do
korpusu szeregowych przeznaczeni do obsadzenia stanowisk wymagajacych dodatkowego
przeszkolenia beda objeci szkoleniem specjalistycznym.
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Kandydaci do stuzby w NSR beda mieli mozliwo$¢ odbycia stuzby przygotowawczej
jeszcze w czasie trwania studiow. W tym przypadku stuzba przygotowawcza studentow
bedzie mogta by¢ realizowana etapowo, w dwoch kolejnych okresach wakacyjnych.
Zdobywanie dalszych umiejgtnosci praktycznych i ich doskonalenie nastapi w ramach NSR.

Zohierze ksztalceni w czasie shuizby przygotowawczej otrzymaja $wiadczenia
1 nabeda uprawnienia porownywalne do posiadanych przez Zzotnierzy stuzby kandydackie;j.

Szkolenie w ramach shuzby przygotowawczej bedzie zakonczone egzaminem.
Osobom, ktore ukonczyly shuzbe przygotowawcza z wynikiem pozytywnym wojskowi
komendanci uzupetlien beda mogli nadawaé przydzialy kryzysowe w jednostkach
wojskowych, w ktorych beda pemli¢ stuzbe w ramach NSR na podstawie ochotniczo
zawartych przez te osoby kontraktu. Zotnierze ci beda mianowani: podchorazowie na stopief
kaprala, kadeci na stopien starszego szeregowego. Mianowanie na pierwszy stopien oficerski
lub podoficerski, bedzie mogto nastapi¢ po odbyciu okreslonego czasu sthuzby wojskowej w
ramach NSR.

W przypadku zwolnienia z petnienia stuzby przygotowawczej (w tym na wiasna
prosbg) lub odmowy przyjecia przydziatu kryzysowego, nie beda zobowiazani do zwrotu
kosztow szkolenia.

Zolnierzy zwalnianych ze stuzby przygotowawczej, z dniem tego zwolnienia,
komendant szkoly wojskowej lub osrodka szkolenia albo dowodca jednostki wojskowe]
begdzie przenosit do rezerwy. Osoby te otrzymaja tytul Zolnierza rezerwy oraz prawo
posiadania stopnia wojskowego. Podkreslenia wymaga, ze takich uprawnien nie posiadaja juz
osoby przenoszone do rezerwy podczas kwalifikacji wojskowe;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostat udostgpniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa Obrony Narodowe;.
Po udostgpnieniu projektu rozporzadzenia w Biuletynie Informacji Publicznej nie zglosity si¢
podmioty zainteresowane pracami nad nim.

OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja
Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie miala wplyw na
dziatalnos$¢ szkot wojskowych, osrodkow szkolenia i jednostek wojskowych, w ktorych
bedzie przeprowadzane ksztalcenie do poszczegolnych korpusow kadry.
Projekt rozporzadzenia odnosi si¢ tez do wojskowych komendantéw uzupeknien
wilasciwych do prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego i powotywania do stuzby
przygotowawczej.
W zakresie osobowym projektowane przepisy odnosza si¢ tez do osob, ktore sa
zainteresowane pelnieniem stuzby przygotowawczej oraz do zotnierzy pelniacych tg
stuzbe.
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2. Konsultacje spoteczne
Ze wzgledu na specyfike regulacji zaniechano przeprowadzenia konsultacji spotecznych.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu oraz sektora finanséw publicznych
Przyjete rozwiazania nie maja bezposredniego wpltywu na wydatki z budzetu panstwa oraz
sektor finanséw publicznych. Shuzba przygotowawcza zostala bowiem wprowadzona w
drodze ustawy, w ktorej uzasadnieniu zostal okreslony wptyw tych regulacji na budzet
panstwa. Odnoszac si¢ natomiast do zakresu regulacji projektu rozporzadzenia
wyjasnienia wymaga, ze skutki finansowe regulacji dotyczacej tej sluzby w zakresie
wydatkéw zwiazanych z jej funkcjonowaniem szacuje si¢ w kwocie ok. 238,4 min zt, z
czego place i pochodne wynosza ok. 95,5 mln zt a §wiadczenia rzeczowe (min. zywienie,
umundurowanie, leczenie, zakwaterowanie) 142,9 min zt.

Wydatki zwiazane z funkcjonowaniem tej formy shuzby zostana uwzglgdnione
w budzecie Ministerstwa Obrony Narodowej. Kalkulacje powyzszych wydatkow
przeprowadzono przyjmujac nastgpujace zatozenia w zakresie wielko$ci stanow
osobowych:
1) stany osobowe szkolonych rocznie:

a) szeregowych — 7050 oséb, cykl szkolenia 4 miesiace,

b) podoficeréw — 3700 osob, cykl szkolenia 5 miesigcy,

¢) oficerow — 2200 os6b, cykl szkolenia 6 miesigey;
2) $rednioroczny stan osobowy — ok. 5000 os6b.
Faktyczna liczba zolierzy i zarazem koszty funkcjonowania shuzby przygotowawczej
zaleze¢ beda od limitu powotan ustalonego przez Rade Ministrow w rozporzadzeniu
wydawanym corocznie na podstawie art. 57 ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej. Wielko§¢ limitu powotlan bedzie $cisle uwarunkowana
mozliwosciami budzetowymi resortu Obrony Narodowej oraz potrzebami Sit Zbrojnych
RP w konkretnym roku.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Zaproponowane rozwiazania nie bgda miaty wpltywu na rynek pracy, ze wzglgedu na
niewielka skalg przyje¢ do tej stuzby. Ponadto, rozwiazania te nie wiaza si¢ z powstaniem
lub likwidacja stanowisk pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym
funkcjonowanie przedsi¢gbiorstw
Niniejsza regulacja nie ma wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwadj regionow:
Przyjete w projekcie rozwiazania nie maja wplywu na sytuacjg i rozwoj regionow.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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Zataczniki do rozporzgdzenia
Ministra Obrony Narodowej
zdnia............ (poz. ).

Zatacznik nr 1

Miejscowosc .............
Data.......cccoeeee
WNIOSEK
O POWOLANIE DO StUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ
Ja, NIZEJ POAPISANY/-NA ...t e e e e e e e e e e e e e e e e eeeannaaas ,
(imie i nazwisko, imie ojca)
(BT To b0 1Y/ o F- LSS ,
(data i miejsce urodzenia, numer ewidencyjny PESEL)
ZAMUESZKANY/ A ... —————————————————— ,

(doktadny adres zamieszkania, kod pocztowy, nr telefonu)

(doktadny adres do korespondenciji, kod pocztowy, nr telefonu)

zwracam sie do Wojskowego Komendanta Uzupetnien w .........cccccceeieviiiiiiiiiieeeii,
(nazwa wiasciwego WKU)

o powotanie mnie w trybie ochotniczym do petnienia stuzby przygotowawczej na
potrzeby ksztatcenia W KOrpUSIE ..o

Do wniosku zatgczam:

1) swiadectwo posiadanego wyksztatcenia;

2) zyciorys;

3) odpis skrocony aktu urodzenia;

4) informacje o osobie z Krajowego Rejestru Karnego;

5) inne dokumenty, potwierdzajace posiadane kwalifikacje:

(podpis wnioskodawcy)
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN KSZTALCENIA
ZOLNIERZY SLUZBY PRZYGOTOWAWCZEJ

Spis tresci

Przepisy ogolne

Organizacja ksztalcenia

Warunki zaliczania poszczegdlnych okreséw ksztatcenia
Zakonczenie ksztatcenia

A. Przepisy ogolne

1.

Regulamin ksztalcenia Zzohierzy stuzby przygotowawczej okresla:

1) przebieg i1 czas trwania ksztalcenia w zaleznos$ci od korpusu kadry, na potrzeby
ktérego zotnierz bedzie ksztatcony, uwzgledniajac potrzebg optymalizacji efektow
tego ksztatcenia;

2) tryb 1 warunki zaliczania poszczegélnych okresow ksztalcenia, w tym praktyk
dowodczych oraz zdawania egzaminow koncowych.

Zolnierze przyjeci do szkoty wojskowej lub osrodka szkolenia staja sie stuchaczami

tej szkoty lub osrodka i otrzymuja z dniem rozpoczgcia ksztalcenia bez szczegdlnego

nadania odpowiedni tytul, zgodnie z art. 98c ustawy.

Czas trwania stuzby przygotowawczej wynosi:

1) dla zohierza ksztatcacego si¢ na oficera — do sze$ciu miesigey;

2) dla zolierza ksztatcacego si¢ na podoficera — do pigciu miesigey;

3) dla Zzotnierza ksztatcacego si¢ na szeregowego — do czterech miesigey.

. Czas trwania stuzby przygotowawczej pelnionej przez studentdw, obejmuje dwa

okresy w czasie letnich przerw wakacyjnych 1 wynosi:

1) w pierwszym okresie — do trzech miesigcy;

2) w drugim okresie — do dwdch miesigey.

Rozpoczecie ksztalcenia przeprowadza si¢ zgodnie z ceremonialem wojskowym

w sposoOb uroczysty, w terminie okreslonym przez komendanta szkoty wojskowej lub

os$rodka szkolenia.

Stuzba przygotowawcza w szkole wojskowej lub osrodku szkolenia polega na:

1) uczestniczeniu w procesie ksztatcenia, zgodnie z programami ksztalcenia;

2) wykonywaniu zadan shluzbowych wynikajacych z charakteru 1 potrzeb
funkcjonowania szkoty lub osrodka szkolenia (jednostki wojskowej).

W przypadku zohierzy ksztatcacych si¢ odpowiednio na oficeréw lub podoficerow,

celami ksztalcenia sa:

1) przygotowanie podchorazych (kadetow) do dowodzenia plutonem (druzyna),
natomiast elewow do wykonywania zadan na stanowiskach shuzbowych
przewidzianych dla szeregowych;
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2) przekazanie zotnierzom wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do wykonywania zadan
na stanowiskach stuzbowych w jednostkach wojskowych.

B. Organizacja ksztalcenia

1.

10.

Szkota wojskowa lub os$rodek szkolenia ksztalci zonierzy stuzby przygotowawczej
dla potrzeb Narodowych Sit Rezerwowych, zgodnie z programami ksztalcenia, w
okreslonych korpusach osobowych.

. Ksztalcenie zotierzy prowadzone jest w systemie kursow.

Czas trwania ksztalcenia dla Zoierzy stuzby przygotowawczej okreslony w art. 98d

ustawy jest podzielony na dwa okresy:

1) okres ksztalcenia podstawowego;

2) okres ksztatlcenia specjalistycznego, z praktyka dowoddcza w  jednostkach
wojskowych, ktéra dotyczy tylko zoiierzy ksztalconych na potrzeby korpusu
oficerow 1 podoficerow.

Okres ksztalcenia podstawowego jest jednakowy dla wszystkich zZohierzy

ksztatconych w poszczegdlnych korpusach kadry i wynosi do trzech miesigcy.

Czas trwania okresu ksztalcenia specjalistycznego jest zroznicowany 1 wynosi:

1) dla zolnierza ksztalcacego si¢ na oficera — do trzech miesigcy, tacznie z praktyka
dowodcza w jednostce wojskowej;

2) dla zolnierza ksztalcacego si¢ na podoficera — do dwoch miesigey, tacznie z
praktyka dowodcza w jednostce wojskowej;

3) dla zotnierza ksztalcacego si¢ na szeregowego — do jednego miesiaca.

Ksztatcenie w szkole wojskowej lub osrodku szkolenia organizuje komendant.

Programy ksztalcenia opracowuje komendant w celu uzyskania przez zoinierzy

wymaganych kwalifikacji w poszczegdlnych korpusach i1 grupach osobowych.

Programy ksztalcenia Zoierzy stuzby przygotowawczej zatwierdza:

1) Dyrektor Departamentu witasciwego do spraw szkolnictwa wojskowego - dla
zotnierzy ksztatconych na potrzeby korpusu oficerow;

2) bezposredni przetozony - dla zolnierzy ksztalconych na potrzeby korpusu
podoficeréw lub szeregowych.

Program ksztatcenia obejmuje:

1) ogolne cele ksztatcenia;

2) cele ksztatcenia w poszczegdlnych przedmiotach;

3) rozliczenie godzin;

4) szczegolowe tresci w poszczegdlnych przedmiotach;

5) wskazéwki organizacyjno-metodyczne;

6) orientacyjna kalkulacje zaopatrzenia w materiaty i1 $rodki niezb¢dne do realizacji
programu ksztatcenia.

Ksztatcenie w szkole wojskowej lub osrodku szkolenia w zalezno$ci od specjalnosci

wojskowej obejmuje:

1) zajecia programowe i fakultatywne;

2) szkolenie 1 ¢wiczenia w warunkach poligonowych;

3) ¢wiczenia taktyczno — bojowe;

4) praktyki w jednostkach wojskowych;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

5) zaliczenia,;

6) egzamin koncowy — dla elewow, na podoficera — dla kadetow, na oficera — dla
podchorazych;

7) inne przedsigwzigcia o charakterze organizacyjno-edukacyjnym i szkoleniowym.

W ramach ksztalcenia specjalistycznego zotnierze odbywaja praktyke dowodcza w

jednostkach wojskowych na stanowiskach:

a) dublerow dowodcow plutonow w wymiarze dwoch tygodni w przypadku zothierzy
ksztatconych na oficerow,

b) dubleréw dowodcoOw druzyn w wymiarze jednego tygodnia w przypadku Zotnierzy
ksztatconych na podoficerow.

Odpowiedzialno$¢ za przebieg i realizacj¢ zgodna z programem praktyk, ponosza

dowodcy jednostek wojskowych, w ktorych stuchacze odbywaja praktyki.

Komendanci szkol wojskowych lub os$rodkéow szkolenia wyznaczaja kierownikow

praktyk, ktorzy odpowiadaja za wtasciwa realizacje praktyk.

W czasie odbywania praktyk zapewnia si¢ sluchaczom warunki do praktycznego

dowodzenia, udziat w przedsigwzigciach szkoleniowych, uroczystosciach wojskowych

1 panstwowych, z udzialem kadry jednostki wojskowej lub pododdzialu oraz

odpowiednie warunki do samodzielnej nauki.

Dowoddcy jednostek wojskowych na zakonczenie praktyk wystawiaja stuchaczom

oceny.

Organizacj¢ ksztatcenia podaje si¢ do wiadomos$ci zotnierzy przed rozpoczgciem

ksztalcenia.

Zolnierze zakwalifikowani do poszczegdlnych specjalnosci ksztalcenia realizuja

program ksztalcenia specjalistycznego, ukierunkowany na przygotowanie do objecia

pierwszych stanowisk stuzbowych w korpusie osobowym oficeréw, podoficeréw lub

szeregowych, w ramach szkolonej specjalno$ci wojskowe;j.

C. Warunki zaliczania poszczegélnych okresow ksztalcenia

l.

Warunkiem zaliczenia poszczegélnych okresow ksztalcenia jest uzyskanie
pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotdw objetych programami ksztalcenia.
Zolnierz jest zobowiazany dokonaé¢ zaliczenia w terminie okreslonym w
harmonogramie nauki na dany okres lub w terminie ustalonym przez komendanta
szkoly wojskowej lub os$rodka szkolenia.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu koncowego jest uzyskanie przez zotnierza
wszystkich przewidzianych w programie ksztalcenia zaliczen przedmiotow, praktyki
w jednostce wojskowej oraz innych ustalonych programem ksztalcenia zadan
dydaktycznych.
Zoknierz nie spehil warunkéw dopuszczenia do egzaminu koficowego, jesli:

1) nie uzyskat zaliczenia lub pozytywnej oceny z zaliczen, przynajmniej z jednego z

przedmiotow objetych programem ksztatcenia;

2) nie uczestniczyl w zajeciach programowych z przyczyn inne niz stuzbowe
powyzej: 10 dni szkoleniowych 1 wigcej w podstawowym okresie ksztatcenia;
Stuchaczowi, ktory nie zdat egzaminu koncowego, komendant, moze wyjatkowo
zezwoli¢ na udziat w egzaminie poprawkowym, ktory nalezy przeprowadzi¢ w
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10.

terminie do siedmiu dni od daty zakonczenia wlasciwego egzaminu. W przypadku
ponownego uzyskania oceny niedostatecznej, zolnierz begdzie kierowany na
uzupelnienie zasobéw Narodowych Sit Rezerwowych odpowiednio, ze szkot
oficerskich — w korpusie podoficeréw, natomiast ze szkét podoficerskich i os§rodkoéw
szkolenia — w korpusie szeregowych.

Komendant moze warunkowo dopusci¢ do egzaminu zotnierza, ktory z uzasadnionych
przyczyn nie spetnil warunkow dopuszczenia do egzaminu koncowego.

Egzamin koncowy, na podoficera oraz oficera sklada si¢ z czg$ci teoretycznej i
praktycznej.

Egzamin przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez komendanta szkoty
wojskowej lub osrodka szkolenia.

Zoierze zdaja egzaminy w terminach okreslonych planem przeprowadzenia
egzaminu.

Podczas zaliczen 1 egzaminu koncowego stosuje si¢ nast¢pujace oceny:

1) bardzo dobry (5,00);

2) dobry (4,00);

3) dostateczny (3,00);

4) niedostateczny (2,00).

D. Zakonczenie ksztalcenia

1.

Warunkiem ukonczenia ksztalcenia w szkole wojskowej lub osrodku szkolenia jest
zdanie egzaminu koncowego zaréwno z czgSci teoretycznej jak i praktycznej z
wynikiem co najmniej dostatecznym.

Na zaswiadczeniu o ukonczeniu stuzby przygotowawczej w szkole wojskowej lub
osrodku szkolenia wpisuje si¢ ostateczny wynik wyréwnany do pelnej oceny,
stanowiacy $rednig arytmetyczna ocen z czg$ci teoretycznej i praktycznej egzaminu
koncowego, zgodnie z zasada:

1) od 2,51 do 3,50 - dostateczny (3);

2) 0od 3,51 do 4,50 - dobry (4);

3) od 4,51 - bardzo dobry (5).
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