Projekt z dnia 31 maja 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI

z dnia 2010rr.

w sprawie czynno $ci zwigzanych z  post epowaniem  dyscyplinarnym
funkcjonariuszy Stu zby Wi eziennej

Na podstawie art. 264 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej

(Dz. U. Nr 79, poz. 523) zarzadza sie, co nastepuje:

8§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegdtowy tryb wykonywania czynnosci zwigzanych z postepowaniem
dyscyplinarnym w stosunku do funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej;
2) obieg dokumentéw zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym;
3) prostowanie bteddw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych omytek;
4) wzory postanowien i innych dokumentow sporzadzanych w postepowaniu

dyscyplinarnym.

§2. 1. W czasie zawieszenia postepowania dyscyplinarnego rzecznik
dyscyplinarny:
1) podejmuje czynnosci w celu zabezpieczenia dowodow przed ich utratg lub
znieksztatceniem;
2) przeprowadza czynnosci wyjasniajgce mozliwe do wykonania w tych warunkach.
2. W przypadku przyjecia przez przetozonego dyscyplinarnego pisemnej
zgody na dobrowolne poddanie sie karze dyscyplinarnej, o ktérej mowa w art. 242 ust. 1
ustawy, rzecznik dyscyplinarny przeprowadza tylko te czynnosci, ktérych nie bedzie

mozna przeprowadzi¢ ponownie.
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§3. 1. Obieg dokumentéw zwigzanych z postepowaniem dyscyplinarnym
prowadzi sie w taki sposéb, aby ich tres¢ nie byla udostepniona osobom niepowotanym
lub nieupowaznionym.

2. Dokumenty mozna doreczaé bezposrednio, przekazywacC przesytkg
listowa, pocztg elektroniczng, faksem lub przy uzyciu innych srodkéw tgcznosci.

3. Dokumenty sktadane przez obwinionego lub jego obronce wigcza sie

niezwtocznie do akt postepowania dyscyplinarnego ze wskazaniem daty ich ztozenia.

84. 1. Rzecznik dyscyplinarny przekazuje niezwiocznie przetozonemu
dyscyplinarnemu dokumenty zwigzane z postepowaniem dyscyplinarnym zastrzezone
do jego wiasciwosci.

2. W razie ustalenia, ze zarzuty stawiane obwinionemu w postanowieniu o
wszczeciu postepowania dyscyplinarnego powinny by¢ zmienione lub uzupetnione,
rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie przedktada przetozonemu dyscyplinarnemu
propozycje zarzutdw wraz z uzasadnieniem, w celu wydania postanowienia, o ktorym

mowa w art. 247 ust. 10 ustawy.

8 5. 1. Rzecznik dyscyplinarny, ktéry za zgoda ustng lub pisemng przetozonego
dyscyplinarnego korzysta z pomocy innego rzecznika dyscyplinarnego przy
przeprowadzaniu czynnosci dowodowych w postepowaniu dyscyplinarnym, sporzadza
odpowiednig notatke urzedowg i wilacza jg do akt postepowania dyscyplinarnego.
Notatka urzedowa powinna zawiera¢ oznaczenie rzecznika dyscyplinarnego, ktory
bedzie udzielat pomocy, oraz zakres powierzonych mu do przeprowadzenia czynnosci
dowodowych w tym postepowaniu dyscyplinarnym.

2. O wyrazenie zgody, o ktorej mowa w ust.l, rzecznik dyscyplinarny
wystepuje do przetozonego dyscyplinarnego ustnie lub pisemnie.

3.  Rzecznik dyscyplinarny niezwtocznie zawiadamia, ustnie lub pisemnie,
obwinionego lub jego obronce o uczestnictwie w postepowaniu dyscyplinarnym innego
rzecznika dyscyplinarnego w ramach pomocy, o ktérej mowa w ust.1.
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8 6. 1. Prostowanie btedéw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych
omytek w dokumentach sporzadzonych w toku postepowania dyscyplinarnego nastepuje
z urzedu lub na wniosek obwinionego lub jego obrohAcy wskazujgcy propozycje zmiany.

2. Wniosek w przedmiocie sprostowania btedu lub omytki powinien zawiera¢
precyzyjne okre$lenie btedu lub omyiki.

3.  Wniosek oraz zarzadzenie rzecznika dyscyplinarnego o sprostowaniu lub
odmowie sprostowania btedéw pisarskich i rachunkowych oraz innych oczywistych
omytek w dokumentach sporzadzonych w toku postepowania dyscyplinarnego, zatgcza
sie do akt postepowania dyscyplinarnego.

4, Wpisdbw w dokumentach sporzadzonych w toku postepowania
dyscyplinarnego nalezy dokonywa¢ w sposOb trwaty i czytelny, pismem recznym —
atramentem lub dtugopisem, maszynowym lub komputerowym.

5.  Zmiany lub poprawki dokonuje sie przez skre$lenie dotychczasowej tresci
z zachowaniem czytelnosci dotychczasowego wpisu i wpisaniem wiasciwej tresci,

umieszczeniem daty oraz czytelnego podpisu osoby dokonujgcej zmiany lub poprawki.

8§ 7. Whniosek przetozonego dyscyplinarnego o przediuzenie terminu
prowadzenia czynnosci dowodowych w postepowaniu dyscyplinarnym sklada sie
wyzszemu przetozonemu dyscyplinarnemu wiasciwemu do wydania w tym przedmiocie

postanowienia, nie pézniej niz 5 dni przed uptywem tego terminu.

8§ 8. 1. Przetozony dyscyplinarny, ktory wydat orzeczenie w pierwszej instancji, w
przypadku wniesienia odwotfania, przekazuje je wyzszemu przetozonemu
dyscyplinarnemu wraz z aktami postepowania dyscyplinarnego, aktami osobowymi
obwinionego oraz swoim pisemnym stanowiskiem w terminie 7 dni od dnia, w ktérym

otrzymat odwotanie.

2. Po rozpatrzeniu sprawy, wyzszy przelozony niezwlocznie zwraca

przetozonemu dyscyplinarnemu akta osobowe oraz akta postepowania dyscyplinarnego.

§ 9. Okresla sie wzory:
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1) postanowienia 0 ustaleniu wlasciwosci  przetlozonego  dyscyplinarnego,
stanowigcego zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) postanowienia o wszczeciu postepowania dyscyplinarnego, stanowigcego zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia,;

3) postanowienia 0 przejeciu postepowania dyscyplinarnego do prowadzenia,
stanowigcego zatgcznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) postanowienia 0 odmowie wszczecia postepowania dyscyplinarnego, stanowigcego
zalgcznik nr 4 do rozporzadzenia,

5) protokotu przyjecia pisemnych wyjasnien i wystuchania obwinionego oraz
dobrowolnego poddania sie karze w trybie art. 241 ustawy o Stuzbie Wieziennej,
stanowigcego zatacznik nr 5 do rozporzadzenia;

6) postanowienia 0 wylgczeniu albo odmowie wylgczenia przelozonego
dyscyplinarnego, stanowigcego zatgcznik nr 6 do rozporzadzenia;

7) postanowienia o wytaczeniu albo odmowie wytgczenia rzecznika dyscyplinarnego,
stanowigcego zatgcznik nr 7 do rozporzadzenia;

8) protokotu przestuchania swiadka, stanowigcego zatgcznik nr 8 do rozporzadzenia;

9) protokotu ogledzin, stanowigcego zatacznik nr 9 do rozporzadzenia;

10) protokotu z przeprowadzonych czynnosci, stanowigcego zatgcznik nr 10 do
rozporzadzenia;

11) postanowienia 0 zmianie albo uzupetnieniu zarzutow, stanowigcego zatgcznik nr 11
do rozporzadzenia,

12) protokotu przestuchania obwinionego, stanowigcego zalgcznik nr 12 do
rozporzadzenia;

13) protokotu przyjecia pisemnych wyjasnien obwinionego, stanowigcego zatgcznik nr
13 do rozporzadzenia;

14) postanowienia 0 odmowie udostepnienia akt, stanowigcego zatgcznik nr 14 do
rozporzadzenia;

15) postanowienia 0 odmowie uwzglednienia wniosku dowodowego, stanowigcego
zatgcznik nr 15 do rozporzadzenia,

16) postanowienia o przediuzeniu czynnosci dowodowych, stanowigcego zatgcznik nr

16 do rozporzadzenia;
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17) postanowienia 0 zawieszeniu postepowania dyscyplinarnego, stanowigcego
zalgcznik nr 17 do rozporzadzenia,

18) postanowienia 0 podjeciu zawieszonego postepowania dyscyplinarnego,
stanowigcego zatgcznik nr 18 do rozporzadzenia;

19) protokotu zapoznania obwinionego albo obroncy =z aktami postepowania
dyscyplinarnego, stanowigcego zatacznik nr 19 do rozporzadzenia;

20) postanowienia o odmowie uzupetnienia akt postepowania dyscyplinarnego,
stanowigcego zatgcznik nr 20 do rozporzadzenia;

21) protokotu zapoznania obwinionego albo obroncy z uzupetnionymi aktami
postepowania dyscyplinarnego, stanowigcego zatgcznik nr 21 do rozporzadzenia;

22) postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych, stanowigcego zatgcznik nr 22
do rozporzadzenia;

23) orzeczenia, stanowigcego zatacznik nr 23 do rozporzadzenia,

24) postanowienia o uchyleniu postanowienia o zakonczeniu czynnosci dowodowych,
stanowigcego zatgcznik nr 24 do rozporzadzenia;

25) raportu w sprawie wystuchania obwinionego, stanowigcego zatgcznik nr 25 do
rozporzadzenia;

26) postanowienia o stwierdzeniu niedopuszczalnosci odwotania albo uchybieniu
terminu do wniesienia odwotania, stanowigcego zatgcznik nr 26 do rozporzadzenia;

27) postanowienia w sprawie przywrécenia albo odmowy przywrécenia terminu do
wniesienia odwotania, stanowigcego zatacznik nr 27 do rozporzadzenia.

28) postanowienia o wstrzymaniu albo odmowie wstrzymania wykonania orzeczenia,
stanowigcego zatgcznik nr 28 do rozporzadzenia;

29) protokotu zapoznania obwinionego albo obrohcy z materiatami uzyskanymi w
wyniku uzupetnienia materialu dowodowego, stanowigcego zatgcznik nr 29 do
rozporzadzenia;

30) orzeczenia wydanego w postepowaniu odwotawczym, stanowigcego zatgcznik nr 30
do rozporzadzenia,

31) postanowienia o odmowie zwolnienia od ztozenia zeznania albo odpowiedzi na

pytania, stanowigcego zatgcznik nr 31 do rozporzadzenia;
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32) postanowienia o zatarciu kary dyscyplinarnej, stanowigcego zatgcznik nr 32 do
rozporzadzenia;

33) postanowienia 0 wznowieniu postepowania dyscyplinarnego, stanowigcego
zalgcznik nr 33 do rozporzadzenia,;

34) postanowienia 0o odmowie wznowienia postepowania  dyscyplinarnego,
stanowigcego zatgcznik nr 34 do rozporzadzenia;

35) postanowienia wydanego w drugiej instancji w trybie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego, stanowigcego zatacznik nr 35 do rozporzadzenia;

36) orzeczenia wydanego w pierwszej instancji w trybie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego, stanowigcego zatgcznik nr 36 do rozporzadzenia;

37) postanowienia wydanego w drugiej instancji po rozpatrzeniu zazalenia lub wniosku o
ponowne rozpatrzenie sprawy, stanowigcego zatgcznik nr 37 do rozporzadzenia,

38) orzeczenia wydanego w drugiej instancji w trybie wznowienia postepowania
dyscyplinarnego, stanowigcego zatgcznik nr 38 do rozporzadzenia;

39) rejestru wymierzonych kar dyscyplinarnych, stanowigcego zalgcznik nr 39 do
rozporzadzenia.

2. W uzasadnionych przypadkach mozna stosowa¢ druk dokumentu, inny niz

okreslony w ust. 1, utworzony wedtug regut okreslonych dla danego rodzaju czynnosci.

§ 10. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 sierpnia 2010 r.)

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI

Y Rozporadzenie byly poprzedzone rozpadzeniem Ministra Sprawiedlivioi z dnia 14 listopada 1996 r. w sprawie
regulaminu dyscyplinarnego funkcjonariuszy 2 Wigziennej (Dz. U. Nr 135, poz. 634, z 1999 r. Nr g@z. 211, z 2000 r.
Nr 9, poz. 128), ktére przestalo obamywac z mocy samego prawa na podstawie art. 273 i 4. &stawy 0 Stibie
Wieziennej z dniem 13 sierpnia 2010 r.

www.inforlex.pl



Zataczniki do rozporzdzenia Ministra Sprawiedlivégi z dnia

.................................................... 2010 r. (poz. )
ZAk ACZNIK Nr 1
WZOR
(pieczitka jednostki organizacyjnej SW)
Lz, o
POSTANOWIENIE NR ......................

(oznaczenie wyszego przel@donego dyscyplinarnego)

ZANia... ] r.

0 ustaleniu wiaciwosci przetozonego dyscyplinarnego

Na podstawie art. 231 ust. 7 i 8 pkt..... ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o 3hie
Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):

postanawiam

(oznaczenie przermnego dyscyplinarnego)

jako wiaciwego przetaonego dyscyplinarnego w stosunku do

(stopie, imie, nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)

Uzasadnienie

(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imieneziviska)

Pouczenie:Na niniejsze postanowieniezadenie nie przystuguje.

www.inforlex.pl



ZAt ACZNIK Nr 2
WZOR

(piecatka jednostki organizacyjnej SW)
LAz, oo,

(oznaczenie przetmnego dyscyplinarnego)

zdnia.........cooooi ) r.
0 wszczciu postepowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 240 ust. ..... pkt....lit. ... i ust. 6 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010
r. o Shbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):

postanawiam

1. Wszcaé postpowanie dyscyplinarne przeciwko:

(stopie, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)

i przedstawd zarzut(y) naspujacej treci:

(tres¢ zarzutu hdz zarzutéw wraz z kwalifikagjprawry przewinienia dyscyplinarnego)

2. Do prowadzenia pogbowania dyscyplinarnego wyznaczy

(stopie, imie i nazwisko oraz stanowisko ghowe rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznikéw dpsiogrnych)

Uzasadnienie
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(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)
Pouczenie:Na niniejsze postanowieniezadenie nie przystuguje.

Art. 248.

1. W toku postpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy skladania wyjaien;

2) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

3) przeghdania akt pogpowania dyscyplinarnego oraz spgizania z nich notatek, z zastreaiem ust. 2;

4) ustanowienia obrfmy, ktorym mae by adwokat, radca prawny lub wskazany przez obwirgone
funkcjonariusz, ktéry wyrazit zgad na reprezentowanie obwinionego w toku ppstvania
dyscyplinarnego i pogpbowania odwotawczego;

5) wnoszenia do przetonego dyscyplinarnego zaen na postanowienia wydane w toku pgsiwania przez
rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 7 dni od dihdeeczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie;
na postanowienia wydane przez przeloego dyscyplinarnego zalenie przystuguje do wgzego
przetazonego dyscyplinarnego, z zasttreriem art. 253 ust. 8.

2. Rzecznik dyscyplinarny me, w drodze postanowienia, odméwidostpnienia akt, jeeli sprzeciwia s temu
dobro postpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przygeigealenie.

3. Ustanowienie obrfay uprawnia go do dziatania w calym pgsiwaniu dyscyplinarnym, nie wagdzapc
czynndci po uprawomocnieniu &i orzeczenia, jeli nie zawiera ogranichke O zmianie zakresu
petnomocnictwa uprawnigego do dziatania w pagtowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofniu obwiniony
niezwtocznie zawiadamia ohtce oraz rzecznika dyscyplinarnego.

4. Obraica nie ma@e podejmowé czynndci na niekorzy¢ obwinionego. Mae on zrezygnowaz reprezentowania
obwinionego w toku pogpowania dyscyplinarnego, zawiadam@jo tym obwinionego oraz rzecznika
dyscyplinarnego. Do czasu ustanowienia nowego raytojednak nie diej niz przez 14 dni od dnia
zawiadomienia obwinionego, olirta jest obowizany podejmowaniezledne czynnéci.

5. Udziat obrécy w postpowaniu dyscyplinarnym nie wat¢za osobistego dziatania w nim obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i piema, wydane w toku pagtowania dyscyplinarnego, dmza
sig obwinionemu oraz obfwy, jezeli zostat ustanowiony. W razie dozenia obwinionemu i obhay w
réznych terminach pisma, od ktérego przystuguje odwietdub zaalenie, termin do zienia odwotania lub
zazalenia liczy s¢ od dnia dogczenia, dla kadego z nich z osobna.

7. Wniosek dowodowy obwiniony zgtasza nasnpie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktéry rozstrzyga o
uwzglednieniu wniosku albo odmawia, w drodze postanoveieawzgédnienia wniosku, jeeli:

1) okolicznd¢, ktéra ma by udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzagai sprawy albo jest ju
udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danejioknaici lub nie da si go przeprowadzi

3) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne.

8. Na postanowienie w przedmiocie nieuveziglienia wniosku dowodowego przystugujeanie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobec§to obwinionego w slzbie oraz nieusprawiedliwione niestawiennictwo na
wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzynhiggu posipowania dyscyplinarnego.
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ZAt ACZNIK Nr 3
WZOR

(piecaitka jednostki organizacyjnej SW)
Lz, o,

POSTANOWIENIE NR

(oznaczenie przetonego dyscyplinarnego)

ZANia... ] r.

0 przejeciu postepowania dyscyplinarnego do prowadzenia

Na podstawie art231 ust. 4, art. 240 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o
Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):

postanawiam

1. Przep¢ do prowadzenia pagiowanie dyscyplinarne przeciwko:

(stopie, imie, nazwisko oraz stanowisko showe obwinionego)

obwinionemu o toze:

(tres¢ zarzutu hdz zarzutow)
2. Do prowadzenia pogbowania dyscyplinarnego wyznaczy

(stopie, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko gshowe rzecznika dyscyplinarnego lub rzecznikéw dpioarnych)
Uzasadnienie

(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imieneziviska)

10
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*) Niepotrzebne sk ¢.

Pouczenie:Na niniejsze postanowieniezzdenie nie przystuguije.

Art. 248.

1. W toku postpowania dyscyplinarnego obwiniony ma prawo do:

1) odmowy skladania wyfaien;

2) zgtaszania wnioskéw dowodowych;

3) przeghdania akt pogpowania dyscyplinarnego oraz spgizania z nich notatek, z zastreaiem ust. 2;

4) ustanowienia obrmy, ktérym mae by adwokat, radca prawny lub wskazany przez obwirgone
funkcjonariusz, ktéry wyrazit zged na reprezentowanie obwinionego w toku ppstvania
dyscyplinarnego i pogpbowania odwotawczego;

5) wnoszenia do przetonego dyscyplinarnego zaen na postanowienia wydane w toku pgsiwania przez
rzecznika dyscyplinarnego, w terminie 7 dni od dihigzczenia i w przypadkach wskazanych w ustawie;
na postanowienia wydane przez przeloego dyscyplinarnego Zzalenie przystuguje do wgzego
przet@zonego dyscyplinarnego, z zastteriem art. 253 ust. 8.

2. Rzecznik dyscyplinarny nae, w drodze postanowienia, odméwidosgpnienia akt, jeeli sprzeciwia si temu
dobro postpowania dyscyplinarnego. Na postanowienie przygeigealenie.

3. Ustanowienie obrfay uprawnia go do dziatania w calym pgsiwaniu dyscyplinarnym, nie wagdzapc
czynngci po uprawomocnieniu &i orzeczenia, jeli nie zawiera ogranichke O zmianie zakresu
petnomocnictwa uprawnigego do dziatania w pagtowaniu dyscyplinarnym lub o jego cofniu obwiniony
niezwtocznie zawiadamia ohtcg oraz rzecznika dyscyplinarnego.

4. Obraica nie ma@e podejmowé czynndci na niekorzyé¢ obwinionego. Mae on zrezygnowaz reprezentowania
obwinionego w toku pogpowania dyscyplinarnego, zawiadam@jo tym obwinionego oraz rzecznika
dyscyplinarnego. Do czasu ustanowienia nowego rayrojednak nie dizej niz przez 14 dni od dnia
zawiadomienia obwinionego, olirta jest obowizany podejmowaniezlezdne czynnéci.

5. Udziat obrécy w postpowaniu dyscyplinarnym nie wytza osobistego dziatania w nim obwinionego.

6. Orzeczenia, postanowienia, zawiadomienia i pisma, wydane w toku pegiowania dyscyplinarnego, dmza
si¢ obwinionemu oraz obfwy, jezeli zostat ustanowiony. W razie dozenia obwinionemu i obfay w
réznych terminach pisma, od ktérego przystuguje odwietdub zaalenie, termin do zi@nia odwotania lub
zazalenia liczy s¢ od dnia dogczenia, dla kadego z nich z osobna.

7. Whniosek dowodowy obwiniony zgtasza nasmpie rzecznikowi dyscyplinarnemu, ktéry rozstrzyga o
uwzgldnieniu wniosku albo odmawia, w drodze postanoveieawzgtdnienia wniosku, jeeli:

1) okoliczn@¢, ktéra ma by udowodniona, nie ma znaczenia dla rozstrzygai sprawy albo jest ju
udowodniona zgodnie z twierdzeniem wnioskodawcy;

2) dowdd jest nieprzydatny do stwierdzenia danejioknaici lub nie da si go przeprowad?j

3) przeprowadzenie dowodu jest niedopuszczalne.

8. Na postanowienie w przedmiocie nieuvegiglienia wniosku dowodowego przystugujea@nie.

9. Nieusprawiedliwiona nieobec§to obwinionego w slzbie oraz nieusprawiedliwione niestawiennictwo na
wezwanie rzecznika dyscyplinarnego nie wstrzyphiggu posipowania dyscyplinarnego.

11
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ZAL ACZNIK Nr 4
WZOR

(piecaitka jednostki organizacyjnej SW)
Lz, o,

POSTANOWIENIE NR .......

(oznaczenie przetronego dyscyplinarnego)
Zdnia......ccooooooiee ) r.

0 odmowie wszcgcia posgpowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 241 ust.................... ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shie
Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):

postanawiam

odmowic wszczcia pos¢powania dyscyplinarnego przeciwko

(stopie, imie i nazwisko oraz stanowisko ghowe funkcjonariusza)

w zwiazku z informacj o popetnieniu przewinienia dyscyplinarnego polegago na:

(opis przewinienia dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)
Pouczenie:
Jezeli wniosek o wszagie posgpowania dyscyplinarnego zig pokrzywdzony, przystuguje mu
prawo wniesienia Z@AIENIA TO...........c..cooooiiiieieceee s
(oznaczenie wiszego przetoonego dyscyplinarnego)
w terminie 7 dni od dnia deczenia postanowienia.

12
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ZAt ACZNIK Nr 5

WZOR

Protokot przyj ecia pisemnych wyjg&nien i wystuchania obwinionego
oraz dobrowolnego poddania s karze w trybie art. 242 ustawy o Shabie Wigziennej

(stopie imig, nazwisko) (nazwa jednostki)

dziatapc na podstawie art. 242 ustawy z dnia 9 kwietniB020 o Stibie Wicziennej (Dz. U. Nr
79, poz. 523)

PrZy UAZIAl€): PrOTOKOIANTA. ...........oovveeoeeeeeee oo ee e eeee oo
. (stopier, imig i nazwisko)
oraz)
) ettt ettt ettt et en ettt ee e
(imig, nazwisko oraz podstawa udziatu w pezyjl wyjasnien)
7 NPT

w obecnéci”

Osoby uczestnigze uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu cz§tinpa pomog urzadzenia
rejestrufpcego 0bBraz IUDIVIEK? ...........cc.ccoovvivieiieieece et

(stopie, imie i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)

KEOry QSWIAACZYE, CO NABIUJE ......viviviiiie ettt em e s

www.inforlex.pl



Oswiadczenie obwinionego o przyznaniug silo popelnienia przewinienia dyscyplinarnego orazdabrowolnym poddaniu @i karze dyscyplinarnej bez
przeprowadzenia pagiowania dyscyplinarnego; ewentualna propozycja ldyscyplinarnej (nagana albo osttgrie o niepetnej przydatéa na zajmowanym
stanowisku stzbowym) lub innegarodka dyscyplinarnego — wypetnia obwiniony

Przelgony dyscyplinarny mze uwzgkdnic propozycg obwinionego wymiaru kary, gdy okoliczém popetnienia przewinienia dyscyplinarnego nie ud
watpliwosci, a proponowana przez obwinionego kara dyscgpfia — nagana albo osteemie o niepetnej przydatéci na zajmowanym stanowisku ghowym albo
srodek dyscyplinarny — oraz ich wymiar miesgcdg w granicach przewidzianych ustawraz spetniaj cele, ktérym ukaranie ma syt (wypetnia przetgony
dyscyplinarny)

(podpis przelmnego dyscyplinarnego)

W protokole dokonano nagtujacych sprostowi uzupetnié”

(podpis obwinionego przyjmupcego wyjdnienia protokolat

14
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Podpisy 0s6b biacych udziat w przyiciu pisemnych wyjénien””

www.inforlex.pl

15



*) Niepotrzebne skt ¢.
ZAt ACZNIK Nr 6
WZOR

Lz, oo,

(oznaczenie wiszego przetzonego dyscyplinarnego)
zdnia..........oooooeo ) r.
o wylaczeniu’ odmowie wyhczenia’ przetozonego dyscyplinarnego

Na podstawie art. 245 ust................ i art. 246 ust.................. ustawy z dnia 9
kwietnia 2010 r. o Stitbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):
postanawiam
1. Wytaczye” Odméwi wytaczenid

(stopie, imig, nazwisko oraz stanowisko showe przetaonego dyscyplinarnego)

od udziatu w pogpowaniu dyscyplinarnym przeciwko

(stopie, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)
obwinionemu o toze:

. (tres¢ zarzutu bdz zarzutéw)
2. Przeji¢ postpowanie dyscyplinarne do dalszego prowadzenia.
3.7 Wyznaczy do dalszego prowadzenia pgstwania dyscyplinarnego

(oznaczenie przetonego dyscyplinarnego)
Uzasadnienie

(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imieneziviska)

Pouczenie:Na niniejsze postanowieniezadenie nie przystuguje.
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*) Niepotrzebne skt ¢.
ZAt ACZNIK Nr 7

WZOR

L (giéc'i{t'ké jednostki organizacyjnej SW)
AZ.
POSTANOWIENIE NR ...

(oznaczenie przeronego dyscyplinarnego)

ZANia.. o] r.

o0 wylaczeniu’ odmowie wyhczenia) rzecznika dyscyplinarnego
Na podstawie art. 244 ust................. I art. 246 uSt.................. ustawy z dnia 9
kwietnia 2010 r. o Sttbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):
postanawiam

1. Wytaczyt” Odméwi wytaczenid

(stopig, imie, nazwisko oraz stanowisko gshowe rzecznika dyscyplinarnego)

od udziatu w pospowaniu dyscyplinarnym przeciwko:

(stopie, imig i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)
obwinionemu o toze:

(tres¢ zarzutu bdz zarzutéw)
2% Wyznaczy do dalszego prowadzenia pgstwaniadyscyplinarnego

(stopie, imig i nazwisko oraz stanowisko ghowe rzecznika dyscyplinarnego)

Uzasadnienie

(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)

Pouczenie:Na niniejsze postanowieniezzdenie nie przystuguje.
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*) Niepotrzebne skii¢.

ZAt ACZNIK Nr 8

WZOR
L.dz. ...
Protokét przestuchaniaswiadka

................................. ydnia ... 90dZ.

(miejscowsc)
........................................................................... e

(stopte imig, nazwisko) . (nazwa jednostki)

dziatajhc na podstawie art. 243 us?. lLart. 247 ust........ ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o

Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523): przy udziaferotokolanta

ora?
) TP PP
(imi¢ i nazwisko oraz podstawa udziatu w przestuchaniu)
7 NSO
LV 0] o T=Y ot T Lo Lok PPTRRRR
w zwiazku z posgpowaniem dyscyplinarnym przeCiwko..............ccoceernrrrnnieseen s

(stopi&, imie i nazwisko)
przestuchat w charakterzaviadka niej wymieniora osolg, ktérej tazsama@¢ stwierdzit na
POUSTAWWIE. .. ...ttt h ettt
) (nazwa, seria i numer dokumentu, organ wyckagokument)
Swiadka uprzedzono o:
- odpowiedzialnéci karnej za zeznanie nieprawdy lub zatajanie wdga(art. 233 § 1 kKk),
- obowhzku stawienia gina wezwanie i zlzenia zezna (art. 177 8 1 kpk).
Ponadtawiadka poinformowano o okolicz&ciach uzasadniagych odmow sktadania zezrielub uchylenia s od
odpowiedzi na pytania (art. 182, art. 183 i arb kpBk).
Oswiadczam,ze zostalem(am) uprzedzony(a) o odpowiedziandarnej za zeznanie nieprawdy lub zatajenie
prawdy oraz pouczony(a) o pozostatychzejywymienionych obowizkach i przystuguicych mi uprawnieniach.

(podpisswiadka)
Osoby uczestnieze w przestuchaniu uprzedzono o jednoczesnym wnialczynnéci za pomog urzadzenia
FeJEStIURCEI0 ODFAZ IUDZIIGK .. ..ov ittt e et es ettt eeeees

Nastpnieswiadek zeznaje, co napuje:

LTI I = VA LY/ o TR
Data i MIEJSCE UNOUZENIA. .......c.ceiiieiiiiiiiieee ettt es e
MI€JSCE ZAMUESZKANIA ......coeiviiiieiiiee ettt ettt se e et ettt
Zajmowane StaNOWISKO (ZEIE) ........ccooeeiriiiiiieeeee ettt
STOSUNEK O SEIOM. ...tttk s s st es

18
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Przestuchaniéwiadka zakﬁczon*o dnia.................* ........... 0 godz
Protokét po osobistym odczytaniuodczytaniu mi podpisug.

(podpisswiadka) prizeshiujacego) praiténta)

Podpisy 0s6b biacych udziat w przestuchaniu

19
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*) Niepotrzebne skt ¢.

ZAt ACZNIK Nr 9

WZOR
o 2R
Protokot ogledzin
..................................... ( &lz"e'd'r'r'w'i'é't"c}'&taz'i'riju"'"""m"""”""""""W
.............................................. sania.. . OAZ. e
(miejscow)
.............................................. s
.................... ( nazwajednostkl)
dziatapc na podstawie art. 243 ust) 1art. 247 ust....... ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o
Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):
przy udziale:
PIOTOKOIBANTA . ...ttt ea ettt sttt nees
(stopie, imie i nazwisko)
oraz’
1)
........................................................ e
2)
W ODECNGCT ..ot e s es e e e eeeene
AOKONAE OGBUZIN ...ttt ss ettt
(szczegotowo okitee miejsce — miejscowés, adres i przedmiot ogdzin)
........... ( ﬁb'd'b'i's"b'ra\/'\}éé;z"e'éé6&&2{@)‘”"""""”""“" .......................k.b.é.o.l.b.i.s..I.D};).&).k(.).l.ér.].t.{;).....................

(podpisy uczestnikéw oglizin/oséb obecnych)

Osoby uczestniegze w ogédzinach uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu czginpa pomog urzadzenia

FEJESLIURCEI0 ODFAZ IUDIIIGK” .. ..vv vttt n st e sttt een
(poda rodzaj i cechy identyfikacyjne wdzenia, nénika)

W toku ogkdzin ustalono, co nagiuje:

20
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DO PrOtOKOI ZBHCZONO .....ooveeooeeeeeeeeee oo eeeees e ee e sees e es e seeee
(rodzaj i liczba zajcznikéw)
Protokot ogkdzin zakd@iczono w dniu...........ccccecveeeeee. 0 JOUZ. .ottt

Protokét po osobistym odczytanivodczytaniu mi podpisug.

(podpis prowagzgo ogtdziny) (podpistokolanta)

Podpisy 0s6b biacych udziat w ogidzinach”

21
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*) Niepotrzebne sk ¢.

ZAt ACZNIK Nr 10

WZOR
LdZ. oo
Protokot
z przeprowadzonych czynnéci
........................................... (prZEdmIOt)
.............................................. sadnia.. .. 900Z. e
(miejscowgt)

(nazwa jednostki) X
dziatapc na podstawie art. 243 ust 1art. 247 ust. 2 3 ustawy z dnia 9 kwietnia 20106
Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):

przy udzialé:
PIOTOKOIBNTA . ...ttt ettt b bbb ees
(stopie, imig i nazwisko)
oraz)
1)
e
2)
W OBECNBCT ..ot
dokonal NAKIPUJACYCN CZYNNBCI..........ccooiiiiiieicie et
(szczegbtowo okt miejsce — miejscowis, adres i przedmiot czyniai)
(podpis prowadzego czynnci) (podpis protokolanta)

(podpisy uczestnikéw /oséb obecnyeh)

Osoby uczestnigze w czynn@ciach uprzedzono o jednoczesnym utrwalaniu tyceaici za pomog urzadzenia
FEJESLIURCEYO ODIAZ IUDZIIEK” .. .ot e e s e s st

(poda rodzaj i cechy identyfikacyjne udzenia, nénika)

W toku ustalono, co nagiuje:
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(rodzaj i liczba zalcznikow)
Protokot z czynngci zakaiczono w dnil...........ccevevvveeee, 0 gOUZ. ...t

Protokét po osobistym odczytaniuodczytaniu mi podpisug.

(podpis prowagzgo ogtdziny) (podpistokolanta)

Podpisy 0s6b biacych udziat w czynniiach”:
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*) Niepotrzebne skt ¢.
ZAr ACZNIK Nr 11
WZOR

" (piecattka jednostki organizacyjnej SW)
LAz, oo,

(oznaczenie przetonego dyscyplinarnego)
zdnia.......occoooiii r.
0 zmianie’ uzupetnieniu’ zarzutéw

Na podstawie art. 247 ust. 10 ustawy z dnia 9 kwaeP010 r. o Skbie Wigziennej
(Dz. U. Nr 79, poz. 523):

postanawiam

zmieni” uzupetnt”? zarzu? zarzuty w postpowaniu dyscyplinarnym przeciwko

(stopie, imig i nazwisko oraz stanowisko glhowe obwinionego)
obwinionemu o toze:

(tres¢ zarzutu dz zarzutéw)

i przedstawd zarzu? zarzuty nastpujacej treci:

(tres¢ zarzutu kdz zarzutéw)

Uzasadnienie

(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)

Pouczenie:Na niniejsze postanowieniezadenie nie przystuguje
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*) Niepotrzebne skii¢.

ZAt ACZNIK Nr 12

WZzOR
Lz, oo
Protokot przestuchania obwinionego
................................................. nid..........eeeeeevvveen... godz
(miejscownst)
Z oot e ettt
( stopig imie, nazwisko) (nazwarjedtki)

dziatapc na podstawie art. 243 ust),lart. 247 ust........ ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o
Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):

przy udziale): ProtoKOIANTA. ...........cccoiii e
. (stopie, imie i nazwisko)
oraz)
) et ettt ettt et e ettt ee ettt sttt ee e
(imig, nazwisko oraz podstawa udziatu w przestuchaniu)
2) ettt ettt ee et ettt et
W OBECNBCI” ...ttt e et e et e et et e et en et ee e eanneetee et et et et et et et et e e e et e neeenenanens

(nazwa, seria i numer dokumentu, organ wytkadokument)

Obwinionego pouczono o przystugaych uprawnieniach wynikagych z art. 248 ustawy z dnia ............ 0 Shie
Wieziennej (Dz.U. Nr ..... , POZ. i, ) oraz aghcym obowazku i skutkach jego niewykonania
wynikajacych z art. 139 § 1 Kodeksu pgsbwania karnego.

Osoby uczestnieze w przestuchaniu uprzedzono o jednoczesnym wnualczynnéci za pomog urzadzenia

FeJeStrURCE0 ODFAZ IUDIIIGK .. ...cvovieeeeeeeeeeee e en e,
(pod& rodzaj i cechy identyfikacyjne wdzenia, nénika)

Obwiniony podat nagpujace dane:

Stopier, iMig i NAZWISKO OF8Z 1N OJCA.....c.ciiiiiieieee ettt
Data | MIEJSCE UMOUZENIA. .......ciuiiiieiii ettt
StaN CYWIINY 1 FOUZINNY. ...ttt ss et
MIEJSCE ZAMUESZKAINIAL ..ottt ee ettt ettt ettt
Dotychczasowe Kary i WYBIHENIA. ..o
StosuNek do POKIZYWAZONEYO. ...........coevivieeieieeecee ettt

(podpisswiadka) prizeshiujacego) prastdnta)
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(podpisy uczestnikéw czynici/oséb obecnych)
Nastpnie obwiniony wyjania, co nasipuje:

Przestuchanie obwinionego zaigzono dnia........ R 0Q0dZ ....ooeviiiiiiiii
Protokét po osobistym odczytaniuodczytaniu mi podpisug.

(podpis obwinionego) przestuchggego) pratdnta)

Podpisy 0s6b biacych udziat w przestuchaniu
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*) Niepotrzebne skii¢.

ZAt ACZNIK Nr 13

WZOR
LdZ. oo
Protokot przyj ecia pisemnych wyj&nien obwinionego
............................................. ydnia..eeeee.. godz
(miejscowsc)
................................................................................................. Z e
(stopie imig, nazwisko) (nazwa jednostki)

dziatajpc na podstawie art. 243 usf),lart. 247 ust........ ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o
Stuzbie Wiq*ziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):
przy udziale): ProtoKOIANTA. ..ot

oraz

(174 21 0 o [OOSR
(stopie, imie i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)

pisemne WYJBNIENIA AOLYCACE .........ccouiuriieeieeieiee ettt se s

W PDOSTACT ...ttt ettt e a ettt

W protokole dokonano nagtujacych sprostowai uzupetnia”

(podpis obwinionego ynaujacego wyjanienia N protokolant
Podpisy 0s6b biacych udziat w przyiciu pisemnych wyjénien””
L s 2 e
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*) Niepotrzebne skt ¢.
ZAt ACZNIK Nr 14

WZOR
LAz, o
POSTANOWIENIE
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

0 odmowie udosgpnienia akt

Na podstawie art. 248 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwae2010 r. o Shzbie Wigziennej (Dz.
U. Nr 79, poz. 523):
postanawiam
odmoéwic udosepnienia akt pogpowania dyscyplinarnego:

............................................................ e
w postpowaniu dyscyplinarnym przeciwko:

(stopié, imie i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)

ze wzgkdu na toze:

(podstawa prawna odmowy oklena w art. 248 ust.2 ustawy o Sie Wiqzienne})

Uzasadnienie

(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)

Pouczenie: Na niniejsze postanowienie obwinionemu przystugpjawo wniesienia zalenia do

(oznaczenie przekmnego dyscyplinarnego)
w terminie 3 dni od dnia deczenia postanowienia. W razie dczenia obwinionemu i ustanowionemu
obraacy niniejszego postanowienia wzrych terminach, termin do ztenia zaalenia liczy st od dnia
doreczenia, dla kadego z nich z osobna.
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WYK. W eqgz.

Y Rzecznik dyscyplinarny nie, w drodze postanowienia, odméwiidosgpnienia akt, jeeli sprzeciwia s temu dobro pogpowania
dyscyplinarnego, np. w sytuacji konieczcioochrony tajemnicy pestwowej lub stabowej lub w celu zapobiegania zaged godzcych w
bezpieczastwo jednostki penitencjarnej, a takw celu ochrony e#ci dokumentacji zawieragej dane osobowe przestuchanyehadkow i

biegtych

ZAt ACZNIK Nr 15

WZOR

POSTANOWIENIE
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO

Zdnia o r.
0 odmowie uwzgédnienia wniosku dowodowego

Na podstawie art. 248 ust. 7 pkt.... i ust. 8 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. oZble
Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):

postanawiam

odméwic uwzgkdnienia wniosku dowodowego w postaci:

(opiszadania obwinionegodu?Z jego obrdcy)

w postpowaniu dyscyplinarnym przeciwko:

(stopié, imie i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)

ze wzgkdu na toze:

(podstawa prawna odmowy oklena w art. 248 ust.7 ustawy o Sie Wigziennej)

Uzasadnienie

(podpis wydaicego postanowienie, z podaniem stopnia, imienazivnska)

Pouczenie:Na niniejsze postanowienie obwinionemu przystugugnvo wniesienia zZalenia do

(oznaczenie przekmnego dyscyplinarnego)
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w terminie 3 dni od dnia deczenia postanowienia. W razie gczenia obwinionemu i ustanowionemu
obroacy niniejszego postanowienia wzrgych terminach, termin do ztenia zaalenia liczy s od dnia
doreczenia, dla kadego z nich z osobna.

ZAt ACZNIK Nr 16
WZzZOR

" (piecatka jednostki organizacyjnej SW)
Lz, oo,

POSTANOWIENIE NR ...

o przedtuzeniu czynnaci dowodowych

Na podstawie art. 250 ust. 1 ustawy z dnia 9 kwae2d10 r. o Stbie Wigziennej (Dz.
U. Nr 79, poz. 523):

postanawiam

przedhzy¢ czynnagci dowodowe do..............ccooooiinn. w prowadzonym pogpowaniu
dyscyplinarnym przeciwko:

(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)
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Pouczenie:Na niniejsze postanowieniezadenie nie przystuguje

*) Niepotrzebne sket ¢.

ZAt ACZNIK Nr 17

WZzOR
' (piecatka jednostki organizacyjnej SW)
Lz, oo

POSTANOWIENIE NR ...

mm"('éihr'{éé'zmehhié"b'r'z"éihilrié'dd'dj}éég}bii'riékﬁééé')'"'Mwwwm
Z AN r.

0 zawieszeniu pogjpowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 250 ust. 2 ustawy z dnia 9 kwae2010 r. o Skzbie Wigziennej (Dz.

U. Nr 79, poz. 523):
postanawiam
zawiest postpowanie dyscyplinarne przeciwko
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(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imieneziviska)

Pouczenie:Na niniejsze postanowienie obwinionemu przystugugvo wniesienia zalenia do

(oznaczenie przetonego dyscyplinarnego)

w terminie 7 dni od dnia deczenia postanowienia, zagpednictwem:

(oznaczenie przetmnego dyscyplinarnego)
w terminie 7 dni od dnia deczenia postanowienia.

Jezeli postpowanie dyscyplinarne zostato wsziez na wniosek pokrzywdzonego,zatenie mae wnigé
rowniez pokrzywdzony.

Na postanowienie wydane przez Ministra Sprawiedisvaazalenie nie przystuguje. Obwiniony w terminie 7
dni od dnia dogczenia postanowienia me zwréct sie do Ministra Sprawiedliwéei z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

W razie dog¢czenia obwinionemu i ustanowionemu aly niniejszego postanowienia wzrgych terminach,
termin do ztgenia zaalenia’ lub wniosku” liczy sic od dnia dogczenia, dla kadego z nich z osobna.
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*) dlugotrwah przeszkod w prowadzeniu pospowania dyscyplinarnego me by w szczegélngci: prowadzone pogpowanie karne zwlaszcza,
gdy ukaranie dyscyplinarne jest zale od wynikéw pogpowania karnego i nie stanowi naruszenia dyscystasbowej, diugotrwata obima
choroba lub pobyt w szpitalu, odosobnienie wazlii z choroh zakana, pobytem w sanatorium, obserwacji w zakladzie kipdrowotnej
lub inne diugotrwate przeszkodyzg@i uniemdaliwiaja prowadzenie pogbowania.

** Niepotrzebne skréi¢.

ZAt ACZNIK Nr 18
WZOR

*(piecatka jednostki organizacyjnej SW)
Lz, o,

POSTANOWIENIE NR ...

(oznaczenie przelmnego dyscyplinarnego)
zdnia. ... T
0 podjeciu zawieszonego pogpowania dyscyplinarnego
Na podstawie art. 250 ust. 3 ustawy z dnia 9 kwae2010 r. o Stbie Wigziennej (Dz.
U. Nr 79, poz. 523):

postanawiam
podja¢ zawieszone pogbowanie dyscyplinarne przeciwko
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(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)

Pouczenie:Na niniejsze postanowieniezadenie nie przystuguje.

mtrzebne skiti¢.
ZAr ACZNIK Nr 19
WZOR

L.dz. .o,

Protokdét
zapoznania obwinionegd obroncy”’ z aktami poskpowania dyscyplinarnego

(miejscowdc)
............................................................................................. Zoeeee e
(stopié, imie i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) (nazwa jednostki)

dziatajhc na podstawie art. 251 ust. 1i 2 i art. 247 8istustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. 0
Stuzbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):
przy udziale:

(stopien, imig i nazwisko obwinionego)
obwinionemu o popetnienie przewinienia dyscyplirgym okrélonego w .

(kwalifikacja prawna przewinienia dyscyplinarnego)

zostaty wyjd@nione wszystkle istotne okoliczém sprawy — rzecznik dyscyplinarny zapoznat

obwinionegd obraice” z aktami posgpowania dyscyplinarnego sktadeymisic z............. kart
........................................................................................................................ (liczba stownie)

Pouczenie

Obwinionem( obraicy” przystuguje prawo do zgtoszenia prowagcmu posgpowanie, w terminie 3 dni od dnia
zapoznania siz aktami posipowania dyscyplinarnego, wniosku o ich uzupetienie

Obwiniony’ obraica’ po zapoznaniu si z aktami posgpowania dyscyplinarnego oraz po pouczeniu o
przystugugcych mu uprawnieniachswiadczyt:
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(podpis obwinionego) (podpisczeika dyscyplinarnego)

Podpisy uczestnikéw / 0séb obecnych

Akta postpowania przegdat:

obwiniony+)
................................................... odgodz................doQgodz .............cevnee
.................................................. odgodz.............dogodz...................»
OBIrOACA ..o,
(iraii nazwisko)
................................................... odgodz................dogodz ............ccvnnen.
................................................... odgodz..............dogodz.................”

(podpis osoby obecnej przy czy\ciy (podpis ogdfioracej udziat w czynngxi)

www.inforlex.pl
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*) Niepotrzebne ske¢.

ZAt ACZNIK Nr 20
WZzOR
Ldz. oo,

POSTANOWIENIE
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
pALo | 1= VST r.

0 odmowie uzupetnienia akt posgpowania dyscyplinarnego

Na podstawie art. 251 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwae2d10 r. o Stbie Wigziennej (Dz.
U. Nr 79, poz. 523):
postanawiam
odmoéwic uzupetnienia akt pagtowania dyscyplinarnego przeciwko

(stopie, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)

ze wzgkdu na toze

(podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwislecrnika dyscyplinarnego)

Pouczenie:Na niniejsze postanowienie obwinionemu przystugugnvo wniesienia zalenia do:
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(oznaczenie przeimnego dyscyplinarnego)

w terminie 3 dni od dnia deczenia postanowienia. W razie dozenia obwinionemu i ustanowionemu ofzyp
niniejszego postanowienia wadych terminach, termin do wniesieniazakenia liczy st od dnia dogczenia, dla
kazdego z nich.

ZAt ACZNIK Nr 21

WZzOR
o 2
Protokot
zapoznania obwinionegd obroiicy’ z uzupetnionymi aktami posepowania
dyscyplinarnego
................................. ,dnia ... godz
(miejscowgx)
................................................................................................ e re e
(stopid, imi¢ i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) (nazwa jednostki)

dziatajpc na podstawie art. 251 ust. 1i 2 i art. 247 8istustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o
Stuzbie Wiq*ziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):
przy udziale:

W OBBCNECH ..o
po uzupetnieniu materiatu dowodowego w gpsiwaniu dyscyplinarnym prowadzonym
przeciwko obwinionemu

(stopien, imig i nazwisko obwinionego)
0 popetnienie przewinienia dyscyplinarnego élkarego w

(kwalifikacja prawna przewinienia dyscyplinarnego)

- zapoznat obwinionegoobraice” z aktami posgpowania dyscyplinarnego sktadeymi sk z ...
1= o OSSPSR

(liczba stownie)

Pouczenie: Obwiniony’ obraica’ ma prawo w terminie 3 dni od dnia zapoznania i
uzupetnionymi aktami pogpowania dyscyplinarnego zgtdsivniosek o ich uzupetnienie w
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zakresie wynikajcym z przeprowadzonych czyniod dowodowych uzupetniggych akta tego
postpowania.

(podpis obwinionego) (podpisezeika dyscyplinarnego)

Podpisy uczestnikéw / 0séb obecnych

Akta postpowania przegdat:

obwiniony+
................................................... odgodz................dogodz ............ccevnne
................................................... odgodz..............dogodz..................”
ODIrQACE .........ovievce e,
(iraii nazwisko)
................................................... odgodz................dogodz.............ccov e
.................................................. odgodz.............dogodz....................»

(podpis obwinionego) (podpisezeika dyscyplinarnego)
" (podpis osoby obecnej przy czysa (podpis osoby biacej udziat w czynnéci)
WYK. W.............. egz
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") Niepotrzebne skgi¢.

ZAt ACZNIK Nr 22

WzOR
Lz, oo
POSTANOWIENIE
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
Z AN r.

0 zakaiczeniu czynndci dowodowych

Na podstawie art. 251 ust. 6 ustawy z dnia 9 kwae2010 r. o Stbie Wigziennej (Dz.
U. Nr 79, poz. 523):
postanawiam
zakaczy¢ czynnaci dowodowe w pogpowaniu dyscyplinarnym przeciwko

(stopien, imie i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)

Uzasadnienie

(podpis, z podaniem stopnia, imienia i nazwislecenika dyscyplinarnego)

Pouczenie:Na niniejsze postanowieniezadenie nie przystuguje.
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ZAt ACZNIK Nr 23
WZOR

(piecaitka jednostki organizacyjnej SW)
LdzZ. oo

(oznaczenie przermnego dyscyplinarnego)
zdnia. ... T
Na podstawie art. 242 art. 252 ust. 1, 2 i 4ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shie

Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523), po dokonaniu e&yai oceny catoksztattu okoliczhaoi i
materiatu dowodowego w p@giowaniu dyscyplinarnym przeciwko:

(uzasadnienie faktyczne i prawng
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(podpis wydagego orzeczenie, z podaniem stopnia, imieniawiska)
Pouczenie:

Od orzeczenia wydanego na podstawie art. 241 usstévy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o
Stuzbie Wigziennej obwinionemu Zalenie nie przystuguje i podlega ono wykonaniu.
Obwiniony mae zaskaty¢ je bezpérednio do wiaciwego ze wzgldu na zamieszkanie
ObWINIONEJO AU PrACYW .....ooooiiiiiiiiiii e w terminie 14
dni od dnia dagczenia orzeczenid. (doktadny adres)

Od orzeczenia wydanego na podstawie art. 252 usistdwy o Stiabie Wicziennej
obwinionemu przystuguje prawo wniesienia odwotadoa...................ccccceeeeveeeenennn.

ZA POIEANICIWEML ...ttt ettt et se e s e e e st b s s b s b es s et eb e s e sesesenes
(oznaczenie przeimnego dyscyplinarnego, ktory wydat orzeczenie)

w terminie 7 dni od dnia deczenia orzeczenia.

W przypadku wydania orzeczenia o umorzeniu ¢gmstania dyscyplinarnego, ktore
zostato wszoge na wniosek  pokrzywdzonego, odwotanie przystuguwniez
pokrzywdzonem?.

Od orzeczenia wydanego przez Ministra Sprawiedioivadwotanie nie przystuguje.
Obwiniony w terminie 7 dni od dnia dmzenia orzeczenia me zwroct sie do Ministra
Sprawiedliwgci z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie spraivy.

W razie dogczenia obwinionemu i ustanowionemu aimy niniejszego orzeczenia w
réznych terminach, termin do ztenia odwotania lub wniosky liczy sic od dnia dagczenia, dla
kazdego z nich z osobna.
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" Niepotrzebne skéi¢.
) Uzasadnienie orzeczenia powinno zawiemviezty opis stanu faktycznego, wskazanie, jakie faktjano za udowodnione

lub nieudowodnione, na jakich w tej mierze opartod®wodach i dlaczego nie uznano dowodow przeciwngkbliczngci,
w tym obchzajace oraz tagodge, ktdre przelony dyscyplinarny miat na wzglzie przy wydawaniu orzeczenia oraz
wyjasnienie podstawy prawnej orzeczenia

ZAt ACZNIK Nr 24
WZOR

" (piecattka jednostki organizacyjnej SW)
LAz, oo

(oznaczenie przelmnego dyscyplinarnego)

0 uchyleniu postanowienia o zakiéiczeniu czynndci dowodowych
zdnia..........c.cooooee r.

Na podstawie art. 252 ust. 3 ustawy z dnia 9 kvae2010 r. o Skbie Wieziennej (Dz.
U. Nr 79, poz. 523):

postanawiam
uchyli¢ postanowienie rzecznika dyscyplinarnegQ..............c.ooooveiiiiiiie e
(stopier, imig i nazwisko oraz stanowisko gshowe rzecznika)
Z dnia ..o, r. o zakdczeniu czynnéci dowodowych w pogpowaniu

dyscyplinarnym przeciwko:

(stopien, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)

obwinionemu o toze:

(stopiey, imig i nazwisko oraz stanowisko ghowe rzecznika)

do uzupetnienia o

(poda zakres czynniei do wykonania)

Uzasadnienie

(uzasadnienie faktyczne i prawne)
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(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)

Pouczenie:Na niniejsze postanowieniezadenie nie przystuguje.

" Niepotrzebne skgié.

ZAt ACZNIK Nr 25

WZOR
[ SR
........................... ('h'z;{i'\}\};jéé'ri};;t'lzil)mm"“"""
Raport w sprawie wystuchania obwinionego
............................................. ydnia....cccccco i godz
(miejscowsc)

Dzialajpjc na podstawie art. 252 ust. Btawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shie
Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):

PrZY UGZIAlE): PrOTOKOIANTAL ...........vveeeeeeeeeeeee e eeeeeesees e eee e ee e eeee e
. (stopien, imig i nazwisko)
oraz
L) ettt et ettt et et ettt ettt et ee et et ettt et et e et e ettt et et et eaee ettt en et
(imig, nazwisko oraz podstawa udziatu w raporcie)
2) ettt ettt ettt ettt et et ettt ettt e et et ettt et r et et ee et en et en et e

(O] 741 (6 70 ] |V oSO TS S ST STUTTTTSN
(stopie, imig i nazwisko przetoonego dyscyplinarnego)
WYSHIChat ODWINIONEQQ. .......coioii et en e
(stopien, imig i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)
KLOry OSWIAACZYE, CO NAKIUJE ...ttt

(podpis obwinionego) (przetaonego) (protokolantg
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Podpisy 0s6b biacych udziat w przyjciu pisemnych wyijgnien”™

L e 2 e e s
(podpis rzecznika*stcypIinarnego) (podpis przedstawiciela zekiu zawodoweg)

Podpisy 0s6b obecny¢h

L s 2 e e e

WyK. w............... egz

*) Niepotrzebne skii¢.
ZAt ACZNIK Nr 26
WZOR

" (piecatka jednostki organizacyjnej SW)
LAz, oo

(oznaczenie wiszego przetoonego dyscyplinarnego)
0 odmowie przyjecia odwotania
zdnia.......ccooi e, r.
Na podstawie art. 253 ust. 3 ustawy z dnia 9 kvae2010 r. o Skbie Wieziennej (Dz.
U. Nr 79, poz. 523):

postanawiam
odmowit przyjecia odwotania od orzeczenia:

(oznaczenie przetmnego dyscyplinarnego)

] GO zdnia......cooeenen, r., wydanego w sprawie dyscyplinarnej

ZE WZGBAU NA TOZE! ..ottt ettt ettt ee e
(podstawa prawna odmowy z art. 253 ust. 3 usta®iuzbie Wieziennej)

Uzasadnienie
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(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)

Pouczenie:Niniejsze postanowienie jest ostateczne. Obwinimioye zaskaiy¢ je bezpérednio
do wiaciwego ze wzgldu na zamieszkanie obwinionegeds pPracyw .............co.ceevvvuiinnns
w terminie 14 dni od dnia degzenia postanowienia.

") Niepotrzebne skii¢.
ZAr ACZNIK Nr 27
WZOR

" (piecattka jednostki organizacyjnej SW)
LAz, oo

(oznaczenie wiszego przeteonego dyscyplinarnego)

w sprawie odmowy’ przywrécenia’ terminu do wniesienia odwotania
zdnia.......ccooii e, r.

Na podstawie art. 253 ust. 4, 5) 6ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shie
Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523), po rozpatrzeninio8ku 0 przywrocenie terminu do
zlozenia odwotania

(oznaczenie wnioskodawcy)

na orzeczenie

(oznaczenie przetonego dyscyplinarnego, nr i data wydania orze@eni

postanawiam
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(podpis wydajcego orzeczenie, z podaniem stopnia, imienia\viska)
Pouczenie:Od niniejszego postanowienia przystuguje prawo girid@a zaalenia do

e
w terminie 7 dni od dnia deczenia postanowieni®d postanowienia wydanego przez Ministra Sprawiemici
odwotanie nie przystuguje. Strona w terminie 7 ddidnia dogczenia postanowienia me zwrdoct sie do Ministra

Sprawiedliwdgci z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie spralwy.

*) Niepotrzebne skii¢.
ZAt ACZNIK Nr 28
WZOR

" (piecaitka jednostki organizacyjnej SW)
Lz, o,

(oznaczenie przetlonego dyscyplinarnego)

W sprawie wstrzymania wykonania orzeczenia, odmowy wstrzymania wykonania
orzeczeni&
zdnia.......ccooi e, r.

Na podstawie art. 253 ust. 7 ustawy z dnia 9 kvwiae2010 r. o Skibie Wigziennej (Dz.
U. Nr 79, poz. 523), po rozpatrzeniu wniosku o mgtranie wykonania orzeczenia

(oznaczenie wnioskodawcy)

na orzeczenie

(oznaczenie przetonego dyscyplinarnego, nr i data wydania orzeegeni

postanawiam
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(podpis wydajcego orzeczenie, z podaniem stopnia, imienia\wiska)

Pouczenie Niniejsze postanowienie jest ostateczne. Obwinimioye zaskaty¢ je bezpérednio
do wiaciwego ze wzgidu na zamieszkanie obwinioneg@e Pracyw ...,
w terminie 14 dni od dnia degzenia postanowienia.

*) Niepotrzebne skii¢.
=) Odmowa wstrzymania wykonania orzeczenia nie wymemgeadnienia.

ZAL ACZNIK Nr 29
WZzZOR
Lz, oo
Protokét

zapoznania obwinionegd obroiicy? z materiatami uzyskanymi w wyniku uzupetnienia
materiatu dowodowego w postpowaniu odwotawczym

(miejscowgx)

................................................................................................ Ze et b e e e raeea s
(stopié, imie i nazwisko rzecznika dyscyplinarnego) (nazwa jednostki)

dziatapc na podstawie art. 254 ust. 2, art. 247 ustustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shie
Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523), przy udzisle

W ODBCNECI” ..o ee e
po uzupetnieniu materialu dowodowego w pgpstvaniu dyscyplinarnym prowadzonym
przeciwko obwinionemu

(stopier, imie i nazwisko obwinionego)
0 popetnienie przewinienia dyscyplinarnego élkarego w

(kwalifikacja prawna przewinienia dyscyplinarnego)
- zapoznat obwinionegbobraice” z aktami posipowania dyscyplinarnego sktadeymi sk z ...

(liczba stownie)
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Pouczenie: ObwinionemU obraicy’ przystuguje prawo do zg+oszenla uwag w terminign8
od dnia zapoznaniaesiz materiatami. Obwiniony obraica’ po zapoznaniu siz aktami
postpowania dyscyplinarnego oraz po pouczeniu o0 preygieych mu uprawnieniach
oswiadczyt:

(podpis obwinionego) (podpis rzecznika dyscyplinarnego)

Podpisy uczestnikéw / os6b obecnych

Akta postpowania przegldat:

obwiniony+
................................................... odgodz................dogodz ............ccv .
.................................................. odgodz.............dogodz....................»
OBIOACA........ovcc s
(imaii nazwisko)
................................................... odgodz................dogodz ............cccoe e
................................................... odgodz.............dogodz..................”

(podpis osoby obecnej przy czykaip (podpis osoby biacej udziat w czynngti)
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) Niepotrzebne skgié.

ZAt ACZNIK Nr 30
WZzZOR

" (piecaika jednostki organizacyjnej SW)

Lz, o,

ORZECZENIE NR ............
wydane w posgpowaniu odwotawczym

(oznaczenie wiszego przeteonego dyscyplinarnego)
zdnia............oocooee r.

Na podstawie art. 256 ust)4ust. 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Shie
Wigziennej (D*z. U. Nr 79, poz. 523), po rozpatrzeniwwotania obwinionegd
pokrzywdzonego:

(o]0 [0l 4= T4 =] ] - FHuN OO OO OO O OO
(oznaczenie przetmnego dyscyplinarnego, nr i data wydania orzeeeni
(nazwa jednostki, w ktérej petni sdoe obwiniony)
(stopie, imi¢ i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego)
obwinionego o toze:

(uzasadnienie faktyczne i prawne
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(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)

Pouczenie: Od niniejszego orzeczenia odwotanie nie przystugumodlega ono wykonaniu. Obwiniony b

zaskazy¢ je bezpérednio do whaciwego ze wzgidu na zamieszkanie obwinionegm@e Pracyw ...........ocoeevvvvveeeennn.
...................................................... w terminie 14 dni od dnia degzenia orzeczenia.

(doktadny adres)
WYK. W egz.

Tepotrzebne skiti¢.
ZAt ACZNIK Nr 31
WZOR

LAz, i

POSTANOWIENIE
RZECZNIKA DYSCYPLINARNEGO
Z NI r.

o odmowie zwolnienia od zlgenia zeznanid odpowiedzi na pytania

Na podstawie art. 259 ustugtawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o 3hie Wigziennej (Dz.
U. Nr 79, poz. 523):

postanawiam

odméwié zwolnienia od zleenia zeznanidodpowiedzi na pytanta

(imi¢ i nazwisko osoby przestuchiwanej)
swiadka w postpowaniu dyscyplinarnym przeciwko

(przyczyna odmowy)

Uzasadnienie
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(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)
Pouczenie:Na niniejsze postanowiensviadkowi przystuguje prawo wniesieniazagenia do

(oznaczenie przetmnego dyscyplinarnego)
w terminie 7 dni od dnia deczenia postanowienia.

*) Niepotrzebne skii¢.

ZAt ACZNIK Nr 32

" (piecatka jednostki organizacyjnej SW)
LAz, oo

POSTANOWIENIE NR ..........
w sprawie zatarcia kary dyscyplinarnej

(oznaczenie przetronego dyscyplinarnego)

Zdnia......oooo e, r.

Na podstawie art. 260 ust. 3 pkt....., ust.dst.5, ust.6), art. 262 ust. & ustawy z dnia

9 kwietnia 2010 r. o Skbie Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):

Z AN ettt e,
(oznaczenie dnia z ktérym negtije zatarcie kary dyscyplinarnej)

zacieramkare dyscyplinarm
e
WYMUEIZONE] OFZECZENIEIN.......cuiviieiiietieeeieiete ettt se st sm et ses st e st s s s st eses s snnes s et esassssesesessassseseni

(oznaczenie przetonego dyscyplinarnego, nridata wydania orze@eni

(uzasadnienie faktyczne i prawne)
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(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)

Pouczenie:Od niniejszego postanowienia odwotanie nie przysjgd podlega ono wykonaniu. Obwiniony peo

zaskazy¢ je bezpérednio do whaciwego ze wzgidu na zamieszkanie obwinionegm@e Pracyw ...........ocoeevvvvveeeennn.
...................................................... w terminie 14 dni od dnia degzenia orzeczenia.

(doktadny adres)
WYK. W egz.

7 Niepotrzebne ski¢.
ZAt ACZNIK Nr 33
WZzOR

" (piecatka jednostki organizacyjnej SW)
Lz, o,

(oznaczenie przetronego dyscyplinarnego)

0 wznowieniu posgpowania dyscyplinarnego
zdnia.......ccooii e, r.

Na podstawie art. 261 ust. 1 pkt ...... , USL ..........u8t Z dnia 9 kwietnia 2010 r. o
Stubie Wicziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) z gdu’ na wnioseR obwinionego lub
ukaranegad pokrzywdzonego cztonka rodziny uprawnionego do renty rodziftnej

(imig i nazwisko pokrzywdzonego lub cztonka rodzinyayanionego do renty rodzinnej)

postanawiamwvznowié¢ postpowanie dyscyplinarne zakozone prawomocnym orzeczeniem

(stopiey, imig¢ i nazwisko oraz stanowisko ghowe obwinionego lub ukaranego)

Uzasadnienie
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7 (podpis wydaicego postanowienie, z podaniem stopnia, imienawiviska)
Pouczenie:Od niniejszego postanowienia odwotanie nie przyseigObwiniony mae zaskaty¢ je bezpérednio

do wiaciwego ze wzgldu na zamieszkanie obwinionegadl PraCyW .............covcevvrieieeirieesoeninienenen
.......................................................... w terminie 14 dni od dnia degzenia orzeczenia.

(doktadny adres)
WYK. W .o egz

) Niepotrzebne skeié.
ZAr ACZNIK Nr 34
WZOR

" (piecatka jednostki organizacyjnej SW)
Lz, o,

(oznaczenie przelmnego dyscyplinarnego)
0 odmowie wznowienia posfpowania dyscyplinarnego

zdnia.....oooo e, r.

Na podstawie art. 261 ust. 9 ustawy z dnia 9 kvae2010 r. o Skbie Wieziennej (Dz.
U. Nr 79, poz. 523):

postanawiam
odmowi wznowienia pogpowania dyscyplinarnego
Uzasadnienie

(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imienaziviska)

Pouczenie:Na niniejsze postanowienie przystuguje prawo weigisi zaalenia do:
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(oznaczenie wyszego przetoonego dyscyplinarnego)

w terminie 7 dni od dnia deczenia postanowieni?stNa postanowienie wydane przez Ministra
Sprawiedliwgci zazalenie nie przystuguje. Strona w terminie 7 dni ddia doeczenia
postanowienia ma@ zwrdct sii do Ministra Sprawiedliwaci z wnioskiem o ponowne
rozpatrzenie sprawy.

" Niepotrzebne skgié.
ZAr ACZNIK Nr 35
WZOR

" (piecaitka jednostki organizacyjnej SW)
LAz, oo

POSTANOWIENIE NR .........

wydane w Il instancji w trybie wznowienia posgpowania dyscyplinarnego

(oznaczenie przetronego dyscyplinarnego)

zdnia........cccoc e, r.

Na podstawie art. 261 ust) 9art. 262 ust. 5 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o
Stuzbie Wicziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523), po rozpatrzenduatenia) wniosku o ponowne
rozpatrzenie spra

(oznaczenie sktadgjego zaalenie ldz wnioskodawcy)

na postanowienie

(oznaczenie przetonego dyscyplinarnego, nr i data wydania postaenia)

postanawiam
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(podpis wydajcego orzeczenie, z podaniem stopnia, imieniawiska)
Pouczenie:Niniejsze postanowienie jest ostateczne i nie puzyge na nie zzlenie

(oznaczenie skladgiego zaalenie ladz wnioskodawcy)
moze zaskaty¢ je bezpérednio do widciwego ze wzgldu na zamieszkanie obwinionegads pracy w
w terminie 14 dni od dnia dazenia postanowienia.

WYK. W egz.

*) Niepotrzebne skii¢.
ZAr ACZNIK Nr 36
WZOR

" (piecatka jednostki organizacyjnej SW)
LAz, oo

(oznaczenie przelmnego dyscyplinarnego)
zdnia.........cooii r.

Na podstawie art. 262 ust. 1 pkt.. ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o 3hie
Wigziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523), po rozpatrzenprasry w nasfpstwie wznowienia
postpowania dyscyplinarnego:

postanawiam

(podpis wydajcego orzeczenie, z podaniem stopnia, imienia \wiska)
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Pouczenie:Od niniejszego orzeczenia przystuguje prawo wniggiedwotania do

(oznaczenie wyszego przelzonego dyscyplinarnego)
w terminie 7 dni od dnia deczenia orzeczenid.Od orzeczenia wydanego przez Ministra
Sprawiedliwdci odwotanie nie przystuguje. Strona w terminie i éd dnia dogczenia
orzeczg)nia mee zwréct sie do Ministra Sprawiedliwéei z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie
sprawy.

" Niepotrzebne skgié.
ZAr ACZNIK Nr 37
WZOR

" (piecattka jednostki organizacyjnej SW)
LAz, oo

POSTANOWIENIE NR ...

wydane w Il instanciji

Na podstawie art. 241 ust? 2art. 248 ust.1 pkt'§ art. 250 ust. 2, art. 253 ust. 8
ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Zhe Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523):
po rozpatrzenizazalenia’ wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy

(oznaczenie wydagego postanowienie w pierwszej instancji, nr adaydania rozstrzygetia)

postanawiam
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(podpis wydajcego postanowienie, z podaniem stopnia, imieneziviska)

Pouczenie:Niniejsze postanowienie jest ostateczne i nie pugyge na nie zalenie.

(oznaczenie sktadgjego zaalenie ladz wnioskodawcy)

zaskary¢ je bezpérednio do wiaciwego ze wzgldu na zamieszkanie obwinioneggls pracy
W e w terminie 14 dni od dnia dgzzenia postanowienia.

WVK. W eqgz.

*) Niepotrzebne skii¢.
ZAr ACZNIK Nr 38
WZOR

" (piecaitka jednostki organizacyjnej SW)
LAz, oo
ORZECZENIE NR ...

wydane w Il instancji w trybie wznowienia posgpowania dyscyplinarnego

(oznaczenie przelmnego dyscyplinarnego)
zdnia.........cooiii r.

Na podstawie art. 262 ust. 5 ustawy zdnia 9 kvweZOlO r. o Skbie Wigziennej (Dz. U.
Nr 79, poz. 523), po rozpatrzersdwotania’ wniosku” o ponowne rozpatrzenie sprawy

(oznaczenie sktadajego odwotanie 41z wnioskodawcy)

od orzeczenia

(oznaczenie przeimnego dyscyplinarnego, nr i data wydania orze@eni

postanawiam
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(podpis wydajcego orzeczenie, z podaniem stopnia, imienia \wiska)
PouczenieOd niniejszego orzeczenia odwotanie nie przystugpjedlega ono wykonaniu

(oznaczenie sktadgjego odwotanie 41z wnioskodawcy)
moze zaskaty¢ je bezpérednio do wiaciwego ze wzgldu na zamieszkanie obwinionegads pracy w

............................................................................................... t@rminie 14 dni od dnia deczenia orzeczenia.
(doktadny adres)
WYK. W o eqgz.
*) Niepotrzebne ske¢.
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ZAE ACZNIK Nr 39

WZOR

Rejestr wymierzonych kar dyscyplinarnych

S
©
o z 8 32
23 Sy § | =
g = S g 3 -g 'g © ;
Stopie stuzbowy, 2% | 8T, | g5 o= Sposéb zatatwienia: Postpowanie | Adnotacja
L imi i nazwisko, stanowisko| .. o 6w (data, miejsce i | S S | 8co% | agN| g¢ orzeczenie o ukaraniu (datal, odwotawcze lub| © Wykonaniu
/rfk' stuzbowe obwinionego, okolicznaci rzewi’nienifa) 8 3 8 29 Lo 3 <8 przez kogo wydana, zarzuty, wznowieniowe; | Kary (data
nazwa jednostki P ®T i g s = N& | rodzaj kary); umorzenie lub sposob rozpoczcia
organizacyjnej SW = N < 320 = uniewinnienie zatatwienia | |ukonczenia
8% 235 g2 a kary
so | 3 g zc
52 | 5% |&F
©
1 2. 3 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
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Uzasadnienie

Celem projektowanego rozporzadzenia jest wykonanie upowaznienia
ustawowego zawartego w przepisie art. 264 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523)..

Problematyka objeta niniejszym projektem byta dotychczas uregulowana na
podstawie rozdziatlu 8 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z
2002 r. Nr 207, poz. 1761 z p6zn.zm.) i wydanego z upowaznienia art. 133 tej ustawy -
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 listopada 1996 r. w sprawie
regulaminu dyscyplinarnego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 135, poz.
634, 21999 r. Nr 22, poz. 211, z 2000 r. Nr 9, poz. 128).

Szerokim zmianom w ustawie o Stuzbie Wieziennej poddane zostaty przepisy
okreslajace odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng funkcjonariuszy. Redakcja przepiséw tzw.
dyscyplinarnych zawartych w ustawie miata na celu:

v' likwidacje sadéw dyscyplinarnych, ich funkcjonowanie nie sprawdzito sie bowiem w
praktyce; orzeczenia zapadte przed tymi sgdami byly czestokro¢ kwestionowane
przez sady administracyjne, za$ w sktad sadow dyscyplinarnych wchodzity osoby
niejednokrotnie nie posiadajace jakiejkolwiek wiedzy prawniczej;

v' przyjecie zasady ponoszenia odpowiedzialnosci dyscyplinarnej wytgcznie przed
przetozonym, z zachowaniem prawa funkcjonariusza do odwotania sie od decyzji
dyscyplinarnej do wyzszego przetozonego i nastepnie — w braku pozytywnego dla
niego rozstrzygniecia - do wtasciwego sadu pracy, jako podmiotu ,fachowego” i
niezaleznego;

v' wprowadzenie instytucji rzecznika dyscyplinarnego, jako podmiotu samoistnego i
niezaleznego, prowadzacego postepowanie dyscyplinarne, ktory — bedac do tego
odpowiednio przygotowanym — gwarantowac¢ bedzie praworzadnos¢ i sprawnosc
przebiegu postepowania dyscyplinarnego;

v' wprowadzenie uproszczonego postepowania dyscyplinarnego wraz z mozliwoscig
dobrowolnego poddania sie karze;

v' wprowadzenie rejestru kar.

W stosunku do dotychczasowego rozporzadzenia, projekt w catosci reguluje
odmienne zagadnienia, sprowadzajgce sie w szczegolnosci do okreslenia wzoréw
postanowien i innych dokumentoéw sporzadzanych w postepowaniu dyscyplinarnym,
obiegu tych dokumentéw, prostowaniem biedow pisarskich i rachunkowych oraz innych
oczywistych omytek. Zagadnienia powyzsze nie byly przedmiotem regulacji przepiséw
rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 14 listopada 1996 r., ktore regulowato
odmienne zasady prowadzenia postepowan dyscyplinarnych i wymierzania Kar,
organizacje i wihasciwos¢ sadow dyscyplinarnych, postepowanie odwotawcze,
wykonywanie, zacieranie i darowanie kar oraz zagadnienia wznowienia postepowania
dyscyplinarnego.

Ponadto okreslono obieg dokumentow zwigzanych 2z postepowaniem
dyscyplinarnym, w tym z wytgczeniem dostepu do nich os6b niepowotanych, sposobu
wigczania dokumentow do akt postepowania ze wskazaniem daty ich ztozenia, sposobu
opisywania btedéw i omytek, a takze sktadania wniosku o przedtuzanie postepowania
oraz tryb przekazywania dokumentow w przypadku wniesienia odwotania przez
obwinionego. Ponadto uregulowano tryb udzielania zgody na udzielenie pomocy w
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postepowaniu przez innego rzecznika oraz sposobu dokumentowania czynnosci
prowadzonych przez niego w ramach pomocy, a takze zakres czynnosci rzecznika w
trakcie zawieszenia postepowania dyscyplinarnego albo w przypadku dobrowolnego
poddaniu sie karze obwinionego. Uregulowania zawarte w rozporzadzeniu sg zbiezne z
przepisami regulujgcymi postepowanie dyscyplinarne w policji i w wojsku, przy
uwzglednieniu odrebnosci i specyfiki stuzby w Stuzbie Wieziennej.

Projektowane rozporzgdzenia nie jest objete prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu
przepisOw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz.U. Nr 239,
poz. 2039, z pdzn.zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414, z pozn.zm.), projekt zostat
umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej Ministerstwa
Sprawiedliwosci.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporz  adzenie.
Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.
2. Wyniki przeprowadzonych konsultaciji.

Projekt zostanie przestany do konsultacji: Forum Zwigzkéw Zawodowych,
Ogodlnopolskiemu Porozumieniu Zwigzkéw Zawodowych, Niezaleznemu Samorzadnemu
Zwigzkowi Zawodowemu ,Solidarnos¢” oraz Niezaleznemu Samorzadnemu Zwigzkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa.

3. Wptyw regulacji na sektor finanséw publicznych.
Projektowane rozporzadzenie nie spowoduje dodatkowych skutkow dla budzetu

panstwa.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozporzgdzenia rozwigzania prawne nie bedg miaty
wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjno  $¢é gospodarki i przedsi ebiorczo sé, w
tym na funkcjonowanie przedsi ebiorstw

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miatlo wplywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsiebiorczosé, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw rozporz gdzenia na sytuacj € i rozwoj regionéw.

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miatlo wptywu na sytuacje i rozwoj
regionalny.

7. Wskazanie 2rodet finansowania. Koszty zwigzane z wejsciem w zycie
projektowanego rozporzadzenia pokrywane bedg z wydatkdéw biezgcych wieziennictwa.
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