Projekt z dnia 25 czerwca 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI

w sprawie trybu postepowania w przypadkach wypadkéw i choréb pozostajacych

w zwigzku z pelnieniem stuzby w Stuzbie Wieziennej

Na podstawie art. 118 ust. 14 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523), zarzadza sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) szczegdtowy tryb ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw pozostajgcych
w zwigzku z petnieniem stuzby i choréb powstatych w zwigzku ze szczegoinymi
wiasciwosciami lub warunkami stuzby w Stuzbie Wieziennej;

2) przetozonych wiasciwych do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow;

3) szczegodtowe obowigzki przetozonego i funkcjonariusza, ktory ulegt wypadkowi;

4) sposdb powotywania, skfad i tryb postepowania, a takze witasciwo$é komisiji
powypadkowych;

5) tryb zgtaszania i rozpatrywania zastrzezen do ustalen komisji powypadkowe;j
oraz zatwierdzania tych ustalen;

6) wzory rejestru wypadkow, protokotu powypadkowego oraz innych dokumentéw
sporzgdzanych w toku postepowania;

7) sposob postepowania w przypadku podejrzenia choroby pozostajgcej w zwigzku
z petnieniem stuzby, wzory dokumentéw stosowanych w postepowaniu oraz
podmioty wiasciwe w tych sprawach;

8) sposbéb dokumentowania chordb pozostajgcych w zwigzku z petnieniem stuzby

i ich skutkéw oraz prowadzenia ich rejestru.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) przetozony wiasciwy do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw oraz
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wiasciwych do skierowania do komisji lekarskiej:

a) dyrektor zaktadu karnego i aresztu sledczego, Komendant Centralnego
Osrodka Szkolenia Stuzby Wieziennej, komendant osrodka szkolenia Stuzby
Wieziennej i komendant o$rodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej -
w odniesieniu do swoich zastepcow i funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w tych
jednostkach organizacyjnych,

b) dyrektor okregowy - na terenie jego dziatania - w odniesieniu do: zastepcy
dyrektora okregowego, dyrektora zaktadu karnego i aresztu $ledczego oraz
komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej i funkcjonariuszy
petnigcych stuzbe w okregowym inspektoracie Stuzby Wieziennej,

c) Dyrektor Generalny - w odniesieniu do: zastepcy Dyrektora Generalnego,
dyrektoréw okregowych, Komendanta Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, komendantéw osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej oraz
komendanta osrodka doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej bezposrednio mu
podlegtego i funkcjonariuszy petnigcych stuzbe w Centralnym Zarzadzie Stuzby
Wieziennej,

d) Minister Sprawiedliwosci - w odniesieniu do Dyrektora Generalnego;

2) kierownik jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej - Dyrektor Generalny,
dyrektor okregowy, Komendant Centralnego Osrodka Szkolenia Stuzby
Wieziennej, dyrektor zaktadu karnego i aresztu sledczego oraz komendant
osrodka szkolenia Stuzby Wieziennej i osrodka doskonalenia kadr Stuzby

Wieziennej, zwany dalej ,kierownikiem”.

Rozdziat 2
Okolicznosci i przyczyny wypadkéw pozostajacych w zwigzku z petnieniem

stuzby.

§ 3. 1. Postepowanie w sprawie ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku toczy sie
z urzedu albo na wniosek.

2. W razie niemoznoéci ztozenia przez funkcjonariusza, ktéry ulegt wypadkowi,
zwanego dalej ,poszkodowanym”, pisemnego powiadomienia o wypadku, kierownik
niezwtocznie po powzieciu wiadomosci o wypadku, wszczyna postepowanie w sprawie

ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku z urzedu.
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§ 4. 1. Do czasu ustalenia okolicznoéci i przyczyn wypadku kierownik podejmuje
nastepujgce dziatania:
1) zabezpiecza miejsce wypadku przed ewentualnymi dalszymi nastepstwami
zdarzenia;
2) podejmuje dziatania eliminujgce lub ograniczajgce zagrozenie, w wyniku ktérego
funkcjonariusz ulegt wypadkowi;
3) udziela niezwtocznie pomocy poszkodowanym lub osobom, ktorym zagraza

niebezpieczenstwo.

§ 5. 1. W celu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku kierownik powotuje komisje
powypadkowa, zwang dalej ,komisjq”, sposrdd funkcjonariuszy i pracownikow jednostki
organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwanej dalej ,jednostkg organizacyjng”, w ktorej
poszkodowany petni stuzbe na state.

2. Kierownik jest obowigzany do udostepnienia informacji i materiatow
niezbednych do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku oraz udzielania
wszechstronnej pomocy komisiji.

3. W sktad komisji wchodzi:

1) funkcjonariusz Stuzby Wieziennej, zwany dalej ,funkcjonariuszem” lub
pracownik, ktoremu powierzono wykonywanie zadan 2z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) spoteczny inspektor pracy lub  przedstawiciel funkcjonariuszy
i pracownikéw, ktérzy posiadajg aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
z przepisami dotyczgcymi szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy.

4. W skiad komisji nie mogg wchodzi¢ osoby zainteresowane wynikiem dziatania
komisji, zwlaszcza gdy moze mie¢ to wptyw na ich odpowiedzialnoS¢ oraz osoby

bedace swiadkami wypadku.

§ 6. 1. Do zadan komisji nalezy ustalenie czasu, miejsca oraz okolicznosci i przyczyn
wypadku, a w szczegolnosci:

1) dokonanie ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych

urzadzen, stanu urzgdzen ochronnych oraz zbadanie warunkéw petnienia stuzby,

a takze innych okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku lub
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majq z nim zwigzek;

2) wystuchanie wyjasnien zlozonych przez poszkodowanego, jezeli stan jego
zdrowia na to pozwala;

3) odebranie informaciji uzyskanych od swiadkow wypadku oraz innych oséb, ktére
mogg mie¢ znaczenie dla ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku;

4) zapoznanie sie z przekazang przez poszkodowanego, na potrzeby
prowadzonego postepowania powypadkowego, dokumentacjg medyczng;

5) zbieranie innych dowoddéw dotyczacych wypadku, uznanych za niezbedne,
a w szczegolnosci: sporzadzanie szkicu lub wykonywanie fotografii miejsc
wypadku, zasieganie opinii lekarza oraz w razie potrzeby opinii innych
specjalistow lub biegtych, w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow
wypadku;

6) ustalanie zwigzku wypadku z petnieniem stuzby przez poszkodowanego.

2. Komisja wykorzystuje materiaty udostepnione przez organy prowadzace
postepowanie karne lub inne postepowanie.

3. Jezeli wydanie opinii lekarza lub biegtego, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5 wymaga
przeprowadzenia badania poszkodowanego, a ten odmawia poddania sie temu
badaniu lub w inny sposob utrudnia jego przeprowadzenie, lekarz lub biegty
ogranicza swoje czynnosci do mozliwych w tej sytuacji, dokonujgc odpowiedniej
adnotacji w opinii.

4. Z dokonania czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1, komisja sporzadza:

1) protokdt z  wyjasnien ztozonych przez poszkodowanego wediug wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 1 do rozporzadzenia;

2) protokot z informacji uzyskanych od Swiadka wedtug wzoru stanowigcego

zatgcznik Nr 2 do rozporzadzenia.

§ 7. 1. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, ktéremu ulegt poszkodowany
w czasie wykonywania obowigzkow stuzbowych poza statym miejscem petnienia
stuzby, dokonuje komisja jednostki organizacyjnej, w ktorej poszkodowany petni
stuzbe na state.

2. Na wniosek przetozonego, o ktéorym mowa w § 2 ust. 1, kierownik jednostki,
w ktérej miat miejsce wypadek, ustala okolicznosci i przyczyny wypadku,

a zgromadzong w toku postepowania dokumentacje przesyla przetozonemu
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wiasciwemu do ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw w celu jego zatwierdzenia

w trybie okreslonym w §15.

§ 8. 1. Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku komisja sporzgadza - nie pdzniej niz
w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku - protokét ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku, zwany dalej ,protokotem powypadkowym”.

2. Dane dotyczace doznanych przez poszkodowanego obrazenh ciata wpisuje sie do
protokotu powypadkowego na podstawie dokumentacji medyczne;j.

3. W przypadku, gdy postepowanie powypadkowe nie moze by¢ zakonczone
w terminie okreslonym w ust. 1, przyczyny opdznienia podaje sie w tresci protokotu
powypadkowego.

4. Komisja sporzadza protokét powypadkowy w czterech jednobrzmigcych
egzemplarzach.

5. Wzér protokotu powypadkowego okresla zatgcznik Nr 3 do rozporzadzenia.

§ 9. Jezeli w sprawie wypadku, ktéremu ulegt poszkodowany, jest prowadzone
postepowanie karne lub inne postepowanie, a wynik tego postepowania moze miec¢
wptyw na uprawnienia poszkodowanego lub cztonka jego rodziny do odszkodowania,
kierownik, ktéry powotat komisje, moze przedtuzyé czas prowadzenia postepowania
powypadkowego lub zawiesi¢ to postepowanie do chwili zakohczenia wiasciwego

postepowania prowadzonego przez te organy.

§ 10. 1. W razie ustalenia, ze wytgczng przyczyng wypadku byto umysine lub razaco
niedbate dziatanie albo zaniechanie poszkodowanego, naruszajgce obowigzujgce
przepisy lub rozkazy, nalezy to szczegdtowo uzasadni¢ oraz wskazac:

1) przepis lub rozkaz, ktéry zostat przez poszkodowanego naruszony;

2) czy i w jaki sposob przetozeni poszkodowanego zapewnili warunki
odpowiadajgce tym przepisom i czy sprawowali wiasciwy nadzoér nad ich
przestrzeganiem, a takze czy poszkodowany byt przeszkolony w zakresie
znajomosci tych przepisow;

3) czy poszkodowany posiadat umiejetnosci niezbedne do wykonywania czynnosci
zwigzanych z wypadkiem.

2. W razie ustalenia, ze przyczyng wypadku byto zachowanie poszkodowanego
spowodowane uzyciem alkoholu lub srodka odurzajgcego albo, ze uraz lub Smier¢

poszkodowanego zostaly spowodowane przez niego zwiny umysinej, nalezy to

5

www.inforlex.pl



szczego6towo uzasadnic.

3. Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest
wypadkiem w zwigzku z petnieniem stuzby albo ze zachodzg okolicznosci, ktére mogg
mie¢ wptyw na prawo poszkodowanego lub czionkéw jego rodziny uprawnionych do
Swiadczen przystugujacych z tytulu wypadku, wymaga wydania szczegétowego

uzasadnienia i wskazania dowoddéw stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

§ 11. 1. Cztonek komisji ma prawo ztozy¢ do protokotu powypadkowego zdanie odrebne
wraz z uzasadnieniem witasnego stanowiska.
2. W przypadku rozbieznosci stanowisk cztonkéw komisji, co do okolicznosci lub

przyczyn wypadku, o tresci protokotu powypadkowego decyduje kierownik.

§ 12.1. Jezeli w zwigzku z wypadkiem poszkodowany poniést szkode wskutek utraty,
catkowitego zniszczenia Ilub uszkodzenia przedmiotéw osobistego uzytku albo
przedmiotéw stuzgcych do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, z wyjatkiem
pojazdow samochodowych oraz wartosci pienieznych, komisja ustala i wpisuje do
protokotu powypadkowego:

1) jakie przedmioty zostaty przez poszkodowanego utracone, czy tez ulegly

zniszczeniu lub uszkodzeniu i w jakim stopniu;

2) stan (stopien zuzycia) i przyblizong wartos¢ tych przedmiotéw przed wypadkiem;

3) w jakich okoliczno$ciach zostaty utracone lub zniszczone.

2. Poszkodowany jest obowigzany okaza¢ komisji uszkodzone przedmioty
osobistego uzytku w celu ustalenia stopnia ich zuzycia i uszkodzenia oraz przedstawic
inne dowody bedace w jego posiadaniu, umozliwiajgce ustalenie rozmiaru poniesionej
szkody.

3. Do protokotu powypadkowego zatacza sie opinie rzeczoznawcy, jezeli jej
zasiegniecie byto niezbedne do oceny stopnia zniszczenia Iub uszkodzenia
przedmiotéw osobistego uzytku lub z uwagi na okolicznosci towarzyszgce powstaniu

szkody.

§ 13. 1. Poszkodowany Iub czionkowie jego rodziny majg prawo zgtaszania uwag
i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym w terminie 7 dni od dnia
zapoznania sie z materiatami i trescig protokotu powypadkowego, o czym komisja jest

obowigzana ich pouczyc.
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2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, majg prawo wgladu w akta sprawy na kazdym

etapie postepowania oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw.

§ 14. Do protokotu powypadkowego dotgcza sie catos¢ materiatdw zebranych w toku
postepowania powypadkowego, w szczegolnosci: wyjasnienia ztozone przez
poszkodowanego, informacje uzyskane od $wiadkéw wypadku, pisemne opinie lekarzy,
specjalistow, biegtych, szkice lub fotografie miejsc wypadku oraz inne dokumenty
wskazujgce okolicznos$ci i przyczyny wypadku, a takze zdanie odrebne ztoZzone przez
cztonka komisji oraz uwagi i zastrzezenia, jezeli zostaty ztozone przez poszkodowanego

lub cztonkow jego rodziny.

§ 15. 1. Protokét powypadkowy wraz z catoscig dokumentacji, komisja przedstawia
niezwtocznie kierownikowi, ktory nie pozniej niz w terminie 7 dni od dnia jego
sporzadzenia, zatwierdza ten protokot.

2. Kierownik zwraca niezatwierdzony protokdt powypadkowy, w celu wyjasnienia
i uzupetnienia go przez komisje, jezeli:

1) uzna, ze okolicznosci i przyczyny wypadku nie zostaly dostatecznie
wyjasnione;

2) do tresci protokotu powypadkowego zostaly zgtoszone zastrzezenia przez
poszkodowanego lub cztonkdéw jego rodziny;

3) protok6ét  powypadkowy nie  odpowiada  warunkom  okreslonym
W rozporzadzeniu.

2. W przypadkach, o ktorym mowa w ust. 2, komisja sporzadza, nie pdzniej niz
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania niezatwierdzonego protokotu powypadkowego, nowy
protokot powypadkowy, ktéry nastepnie przedstawia kierownikowi do zatwierdzenia
w terminie okreslonym w ust. 1 pkt 1. Poprzedni protokét powypadkowy dotgcza sie do

materiatow postepowania powypadkowego.

§ 16. 1. Zatwierdzony protokot powypadkowy przekazuje sie po jednym egzemplarzu:
1) poszkodowanemu, a jezeli poszkodowany ponidst Smier¢ w wypadku - cztonkowi
jego rodziny, za pisemnym potwierdzeniem odbioru;
2) wiasciwej komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wiasciwemu do spraw
wewnetrznych i administracji;
3) kierownikowi poszkodowanego;

4) wiasciwej komorce kadrowej.
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2. Jezeli w protokole zawarte sg dane stanowigce tajemnice panstwowg lub
stuzbowg, poszkodowanemu lub osobie uprawnionej dorecza sie wycigg z protokotu

z pominieciem tych danych.

§ 17. Kopie protokotu powypadkowego dotyczacego wypadku ze skutkiem
Smiertelnym, ciezkiego i zbiorowego, przekazuje sie niezwiocznie po zatwierdzeniu
przez kierownika, do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej oraz do dyrektora

okregowego, na ktorego terenie dziatania funkcjonariusz petni lub petnit stuzbe.

§18. 1. Kierownik jest obowigzany prowadzi¢ rejestr wypadkéw pozostajgcych
w zwigzku z petnieniem stuzby wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik nr 4 do
rozporzadzenia.

2. Kierownik jest obowigzany przechowywac¢ protokét powypadkowy wraz

z pozostatg dokumentacjg powypadkowg 10 lat od dnia zaistnienia wypadku.

Rozdziat 3
Okolicznosci i przyczyny choréb powstalych w zwigzku ze szczegdlnymi

witasciwosciami lub warunkami stuzby.

§ 19. 1. Podejrzenie zwigzku choroby ze stuzbg zgtasza kierownikowi lekarz
medycyny pracy SW.
2. Podejrzenie zwigzku choroby ze stuzbg moze zgtosi¢ kierownikowi:
1) funkcjonariusz oraz funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ustat;
2) bezposredni przetozony funkcjonariusza.
3. Zgtoszenie osoOb, o ktorych mowa w ust. 2, nastepuje za posrednictwem lekarza

stuzby medycyny pracy, na druku stanowigcym zatgcznik Nr 5 do rozporzadzenia.

§ 20. 1. Po przeprowadzeniu badania lekarz medycyny pracy wydaje funkcjonariuszowi
lub funkcjonariuszowi, ktérego stosunek stuzbowy ustat, zaswiadczenie zawierajgce
informacje o koniecznosci skierowania na komisje lekarskg podlegta ministrowi
witasciwemu do spraw wewnetrznych w celu rozpoznania i stwierdzenia zwigzku
poszczegodlnych choréb ze stuzbg lub braku podstaw do takiego rozpoznania
i stwierdzenia.

2. Wzér zaswiadczenia, ktorym mowa w ust. 1 stanowi zatgcznik nr 6 do

rozporzadzenia.
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§ 21. 1. Skierowanie na komisje lekarska dla funkcjonariusza wystawia przetozony,
o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

2. Skierowanie na komisje lekarska dla funkcjonariusza, ktérego stosunek stuzbowy
ustat, wystawia kierownik jednostki, w ktorej petnit stuzbe przed ustaniem stosunku
stuzbowego.

3. Skierowanie na komisje lekarskg dla funkcjonariusza, ktérego stosunek stuzbowy
ustat, a jednostka organizacyjna w ktorej petnit stuzbe przed ustaniem stosunku
stuzbowego zostata zlikwidowana, wystawia kierownik nadrzednej jednostki
organizacyjnej, nad tg w ktorej funkcjonariusz petnit stuzbe przed ustaniem stosunku
stuzbowego.

§ 22. Jednostkami orzeczniczymi wiasciwymi do wydania orzeczenia o rozpoznaniu
i stwierdzeniu zwigzku poszczegdinych choréb ze stuzbg lub braku podstaw do
rozpoznania i stwierdzenia zwigzku chorob ze stuzba, zwanego dalej ,orzeczeniem’,

sg komisje lekarskie podlegte ministrowi wtasciwemu do spraw wewnetrznych.

§ 23. 1. Orzeczenie, o ktorym mowa w § 22, otrzymuje na podstawie odrebnych
przepisow przetozony, o ktérym mowa w § 2 ust. 1.

2. Kierownik przesyta kopie orzeczenia do wiasciwej jednostki stuzby medycyny
pracy Stuzby Wiezienne;.

§ 24. Podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej prowadzi
rejestr podejrzen, rozpoznan i stwierdzen zwigzku poszczegdlnych chordob ze stuzba,

ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 7 do rozporzadzenia.

§ 25. Podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy Stuzby Wieziennej przesyta
informacje do Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej o podejrzeniu, rozpoznaniu
i stwierdzeniu zwigzku poszczegdlinych choréb ze stuzba, wedtug wzoru stanowigcego

zatgcznik nr 8 do rozporzadzenia.
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Rozdziat 4

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 26. Do spraw wszczetych i niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie

rozporzadzenia stosuje sie dotychczasowe przepisy.

§ 27. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 sierpnia 2010 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWOSCI
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Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci

zdnia................ 2010r. (poz. Nr )

ZALACZNIK Nr 1

WZOR

(piecze¢ nagtéwkowa
jednostki organizacyjnej SW)

PROTOKOL

Z WYJASNIEN ZLOZONYCH PRZEZ POSZKODOWANEGO

sporzgdzonow dniu ............ocoiiiiiiinn. r.
Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe Jednostka
Sporzadzit:
Osoby obecne przy [ 1....cccviiiiinnnnen.
zbieraniu wyjasnien: 2
POSZKODOWANY

1) stopien stuzbowy, iMi€ i NAZWISKO ..........ccooiiiiiiiiee e
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128 I 14153 ) o> R
3) data i MIEJSCE UrOUZENIA .......ovuiiei i e e e e e e e e e e ar e e e e eenaans
4
5

6) rodza) WYKONYWEANE] PraCy . ... .couueeeneete et et et e e et e e e e e e e et aae e eneenes

)
)
) jednostka organizacyjna SW, w ktorej petnistuzbe ...
) STANOWISKO SHUZDOWE ...

)

6) MiejSCE ZAMEIAOWANIA ......cceeeiiieiieeeeeeeeeee e e e e e e e e e e e e e e e e eeenanes

7) STOSUNEK O SITON ... e e e e e e e
TRESC WYJASNIEN:

(podpisy odbierajacych wyjasnienia) (podpis poszkodowanego)

Niepotrzebne skresli¢.
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WZOR

(piecze¢ nagtowkowa
jednostki organizacyjnej SW)

PROTOKOL

Z INFORMACJI UZYSKANYCH OD SWIADKA

ZALACZNIK Nr 2

sporzgdzonow dniu ............oceiiiiiiinn. r.
Imie i nazwisko Stanowisko stuzbowe Jednostka
Sporzadzit:
Osoby obecne przy [ 1.....ccciiiiiinnnnen.
zbieraniu informaciji: 2
SWIADEK

1) stopien stuzbowy, imi€ i NAZWISKO ..........ccoeriiiiiiiiieee e

P2 L0 1= o] [ E PP PPPPPPPPPPRP

3

5) stanoWiSKO SIUZDOWE ...

6) rodzaj WyKONYWaNe] PracCy.........ooeeueiui e eeaaenens

www.inforlex.pl

data i MiejSCe Urodzenia ...........ccoevviiiiiiiiice e

)
)
)
4) jednostka organizacyjna SW, w ktorej petni stuzbe ......................
)
)




6) MIejSCE ZAMEIAOWANIA ... ei it e e e e e e e e e e e e e e eeeeeanes

7) StOSUNEK O SIrON ... e

TRESC PRZEKAZANYCH INFORMACJI:

(podpisy zbierajacych informacje) (podpis swiadka)

Niepotrzebne skresli¢.
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ZALACZNIK Nr 3

WZOR
""""" (pieczeé naglowkowa
jednostki organizacyjnej SW)
PROTOKOL POWYPADKOWY Nr....... /120...r.
1. Komisja powypadkowa powotana Przez: .........coeveiuiieiiii i
wdniu ................. w sktadzie:
)
(stopien stuzbowy, imie i nazwisko) (funkcja)

) e
(stopien stuzbowy, imie i nazwisko) (funkcja)
dokonata w dniach ........................ r. ustalen dotyczacych okolicznosci i przyczyn
wypadku, jakiemu w dniu ... r, o godzinie ................ ulegh(a)
(stopien stuzbowy, imie i nazwisko funkcjonariusza)
syn/corka..................... B goTo Vo] 1Y/ (- ) I
PEINIGCY SHUZDE W ..o e

(jednostka organizacyjna SW, dziat, stanowisko stuzbowe)
15
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2. Wypadek zostat zgltoSzony przez ...

ANiU ., r.

3. Wypadek:
- powodujgcy niezdolnos¢ do stuzby na okres..........cocovvviiiiiiiiiiis ciiiennn. dni;

- przewidywana niezdolnosS¢ do stuzby na OKres.........cccccceviiiiiiiiiiis v, dni.

4. Skutki wypadku:

5 Ustalono nastepujgce okolicznos$ci i miejsce wypadku:

6 Ustalono nastepujace przyczyny wypadku:

7. Stwierdza sie, ze powyzszy wypadek;

- jest wypadkiem pozostajgcym w zwigzku z petnieniem s’fuzby*),

- nie jest wypadkiem pozostajgcym w zwigzku z petnieniem stuzby, co uzasadnia

sie nastepujaco®:

8. Wskutek tego wypadku poszkodowany...............cccoooiiiiiiiii
(imie i nazwisko)

poniost nastepujaca szkode w przedmiotach osobistego uzytku:

16
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a) utracit

a) zniszczeniu ulegly W STOPNIU ...
C) uszkodzeniu uleglty W STOPNIU. ..ot
Przed wypadkiem stan wyzej wymienionych przedmiotéw byt nastepujacy:
........................................................................... % zuzycia
........................................................................... % zuzycia

........................................................................... % zuzycia

9. Stwierdza sie, ze przyczyng wypadku byto udowodnione umys$ine lub razgco
niedbate dziatanie lub zaniechanie funkcjonariusza, naruszajgce obowigzujgce przepisy
lub rozkazy (podac, jaki konkretny przepis lub rozkaz zostat przez funkcjonariusza
naruszony, czy i w jaki sposdb przetozeni funkcjonariusza zapewnili warunki
odpowiadajgce tym przepisom oraz sprawowali nadzor nad ich przestrzeganiem; czy
funkcjonariusz posiadat kwalifikacje uprawniajgce do wykonywania okreslonych
czynnosci i czy byt nalezycie przeszkolony w zakresie znajomos$ci obowigzujgcych

przepisow), co uzasadnia sie nastepujaco:

10. Stwierdza sie, ze przyczyng wypadku byto zachowanie funkcjonariusza
spowodowane uzyciem alkoholu Ilub $rodka odurzajgcego, co uzasadnia sie
nastepujgco (poda¢ zawartos¢ alkoholu we krwi lub w wydychanym powietrzu

funkcjonariusza albo inne dowody):

Stan nietrzezwosci lub uzycia Srodka odurzajgcego u funkcjonariusza

stwierdzono w oparciu o:

www.inforlex.pl



11. Stwierdza sie, ze uszczerbek na zdrowiu lub smier¢ funkcjonariusza zostaty

spowodowane przez niego z winy umysinej, co uzasadnia sie nastepujgco:

13. Funkcjonariusza (cztonkéw rodziny) zapoznano z trescig niniejszego protokotu
oraz pouczono o prawie zgtoszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole

powypadkowym.

(data, imie i nazwisko funkcjonariusza lub cztonkéw rodziny) (podpis)

14. Podpisy czionkdw komisji powypadkowej, uczestniczacych w ustalaniu

okolicznosci i przyczyn wypadku:

Do protokotu zatgczono odrebne zdanie cztonka zespotu powypadkowego*)'

18
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15. Data sporzadzenia protokotu powypadkowego:............ccovvviiiiiiiiininansn.

16. Przeszkody Iub trudnosci, ktére uniemozliwity sporzadzenie protokotu

w wymaganym terminie 14 dni od zawiadomienia o wypadku:

18.  Zatwierdzam niniejszy protokét

Zwracam niniejszy protokét celem uzupetnienia go przez komisje powypadkowa*)

(data) (podpis i pieczatka kierownika jednostki organizacyjnej SW)

19. Potwierdzenie odbioru protokotu przez funkcjonariusza (cztonkéw rodziny) lub

data doreczenia/przestania’:

Protokot powypadkowy otrzymatem w dniu ... r.

(imie i nazwisko funkcjonariusza lub uprawnionych)
Protokot przestano zainteresowanemu w dniu ............... L e

(nr przesyiki poleconej)
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Niepotrzebne skreslic.

POUCZENIE:

1. Funkcjonariusz, a w razie jego Smierci cztonkowie pozostatej po nim rodziny,
majg prawo do zgtoszenia uwag i zastrzezeh do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym w ciggu 7 dni od dnia zapoznania sie z materiatami i trescig
protokotu powypadkowego.

2. Funkcjonariuszowi, a w razie jego smierci cztonkom pozostatej po nim rodziny,
przystuguje prawo odwofania, poprzez wystgpienie z pozwem do sadu

wiasciwego w sprawach z zakresu prawa pracy.

UWAGA:
Podajac doktadny opis przebiegu wypadku, nalezy m.in. uwzglednic:

- jakie czynnosci wykonywat funkcjonariusz w chwili zaistnienia wypadku
i czy nalezaty one do jego obowigzkdéw, wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska;

- jakie urzadzenia techniczne, czynniki lub substancje zlozyly sie na
zaistnienie wypadku;

- czy byt obowigzek i mozliwos¢ uzywania $rodkdédw ochrony indywidualnej
i innych zabezpieczen na stanowisku, na ktorym miat miejsce wypadek
i czy byly one uzywane podczas stuzby w czasie poprzedzajgcym wypadek;

- czy srodki ochrony indywidualnej i inne stosowane srodki zabezpieczajace
byly wiasciwe;

- czy byty przestrzegane przepisy i zasady bhp;

- czy funkcjonariusz miat wymagane do wykonywanej stuzby kwalifikacje
zawodowe, a w razie potrzeby niezbedne uprawnienia i czy byt Swiadomy
grozacego niebezpieczenstwa;

- czy i kiedy funkcjonariusz byt przeszkolony w zakresie bhp oraz zapoznany
z zagrozeniami na stanowisku, na ktérym pemnit stuzbe;

- czy i kiedy funkcjonariusz przeszedt badania lekarskie i czy nie bylo

przeciwwskazan do wykonywanych zleconych mu czynno$ci;
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- czy obowigzujgce na stanowisku instrukcje lub przepisy wskazujg na

wykonanie zadania w sposéb bezpieczny;

- czy byt zapewniony wiasciwy nadzér nad stuzbg na stanowisku, na ktérym

miat miejsce wypadek;

- jakie ewentualnie czynnosci nie zwigzane z materialnym $rodowiskiem

pracy miaty wptyw na zaistnienie wypadku;

- ponadto nalezy podac krétko dane dotyczace udzielenia funkcjonariuszowi

pierwszej pomocy.

ZALACZNIK Nr 4

WZOR
REJESTR WYPADKOW

Laczny okres
Data Data sporzadzenia Uznanie niezdolnosci do

L.p. Imie i nazwisko i miejsce Skutki wypadku rztok?ﬂu wypadku stuzby majacy

wypadku P (TAKI/NIE) zwiazek
z wypadkiem
1 2 3 4 5 6 7
21
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ZALACZNIK Nr 5
WZOR
Piecze€ zgtaszajgcego

Zaktad Opieki Zdrowotnej
Medycyny Pracy SW

Imie i nazwisko ..................... data urodzenia ..........

Adres zamieszkania ..........cccccveiiiiiiiiii

numer ewidencyjny PESEL ............

Aktualne miejsce petnienia stuzby (nazwa jednostki organizacyjnej SW)
funkcjonariusz - funkcjonariusz, ktérego stosunek stuzbowy ustat )
Miejsce zatrudnienia, w ktérym wystapito zagrozenie bedace

powodem zgtoszenia podejrzenia choroby w zwigzku ze stuzbg

(nazwa jednostki organizacyjnej SW)

Pozycja trzy znakowa jednostki chorobowej wedtug ICD-10 .............
Rodzaj narazenia zawodowego, ktore wskazuje sie jako przyczyne
choroby w zwigzku ze stuzbg

Okres narazenia zawodowego na czynniki, ktore wskazuje sie jako
przyczyne choroby w zwigzku ze stuzbg

Data ........... Imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej
podejrzenie choroby w zwigzku ze stuzbg

") niepotrzebne skreslic.
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ZALACZNIK Nr 6

WZOR

(miejscowos¢, data)

(pieczec¢ zaktadu opieki zdrowotnej)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

W wyniku przeprowadzonego badania funkcjonariusza Stuzby Wieziennej,
emeryta/rencisty Stuzby Wieziennej * :
T LS = AT ] o
(o F= 1 = T U  oTo =Y o1 = S UERRRPRRPI
AAreS ZaAMIESZKANIA: ....coii e eeaane
nazwa jednostki OrganizacCyjNe]: ...... oo i iiiiiiiiii e

StANOWISKO SIUZDOWE: . .eeeeeeeee e e

i oceny narazen wystepujgcych na stanowisku stuzby, na podstawie rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2009 r. w sprawie zadan stuzby medycyny
pracy wynikajacych ze specyfiki ryzyka zawodowego w jednostkach organizacyjnych
Stuzby Wieziennej (Dz. U. Nr 131, poz. 1081), informuje:

a) o koniecznosci skierowania na komisje lekarskg celem ustalenia rozpoznania
choroby i stwierdzenia jej zwigzku ze stuzbag;*

b) o braku podstaw do rozpoznania choroby i stwierdzenia jej zwigzku ze stuzba. *

* niepotrzebne skreslic.

(pieczec i podpis lekarza medycyny pracy)

Wykonano w 3 egz.

1 - przetozony ds. osobowych
2 - badany

3 —ala.
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WZOR

ZALACZNIK Nr 7

Rejestr podejrzen, rozpoznan i stwierdzen zwigzku poszczegolnych choréb ze

stuzba
Data orzeczenia
komisji lekarskiej
0 rozpoznaniu i
Jednostka Data pj;:’éi;gz;:;ih
Lp Nazwisko i imie PESEL Adres Jednostka org\e:vnll(:g::é(_jna, zar?::?::::l?:'a choréb ze stuzba
funkcjonariusza zamieszkania organizacyjna ) _poce] . lub braku
rozpoznano zwiazku choréb ze odstaw do
chorobe stuzba P g
rozpoznania i
stwierdzenia
zwiazku choréb
ze stuzba
1 2 3 4 5 6 7 8
24
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WZOR

ZALACZNIK Nr 8

Informacja o podejrzeniu, rozpoznaniu i stwierdzeniu zwigzku poszczegolnych
choréb ze stuzbag

sc;?g(;“we Data Data Stwierdzenie
L Nazwa jednostki Stanowisko i uciazliwe zarejestrowania orzeczenia Rozpoznanie zwiazku choréb
P- organizacyjnej stuzbowe " az podejrzenia komisji choroby tuzb
wystepujace na choroby lekarskiej ze sluzba
stanowisku
1 2 3 4 5 6 7 8

www.inforlex.pl
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia wydany jest na podstawie delegacji ustawowej zawartej
w art. 118 ust. 14 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. Nr 79,
poz. 523). W projekcie w sposob szczegétowy okreslony zostat szczegdtowy tryb
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw pozostajgcych w zwigzku z petnieniem
stuzby i choréb powstatych w zwigzku ze szczegoinymi wtasciwosciami lub warunkami
stuzby w Stuzbie Wieziennej, a takze okresleni zostali przetozeni wtasciwi do ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkédw oraz wskazane zostaly szczegdtowe obowigzki
przetozonego i funkcjonariusza, ktory ulegt wypadkowi.

W projekcie rozporzadzenia okreslono réwniez:
- sposoOb powotywania, sktad i tryb postepowania, a takze wiasciwos¢ komisji
powypadkowych;
- tryb zgtaszania i rozpatrywania zastrzezen do ustalen komisji powypadkowej oraz
zatwierdzania tych ustalen;
- wzory rejestru wypadkow, protokotu powypadkowego oraz innych dokumentow
sporzadzanych w toku postepowania;
- sposéb postepowania w przypadku podejrzenia choroby, wzory dokumentow
stosowanych w postepowaniu oraz podmioty wtasciwe w tych sprawach;

- sposob dokumentowania chorob i ich skutkow oraz prowadzenia ich rejestru.

Obecnie problematyka ujeta w niniejszym projekcie rozporzadzenia jest
uregulowana w zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 1 pazdziernika 1997 r.
w sprawie trybu ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw pozostajacych w zwigzku
z petnieniem stuzby przez funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej (Dz. Urz. Min. Spraw.
Nr 5, poz.51), wydanym na podstawie art. 139 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r.
o Stuzbie Wieziennej (Dz. U. z 2002 r., Nr 207, poz. 1761 z p6zn. zm.) i art. 2 ust. 2
ustawy z dnia 16 grudnia 1972 r. o odszkodowaniach przystugujacych w razie
wypadkdéw i chordb pozostajgcych w zwigzku ze stuzbg w Policji (Dz. U. Nr 53, poz.
345. z pdzn. zm.).

Przedmiotowe zarzgdzenie utraci moc obowigzujacg w dniu 13 sierpnia 2010 r.
ktory jest dniem wejscia w zycie ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej.
Zgodnie z art. 272 przedmiotowej ustawy, regulacje dotyczace postepowania

w przypadkach wypadkéw i chordb pozostajgcych w zwigzku z petnieniem stuzby
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w Stuzbie Wieziennej, w dniu wejscia w zycie ustawy o Stuzbie Wieziennej tracg moc
obowigzujaca.

Przy opracowywaniu projektu rozporzadzenia, kierowano sie¢ doswiadczeniem
i praktyka wynikajacymi ze stosowania przez okres dwunastu lat obowigzujgcego
zarzadzenia, ktore wskazujg na konieczno$¢ doprecyzowania niektérych zasad
postepowania w razie wypadku pozostajgcego w zawigzku z petnieniem stuzby przez
funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.

W projekcie niniejszego rozporzadzenia dokonano nastepujgcych zmian
w stosunku do obowigzujgcego zarzadzenia:

1) odstgpiono od obowigzku powotywania przez dyrektora okregowego Stuzby
Wieziennej zespotu do badania okolicznosci i przyczyn wypadkow $miertelnych,
ciezkich i zbiorowych, ktérym ulegli funkcjonariusze zaktadéw karnych, aresztow
Sledczych oraz o$rodkéw szkolenia i osrodkow doskonalenia kadr potozonych na
terenie dziatania tego inspektoratu;

2) w sposob szczegotowy okreslono zadania kierownika jednostki organizacyjnej
Stuzby Wieziennej zwigzane 2z otrzymaniem zawiadomienia o wypadku
funkcjonariusza;

3) ustalono przetozonych wiasciwych do wustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkow;

4) okreslono wzory protokotow: z informacji uzyskanych od swiadka i z wyjasnien
ztozonych przez poszkodowanego, rejestru wypadkéw, a takze uaktualniono
wzor protokotu powypadkowego;

3) wprowadzono zmiany w trybie odwotawczym od ustalen zawartych w protokole
powypadkowym.

Na podstawie dotychczas obowigzujgcego zarzadzenia, od ustalen zawartych
w protokole powypadkowym przystuguje poszkodowanemu odwotanie, ktore
rozpatruje kierownik jednostki nadrzednej nad ta, ktorej kierownik zatwierdzit protokot
powypadkowy. W projekcie rozporzadzenia odstgpiono od tej drogi odwotania, gdyz
zgodnie z art. 220 ustawy o Stuzbie Wieziennej z dnia 9 kwietnia 2010 r. odwotanie
od zatwierdzonego przez wiasciwego kierownika jednostki SW protokotu

powypadkowego rozpatrywaé bedzie sad wiasciwy w sprawach z zakresu prawa
pracy.

4) okreslono sposob postepowania w przypadku podejrzenia wystgpienia choroby

pozostajgcej w zwigzku ze szczegdlnymi wiasciwosciami lub warunkami stuzby,
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organy witasciwe do rozpoznawania i stwierdzania wystepowania choroby,

a takze sposéb dokumentowania choréb i ich skutkow oraz prowadzenia ich

rejestru.

Zdaniem projektodawcow wprowadzenie w zycie rozporzadzenia uporzadkuje
i okresli jednoznacznie zasady postepowania w razie wypadku, pozostajgcego
w zawigzku z petnieniem stuzby przez funkcjonariuszy Stuzby Wiezienne.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepiséw technicznych, w zwigzku z tym nie
podlega procedurze notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r., Nr 65, poz.
597).

Projektowanie rozporzadzenie jest zgodne z prawem Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337)
projekt rozporzadzenia zostat umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej

Ministerstwa Sprawiedliwosci.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI
1. Wskazanie podmiotéw, na ktére oddziatuje rozporzadzenie.

Projekt rozporzadzenia dotyczy funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej.
2, Wyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostat przestany w ramach konsultacji spotecznych do:
Forum Zwigzkdw Zawodowych, Ogdlnopolskiego  Porozumienia  Zwigzkow
Zawodowych, Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢” oraz
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracownikow

Wieziennictwa.

W trakcie konsultacji spotecznych uwage sugerujgcg aby w sktad komisji
powypadkowej wchodzit ,wskazany przez Zarzgd Okregowy cztonek NSZZ
Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa” zgtosit Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikow Wieziennictwa. Uwaga nie zostata

jednak uwzgledniona, poniewaz :

1) w sktad komisji powypadkowej wchodzi spoteczny inspektor pracy lub
przedstawiciel funkcjonariuszy i pracownikéw, ktorzy posiadajg aktualne
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy, co daje mozliwos¢ powotania w skiad komisji
powypadkowej rowniez cztonka NSZZ Funkcjonariuszy i Pracownikow

Wieziennictwa;

2) nie w kazdej jednostce organizacyjnej SW funkcjonujg zwigzki zawodowe,
a cztonkowie komisji powypadkowej mogg by¢é powotani wytgcznie
sposrod funkcjonariuszy i pracownikéw jednostki organizacyjnej SW,

w ktdrej poszkodowany petni stuzbe na state.

Ponadto, zgodnie z art. 220 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie
Wieziennej odwotanie od zatwierdzonego przez wiasciwego kierownika
jednostki SW protokotu powypadkowego rozpatruje sad wtasciwy

w sprawach z zakresu prawa pracy.
3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych.

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na sektor finanséw publicznych, w tym
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nie spowoduje koniecznosci wydatkowania dodatkowych srodkéw z budzetu panstwa.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.
Przedstawione w projekcie rozporzadzenia rozwigzania prawne nie bedg miaty

wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsiebiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjnos$é
gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym takze na funkcjonowanie przedsiebiorstw.
6. Wptyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwdj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje i rozwo;j

regionalny.

7. Wskazanie zrédet finansowania.
Koszty zwigzane z wejsciem w zycie projektowanego rozporzadzenia pokrywane

beda z wydatkéw biezacych wieziennictwa.
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