PROJEKT

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2010 r.

w sprawie okres$lenia liczby stanowisk stuzbowych w poszczegolnych korpusach kadry
zawodowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z p6zn. zm. [1])) zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

Ustala sig liczbe stanowisk stuzbowych w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej —
120 000, w tym:

1) dla zothierzy zawodowych — 95 500 stanowisk stuzbowych;
2) dla zolhierzy Narodowych Sit Rezerwowych — 20 000 stanowisk stuzbowych;
3) dla kandydatow na Zotnierzy zawodowych — 4 500 stanowisk stuzbowych.

§ 2.

Liczba stanowisk stuzbowych, o ktérej mowa w § 1 pkt 1 1 2, w poszczegolnych korpusach kadry
zawodowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej wynosi:

1)  w korpusie oficerow zawodowych — 23 500 stanowisk stuzbowych;

2)  w korpusie podoficerow zawodowych — 44 000 stanowisk stuzbowych;

3)  wkorpusie szeregowych zawodowych — 48 000 stanowisk stuzbowych.

§ 3.

Liczba stanowisk stuzbowych w poszczegolnych korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych

Rzeczypospolitej Polskiej, o ktérej mowa w § 2, osiagana bedzie stopniowo, do dnia 31 grudnia
2012 .

§ 4.
Traci moc rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie okre$lenia

liczby stanowisk stuzbowych w poszczegolnych korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 212, poz. 1550).
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§5.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia, z moca od dnia 1 stycznia 2010 r.

PREZES RADY MINISTROW

[1]) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206,
poz. 1288 1 Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 79, poz. 669 1 Nr 161, poz. 1278.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie upowaznienia zawartego w art. 4
ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych
(Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z pdézn. zm.) i jest konsekwencjg nowych
uwarunkowan funkcjonowania Sit Zbrojnych w okresie pokoju.

Wynikajg one z podjetych decyzji o wprowadzeniu profesjonalizacji Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz z zapiséw zawartych w przyjetym przez
Rade Ministréw w dniu 5 sierpnia 2008 r. ,Programie profesjonalizacji Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2008-2010", w szczegdlnosci dotyczacych oparcia
zasadniczego uzupetnienia Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w czasie pokoju
o dobrowolne rodzaje czynnej stuzby wojskowej, tj. zawodowg stuzbe wojskowg statg
i kontraktowa, a takze utworzenia Narodowych Sit Rezerwowych.

W obowigzujacym rozporzadzeniu z dnia 30 pazdziernika 2007 r. w sprawie
okreslenia liczby stanowisk stuzbowych w poszczegdlinych korpusach kadry
zawodowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 212, poz. 1550) w § 1 ustalono liczbe
stanowisk stuzbowych Zzotnierzy zawodowych na poziomie 93.000 (oficeréw -
27.000, podoficeréw — 49.000, szeregowych zawodowych — 17.000). W sSwietle § 2
wspomnianego rozporzadzenia osiggniecie ww. liczby stanowisk stuzbowych
w poszczegolnych korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej miato nastgpi¢ stopniowo, do dnia 31 grudnia 2009 r. Z powyzszego wynika,
ze po tym dniu liczba stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych korpusach kadry
zawodowej powinna odpowiada¢ wyzej okreslonym stanom.

Utrzymywanie przedmiotowej regulacji takze w 2010 r. skutkuje, w sposob
nieuprawniony, niezgodnoscig miedzy faktycznymi stanami etatowymi stanowisk
stuzbowych Zotnierzy zawodowych Sit Zbrojnych, a wielkosciami okreslonymi przez
Rade Ministrow. Catkowicie pomija takze ustalenia zawarte w ,Programie rozwoju Sit
Zbrojnych RP w latach 2007-2012” oraz aneksach do tego dokumentu, zgodnie
z ktérymi Sity Zbrojne RP, na dzien 31 grudnia 2012 r., liczy¢ beda 120.000
stanowisk stuzbowych zotnierzy, w tym 115500 dla Zotnierzy zawodowych.
W dokumencie tym zatozono, iz na stanowiskach tych stuzbe petnitoby do 100.000
zotnierzy stuzby czynnej i do 10.000 w 2010 r. oraz do 20.000 w 2011 r. zotnierzy
Narodowych Sit Rezerwowych.

Podkresli¢ trzeba, iz jednym z istotnych elementéw profesjonalizacji jest
oparcie, od dnia 1 stycznia 2010 r., zasadniczego uzupetnienia Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej o dobrowolne rodzaje czynnej stuzby wojskowej, ktérymi sg
zawodowa stuzba wojskowa stata i kontraktowa, stuzba kandydacka oraz Narodowe
Sity Rezerwowe. Wskazana przestanka znajdujgca swoje odzwierciedlenie we
wszystkich etatach jednostek wojskowych Sit Zbrojnych RP dodatkowo wymusza
potrzebe wydania nowego rozporzadzenia Rady Ministrow w zakresie liczby
stanowisk stuzbowych Zotnierzy zawodowych oraz ich wewnetrznej struktury z mocg
obowigzywania od dnia 1 stycznia 2010 .

Podjeta decyzja o zmniejszeniu liczebnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej spowodowata koniecznos¢ zmiany wewnetrznej struktury stanowisk
stuzbowych zotnierzy zawodowych.

Jednoczes$nie, wprowadzenie w Kkorpusie szeregowych zawodowych, jako
pierwszego stopnia wojskowego szeregowego (marynarza)®, wymaga zapewnienia
odpowiedniej liczby stanowisk o tym stopniu etatowym.

) Ustawa z dnia 24 pazdziernika 2008 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej oraz ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 206, poz. 1288).
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W zwigzku z w/w uwarunkowaniami konieczne jest dokonanie korekty liczby
stanowisk stuzbowych Zotnierzy zawodowych. Efektem powyzszego jest zwiekszenie
liczby stanowisk stuzbowych w korpusie szeregowych zawodowych z 17.000 do
48.000, przy jednoczesnym zmniejszeniu liczby stanowisk przeznaczonych dla
korpusu oficeréw i podoficerow, odpowiednio z 27.000 do 23.500 oraz z 49.000 do
44.000.

Ogoétem Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej liczyly bedg na dzien
31 grudnia 2012 r. 120.000 stanowisk stuzbowych. W liczbie tej wstepowato bedzie
95 500 stanowisk dla Zotnierzy zawodowych stuzby czynnej, 20 000 stanowisk dla
zotnierzy Narodowych Sit Rezerwowych oraz 4 500 dla kandydatéw na Zotnierzy
zawodowych.

Podnies¢ takze nalezy, iz wydane dotychczas na podstawie art. 4 ust. 4
ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych dwa
rozporzadzenia Rady Ministrow wchodzity w zycie z dniem 1 stycznia konkretnego
roku i byly scisle powigzane z Programem rozwoju Sit Zbrojnych RP na kolejne lata.
Istotne jest rowniez, ze okreslone w tych rozporzadzeniach osiggniecie liczby
stanowisk stuzbowych w poszczegodlnych korpusach kadry zawodowej Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej nastepowato stopniowo w ustalonych terminach
(odpowiednio do dnia 31 grudnia 2008 i 2009 r.).

Nadanie mocy wstecznej projektowanej regulacji (od dnia 1 stycznia 2010 r.)
uwzglednia powyzsze okolicznosci a ponadto umozliwia elastyczne dochodzenie do
zaktadanych na koniec 2012 r. wielkosci etatowych i ewidencyjnych oraz pozwala
ksztattowaé liczebnos¢ Sit Zbrojnych RP stosownie do potrzeb i mozliwosci,
zapewniajac stabilizacje przebiegu procesu profesjonalizaciji.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42,
poz. 337), projekt zostat udostepniony w Biuletynie Informaciji Publicznej na stronach
internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej. Do przedmiotowego projektu nie
zgtosity sie podmioty zainteresowane pracami nad nim, w trybie przepisow
o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii

Europejskiej.

Ocena skutkow requlacji:

1) Podmioty na ktére oddziatywuje projektowana regulacja:
Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie wptywac na
jednostki organizacyjne podlegte Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego
nadzorowane oraz komorki organizacyjne Ministerstwa Obrony Narodowej,
a takze centralne organy dowodzenia oraz terenowe organy administracji
wojskowej.

2) Wplyw regulacji na rynek pracy:
Zaproponowane zmiany W projekcie rozporzadzenia nie bedg miaty
negatywnego wpltywu na rynek pracy. Zwiekszona liczba stanowisk
przeznaczonych dla szeregowych zawodowych stanowita bedzie nowe oferty
pracy. Natomiast zmniejszenie liczby stanowisk stuzbowych w korpusie oficeréw
i podoficeréw zawodowych nie bedzie skutkowato zwolnieniami Zotnierzy,
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poniewaz obecny stan ewidencyjny tej grupy zotnierzy zblizony jest do liczby
stanowisk stuzbowych okreslonej w projektowanym rozporzadzeniu.

3) Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa:

Projektowane zmiany zaplanowane zostaty w budzecie Ministerstwa Obrony
Narodowej i bedg realizowane w jego ramach. W zwigzku ze wzrostem liczby
stanowisk stuzbowych dla Zzotnierzy zawodowych o 2 500 (z 93 000 do 95 500)
dodatkowe koszty utrzymania stanéw osobowych w zakresie uposazen,
wynagrodzen i pozosta’;gch naleznosci pienieznych oraz swiadczen rzeczowych
wyniosg ok. 210 min zt 9. Wzrost kosztéw utrzymania wynika z profesjonalizacji
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (wprowadzenia armii zawodowej),
zgodnie z przyjetym przez Rade Ministrow w dniu 5 sierpnia 2008 r. ,Programem
profesjonalizacji Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej na lata 2008-2010”.

4) Wplyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki:
Regulacja nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki.

5) Wplyw na sytuacje i rozwoéj regionow:
Projektowane rozporzadzenie tworzy nowe miejsca pracy w poszczegdlnych
regionach, a tym samym w pozytywny sposob wptywato to bedzie na sytuacje
i rozwoj regionow.

6) Zakres i wyniki konsultacji spotecznych:
Projekt bedzie przedmiotem uzgodnien miedzyresortowych.
Projekt rozporzadzenia zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej
na stronie internetowej Ministerstwa Obrony Narodowej. Wyniki dokonanych
zgtoszen przez  podmioty  zainteresowane  zostang  przedstawione
w uzasadnieniu do projektu rozporzadzenia.

2) Do wyliczenia kosztéw wydatkéw osobowych przyjeto decyzje nr 9/DB Dyrektora Departamentu Budzetowego
MON z dnia 09 kwietnia 2009 r. w sprawie wprowadzenia do stosowania wskaznikéw kosztéw.
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