projekt z dnia 15 czerwca 2010 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI
z dnia 2010 .

w sprawie udzielania zezwole n na podj ecie zajecia zarobkowego poza stu zba

przez funkcjonariuszy Stu zby Wi eziennej

Na podstawie art. 160 ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie

Wieziennej (Dz. U. Nr 79, poz. 523) zarzadza sie, co nastepuje:

1)

2)

3)

8 1. Rozporzadzenie okresla:
tryb postepowania w sprawach udzielania zezwoleh na podjecie zajecia
zarobkowego poza stuzba;
dane, jakie powinien zawiera¢ wniosek funkcjonariusza Stuzby Wieziennej,
zwanego dalej ,funkcjonariuszem”, o udzielenie zezwolenia na podjecie
zajecia zarobkowego poza stuzbg;
spos6b i termin zawiadamiania funkcjonariusza o udzieleniu zezwolenia,

odmowie jego udzielenia albo cofnieciu zezwolenia.

8 2. Funkcjonariusz ubiegajacy sie o0 zezwolenie na podjecie zajecia

zarobkowego poza stuzbg, zwanego dalej ,zezwoleniem”, sktada kierownikowi

jednostki organizacyjnej Stuzby Wieziennej, zwanemu dalej ,przetozonym”, pisemny

wniosek, w ktorym okresla:

1)

2)

3)

nazwe i adres podmiotu, u ktérego zamierza podjaé zajecie zarobkowe poza
stuzbg albo informacje dotyczgce zamiaru podjecia zajecia zarobkowego
w formie dziatalnosci gospodarczej;

szczegolowy charakter zajecia zarobkowego | przewidywany zakres
obowigzkow;

czas i miejsce wykonywania zajecia zarobkowego;
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4) przewidywany okres trwania zajecia zarobkowego.

8§ 3. 1. Przetozony, w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku, zawiadamia
na pismie funkcjonariusza o udzieleniu zezwolenia lub o odmowie udzielenia
zezwolenia.

2. Zawiadomienie 0o odmowie udzielenia zezwolenia nie wymaga
uzasadnienia.

3. Zezwolenie lub odmowe udzielenia zezwolenia umieszcza sie w aktach

osobowych funkcjonariusza.

8 4. 1. Jezeli po udzieleniu zezwolenia wyjdg na jaw okolicznosci
uzasadniajgce odmowe udzielenia zezwolenia, przetozony niezwiocznie w formie
pisemnej cofa udzielone uprzednio zezwolenie. Cofniecie zezwolenia nie wymaga
uzasadnienia.

2. Funkcjonariuszowi, ktéremu cofnieto zezwolenie, przetozony zapewnia
odpowiedni czas potrzebny do rozwigzania umowy o prace lub jej Swiadczenia na

podstawie innego tytutu albo do zakonczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

8§ 5. Zezwolenia na wykonywanie zajecia zarobkowego poza stuzba,
wydane funkcjonariuszowi przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia, zachowujg
waznos¢, jezeli zajecie takie spetnia warunki okreslone w art. 160 ust. 2 ustawy

z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej.

8 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 13 sierpnia 2010 r.

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI
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UZASADNIENIE

Projektowane rozposgzenie jest wykonaniem upowdenia zawartego w art. 160
ust. 4 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. oZbliie Wicziennej.

Dotychczas problematyka udzielania zezwiolga podicie zagcia zarobkowego
poza staba przez funkcjonariuszy Sihby Wieziennej nie byta regulowana aktem
powszechnie obowzujacym tylko aktem o charakterze wegtrznym. Procedura
postpowania zostata okéna na pimie przez Dyrektora Generalnego &y Wigziennej
i obowiazywata w Stibie Wigziennej w niezmienionej formie od dnia 1 sierpn@02 r.
W ramach dotychczasowej praktyki wtavy kierownik jednostki organizacyjnej mogt
udzielic zezwolenia na pimie funkcjonariuszowi, 4z odméwt zezwolenia, w terminie 30
dni od dnia ztaenia przez funkcjonariusza pisemnego wniosku. Kigtekrelajace warunki
udzielenia zezwolenia lub odmowy wskazane w ar@ astawy o Stbie Wigziennej oraz
tres¢ wniosku funkcjonariusza i pisemnego zezwolenisefjwzonego okrélone w projekcie
rozporzadzenia, podniesione do rangi przepisdw o chara&tpmvszechnie obowdujacym,
nie zmieniag dotychczasowych zasad, przy jednoczesnym wapggniu Sprawngci
postpowania.

W projekcie rozporadzenia okrélono wymogi formalne wniosku, jaki
funkcjonariusz obowzany jest ztay¢ ubiegajc sk 0 zgo& na podicie zagcia
zarobkowego poza stha. W pisemnym wniosku funkcjonariusz powinien sza#ego
okresli¢ charakter zatrudnienia u pracodawcy, jak rownijgrowadzonej dziatalroi
gospodarczej oraz czas i miejsce wykonywaniackajzarobkowego i przewidywany okres
trwania zagcia zarobkowego.

Wskazano termin, w jakim przeiony ma obowgzek udzielé zezwolenia, #dz
odmoéwic takiego zezwolenia. W tym zakresie skrocono termirpatrzenia wniosku przez
przetazonego — z 30 do 14 dni. W zezwoleniu przelny poprzestaje tylko na udzieleniu
zgody na dodatkowe zatrudnienie, bez konieézinezczegdtowego precyzowania danych
dotyczcych pracodawcy, charakteru pracy, czy terminuwgkonywania, do czego byt
zobowhzany dotychczas. Przedony niezwiocznie w formie pisemnej cofa udzielone
uprzednio zezwolenie, jeli juz po udzieleniu zezwolenia wyjdna jaw okolicznéci
uzasadniaice odmow udzielenia zezwolenia. Coftie zezwolenia nie wymaga
uzasadnienia. Wprowadzono réwhnigrzepis, zgodnie z ktérym, funkcjonariuszowi, ktdu
cofnigto zezwolenie na pogljie zagcia zarobkowego poza sloa, przet@ony zapewnia
odpowiedni czas potrzebny do rozménia umowy o praclub jej swiadczenia na podstawie
innego tytutu albo do zakozenia prowadzenia dziatakw gospodarczej. Takie rozyzdanie
uzasadnione jest zasadami wggota spotecznego i stusznym interesem funkcjonasus

Ponadto okrdono w przepisie przégiowym wanos¢ zezwolé udzielonych na
dotychczasowych zasadachzgk nie % one niezgodne z art. 160 ust. 2 ustawy azi3&u
Wigziennej, co jest istotne ze wzdl na uprawnienia funkcjonariuszy, ktorzydp mogli
zachowa ciagtos¢ zatrudnienia.

Projektowane rozpogzlzenia nie jest obje prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozpogglzenie nie podlega procedurze notyfikacji w rozumie
przepisow rozporgzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r. pvasvie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm aktow prawnych (Dz. U.
Nr 239, poz. 2039, z ga. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @dinasci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414, zmbm.), projekt zostal umieszczony
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w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie intetowej Ministerstwa Sprawiedliwoi.
Nikt nie zgtosit zainteresowania pracami nad prtgak

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotow, na ktore oddziatuje rozporgdzenie.
Projekt rozporzdzenia dotyczy funkcjonariuszy Shy Wigzienne)j.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultaciji.

Projekt zostat przestany do konsultacji: Forum agakdbw Zawodowych,
Ogolnopolskiemu Porozumieniu Zakow Zawodowych, Niezamemu Samordnemu
Zwiazkowi Zawodowemu ,Solidarrsé” oraz Niezalenemu Samorgdnemu Zwizkowi
Zawodowemu Funkcjonariuszy i Pracownikowegaiennictwa.

W ramach konsultacji spotecznych uwazgtosit Niezaleny Samorzdny Zwiazek
Zawodowy Funkcjonariuszy i Pracownikow ¥¥iennictwa w uchwale Nr 67-VII/2010
Prezydium Zargdu Giéwnego z dnia 7 maja 2010 r., propasuyvprowadzenie wymogu
uzasadnienia przez przeemego zawiadomienia o odmowie udzielenia zezwoleniz
cofniecia zezwolenia. W ocenie Partnera Spotecznego vsadiraeniu przetmny musi
wskaza@, w jaki sposob zafie zarobkowe poza stha wypetlnia negatywne przestanki
wymienione w art. 160 ust. 2 ustawy o 8iie Wigcziennej, co w konsekwencji pozwoli na
ujednolicenie zasad udzielania zezwole catym kraju. Uwaga nie zostata uwaghiona.
Przetaony, ktory odmowi lub cofnie zgedha podgcie zagcia zarobkowego poza sl w
pisemnym zawiadomieniu wska jako podstaw swego stanowiska konkretny przepis
okreslony w pkt 1-3 w art. 160 ust. 2 ustawy. Decyzjagbazonego nalgy do zakresu spraw
wynikajacych z podlegtéci stuzbowej, ktéra nie wymaga uzasadnienia i od ktoreg ni
przystuguje odwotanie, analogicznie jak w sprawakhsslonych w art. 219 ust. 3 ustawy.
Funkcjonariusz niezadowolony ze stanowiska praeiego nie jest pozbawiony mavosci
ztozenia skargi na stanowisko do #sygego przeloonego. Zgodnie tez art. 220 tej ustawy
spory o0 roszczenia ze stosunkuzblowego funkcjonariuszy w sprawach nie wymienionych
w art. 218 ust. 1 i art. 219 ust. 1 i 2 rozpatrsjd wiasciwy w sprawach z zakresu prawa
pracy. Ponadto nalg wskaz&, ze w przypadku wygpienia przestanek oks®nych
w art. 160 ust. 2 ustawy me zaistnié, niezalenie od cofn¢cia zgody, konieczrig
wszczcia posgpowania wyjdniajacego, czy nie doszto do wyslienia przewinienia
dyscyplinarnego, co z kolei wymaga przeprowadzpogtpowania na zasadach rozdziatu 21
ustawy o Stiabie Wieziennej, a kada decyzja przelmnego w takim przypadku wymaga
uzasadnienia.

Z uwagi na powysze prawa funkcjonariusza sagwarantowane, a decyzja przeiego nie
wymaga uzasadnienia.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych,w tym budzet pahstwa i
budzety jednostek samorgdu terytorialnego.

Projektowane rozposgzizenie nie spowoduje dodatkowych skutkéw dla Zetw
panstwa.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy.

Przedstawione w projekcie rozpedzenia rozwgzania prawne nie dola miaty
wptywu na rynek pracy.
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5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw

Projektowane rozposgzenie nie bdzie miato wpltywu na konkurencyjséd
gospodarki i przedsbiorcza¢, w tym talkze na funkcjonowanie przedbiorstw.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacg i rozwoj regionow.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bdzie mialo wplywu na sytuagji rozwoj
regionalny.

7. Wskazaniezrodet finansowania.

Koszty zwhzane z wejciem wzycie projektowanego rozpardzenia pokrywanedula
z wydatkow bieacych wigziennictwa.
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