PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
zdnia .............................2010r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie wyptacaniaotnierzom zawodowym dodatkowego
wynagrodzenia

Na podstawie art. 88 ust. 3 ustawy z dnia 11 wwize2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, zpam?).) zaradza s¢, co nastpuje:

§1
W rozporadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 kwiet@@04 r. w sprawie wyptacania
zotnierzom zawodowym dodatkowego wynagrodzenia (Dz.Nr 108, poz. 1141, z pd. zm?)
wprowadza si nastpuje zmiany:
1) w § 6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Zotnierzowi zawodowemu-lekarzowi oraz innerminierzowi zawodowemu posiadagmu
wyzsze wyksztatcenie i wykomgemu zawdd medyczny, ktoremu kierownik zakladu kipie
zdrowotnej powierzyt czynrigi polegajce na petnieniu dyiru medycznego, za kda petm
godzirg takiego dyuru petnionego poza normalnymi godzinami zby przystuguije,
z zastrzeeniem ust. 6, dodatkowe wynagrodzenie w wysokaie nizszej nz 0,5 % stawki
uposaenia zasadniczego nateego temuzotnierzowi.”,
b) uchyla s¢ ust. 2,
c) w ust. 3 zdanie wgpne otrzymuje brzmienie:
»3. Wysokas¢ dodatkowego wynagrodzenia, oblicaargodnie z ust. 1, zwksza st 0:”;
2) po § 7 dodaje gi8 7a w brzmieniu:
.fa. Przepisébw 8§ 6 i § 7 nie stosuje slo zotnierzy zawodowych, z ktérymi zawarto umew
wskazan w art. 56 ust. 3b ustawy z dnia 11 wim@ 2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy
zawodowych, na petnienie za wynagrodzeniemudy medycznego poza normalnymi godzinami
stuzby lub pozostawania poza zaktadem opieki zdrowommegjotowadci do udzielanigwiadcze
zdrowotnych.”.

§2.
Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

B Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy ogfmsz w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 2p8z. 1308
oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157, Nr 79, poz. 66916lt, poz. 1278 i Nr 219, poz. 1706.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionego rozpamizenia ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 206, poZl91¥ Nr 243,

poz. 2064, z 2006 r. Nr 247, poz. 1808 oraz z 2008 21, poz. 128.
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Uzasadnienie:

Projektowane rozpogrdzenie stanowi wykonanie przepisu art. 88 ust. Bwg z dnia
11 wrzénia 2003 r. o siibie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, p892,

Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2008 26, poz. 157 i Nr 79, poz. 669), zgodnie
z ktérym Minister Obrony Narodowej zostat upaneny m.in. do okréenia czynnéci powierzonych
wykraczajcych poza zadania wynikgje z zajmowanych przemtnierzy stanowisk sttbowych, ktére
uprawniaj do dodatkowego wynagrodzenia.

W przedkladanym projekcie rozpadzenia proponuje si modyfikacg zasad wyptacania
zotnierzom zawodowym dodatkowego wynagrodzeniagzanego z petnieniem édyrow medycznych
(przepis 8§ 6 oraz 8§ 7apropozycja wynika z nowego brzmienia art. 56 ugtawstuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych z dnia 11 wigea 2003 r.(zmienionego przez art. 1 pkt 29 ustawy z dnia 24
kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o Adie wojskowegotnierzy zawodowych oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669) — ktéry wszedtysie z dniem 1 stycznia 2010 rjgodnie ze
znowelizowanym art. 56 ust. 3b ustawy ozbie wojskowejzotnierzy zawodowych -zotnierze
zawodowi leda mogli wykonywa praeg zarobkow w swojej jednostce wojskowej lub podlegtej
jednostce wojskowej nieldacej jednostl budzetows, na podstawie innej Aiumowa o prag Przepis
ten stwarza wic mazliwo$¢ zawierania umow cywilnoprawnych pogdey zotnierzem zawodowym a
dowddea jednostki wojskowej niedglacej jednostk budzetows (ktérymi g m.in. zaklady opieki
zdrowotnej) na wykonanie czynriai, ktére dzisiaj 8 objcte prawem
do dodatkowego wynagrodzenia. Taka umowglzie mogta rowniz zostg zawarta pomidzy
kierownikiem zakfadu opieki zdrowotnej oraatnierzem zawodowym — lekarzem. Umowa takedzme
mogta dotyczy np. petnienia dyuréw medycznych lub pozostawania poza zaktadermkbppdrowotnej
w gotowaci do udzielaniaswiadczeér zdrowotnych. Jednocgeie majpc na uwadze konieczfb
zapewnienia opieki zdrowotnej w jednostkach wojskolly proponuje si pozostawd kompetencgj
kierownika zaktadu opieki zdrowotnej do zlecaniaakazania)zotnierzom zawodowym petnienia
dyzurow medycznych lub pozostawania w gotéerodo ich swiadczenia. Jeeli wigc pomedzy
zotnierzem zawodowym a kierownikiem zaktadu opiedlr@votnej nie zostanie zawarta umowa, to
bedzie istniata prawna nitiwos¢ zlecaniazotnierzom zawodowym wykonywania tych czysobza
dodatkowym wynagrodzeniem. Jednagre proponuje si ustanowienie nowych stawek dodatkowego
wynagrodzenia. Dolny putap(tak jak obecnie) stanowitoby 0,5% upogania zasadniczego
przystugujcego zotnierzowi za kada godzire dyzuru. Natomiast gomrn granie dodatkowego
wynagrodzenia oks&atby kierownik zaktadu opieki zdrowotnej, w ramagiosiadanychsrodkow
finansowych otrzymanych z Narodowego Funduszu Z@rowaznacz§ nalery, ze dodatkowe
wynagrodzenie dmzie finansowane zd&rodkéw wiasnych zaktadu opieki zdrowotnej, tj. piee
wszystkim zesrodkéw Narodowego Funduszu Zdrowia. Oznacza tgwie to kierownicy zaktadow
opieki zdrowotnej w ramach posiadanyétodkow finansowych dda ustalali stawki dodatkowego
wynagrodzenia.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. midincsci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. R poz. 337), projekt zostat udeghiony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach imtetowych Ministerstwa Obrony Narodowe;.
Do przedmiotowego projektu nie zgtositye gpodmioty zainteresowane pracami nad nim, w trybie
przepisow o dziatalriei lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jestabjzakresem prawa Unii Europejskiej.
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Ocena Skutkow Regulaciji

1. Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowana regulaja:
Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony deweej, zaktaddéw opieki zdrowotnej, ktorych
organem zatgycielskim jest Minister Obrony Narodowej icdizie wplyw& na zotnierzy
zawodowych aktualnie wykomgych czynnéci objete prawem do dodatkowego wynagrodzenia.

2. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finansow publicznych, w tym buget panstwa
i budzety jednostek samoradu terytorialnego:
Wejscie w zycie projektowanego rozpamdzenia nie spowoduje dodatkowego wzrostu wydatkow
Z budzetu resortu obrony narodowe;.

3. Wptyw na rynek pracy:
Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie néglomiaty wptywu na rynek pracy.

4. Wpltyw regulacji na konkurencyjnos$é gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw:
Regulacja nie wptynie na konkurencyfdavewretrzng i zewretrzng gospodarki.

5. Wptyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionalny:
Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie niglomiaty wptywu na sytuagji rozwoj regionow.

6. Zakres i wyniki konsultacji spotecznych:
W ramach konsultacji spotecznych rozamania zamieszczone w niniejszym projekcie rozgarenia
zostaly przedstawione dowodcom Rodzajow Sit Zbroinyi Przewodniczcemu Konwentu
Dziekanow Korpusu Oficerow Zawodowych Wojska Padgki.

za zgodnd¢ pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym
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