Frojekt z dnia 11 marca 2010,

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW
z dnia 2000 r.
rmieniajace rozporzadzenie w sprawie Petnomocnika Rzadu

do spraw Rownego Traktowania

Na podstawie art. 10 ust. 14 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow
(Dz. U. 22003 r. Nr 24, poz. 199, z pézn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 22 kwietnia 2008 1. w sprawie
Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania (Dz. U. Nr 75, poz. 450)
wprowadza sie nastepujace zmiany:

17 w§ 2
a) wust. 1:
- pkt 1 otrzymuje brzmienie:

. 1) realizowanie polityki rzadu w zakresie rownego traktowania, w tym
przeciwdziatania dyskryminacji w szczegdinoéci ze wzgledu na
pte€, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, religie lub
wyznanie, poglady polityczne, wiek, niepetnosprawnost, crientacje
seksualng, stan cywilny oraz redzinny:", |

- pkt & otrzymuje brzmienie:

.5) dokonywanie analiz | ocen sytuacji prawnsj | spoteczne)
w zakresie, o ktérym mowa w pkt 1, oraz inicjowanie, realizowanie,
koordynowanie lub monitorowanie dziatah zmierzajacych do
zapewnienia rownego traklowania, a takze do ochrony przed
dyskryminacja w szczegdlnosci ze wzgledu na pleg, rase,
pochodzenie etniczne, narodowose, religie lub wyznanie, poglady

polityczne, wiek, niepetnosprawnosé, crientacje seksuaina, stan

"' Zmiany ekstu jednolitego wyrmiemone] usiawy zostaly ngloszone w Dz, U, z 2005 ¢. Nr B0, poz. 717,
z 2004r. Nr 238, poz. 2300 | Nr 273, poz. 2703, z 2005r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 248, poz. 2104,
z Z200€r. Nr 45, poe. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 2240, poz. 1800, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505 oraz
z22008r Nr 42 poz. 337, Nr 98 poz. 817, Nr 157, poz. 124710 Nr 181, poz. 1277,
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cywilny  oraz  rodzinny we wsZystkich  dziedzinach  zycia
spolecznega:”,
b} uchyla sie ust. 2;

2) po§2dodajesie§2ai2b w brzmieniu:
-8 2a. Do Petnomoocnika nalezy takze:

1} wspolpraca w sprawach zwigzanych z réwnym traktowaniem oraz
przeciwdziataniem dyskryminacji z powodow, o Ktorych mowa w § 2
woust. 1 w pkt 1, z innymi panstwami, organizacjami oraz
instytucjami migdzynarodowymi i Zagranicznymi,

2} przygotowywanie sprawozdan | raportow z realizac)i wigzgeych
Rzeczypospality Polska umow migdzynarocdowych dotyczacych
rownego traktowania oraz Przeciwdziatania dyskryminag;i,

3} przedstawianie opinii w sprawie mozliwosci przystapienia przez
Rzeczypospolitg Palska do umow migdzynarcdowych dotyczacych
réwnego traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminagji

= W porezumieniu z Ministrem Spraw Zagranicznych.

§ 2b. Petnomocnk moze inicjowad, realizowaé, koordynowaé |ub
monitorowae  programy na  rzecs rOwrege traktowania oraz
przeciwdziatania dyskryminacji w szczegélnosei ze wzgledu na pled,
rase¢, pochodzenie etniczne, harodowos¢, religie lub wyznanie, poglady
polityczne, wiek, niepetosprawnodé, orientacje seksualng, stan cywilny
oraz rodzinny,"

3) w§ 3 dodaje sie ust. 4 w brzmieniu:

4. Zadania zwiazane z przeciwdziataniem dyskryminacji ze wzgledu na
niepenosprawnosé Peinomoenik wykonuje we wspdldziataniu | przy
wiodgeym  udziale  Petnomocnika Rzadu do spraw Oséb
Niepethosprawnych

4) w § 4
a} ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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1. Petnomocnik moze wnosié, za zgodg Prezesa Rady Ministrow,

opracowang przez siebie projekty dokumentow rzgdowych, wynikajace
Z zakresu jego dziatania, w tym programy na rzecz réwnego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji w szczegdlnosci ze
wzgledu na pteé, rasg, pochodzenie einiczne, narodowoss, religie lub
wyznanie, pogiady polityczne, wiek, niepeinosprawnosé, orientacje
seksualng, stan cywilny oraz rodzinny, do rozpatrzenia przez Rade

Ministrow.”,

b} dodaje sig ust. 3 w brzmieniu:

3. Petnomocnik moze przystepowaé do programéw |ub  projektow

wspotfinansowanych ze srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr
167, poz. 1240), dotyczgocych rownego  trakiowania  oraz
przeciwdziatania dyskryminacji, a takze realizowad te programy lub

projekty.”.

§ 2. Rozporzadzenie wehodzi w 2ycie po uptywie 7 dni od dnia ogloszenia.
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UZASADNIENIE

Zaproponowane zmiany rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 22 kwietnia
2008 1. w sprawie Pemmomocnika Rzgdu do Spraw Rownego Traktowania { Dz, U, Nr
75, poz. 450) maja na celu przyczynienie sie do efektywniejszej i pelniejsze] realizacji
zadan przez Petnomocnika Rzadu do spraw Réwnego Traktowania, dalej:
Petnomocnik”,

WE§2wust 1wpkt1i5 proponuje sie poszerzenie katalogu tzw. wzgleddw
konkretnych niedopuszczalnych podstaw dyskryminacji o  niepetosprawnoss”,
Propozycja ta wynika z faktu, ze Petnomoenik bedzie koardynowat prace Zespohu do
spraw weCzesnego wspormagania rozwoju dzieci o zaburzonym rozwoju od chwili
wykrycia zagrozenia niepetnosprawnoscig lub niepetnosprawnosci od rozpoczecia
nauki w szkole oraz ich rodzin, ktéry powotany zostanie zarzadzeniem Prezesa Rady
Ministrow, a ktérego projekt =zostat przestany w  ramach  uzgodnien
miedzyresortowych przy pismie z dnia 25 wrzesnia 2008 r.. znak: DP-121-
108{02)108/55. Majac na uwadze, ze oscby odpowiedzialng za kwestie zwigzane
z osokami niepetosprawnymi oraz merytoryczny nadzér nad wykonywaniem zadar
wynikajacych z ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowsi
| spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepethosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz.
82, z pézn. zm.) jest Petnomocnik Rzadu do spraw Oséb Niepetnosprawnych,
zgodnie z proponowanym ust. 4 w § 3, zadania zwigzane z przeciwdziataniem
dyskryminacjl ze wzgledu na niepethosprawnoié Petnomocnik bedzie wykonywat we
wspétdziataniu 2z Pemomocnikiem Rzadu do spraw QOsob Niepetnosprawnych.
Wspofdziatanie to polegad bedzie na wspdlnym rozwiazywaniu problemow
. w obszarze dyskryminacji nraz'nieréwnego traktowania osob niepetnosprawnych, 'jak
rowniez inicjowaniu dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkéw naruszenia
zasady rownego traktowania. Sprawy podejmowane przez Peinomocnika na rzecz
przeciwdziatania dyskryminacji osob niepeinosprawnych beda podejmowane przy
wiodacym wdziale Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych i nie
beda wchodzi¢ w zakres jego kompetencii, ckreslonych we wspomnianej powyzej
ustawis.

Projekt rozporzadzenia przewiduje rowniez uchylenie ust. 2 w § 2. Nalezy

podkreslic, ze przepis ten nie ma charakteru normatywnego, a jedynie informacyjny.
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Uchylenie tege przepisu nie ma na celu dopuszczenie mozliwodci zajmowania sie
przez Pelnomocnika sprawami, o ktdrych mowa w art. 21, 28a oraz 31 ustawy z dnia
4 wrzednia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65, poz.
437, z pbin. zm.}, poniewaz zakres ten jest wylgczony z kompetencji Petnomocnika
wspomniang powyze| ustawa,

Dodanie w projekcie § 2a dotyczacege zadan Petnomocnika realizowanych
w porozumieniu z Ministrem Spraw Zagranicznych, stanowi usankcjonowanie
prakityki dziatania Petnomocnika polegajacej na uczestniczeniu w pracach
migdzynarodowych gremidw odpowiedzialnych za przeciwdziatanie dyskryminacji.
Warto w tym migjscu dodac, ze Pelnomocnik zostat wyznaczony, jako przedstawiciel
Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, na wiceprzewodniczacego Zespotu do
Spraw Miedzynarodowego Prawa Humanitarnego, dziatajacege na podstawie
zarzadzenia Nr 51 Prezesa Rady Ministrdw z dnia 20 maja 2004 r. (M. P. Nr 23, poz.
402, z poZn. zm.). Ponadio, przepis § 2a umozliwi Petnomocnikowi sporzadzanie
sprawozdan i raportow z realizacii umow miedzynarodowych dotyczacych rownego
trakiowania oraz przeciwdziatania dyskryminacji we wspéipracy z Ministrem Spraw
Zagranicznych oraz przedstawianie opinii w sprawie mozliwosci przystapienia przez
Rzeczypospolita Polskg do umodw miedzynarodowych dotyczacych rownego
traktowania oraz przeciwdziatania dyskryminacii. Z dniem
1 lutego 2010 r. kompetencje Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w zakresie
wspbtpracy migdzynarodowej, wykonywane przez Departament do Spraw Kohiet,
Rodziny i Przeciwdziatania Dyskryminacji, zostaly przekazane Petnomocnikow
Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania. W zwigzku z tym proponowana zmiana
rozporzadzenia w tym zakresie jest niezbedna do wtasciwago realizowania zadan na
arenie mi@rdzynarddcwej w zakresie réwnego traktowania | przeciwdziatania
dyskryminacji.

Projekt rozporzadzenia przewiduje rowniez dodanie § 2b dotyczacego
inicjowania, realizowania, kocrdynowania lub monitorowania programow na rzecz
rownego trakiowania oraz przeciwdzialania dyskryminacji w szczegéinosci ze
wzgledu na ple¢, rase, pochodzenie ethiczne, narodowos¢, religie lub wyznanie,
poglady polityczne, wiek, niepetnosprawnoss, orientacje seksuaing, stan cywilny oraz
redzinny. Przepis ten ma na celu umozliwienie Penomocnikowi nie tylko inicjowania
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| realizowania, ale przede wszystkim kaordynowania lub monitorowania programow
zwiazanych z jego dziatainoscia. Przykiadowo do Pelnomocenika nalezy koordynacia
Krajowego Programu  Przeciwdziatania Dyskryminacji Rasowej, Ksencfobii
| zwiazanej z nimi Nietolerancii (zarzadzenie Nr 11 Prezesa Rady Ministrow z dnig 2
lutego 2009 r. w sprawie Zespolu Monitorujacego Krajowy Program Przeciwdziatania
Dyskrymiracii Rasowej, Ksenofohii i zwigzanej z nim Nietolerancii).

Dodanie natomiast w § 4 ust. 3 umozliwi Pelnomocnikowi pozyskiwanie
funduszy unijnych oraz srodkow z organizacji miedzynarodowych na realizacje jego
Zadan.

Zaproponowany termin  wejscia w zycie rozporzadzenia wigze sig
z koniecznoscia zapewnienia Sprawnego wykonywania podejmowanych przez
Penomocnika dziatan,

Nalezy podkreslié, ze przepisy rozporzadzenia odnosza sie do moziiwosci
realizowania przez Peinomocnika projektéw na rzecz rownego traktowa_nia
z wykorzystaniem funduszy europejskich dotyczacych w szczegdinosci:

1) szkolenia administracji rzadowsj w ramach POKL Poddziatanie 5.1.1.
Modemizacja systemdw podnoszenia kompetencji kadr:

2} Gender Index — kontynuacja projektu ze $Zczegolnym uwzglednieniem diagnozy
sytuacii | dziatan naprawczych podjetych w obrebie dziatan antydyskryminacyjnych.
Zatem, wejscie w zycie rozporzadzenia w terminie poZniejszym niz 7 dni od dnia
ogtoszenia spowoduje cpbdznienie realizacji przygotowanych przez Petnomacnika
projektdw. |
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OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)
1. Podmioty, na ktore bedzie oddziatywala regulacja

Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywalo na organy administrac)i
publiczne).

2. Konsultacje spoleczne

Projektowane rozporzadzenie dotyczy funkcjonowania administrac)i rzadowsj, tym

samym nie jest zasadne przeprowadzanie konsultacji spotecznych,

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na bud2et panstwa
i budZety jednostek samorzadu terytorialnego

Skutki finansowe zwigzane z wejéciem w zycie rozporzadzenia zostana pokryte ze

srodkow budzetowych bedacych w dyspozycji Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.
4. Wplyw regulacji na rynek pracy

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy i nie bedzie
sie wigzac z powstaniem lub utratg migjsc pracy.

5. Wplyw regutacjt na konkurencyjnoéé gospodarki, w tym na funkcjonowanie
przedsigbiorstw

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na Konkurencyjnosé
zewnetrzna | wewnetrzna gospodarki.

6. Wptyw regulacji na sytuacije i rozwdj regionainy

Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie begdzie miato wplywu na sytuacje | rozwoj
regicnalny.

7. Podmioty zainteresowane pracami nad projektem

Réwnoczesnie z rozestaniem do uzgodniefi miedzyresortowych projekt zostanie
zamieszczony W Biuletynie Informaciji Publicznej Zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe| w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z pézn. zm ).
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8. Zgodnosc z prawem Unii Europejskiej
Projektowane rozporzgdzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskigj.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej.
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