Druk nr 712

Warszawa, 26 czerwca 2008 r.

SEJM
RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ
VI kadencja
Prezes Rady Ministrow
RM 10-94-08

Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

-0 zmianie ustawy o shuzbie wojskowej
zolnierzy zawodowych oraz o zmianie
niektorych innych ustaw wraz z projektami
aktow wykonawczych.

W  zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Ponadto uprzejmie informujg¢, ze do prezentowania stanowiska Rzadu w
tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostat upowazniony Minister Obrony
Narodowe;.

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA

z dnia

o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotlnierzy zawodowych oraz o

zmianie niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6zn. zm.?) wprowadza sie

nastepujgce zmiany:

1) po art. 68 dodaje sie art. 68a w brzmieniu:

JArt. 68a. 1. Zotnierzowi zawodowemu przystuguje zwrot
kosztébw poniesionych na pomoc prawna,
jezeli postepowanie karne wszczete
przeciwko niemu o przestepstwo popetnione
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw
stuzbowych zostanie zakonczone prawo-
mocnym orzeczeniem O umorzeniu wobec
braku ustawowych znamion czynu zabro-
nionego lub niepopetnienia przestepstwa albo

wyrokiem uniewinniajgcym.

2. Koszty w wysokosci odpowiadajgcej wyna-

grodzeniu jednego obroncy, okreslone



w przepisach wydanych na podstawie art. 16
ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r.
— Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2002 r.
Nr 123, poz. 1058, z pozn. zm.”)), zwraca sie
ze srodkow czesci budzetu panstwa, ktorej
dysponentem jest Minister Obrony Naro-

dowej.”;

2) w art. 84 ust. 1a otrzymuje brzmienie:

,1a. W razie zaginiecia zotnierza zawodowego w zwigzku

z wykonywaniem zadan stuzbowych Ilub Smierci

zotnierza zawodowego Minister Obrony Narodowe;j

moze przyzna¢ zapomoge matzonkowi, dzieciom

pozostajgcym na utrzymaniu zotnierza zawodowego

lub jego rodzicom.”;

3) wart. 120:

a) po ust. 3 dodaje sie ust. 3a w brzmieniu:

,3a.

Z pomocy, o ktérej mowa w ust. 1, moga
korzysta¢ rowniez matzonek oraz dzieci pozo-
stajace na utrzymaniu zotnierza zawodowego,
ktory zagingt lub poniost smieré w zwigzku

z wykonywaniem zadan stuzbowych.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4.

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki i tryb
korzystania przez zotnierzy zawodowych i bytych
zotnierzy zawodowych, a takze matzonka oraz
dzieci pozostajgcych na utrzymaniu zotnierza
zawodowego, ktory zagingt lub poniost smierc

w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych,



z uprawnien, o ktorych mowa w ust. 1 — 3a,

z uwzglednieniem szczegdlnego traktowania tych

zotnierzy, ktérzy nie nabyli uprawnien do

Swiadczen emerytalnych lub rentowych.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym

obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241,

poz. 2416, z pdzn. zm.4)) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) po art. 129 dodaje sie art. 129a w brzmieniu:

JArt. 129a. 1.

Zotnierzowi przystuguje zwrot kosztow
poniesionych na pomoc prawng, jezeli
postepowanie karne wszczete przeciwko
niemu o przestepstwo popetnione w zwig-
zku z wykonywaniem obowigzkow stuzbo-
wych zostanie zakonczone prawomocnym
orzeczeniem O umorzeniu, wobec braku
ustawowych znamion czynu zabronionego
lub  niepopetnienia  przestepstwa albo

wyrokiem uniewinniajgcym.

Koszty w wysokosci odpowiadajgcej
wynagrodzeniu jednego obroncy, okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art.
16 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 26 maja 1982 r.
— Prawo o adwokaturze (Dz. U. z 2002 r.
Nr 123, poz. 1058, z pézn. zm.?), zwraca
sie ze Srodkéw czesci budzetu panstwa,
ktérej dysponentem jest Minister Obrony

Narodowej.”;

2) po art. 133 dodaje sie art. 133a i 133b w brzmieniu:

JArt. 133a. 1.

Zoierz, ktéry zostat zwolniony z czynnej

stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez



Art. 133b.

wojskowg komisje lekarskg trwatej lub
czasowej niezdolnosci do stuzby wojskowej
w nastepstwie wypadku lub choroby pozo-
stajacych w zwigzku z petnieniem czynnej
stuzby wojskowej, moze korzystaé, w okre-
sie dwéch lat od dnia zwolnienia z czynnej
stuzby wojskowej, z pomocy w zakresie
podnoszenia kwalifikacji, przekwalifikowa-
nia, doradztwa zawodowego lub posred-
nictwa pracy, udzielanej przez wiasciwe

organy.

2. Z pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, mogg

korzysta¢ rowniez matzonek oraz dzieci
pozostajgce na utrzymaniu zotnierza, ktéry
zagingt lub poniost Smier¢ w zwigzku

z wykonywaniem zadan stuzbowych.

3. Minister Obrony Narodowej okresli, w dro-

dze rozporzadzenia, szczegotowe warunki
i tryb korzystania przez zotnierzy, o ktérych
mowa w ust. 1, a takze matzonka oraz
dzieci pozostajagcych na  utrzymaniu
zotnierza, ktory zaginat lub poniost smieré
w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbo-
wych, z pomocy wymienionej w ust. 1,
z uwzglednieniem szczegolnego traktowa-

nia tych zotnierzy, ktorzy zostali inwalidami.

Czionkowie rodzin Zotnierzy nadterminowej
zasadniczej stuzby wojskowej, ktorzy zagineli
lub poniesli smier¢ w zwigzku z wykonywaniem
zadan stuzbowych, majg prawo do swiadczen
okreslonych w art. 23 ustawy z dnia 22 czerwca

1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych



Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2005 r.
Nr 41, poz. 398, z pdzn. zm.*).”.

Art. 3. W ustawie z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw

wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 87, z pézn.

zm.?) po art. 50 dodaje sie art. 50a w brzmieniu:

LArt. 50a. 1.

Dziecku, ktéoremu przystuguje renta rodzinna
z przyczyn okreslonych w art. 43 ust. 1, Minister
Obrony Narodowej przyznaje pomoc pieniezng

na kontynuowanie nauki.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, przystuguje
dzieciom do ukonhczenia nauki w szkole, jezeli
przekroczyty 16 lat zycia, nie dtuzej jednak niz do

osiggniecia 25 lat zycia.

Pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, jest przyznawana
jednorazowo w roku szkolnym lub akademickim
w wysokosci szesciokrotno$ci najnizszej eme-
rytury, okreslonej w przepisach o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Wydatki z tytutu pomocy, o ktérej mowa w ust. 1,
sg pokrywane z budzetu panstwa z czesci, ktorej

dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.

Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegotowe warunki i tryb
przyznawania pomocy, o ktérej mowa w ust. 1,
uwzgledniajac dokumenty stanowigce podstawe

do jej przyznania, tryb postepowania i wiasci-
wosC organu realizujgcego wyptate pomocy oraz

sposo6b i terminy wyptaty pomocy.”.



Art. 4. W ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy
niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z pézn. zm.”) w art. 4:

1) ust. 1b otrzymuje brzmienie:

,1b. W razie zaginiecia zotnierza w zwigzku z wyko-
nywaniem zadan stuzbowych lub S$mierci Zotnierza
Minister Obrony Narodowej moze przyzna¢ zapomoge

matzonkowi, dzieciom lub rodzicom zoftnierza.”;

2) po ust. 1b dodaje sie ust. 1c w brzmieniu:

,1c. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Minister
Obrony Narodowej moze przyzna¢ zapomoge bytemu
zotnierzowi, ktory zostat zwolniony z czynnej stuzby
wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowg komisje
lekarskg trwatej lub czasowej niezdolnosci do stuzby
wojskowej, w nastepstwie wypadku Iub choroby
pozostajgcych w zwigzku z petnieniem czynnej stuzby

wojskowej.”;

3) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczegoétowe warunki przyznawania
zotnierzom nagrod | zapomdg oraz zapomog
w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 1b i f1c,
uwzgledniajac okolicznosci uzasadniajgce przyznanie
nagrody lub zapomogi, dokumenty stanowigce
podstawe przyznania zapomogi, sposob i terminy
wyptaty zapomdg, wtasciwos¢ przetozonych oraz tryb

postepowania w tych sprawach.”.

Art. 5. W wustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym Zzotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8,

poz. 66, z pdzn. zm.?) art. 27 otrzymuje brzmienie:



JArt. 27. 1.

Osobom pobierajgcym emeryture, rente
inwalidzkg lub rente rodzinng przystuguje prawo
do Swiadczen socjalnych z tworzonego na ten cel
funduszu socjalnego, po spetnieniu warunkow

okreslonych w ust. 2i 3.

Swiadczenia socjalne przystuguja w przypadku
zdarzen losowych, klesk zywiotowych lub
przewlektej choroby osoby uprawnionej do
zaopatrzenia emerytalnego albo cztonka jego
rodziny oraz z innych przyczyn powodujgcych

pogorszenie warunkéw materialnych.

Swiadczenia socjalne  przystuguja  osobom,
o ktérych mowa w ust. 1, jezeli dochdd na jednego
cztonka gospodarstwa domowego z miesigca
poprzedzajgcego miesigc ztozenia wniosku lub,
w przypadku utraty dochodu, z miesigca, w ktorym
wniosek zostat ztozony, nie przekracza 95 %
kwoty stanowigcej trzykrotno$¢ najnizszej eme-
rytury w gospodarstwie jednoosobowym i 90 % te;
kwoty w gospodarstwie wieloosobowym, obowig-

zujgcej w dniu ztozenia wniosku.

Przy przyznawaniu swiadczenia socjalnego
uwzglednia sie kwote najnizszej emerytury
obowigzujacg w dniu ztozenia wniosku, ogtoszong
przez Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
,Monitor Polski”, na podstawie art. 94 ust. 2 pkt 1
lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spo-

tecznych.

W  szczegodlnie uzasadnionych przypadkach

zapomoga pieniezna moze by¢ przyznana mimo



przekroczenia poziomu dochodu, o ktérym mowa

w ust. 3.

Dziecku, pobierajgcemu rente rodzinng po Zzot-
nierzu, ktérego sSmieré nastgpita w zwigzku
z wykonywaniem zadan stuzbowych, po ukon-
czeniu 16 lat zycia przyznaje sie pomoc pieniezng
na kontynuowanie nauki do zakonczenia tej nauki,

nie dtuzej jednak niz do osiggniecia 25 lat zycia.

Tworzy sie fundusz socjalny z corocznego odpisu
w wysokosci 0,6 % rocznych Srodkéw plano-
wanych na emerytury i renty, z przeznaczeniem na
finansowanie swiadczen socjalnych oraz pomocy
pienieznej na kontynuowanie nauki. Srodki
funduszu niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.
Srodki funduszu gromadzi sie na odrebnym
rachunku bankowym. Minister Obrony Narodowej,
w drodze decyzji, moze przenosi¢ srodki miedzy

wojskowymi organami emerytalnymi.
Srodki funduszu socjalnego zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw tego funduszu na rachunku

bankowym;

2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i praw-

nych.

Réwnowartos¢ dokonanego odpisu, naliczonego
zgodnie z ust. 7, na dany rok kalendarzowy,
wojskowy organ emerytalny przekazuje na rachu-
nek bankowy funduszu socjalnego w terminie do
dnia 30 wrzes$nia danego roku kalendarzowego,
z tym ze w terminie do dnia 31 maja danego roku
kalendarzowego przekazuje kwote stanowigcg co

najmniej 75 % réwnowartosci odpisu.



10. Organem witasciwym w sprawach tworzenia fun-

duszu socjalnego oraz przyznawania Swiadczen

socjalnych jest wojskowy organ emerytalny.

11. Minister Obrony Narodowej okresli, w drodze

rozporzadzenia:

1)

rodzaje $wiadczen funduszu socjalnego, tryb
i szczeg6towe warunki przyznawania swiad-
czen socjalnych, wysokos$c¢ i tryb przyznawania
oraz sposOb wyptacania pomocy pienieznej na
kontynuowanie nauki, dokumenty stanowigce
podstawe do przyznania $wiadczenia oraz
sposéb przekazywania przyznanych swiadczenh
osobom uprawnionym, biorgc pod uwage
konieczno$¢ zapewnienia jednolitego postepo-
wania wojskowych organéw emerytalnych oraz
gospodarne wykorzystanie posiadanych srod-
kow, a takze majac na wzgledzie przede

wszystkim osoby najbardziej potrzebujace;

sposob gospodarowania, okolicznosci uzasad-
niajagce przekazanie miedzy wojskowymi
organami emerytalnymi Srodkéw funduszu
socjalnego oraz tryb i formy podejmowania
decyzji o przekazywaniu tych Srodkoéw,
z uwzglednieniem racjonalnego wykorzystania
srodkow funduszu przez wojskowe organy

emerytalne.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398, z pdzn.

zm.”) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) wart. 23:
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a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,3. W razie Smierci:

1)

zotnierza stuzby statej, ktéry do dnia $mierci
mieszkat w  kwaterze albo w lokalu
mieszkalnym niebedacym kwaterg, lub nie
otrzymat decyzji o prawie zamieszkiwania
w lokalu mieszkalnym, z wylaczeniem
przypadkow, o ktorych mowa w art. 24 ust. 5
pkt 3, o ile do dnia Smierci nabyt prawo do
emerytury wojskowej lub ktérego Smierc

pozostaje w zwigzku ze stuzbg wojskowa,

zotnierza zawodowego petnigcego zawodowq
stuzbe wojskowg na podstawie kontraktu na
petnienie stuzby terminowej, ktéry do dnia
Smierci nabyt prawo do emerytury wojskowej
lub ktérego sSmierC pozostaje w zwigzku ze

stuzbg wojskowa,

zotnierza petnigcego stuzbe kandydacka,
ktérego $mieré pozostaje w zwigzku ze stuzbg

wojskowa,
zotnierza nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, ktorego Smier¢ pozostaje w zwigzku

ze stuzbg wojskowg

— wspolnie zamieszkatym z nim: matzonkowi,

zstepnym, wstepnym, osobom przysposobionym

i osobom przysposabiajacym, przystuguje:

a) odprawa mieszkaniowa, o ktoérej mowa
w art. 47:

— W wysokosci obliczonej wedtug ilosci
norm przystugujgcych zmartemu

zolierzowi w dniu $mierci, o ile w dniu
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Smierci spetniat warunki do uzyskania
emerytury wojskowej Ilub wojskowej

renty inwalidzkiej,

— w wysokosci 80% warto$ci przystu-
gujgcego lokalu mieszkalnego, obli-
czonej wedlug zasad okreslonych
w art. 47, o ile Smier¢ zotnierza pozosta-

je w zwigzku ze stuzbg wojskowa, albo

b) zajmowany lokal mieszkalny, lokal
zamienny w  przypadku  zajmowania
kwatery, jezeli Agencja ma taki w swoich
zasobach mieszkaniowych — za ich zgoda,

albo

c) lokal mieszkalny, odpowiadajagcy upraw-
nieniom zotnierza w dniu smierci, ustalonym
wedlug zasad okreslonych w art. 26
ust. 1-3, w zasobie mieszkaniowym
Agencji, w wybranej przez nich miej-
scowosci, o ile SmierC zotnierza pozostaje
w zwigzku ze stuzbg wojskowg — na ich

wniosek.”,
b) po ust. 3a dodaje sie ust. 3aa w brzmieniu:

,3aa. Zotnierzowi  stuzby statej i  Zoierzowi
zawodowemu petnigcemu zawodowg stuzbe
wojskowg na podstawie kontraktu na petnienie
stuzby terminowej zwalnianemu z zawodowej
stuzby wojskowej, ktory nabyt prawo do
wojskowej renty inwalidzkiej, jezeli inwalidztwo
powstato wskutek wypadku pozostajgcego
w zwigzku ze stuzbg wojskowg Ilub wskutek
choroby powstatej w zwigzku ze szczegolnymi

wiasciwoséciami badz warunkami tej stuzby,
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z tytutu ktorych  przystuguja  Swiadczenia
odszkodowawcze, w zamian za odprawe, na jego
wniosek, przystuguje prawo do zamieszkiwania
w lokalu mieszkalnym w wybranej przez niego
miejscowosci, w ktérej Agencja posiada zaséb
mieszkaniowy, wedtug uprawnien posiadanych

w dniu zaistnienia wypadku lub choroby.”,
c) ust. 3b otrzymuje brzmienie:

-3b. W przypadku skorzystania przez osoby, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, ust. 3 i ust. 3aa,
z prawa do lokalu zamiennego albo innego lokalu
mieszkalnego dyrektor oddziatu regionalnego
Agencji wydaje tym osobom decyzje o prawie

zamieszkiwania w lokalu mieszkalnym.”;

2) w art. 47 w ust. 1 po pkt 4 dodaje sie pkt 5 w brzmieniu:

,D) do obliczenia wartosci przystugujgcego lokalu miesz-
kalnego, w przypadku zotnierza zawodowego petnia-
cego zawodowg stuzbe wojskowg na podstawie kon-
traktu na petnienie stuzby terminowej, zotnierza pet-
nigcego stuzbe kandydackg oraz zotnierza nadter-
minowej zasadniczej stuzby wojskowej stosuje sie

odpowiednio zasady okre$lone w art. 26 ust. 1 —3.”.

Art. 7. W ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania
karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pézn. zm.”) w art. 671 po § 1 dodaje sie

§ 1a w brzmieniu:

,3 1a. Udziat obroncy w rozprawie gtéwnej jest obowigzkowy
przed wszystkimi sgdami wojskowymi w sprawie
przeciwko zotnierzowi oskarzonemu o przestepstwo
popetnione w zwigzku z wykonywaniem przez niego

obowigzkdéw stuzbowych poza granicami panstwa.”.
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Art. 8. Sprawy wszczete, lecz niezakonczone ostateczng decyzjg
przed dniem wejsScia w zycie niniejszej ustawy, prowadzi sie na podstawie

przepisow dotychczasowych.

Art. 9. Do wnioskow w sprawie przyznania Swiadczen socjalnych
okreSlonych w art. 27 ustawy, o ktérej mowa w art. 5, ztozonych
i nierozpatrzonych przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy, stosuje sie

przepisy w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa.

Art. 10. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie:

1) art. 120 ust. 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
2) art. 4 ust. 3 ustawy, o ktérej mowa w art. 4,
3) art. 27 ust. 4 ustawy, o ktérej mowa w art. 5

— zachowujg moc do czasu wydania nowych przepisow
wykonawczych, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy

od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 11. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 30 dni od dnia ogtoszenia,
z wyjatkiem przepisu art. 27 ust. 7 ustawy, o ktérej mowa w art. 5, ktéry wchodzi

w zycie z dniem 1 stycznia 2009 r.

" Niniejszg ustawa zmienia sie ustawy: ustawe z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawe z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow wojennych
i wojskowych oraz ich rodzin, ustawe z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych,
ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,
ustawe z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz
ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego.
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2 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,
z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602
oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.

3 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 126, poz. 1069 i Nr 153, poz. 1271,
z 2003 r. Nr 124, poz. 1152, z 2004 r. Nr 34, poz. 303, Nr 62, poz. 577 i Nr 202, poz. 2067, z 2005 r.
Nr 163, poz. 1361 i Nr 169, poz. 1417, z 2006 r. Nr 75, poz. 529, Nr 218, poz. 1592 oraz z 2007 r. Nr 80,
poz. 540, Nr 85, poz. 571 i Nr 99, poz. 664.

4 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 2742,
z 2005 r. Nr 180, poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 107,
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 132, poz. 1110
oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 181, poz. 1515,
z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 121, poz. 1264, Nr 191, poz. 1954, Nr 210,
poz. 2135 i Nr 281, poz. 2779, z 2005 r. Nr 10, poz. 65 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 559.

K Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,
Nr 166, poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750, z 2005 r. Nr 122,
poz. 1025 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1242.

8 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264
i Nr 191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz
z 2007 r. Nr 82, poz. 559.

% Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 1999 r. Nr 83, poz. 931, z 2000 r. Nr 50,
poz. 580, Nr 62, poz. 717, Nr 73, poz. 852 i Nr 93, poz. 1027, z 2001 r. Nr 98, poz. 1071 i Nr 106,
poz. 1149, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 17, poz. 155, Nr 111, poz. 1061 i Nr 130, poz. 1188,
z 2004 r. Nr 51, poz. 514, Nr 69, poz. 626, Nr 93, poz. 889, Nr 240, poz. 2405 i Nr 264, poz. 2641,
22005 r. Nr 10, poz. 70, Nr 48, poz. 461, Nr 77, poz. 680, Nr 96, poz. 821, Nr 141, poz. 1181, Nr 143,
poz. 1203, Nr 163, poz. 1363, Nr 169, poz. 1416 i Nr 178, poz. 1479, z 2006 r. Nr 15, poz. 118, Nr 66,
poz. 467, Nr 95, poz. 659, Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 141, poz. 1009 i 1013, Nr 167, poz. 1192 i Nr 226,
poz. 1647 i 1648, z 2007 r. Nr 20, poz. 116, Nr 64, poz. 432, Nr 80, poz. 539, Nr 89, poz. 589, Nr 99,
poz. 664, Nr 112, poz. 766 i Nr 123, poz. 849 oraz z 2008 r. Nr 100, poz. 648.

6-13-dg



UZASADNIENIE

Przedstawiony projekt ustawy o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy
zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw zawiera propozycje
kompleksowych rozwigzan w zakresie pomocy dla rannych i poszkodowanych
zotnierzy oraz rodzin zotnierzy zaginionych podczas wykonywania zadan

stuzbowych lub tych, ktérzy poniesli Smierc.

W projekcie wprowadza sie takze regulacje umozliwiajgca finansowanie przez
budzet panstwa pomocy prawnej dla zotnierzy zawodowych i niezawodowych,
ktorzy w zwigzku 2z czynami popetnionymi podczas bezposredniego
wykonywania zadan stuzbowych znalezli sie w sytuacji zagrozenia
odpowiedzialnoscig karng. W chwili obecnej zmiana ta nabiera szczegdlnego
znaczenia w obliczu szerszego zaangazowania Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej w dziatania zwigzane z zazegnywaniem konfliktéw zbrojnych w réznych
regionach swiata, a takze w misje pokojowe oraz akcje zapobiegania aktom
terroru lub ich skutkom. W zwigzku z tym, Zze Zotnierze wystepujg w tych
misjach jako przedstawiciele Rzeczypospolitej Polskiej, nalezy uznaé, ze koszty

pomocy prawnej na ich rzecz powinny by¢ pokrywane z budzetu panstwa.

1. Zmiany w ustawie z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy

zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z pézn. zm.)

Proponuje sie dodanie w ustawie nowego art. 68a zakladajgcego
zapewnienie zwrotu kosztéw pomocy prawnej zotnierzom, w stosunku do
ktorych wszczeto albo prowadzi sie postepowanie karne za czyny noszace
znamiona przestepstwa, o ktére zostali podejrzani w zwigzku
z wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych. Zwrot kosztéw
nastepowatby tylko w przypadkach, jezeli postepowanie karne wszczete
przeciwko  zotnierzowi o przestepstwo popetnione w  zwigzku
z wykonywaniem  obowigzkéw  stuzbowych  zostato  zakoriczone
prawomocnym orzeczeniem o0 umorzeniu wobec braku ustawowych
znamion czynu zabronionego lub niepopetnienia przestepstwa albo

wyrokiem uniewinniajgcym.



Ponadto proponuje sie zmiany w systemie udzielania zapomdg (w art. 84).
Poszerzone zostang uprawnienia Ministra Obrony Narodowej w ten
sposob, ze w przypadku zaginiecia zotnierza zawodowego w zwigzku
z wykonywaniem zadan stuzbowych lub jego smierci pomocy takiej bedzie
udziela¢ Minister Obrony Narodowej po powzieciu informacji o takim
zdarzeniu. Zapomoge bedzie mozna przyzna¢ matzonkowi, dzieciom

pozostajgcym na utrzymaniu zotnierza zawodowego lub jego rodzicom.

Proponuje sie réwniez wprowadzenie nowego przepisu (w art. 120)
uprawniajgcego cztonkow najblizszej rodziny zotnierzy, ktdrzy zagineli lub
poniesli smier¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych, do
korzystania z pomocy rekonwersyjnej dotyczacej podnoszenia kwalifikacji,
przekwalifikowania, doradztwa zawodowego Iub posrednictwa pracy.
Projektowane przepisy zaktadajg poszerzenie zakresu podmiotowego
uprawnionych do pomocy (dotychczas dotyczy to jedynie Zotnierzy
zawodowych) i poprawe efektywnosci systemu pomocy rekonwersyjnej
istniejgcego w resorcie obrony narodowej, co powinno zapewnic

uprawnionym osobom dostosowanie do warunkow cywilnego rynku pracy.

Zmiany w ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416,

z pdzn. zm.)

Proponuje sie analogiczne do nowelizacji ustawy z dnia 11 wrzesnia
2003 r. o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych rozwigzania w zakresie
zwrotu kosztéw pomocy prawnej zotnierzom niezawodowym, w stosunku
do ktérych wszczeto albo prowadzi sie postepowanie karne za czyny
noszace znamiona przestepstwa, o ktore zostali podejrzani w zwigzku z

wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych (dodanie art. 129a).

Ponadto proponuje sie dodanie nowego przepisu (art. 133a), na mocy
ktérego zotnierze zwolnieni z czynnej stuzby wojskowej w wyniku obrazen
lub chordb majacych zwigzek z petnieniem stuzby wojskowej bedg mogli
skorzystac — w okresie dwoch lat od dnia zwolnienia z tej stuzby
— z pomocy rekonwersyjnej. Cztonkowie rodziny Zzotnierzy, ktorzy zagineli

lub poniesli Smier¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych, takze



beda objeci powyzszymi uprawnieniami, swiadczonymi przez organy
wojskowe wiasciwe do spraw aktywizacji zawodowej. Przyjecie nowych
regulacji, obejmujgcych pomocag zotnierzy poszkodowanych w trakcie
petnienia stuzby wojskowej oraz cztonkow ich rodzin, poszerzy zakres
podmiotowy uprawnionych i poprawi efektywnos¢ systemu pomocy
rekonwersyjnej istniejgcego w resorcie obrony narodowej oraz zapewni
uprawnionym osobom dostosowanie do warunkéw cywilnego rynku pracy.
Dzieki mozliwosci skorzystania z pomocy w zakresie poradnictwa
i doskonalenia zawodowego, stosownie do posiadanych oraz zdobytych
nowych kwalifikacji, osoby te bedg mogty by¢ nadal czynne zawodowo na

rynku pracy.

Natomiast projektowany nowy art. 133b przewiduje wprowadzenie zasady,
ze rodzinom Zzotnierzy nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej
w przypadku ich $mierci lub zaginiecia pozostajgcego w zwigzku ze stuzbg
wojskowg przystugujg $wiadczenia okreSlone w ustawie z dnia
22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskie;.

Zmiana w ustawie z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 87,

z pdzn. zm.)

Proponuje sie zagwarantowanie pomocy pienieznej na kontynuowanie
nauki dziecku, ktéremu przystuguje renta rodzinna przyznana w ramach
uprawnien rodzin zmartych zotnierzy i inwalidéw wojskowych (dodanie
art. 50a). Projektowane zmiany zapewnig mozliwo$¢ kontynuowania nauki

przez osierocone dzieci zotnierzy.

Zmiany w ustawie z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy

niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z pdzn. zm.)

Podobnie jak w nowelizacji ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych, zaktada sie, ze w przypadku zaginiecia
zotnierza w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych lub jego smierci
Minister Obrony Narodowej bedzie mogt przyzna¢ zapomoge cztonkom

rodziny zotnierza.



Przewiduje sie réwniez, ze w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach
Minister Obrony Narodowej bedzie mogt przyzna¢ zapomoge bytemu
zotnierzowi, ktory zostat zwolniony z czynnej stuzby wojskowej w trakcie
jej trwania, w wyniku uznania go — ze wzgledu na stan zdrowia — za trwale
lub czasowo niezdolnego do czynnej stuzby wojskowej w nastepstwie
zranien, kontuzji i innych obrazen Ilub chorob majacych zwigzek

z petnieniem czynnej stuzby wojskowe;.

Zmiany w ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66,

z pézn. zm.)

Przewidywana zmiana ustawy w zakresie funduszu socjalnego oraz formy
przekazywania swiadczen emerytalno-rentowych wynika 2z potrzeb
racjonalnego gospodarowania funduszem socjalnym oraz wychodzi

naprzeciw oczekiwaniom emerytow i rencistéw wojskowych.

Aktualnie obowigzujgce rozporzgdzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia
20 pazdziernika 2005 r. w sprawie funduszu socjalnego dla emerytow
i rencistow wojskowych (Dz. U. Nr 216, poz. 1829) zawiera uregulowania,
z ktérych niektére powinny by¢ zawarte w ustawie. Dotyczy to przede
wszystkim warunkéw korzystania z rdéznych form zabezpieczenia
spotecznego. Wobec tego elementy decydujgce o powstaniu prawa do
korzystania ze srodkow funduszu, warunki oraz kryteria dochodu zostaty

zawarte w zmienianym art. 27.

Projektowane zmiany dotyczg takze rodzin pozostatych po zotnierzach,
ktérych smier¢ nastgpita w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.
W szczegolnosci proponuje sie pomoc pieniezng na kontynuowanie nauki
(analogicznie do zmian w ustawie z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu
inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin). Obejmowataby ona
dzieci, ktore ukonczyty 16 lat zycia, kontynuujgce nauke, nie dtuzej jednak
niz do 25 lat zycia. Pomoc socjalna na ksztatcenie bytaby przyznawana
dwa razy w roku (semestralnie) w wysokosci trzykrotnosci najnizszej

emerytury.



Ponadto zaktada sie podniesienie progu miesiecznego dochodu
warunkujgcego mozliwos¢ korzystania ze Swiadczen socjalnych,
odpowiednio z 70 % do 90 % kwoty stanowigcej trzykrotno$¢ najnizsze;j
emerytury — w przypadku gospodarstw wieloosobowych oraz z 85 % do
95 % wymienionej kwoty — w przypadku gospodarstw jednoosobowych.
Jednocze$nie wprowadza sie mozliwosc¢ przyznania zapomogi pieniezne;j
— W szczegolnie uzasadnionych przypadkach — rowniez w sytuacji

przekroczenia wspomnianego poziomu dochodu.

W zwigzku z rozszerzeniem katalogu swiadczen socjalnych przewiduje sie
zwiekszy¢ — od 2009 r. — wysoko$¢ corocznego odpisu na fundusz

socjalny 0 0,1 % rocznych $rodkéw planowanych na emerytury i renty.

Zmiany w ustawie z dnia 22 czerwca 1995 r. o zakwaterowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2005 r. Nr 41, poz. 398,

z pézn. zm.)

Projektowane zmiany wychodzg naprzeciw oczekiwaniom Zotnierzy,
w szczegolnosci tych, ktérzy petnig stuzbe poza granicami panstwa

polskiego w ramach misji wojskowych w rejonach konfliktow zbrojnych.

W art. 23 tej ustawy przewiduje sie uzupetnienie dotychczasowych

regulacji o nastepujace rozwigzania:

a) mozliwos¢ przydzielenia lokalu mieszkalnego w zamian za odprawe
mieszkaniowg zotnierzom zwalnianym z zawodowej stuzby wojskowej
w zwigzku z nabyciem uprawnien do wojskowej renty inwalidzkiej,
jezeli inwalidztwo powstato wskutek wypadku pozostajgcego
w zwigzku ze stuzbg wojskowg lub wskutek choroby powstatej
w zwigzku ze szczegolnymi wiasciwosciami bgadz warunkami tej

stuzby, z tytutu ktérych przystugujg swiadczenia odszkodowawcze,

b) w razie $mierci zotnierza zawodowego, zotnierza petnigcego stuzbe
kandydackg lub Zotnierza nadterminowej zasadniczej stuzby
wojskowej, ktorych smier¢ pozostaje w zwigzku ze stuzbg wojskowg
— wspolnie zamieszkatym z nim matzonkowi i cztonkom najblizszej

rodziny przystugiwataby odpowiednio:



— odprawa mieszkaniowa albo

— zajmowany lokal mieszkalny, lokal zamienny w przypadku
zajmowania kwatery, jezeli Wojskowa Agencja Mieszkaniowa
ma taki w swoich zasobach mieszkaniowych — za ich zgoda,

albo

— lokal mieszkalny, odpowiadajgcy uprawnieniom Zotnierza

w dniu smierci.

Uprawnienia wymienionych wyzej oséb bedg realizowane na ich wniosek,
w wybranej przez nich miejscowosci, w ktorej Wojskowa Agencja

Mieszkaniowa dysponuje zasobem mieszkaniowym.

Zmiana w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania

karnego (Dz. U. Nr 89, poz. 555, z pézn. zm.)

Zaktada sie zapewnienie udziatu obroncy w rozprawie gtownej przed
sgdami wojskowymi w sprawie przeciwko zotnierzowi oskarzonemu
o przestepstwo popetnione w zwigzku z wykonywaniem przez niego

obowigzkéw stuzbowych poza granicami panstwa.
Przepisy przejsciowe

Regulacja zaproponowana w art. 8 projektu stanowi, ze sprawy wszczete
lecz niezakonczone ostateczng decyzjg przed dniem wejscia w zycie

niniejszej ustawy prowadzi sie na podstawie przepiséw dotychczasowych.

Natomiast ze wzgledu na zmiany dotyczace tworzenia funduszu
socjalnego i warunkow udzielania pomocy z tego funduszu (projektowany
art. 27 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym
zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin), w zakresie wnioskow w sprawie
przyznania swiadczen socjalnych, ktére ztozono i nie zostaty rozpatrzone
przed dniem wejscia w zycie ustawy, przewidziano odmienne rozwigzanie
(art. 9). Do tych wnioskéw bedg stosowane nowe przepisy, ktére
z zatozenia poprawig sytuacje emerytdw i rencistdw wojskowych
whnioskujgcych o przyznanie Swiadczeh socjalnych. Projektowane w tej

kwestii zmiany zwiekszg potencjalne grono beneficjentéw tej pomocy.



Stanie sie tak przede wszystkim ze wzgledu na podniesienie progu
miesiecznego dochodu warunkujgcego mozliwos¢é Kkorzystania ze
Swiadczen socjalnych odpowiednio z 70 % do 90 % kwoty stanowigce;j
trzykrotno§¢ najnizszej emerytury — w przypadku gospodarstw
wieloosobowych oraz z 85 % do 95 % wymienionej kwoty — w przypadku
gospodarstw jednoosobowych. Ponadto przewiduje sie, ze w szczegodlnie
uzasadnionych przypadkach zapomoga pieniezna moze by¢ przyznana

mimo przekroczenia wspomnianego poziomu dochodu.

Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 120
ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotnierzy
zawodowych, art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. 0 uposazeniu
zotnierzy niezawodowych, a takze art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 10 grudnia
1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy zawodowych oraz ich rodzin
pozostawiono w mocy do czasu wydania nowych przepiséw
wykonawczych, nie dtuzej jednak niz przez okres 12 miesiecy od dnia

wejscia w zycie ustawy.



1.

OCENA SKUTKOW REGULACUJI

Podmioty, na ktore oddziatuje projektowana regulacja

Projektowana regulacja obejmuje swoim zakresem Zotnierzy zawodowych
i niezawodowych, bylych Zotnierzy zawodowych oraz niezawodowych, jak
rowniez bliskich Zzotnierzy wspolnie z nimi zamieszkujgcych w dniu ich
Smierci, a takze Wojskowg Agencje Mieszkaniowg i wiasciwe organy

wojskowe.

Projektowana regulacja poprawi efektywnosé¢ systemu wsparcia
i rozszerzenia dostepnych form pomocy poszkodowanym zotnierzom oraz
ich rodzinom, w tym Zzotnierzom petnigcym stuzbe kandydackg oraz

nadterminowg zasadniczg stuzbe wojskowa.

Konsultacje spoteczne

Projekt regulacji zostat pozytywnie zaopiniowany przez Konwent Dziekanow
Korpusu Oficerow Wojska Polskiego i Zarzad Gtowny Zwigzku Bytych

Zotnierzy Zawodowych i Oficeréw Wojska Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt ustawy
zostat udostepniony na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa
Obrony Narodowej. Po jego udostepnieniu nie odnotowano zgtoszen
podmiotow zainteresowanych pracami nad projektem ustawy, wnoszonych
w trybie przepisow ustawy o dziatalnosci lobbingowej w procesie

stanowienia prawa.

Wptyw projektowanej regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym na

budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego

W kwestii rozszerzenia zabezpieczenia socjalnego dla Zotnierzy

zawodowych i niezawodowych oraz ich rodzin:

— zaproponowane zmiany w przepisach o zapomogach dla zotnierzy
zawodowych i niezawodowych nie spowodujg dodatkowych skutkéw
finansowych. Wszelkie wydatki z tym zwigzane beda pokryte z budzetu
MON w ramach funduszu wydzielonego na zapomogi,



— wprowadzenie w zycie przepisow dotyczacych udzielania pomocy
pienieznej na kontynuowanie nauki, kierowanej do dzieci uprawnionych
do renty rodzinnej po zmartych Zzotnierzach niezawodowych mozna
oszacowac jedynie na podstawie lat ubiegtych. Biorgc pod uwage ilos¢
wypadkéw $miertelnych Zzotnierzy niezawodowych w ostatnich 4 latach”
oraz przyjmujgc podstawowy model rodziny jako 2+1 (matzonkowie
+ 1 dziecko) nalezy zatozy¢, Zze rocznie ok. 20 dzieci moze byc¢
uprawnionych do ww. sSwiadczenia. Zatem skutki wprowadzonych
regulacji mogg wynosi¢ ok. 76 354,80 zt rocznie (20 x 6-krotnosc

X 636,29 kwoty najnizszej emerytury).

W przedmiocie zwiekszenia wysokos$ci corocznego odpisu na fundusz soc-
jalny emerytow i rencistow szacuje sie, ze koszty wynikajgce ze zwiekszenia

0 0,1 % corocznego odpisu wyniosg w 2009 r. okoto 4 300 000 zt.

W sprawie rozszerzenia podmiotowego zakresu systemu pomocy

rekonwersyjnej nalezy wskazac, ze:

— zaproponowane zmiany w przepisach dotyczgce udzielania pomocy
w zakresie podnoszenia kwalifikacji, przekwalifikowania, doradztwa za-
wodowego lub posrednictwa pracy matzonkom oraz dzieciom pozo-
stajgcym na utrzymaniu zotnierza zawodowego i niezawodowego, ktory
zginat lub ponidst Smier¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych,
spowodujg skutki finansowe, ktére mozna oszacowac jedynie w przy-
blizeniu, biorgc pod uwage ilos¢ smiertelnych wypadkéw w ostatnich
czterech latach (2004 — 2007)?. Przyjmujac zatem, Zze $redniorocznie
wskazanych wypadkow jest ok. 16 (tacznie zotnierzy zawodowych
i niezawodowych) oraz przyjmujgc model rodziny jako 2+1, projektowane
zmiany mogq skutkowacC potrzebg corocznego zwiekszenia srodkéw

finansowych na realizacje tej pomocy o ok. 105 000 — 120 000 zt,

— rozszerzenie podmiotowe pomocy w zakresie podnoszenia kwalifikacji,

przekwalifikowania, doradztwa zawodowego lub posrednictwa pracy

Y Liczba wypadkow $miertelnych zotnierzy niezawodowych w latach 2004 — 2007 wynosita 29 (w tym:
2004 r. — 12 0sdb, 2005 r. — 9 oséb, 2006 r. — 1 osoba, 2007 r. — 7 0s6b).

? iczba wypadkéw smiertelnych Zotnierzy zawodowych i niezawodowych w latach 2004 — 2007 wynosita
64 (w tym: 2004 r. — 22 osoby, 2005 r. — 16 0sdb, 2006 r. — 11 oséb, 2007 r. — 15 osdb).



rowniez o zotnierzy niezawodowych, ktorzy zostali zwolnieni z czynnej
stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowg komisje lekarska
trwatej lub czasowej niezdolnosci do stuzby wojskowej w nastepstwie
wypadku lub choroby pozostajgcych w zwigzku z petnieniem tej stuzby,
spowodujg dodatkowe koszty dla resortu obrony narodowej. Przyjmujac,
ze corocznie ok. 300 — 500 zotnierzy niezawodowych jest zwalnianych
zwojska z ww. powoddw, mozna zatozy¢, ze realizacja wskazanej
pomocy bedzie wymagata dodatkowo od ok. 1 000 000 do 1 650 000 zt.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze powyzsze skutki finansowe sg jedynie
wyliczeniami  szacunkowymi, biorgcymi pod uwage lata ubiegte.
W przypadku rozwigzan prawnych skierowanych do osob, w stosunku do
ktorych podstawowym warunkiem uzyskanego swiadczenia czy pomocy jest
wypadek lub smieré matzonka, trudno o doktadne zaplanowanie kosztéw ich

wprowadzenia.

Koszty wprowadzenia w zycie projektowanej ustawy, w tym zwrot kosztow
pomocy prawnej zotnierzom zawodowym i niezawodowym, zostang
sfinansowane w ramach wydatkdw czesci 29 budzetu panstwa, ktorej

dysponentem jest Minister Obrony Narodowe;j.

Projektowana regulacja w zakresie zmian ustawy o zakwaterowaniu Sit
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej nie wptynie negatywnie na gospodarke
finansowg Wojskowej Agencji Mieszkaniowej i nie bedzie miata wptywu na
sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety sektora
przedsiebiorstw oraz jednostek samorzadu terytorialnego. Lokale
mieszkalne bedg przydzielane uprawnionym w granicach zasobu
mieszkaniowego Wojskowej Agencji Mieszkaniowej, a wyptata odprawy
mieszkaniowej bedzie sie odbywacé na dotychczasowych zasadach. Zaktada
sie, ze objecie Swiadczeniami zotnierzy stuzby kandydackiej oraz
nadterminowej zasadniczej stuzby wojskowej nie spowoduje istotnego
obcigzenia budzetu resortu w stosunku do obecnie wyptacanych swiadczen

z tego tytutu.

® Dane szacunkowe uzyskane z Centralnej Wojskowej Komisji Lekarskiej w Warszawie biorace pod
uwage ostatnie dwa lata (2006 — 2007).
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4. Wptyw regulacji na rynek pracy
Wprowadzenie w zycie projektowanej ustawy nie wptynie na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nie bedg miaty wptywu na
konkurencyjnosc¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢.

6. Wplyw regulacji na rozwdj regionéow
Wprowadzenie w zycie projektowanej ustawy nie wptynie na rozwoj
regionow.

7. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanego aktu prawnego nie jest objety zakresem prawa

Unii Europejskiej.

6-14-dg
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URZAD
KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACII EUROPEIJSKIE]
SEKRETARZ STANU

Mikolaj Dowgicelewicz
Min.MDABIE 08 DP IS

Warszawa. dnia A 5 czerwca 2008 r.

Pan
Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodno$ci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o
sluzbie wojskowej Zolnierzy zawodowych oraz o zmianie niektérych innych ustaw
wyrazona na podstawic art. 9 pkt 3 w zwigzku z art. 2 ust. | pkt 2 i ust. 2 pkt 2a ustawy
z dnia 8 sierpnia 1996 r. 0 Komitecie Integracji Europejskiej (Dz. U. Nr 106, poz. 494, z
pozn. zm.) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej Mikolaja Dowgielewicza

Szanoveny Panie Minisirze,

W zwiazku z przedlozonym projektem (pismo nr RM-10-94-08) pozwalam sobie wyrazic
nastepujacy opinig:

Projcktowana regulacja nie jest objeta zakresem prawa Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

Do uprzejmej wiadomosei:
Pan Bogdan Klich
Minister Obrony Narodowe]

2003 -05- 1



4. Wplyw regulacji na rynek pracy
Woprowadzenie w zycie projektowanej ustawy nie wptynie na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym
na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Rozwigzania zawarte w omawianym projekcie nie bedg miaty wplywu na
konkurencyjno$é gospodarki i przedsiebiorczo$¢.

6. Wplyw regulacji na rozwdj regionéow
Wprowadzenie w zycie projektowanej ustawy nie wplynie na rozwdj
regiondw.

7. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Przedmiot projektowanego aktu prawnego nie jest objety zakresem prawa

Unii Europejskiej.

6-14-dg



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw i trybu przyznawania nagrod i zapomég
Zolnierzom zawodowym

Na podstawie art. 84 ust. 3 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o shuzbie wojskowe;j
zotierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6zn. zm. V) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 pazdziernika 2005 r.
w sprawie warunkow 1 trybu przyznawania nagrod i zapomog zotnierzom zawodowym (Dz. U.
Nr 206, poz. 1718) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w § 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) zapomég malzonkom albo dzieciom lub rodzicom zoinierzy zawodowych, ktorzy
zagingli podczas wykonywania zadan stuzbowych lub poniesli §mier¢.”;

2) w § 5 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zapomoga, o ktorej mowa w art. 84 ust. la ustawy, moze by¢ przyznana jednorazowo,
w okresie od dnia zaginigcia zolnierza zawodowego podczas wykonywania zadan

stuzbowych lub $mierci zotnierza do 3 miesigcy po zaistnieniu tych okolicznos$ci.”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,
7 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602

oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 1 Nr 176, poz. 1242.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem delegacji okreslonej w art. 84 ust. 3 ustawy z
dnia 11 wrze$nia 2003 r. o sluzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz.
1750, z p6zn. zm.).

Powyzsza problematyke reguluje obecnie rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z
dnia 5 pazdziernika 2005 r. w sprawie warunkow i trybu przyznawania nagrod i1 zapomog
zolierzom zawodowym (Dz. U. Nr 206, poz. 1718) .

Potrzeba zmiany przepisow w tym przedmiocie wynika z wprowadzenia do ustawy o
stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych mozliwosci przyznania zapomogi matzonkowi,
dzieciom lub rodzicom zoinierza rodzicom zoiierza bez wzgledu na okolicznosci $mierci
zolierza niezawodowego, tj. nie tylko podczas wykonywania zadan shuzbowych.

Ocena skutkow regulacji

I. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu prawnego

Podmiotami, na ktore bgdzie oddzialywato projektowane rozporzadzenie sa czlonkowie
rodziny zohierza zawodowego, ktory zaginat podczas wykonywania zadan stuzbowych lub
ponidst $mier¢.

II. Konsultacje spoleczne

Projektowane rozporzadzenie zostanie uzgodnione z Konwentem Dziekandw Korpusu
Oficeréw WP.

III. Skutki wprowadzenia regulacji
1. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wprowadzenie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw
finansowych dla budzetu panstwa.

2. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wprowadzenie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wptynie na rynek pracy.

3. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Wprowadzenie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wptynie na konkurencyjnos¢
gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

4. Wplyw regulacji na rozwdéj regionéw

Wprowadzenie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wptynie na sytuacje regionow
1 rozw@j regionalny.

5. Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

6-15-dg



PROJEKT
ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2008 r.

w sprawie szczegolowych warunkow i trybu korzystania przez zolierzy zawodowych
i bylych zolierzy zawodowych, a takze malzonka oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu
Zolierza zawodowego, ktory zaginal lub ponidst Smier¢ w zwigzku z wykonywaniem zadan
shuzbowych, z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowe;j
zohierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okre$la szczegdtowe warunki i tryb korzystania, na terenie kraju, przez
zohierzy zawodowych i bylych ZzZotnierzy zawodowych, a takze malzonka oraz dzieci
pozostajace na utrzymaniu zotnierza zawodowego, ktory zaginal lub ponidst $§mier¢ w zwiazku
z wykonywaniem zadan stuzbowych - z pomocy w zakresie:

1) przekwalifikowania zawodowego, przyuczenia do zawodu, doradztwa zawodowego,
odbywania praktyk zawodowych oraz posrednictwa pracy;

2) przejazdéw z miejsca zamieszkania do o$rodkdw szkolenia, w ktorych nastgpuje
przekwalifikowanie zawodowe lub przyuczenie do zawodu, albo miejsca odbywania praktyk
zawodowych;

3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyuczenia do zawodu, albo miejsca odbywania
praktyk zawodowych.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zolierzy zawodowych;

2) pomoc rekonwersyjna - ogdt przedsigwzi¢¢ podejmowanych wobec Zotnierzy zawodowych
1 bytych zohierzy zawodowych, a takze matzonkow oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu
zohierza zawodowego, ktory zaginat lub ponidst $mier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan
stuzbowych w zakresie przekwalifikowania, przyuczenia do zawodu, doradztwa
zawodowego, odbywania praktyk zawodowych oraz posrednictwa pracy, majacych na celu
przygotowanie ich do podjgcia zatrudnienia;

3) dzieci pozostajace na utrzymaniu zolnierza zawodowego — dzieci wlasne Zotnierza
zawodowego, dzieci jego matzonka, dzieci przysposobione i dzieci przyj¢te na wychowanie,
do czasu zawarcia przez nie zwiazku matzenskiego, ktore:

! Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005
r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107,
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.



a) nie przekroczyly osiemnastego roku zycia, a w razie uczgszczania do szkoty lub
odbywania studiow w szkole wyzszej dwudziestego piatego roku zycia, albo
b) staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji przed

osiagnigciem wieku okreslonego w lit. a;

4) dowodca jednostki wojskowej — dowddce jednostki wojskowej, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 1 ustawy, w ktorej zolierz zawodowy zajmuje stanowisko stuzbowe, lub do ktorej
zostal skierowany w ramach petnienia zawodowej stuzby wojskowej w rezerwie kadrowe;j
albo dyspozyc;ji.

§ 3. 1. Organami wojskowymi wlasciwymi w zakresie udzielania pomocy rekonwersyjnej sa:
1) dyrektor komoérki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw
pomocy rekonwersyjnej;
2) dyrektor Centralnego Os$rodka Aktywizacji Zawodowej w Warszawie, zwanego dalej
,,COAZ”;
3) kierownicy osrodkow aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy, Gdyni, Krakowie, Lublinie,
Olsztynie, Szczecinie i Wroctawiu, zwanych dalej ,,O0AZ”;
4) szefowie wojewodzkich sztabow wojskowych, wlasciwi ze wzgledu na terytorialny zasigg
dziatania wojewodzkich sztabéw wojskowych;
5) dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych w Bydgoszczy, Gdansku, Krakowie, Lublinie,
Olsztynie, Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu, zwanych dalej ,,WBE”.
2. Terytorialny obszar dziatania COAZ 1 OAZ, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, okres$la
zatacznik do rozporzadzenia.
3. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, pozostaja na zaopatrzeniu
finansowym odpowiednich WBE, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 5.

§ 4. 1. Przed planowanym terminem zwolnienia zolnierza zawodowego z zawodowej stuzby
wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. 111 pkt 3, 8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust. 1
pkt 3 - 5 ustawy, dowodca jednostki wojskowej kieruje tego Zolnierza w ramach doradztwa
zawodowego na zajecia grupowe w terminie ustalonym z zotlierzem i wlasciwym COAZ lub
OAZ.

2. Zohierz zawodowy moze zrezygnowa¢ z udziatu w zajeciach grupowych, sktadajac na te
okolicznos$¢ pisemne o$wiadczenie, ktore dotacza si¢ do akt personalnych tego zotnierza.

3. Zajecia grupowe realizowane sa przez COAZ lub OAZ, wilasciwych ze wzgledu na
miejsce stacjonowania jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz zawodowy petni zawodowa stuzbg
wojskowa, w wymiarze do trzech dni.

4. Byly zolierz zawodowy oraz malzonek i dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierza
zawodowego, ktory zaginat lub ponidst §mier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych
moga korzysta¢ z doradztwa zawodowego w trybie indywidualnym.

§ 5. 1. Zomierz zawodowy i byly zohierz zawodowy oraz matzonek i dzieci pozostajace na
utrzymaniu zolnierza zawodowego, ktory zaginal Iub ponidst S$mier¢ w zwiazku
z wykonywaniem zadan stuzbowych moga korzysta¢ z przekwalifikowania zawodowego lub
przyuczenia do zawodu, realizowanego w o$rodkach szkolenia oraz w instytucjach uprawnionych
do prowadzenia ksztalcenia i szkolen.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, Zotlnierzowi zawodowemu lub bytemu Zolnierzowi
zawodowemu oraz malzonkowi i dzieciom pozostajacym na utrzymaniu zolnierza zawodowego,



ktéry zaginat lub ponidst §mier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych pokrywa sig, do
wysokosci limitu, koszty za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do zawodu;

2) przejazdy z miejsca zamieszkania do o$rodka szkolenia i z powrotem ;

3) noclegi w miejscu szkolenia.

3. Koszty przejazdow 1 noclegdw z miejsca zamieszkania zainteresowanego do osrodka
szkolenia 1 z powrotem pokrywa sig, jezeli przejazd odbywa si¢ na odlegltos¢ powyzej 50
kilometréw w jedna strong.

4. Wysoko$¢ limitu kosztow, o ktorym mowa w ust. 2, wynosi za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do zawodu - 150 %
najnizszego uposazenia zasadniczego zolnierza zawodowego obowiazujacego w dniu
1 stycznia roku kalendarzowego, w ktorym zainteresowany wystapit z wnioskiem
o udzielenie pomocy w przekwalifikowaniu zawodowym,;

2) przejazdy - dwadzie$cia przejazddw z miejsca zamieszkania do osrodka szkolenia
1 Z powrotem;

3) noclegi - trzydziesci noclegéow, ktorych koszt jednostkowy nie przekracza 300% ryczattu
za nocleg okreslonego w przepisach w sprawie wysokosci oraz warunkow ustalania
naleznosci przyslugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej na obszarze kraju.

5. Pokrycia kosztow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, dokonuje si¢ na podstawie
ztozonego przez zainteresowanego oswiadczenia o wysokos$ci faktycznie poniesionych kosztow,
potwierdzonych oryginatami rachunkow i biletow.

6. W razie odbycia przejazdu innym S$rodkiem transportu niz $rodkami publicznego
transportu zbiorowego wykonywanym przez przewoznikéw kolejowych, zainteresowanemu
pokrywa si¢ koszty tego przejazdu w wysoko$ci rownej cenie biletu za przejazd druga klasa
pociagu pospiesznego z uwzglednieniem przystugujacych ulg.

7. Pokrycia kosztow, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 dokonuje:

1) dla zolierza zawodowego - dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotierz petni
zawodowa stuzbeg wojskowa;

2) dla bylego zolierza zawodowego oraz matzonka i dzieci pozostajace na utrzymaniu
zolierza zawodowego, ktory zaginat lub ponidst $mier¢ w zwiazku z wykonywaniem
zadan stuzbowych — wlasciwy terytorialnie dyrektor WBE.

8. Byli zohlierze zawodowi, ktorzy zostali zwolnieni z zawodowej stluzby wojskowej ze
wzgledu na zmiany organizacyjne, o ktorych mowa w art. 114 ust. 2 ustawy, i nie posiadaja
uprawnien do S$wiadczen emerytalnych lub rentowych korzystaja z pomocy w zakresie
przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do zawodu do wysokosci dwukrotnego limitu,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1.

§ 6. 1. Zoierzowi zawodowemu pomoc rekonwersyjna, o ktorej mowa w § 5, udzielana jest
na podstawie wniosku ztozonego w jednostce wojskowej do dyrektora WBE.

2.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, dowddca jednostki wojskowej przesyta do dyrektora
WBE, za posrednictwem wiasciwego ze wzgledu na miejsce stacjonowania jednostki wojskowe;j
COAZ Iub OAZ.

§ 7. 1. Bytemu Zolnierzowi zawodowemu oraz malzonkowi i dzieciom pozostajacym na
utrzymaniu zotnierza zawodowego, ktory zaginal lub poniost $mier¢ w zwiazku



z wykonywaniem zadan sluzbowych pomoc rekonwersyjna, o ktorej mowa w § 5, udzielana jest
na podstawie wniosku ztozonego do dyrektora WBE.

2.Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, whasciwy szef wojewoddzkiego sztabu wojskowego lub
wojskowy komendant uzupetnien przesyta do dyrektora WBE, za posrednictwem wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania zainteresowanego COAZ lub OAZ.

§ 8. 1. Wniosek, o ktérym mowa w § 6 1 7, powinien zawiera¢, w szczegdlnosci:

1) stopien wojskowy, imi¢ 1 nazwisko, adres, numer telefonu kontaktowego
zainteresowanego oraz numer PESEL, NIP 1 adres urz¢du skarbowego;

2) forme¢ pomocy rekonwersyjnej, z ktorej chciatby skorzysta¢ zotierz zawodowy lub
byly Zolierz zawodowy oraz matzonek i dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierza
zawodowego, ktory zaginal lub ponidst Smier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan
stuzbowych, w tym petna nazwe szkolenia 1 kierunek szkolenia;

3) instytucje organizujaca szkolenie;

4) termin szkolenia;

5) koszt szkolenia;

6) uzasadnienie wyboru formy pomocy rekonwersyjnej;

7) przewidywane koszty przejazddéw i noclegow;

8) informacje dotyczace uzyskanej juz pomocy rekonwersyjne;.

2. Zotnierz zawodowy i byly zotierz zawodowy do wniosku dotacza:

1) decyzje o zwolnieniu z zawodowej stuzby wojskowe;j;

2) zaswiadczenie z instytucji szkolacej o uprawnieniach do prowadzenia szkolen;

3) zaswiadczenie o uczestnictwie w odbytych zajeciach (indywidualnych lub
grupowych) z doradztwa zawodowego, jesli byty one realizowane.

3. Matzonek i dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierza zawodowego, ktory zaginat lub
ponidst $§mier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych do wniosku dotacza:
1) dokument potwierdzajacy pokrewienstwo z zoklierzem zawodowym, ktory zaginat
lub poniodst §mieré¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych;
2) zaswiadczenie z instytucji szkolacej o uprawnieniach do prowadzenia szkolen.

§ 9. Zainteresowanemu zgody na §wiadczenie pomocy rekonwersyjnej, o ktorej mowa w § 5,
udziela w formie decyzji, dyrektor wtasciwego WBE.

§ 10. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm.”) do
rozpatrywania odwotan wniesionych od decyzji dyrektoréw WBE jest dyrektor komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwej do spraw pomocy rekonwersyjne;.

§ 11. Zotierzowi zawodowemu i bylemu zoierzowi zawodowemu oraz malzonkowi
1 dzieciom pozostajacym na utrzymaniu zotlierza zawodowego, ktory zaginat lub poniost §mierc¢
w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych, posiadajacemu zgodg, o ktérej mowa w § 9,
dyrektor WBE pokrywa koszty szkolenia do wysokosci nie wigkszej niz limit okre§lony w § 5,
przez:

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr
162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524.



1) przekazanie naleznosci za szkolenie na rachunek bankowy instytucji realizujacej szkolenie,
na podstawie oryginatu faktury lub rachunku wystawionego przez tg instytucje;

2) wyptatg nalezno$ci za szkolenie - po przedstawieniu oryginatu rachunku potwierdzajacego
optacenie kosztow szkolenia oraz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia z wynikiem
pozytywnym.

§ 12. 1. Zohierz zawodowy moze, na swoj wniosek, zosta¢ skierowany, za zgoda dowddcy
jednostki wojskowej, w ktorej pelni zawodowa stuzbe wojskowa, decyzja dyrektora komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw pomocy rekonwersyjnej na
praktyke zawodowa, jezeli jest to niezbgdne do uzyskania zatrudnienia.

2. Praktyka zawodowa moze trwa¢ do szesciu miesigcy, pod warunkiem jej zakonczenia
przed dniem zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowe;.

3. Przepis § 8 stosuje si¢ odpowiednio.

4. Zomierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1, przyshuguje pokrycie kosztow
przejazdow z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania praktyk zawodowych i z powrotem
oraz noclegow w miejscu odbywania praktyk zawodowych, wedtug zasad i limitow okreslonych
w§ 5.

§ 13. Organy wojskowe, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 2 - 4, prowadza dla bytych
zolierzy zawodowych oraz matzonkéw 1 dzieci pozostajacych na utrzymaniu zotnierza
zawodowego, ktory zaginal lub poniost $mier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych -
posrednictwo pracy.

§ 14. 1. Byly Zomierz zawodowy oraz matzonek i dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierza
zawodowego, ktory zaginat lub ponidst Smier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych
ubiegajacy si¢ o zatrudnienie sktada do organu wojskowego, o ktorym mowa w § 13, wniosek
o udzielenie pomocy w zatrudnieniu, z tym ze w przypadku stanowisk pracy zwiazanych
z obronnoscia kraju - wylacznie do wlasciwego terytorialnie szefa wojewodzkiego sztabu
wojskowego.

2. Organ wojskowy, na wniosek zainteresowanego, przedstawia mu, w miar¢ mozliwosci,
oferty pracy na wolnych stanowiskach pracy w rejonie miejsca zamieszkania, uwzgledniajac jego
potrzeby i posiadane kwalifikacje oraz wymagania zwigzane z zatrudnieniem na konkretnym
stanowisku pracy.

3. Organ wojskowy, w porozumieniu z innymi organami wojskowymi prowadzacymi
posrednictwo pracy, przedstawia zainteresowanemu, w miar¢ mozliwos$ci, oferty pracy w innych
rejonach przez niego wskazanych, jezeli brak jest ofert pracy w miejscu zamieszkania
zainteresowanego.

§ 15. 1. Organy wojskowe wymienione w § 3, niezaleznie od zakresu swego dzialania,
prowadza dzialalno$¢ informacyjna w zakresie rekonwersji zotlierzy zawodowych i1 bylych
zohierzy zawodowych, a takze matzonkéw oraz dzieci pozostajacych na utrzymaniu zotnierza
zawodowego, ktory zaginat lub ponidst $mieré¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

2. Dowddey jednostek wojskowych, w ramach prowadzonych szkolen uzupelniajacych
zohierzy zawodowych, planuja, co najmniej raz w roku, zajecia na temat systemu rekonwersji
zohierzy zawodowych Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ktore realizuje wilasciwy
terytorialnie COAZ lub OAZ.



§ 16. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 marca 2008 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw i trybu korzystania przez zohlierzy zawodowych i bylych
zohierzy zawodowych z pomocy w zakresie przekwalifikowania, doradztwa zawodowego
1 posrednictwa pracy (Dz. U. Nr 57, poz. 344).

§ 17. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.



UZASADNIENIE

W zwiazku z pracami nad ustawq o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zoinierzy
zawodowych oraz o zmianie niektorych innych ustaw powstata konieczno$¢ opracowania nowego
projektu rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie szczegotowych warunkow i trybu
korzystania przez Zotnierzy zawodowych i bytych Zotnierzy zawodowych, a takze matzonka oraz
dzieci pozostajqcych na utrzymaniu Zotnierza, ktory zagingt lub poniost smier¢ w zwiqzku z
wykonywaniem zadan stuzbowych, z uprawnien, ktorych mowa w ust 1-3a, z uwzglednieniem
szczegolnego traktowania tych Zotnierzy, ktorzy nie nabyli uprawnien do swiadczen emerytalnych
lub rentowych.

Przedmiotowy projekt stanowi wykonanie delegacji dla Ministra Obrony Narodowej
zawartej w art. 120 ust. 4 znowelizowanej ustawy o stuzbie wojskowej zotnierzy zawodowych.

Zapisy proponowane w projektowanym akcie prawnym daja mozliwosé¢ do
korzystania z pomocy w zakresie przekwalifikowania zawodowego, doradztwa zawodowego
i posrednictwa pracy rowniez czlonkom najblizszej rodziny Zolnierza zawodowego, ktory
zginal lub poniost Smier¢ podczas wykonywania zadan stuzbowych.

Proponowane w projekcie zmiany odzwierciedlaja wynikajace potrzeby w tym zakresie
oraz wyrazaja troskeg resortu ON o dobro rodziny zZolnierza, ktory zginal lub ponidst $mier¢
podczas wykonywania zadan stuzbowych.

Ocena Skutkow Regulacji

Wejscie w zycie proponowanej regulacji spowoduje skutki finansowe dla budzetu panstwa w
wysokosci szacowanej od ok. 60 000 zt do 75 000 zt. .

Projekt rozporzadzenia z uwagi na swdj zakres podmiotowy, obejmujacy wylacznie okreslona
grupe osob (najblizsza rodzing zolnierza) bedzie miat pozytywny wpltywu na rynek pracy
1 konkurencyjnos¢ gospodarki,
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PROJEKT
ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2008 r.

w sprawie szczegolowych warunkow i trybu korzystania przez zolnierzy zwolnionych
z czynnej sluzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisje¢ lekarska trwalej lub
czasowej niezdolnosci do sluzby wojskowej w nastepstwie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwigzku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowej, a takze malzonka oraz
dzieci pozostajace na utrzymaniu Zolnierza zawodowego, ktory zaginal lub poniést Smier¢
w zwigzku z wykonywaniem zadan sluzbowych, z pomocy w zakresie przekwalifikowania,
doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy

Na podstawie art. 133a ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r., Nr 241, poz. 2416 z pdzn. zm.") zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki i1 tryb korzystania, na terenie kraju, przez
zohierzy zwolnionych z czynnej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisje
lekarska trwatej lub czasowej niezdolnosci do stuzby wojskowej w nastepstwie wypadku lub
choroby pozostajacych w zwiazku z pelieniem czynnej stuzby wojskowej, a takze matzonka
oraz dzieci pozostajace na utrzymaniu zotierza zawodowego, ktory zaginat lub poniost $mier¢
w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych, z pomocy w zakresie:

1) przekwalifikowania zawodowego, przyuczenia do zawodu, doradztwa zawodowego,
odbywania praktyk zawodowych oraz posrednictwa pracy;

2) przejazdéw z miejsca zamieszkania do osrodkdw szkolenia, w ktorych nastgpuje
przekwalifikowanie zawodowe lub przyuczenie do zawodu, albo miejsca odbywania praktyk
zawodowych;

3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyuczenia do zawodu, albo miejsca odbywania
praktyk zawodowych.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa - ustawg z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pomoc rekonwersyjna - ogoél przedsigwzie¢ podejmowanych wobec zotnierzy zwolnionych
z czynnej stluzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisj¢ lekarska trwatej lub
czasowej niezdolnosci do shuzby wojskowej w nastepstwie wypadku lub choroby
pozostajacych w zwiazku z petnieniem czynnej stuzby wojskowej, a takze matzonka oraz
dzieci pozostajace na utrzymaniu zoiierza zawodowego, ktory zaginat lub ponidst $mierc¢



w zwiazku z wykonywaniem zadan shluzbowych, zawodowych w zakresie
przekwalifikowania, przyuczenia do zawodu, doradztwa zawodowego, odbywania praktyk
zawodowych oraz posrednictwa pracy, majacych na celu przygotowanie ich do podjecia
zatrudnienia;

3) dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierza zawodowego — dzieci wilasne zainteresowanego,
dzieci jego malzonka, dzieci przysposobione i dzieci przyjgte na wychowanie, do czasu
zawarcia przez nie zwiazku malzenskiego, ktore:

a) nie przekroczyly osiemnastego roku zycia, a w razie uczgszczania do szkoty lub
odbywania studiow w szkole wyzszej dwudziestego piatego roku zycia, albo

b) staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy lub niezdolne do samodzielnej egzystencji przed
osiagnigciem wieku okreslonego w lit. a;

4) dowoddca jednostki wojskowej — dowoddce jednostki wojskowej, w ktorej petnit czynna stuzbeg
wojskowa zotnierz zwolniony z czynnej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez
wojskowa komisje lekarska trwatej lub czasowej niezdolnosci do stuzby wojskowej w
nastepstwie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku z petlnieniem czynnej stuzby
wojskowej .

§ 3. 1. Organami wojskowymi wtasciwymi w zakresie udzielania pomocy rekonwersyjnej sa:

1) dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wiasciwej do spraw
pomocy rekonwersyjnej;

2) dyrektor Centralnego Os$rodka Aktywizacji Zawodowej] w Warszawie, zwanego dalej
,COAZ”;

3) kierownicy os$rodkow aktywizacji zawodowej w Bydgoszczy, Gdyni, Krakowie, Lublinie,
Olsztynie, Szczecinie 1 Wroctawiu, zwanych dalej ,,0AZ”;

4) szefowie wojewddzkich sztabéw wojskowych, wiasciwi ze wzgledu na terytorialny zasigg
dziatania wojewodzkich sztabéw wojskowych;

5) dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych w Bydgoszczy, Gdansku, Krakowie, Lublinie,
Olsztynie, Szczecinie, Warszawie i Wroctawiu, zwanych dalej ,,WBE”.

2. Terytorialny obszar dziatania COAZ i OAZ, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, okres$la
zalacznik do rozporzadzenia.

3. Jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, pozostaja na zaopatrzeniu
finansowym odpowiednich WBE, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 5.

§ 4.. Zolierz zwolniony z czynnej shuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa
komisj¢ lekarska trwatej lub czasowej niezdolno$ci do stuzby wojskowej w nastgpstwie
wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku z pelieniem czynnej stluzby wojskowej oraz
matzonek i1 dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierza zawodowego, ktory zaginat lub ponidst
smier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych moga korzysta¢ z doradztwa
zawodowego w trybie indywidualnym.



§ 5. 1. Zomierz zwolniony z czynnej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa
komisj¢ lekarska trwatej lub czasowej niezdolnos$ci do stuzby wojskowej w nastepstwie wypadku
lub choroby pozostajacych w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowej oraz matzonek i
dzieci pozostajace na utrzymaniu zolnierza zawodowego, ktory zaginal lub ponidst $mieré w
zwiazku z wykonywaniem zadan shuzbowych moga korzysta¢é z przekwalifikowania
zawodowego lub przyuczenia do zawodu, realizowanego w os$rodkach szkolenia oraz

w instytucjach uprawnionych do prowadzenia ksztalcenia i szkolen.

2. W sprawach, o ktérych mowa w ust. 1, zainteresowanemu pokrywa sig, do wysokos$ci
limitu, koszty za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do zawodu;
2) przejazdy z miejsca zamieszkania do osrodka szkolenia i z powrotem ;
3) noclegi w miejscu szkolenia.

3. Koszty przejazdow i noclegdw z miejsca zamieszkania zainteresowanego do osrodka
szkolenia 1 z powrotem pokrywa sig, jezeli przejazd odbywa si¢ na odlegltos¢ powyzej 50
kilometréw w jedna strong.

4. Wysoko$¢ limitu kosztow, o ktorym mowa w ust. 2, wynosi za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do zawodu - 150 %
najnizszego uposazenia zasadniczego zolnierza zawodowego obowiazujacego w dniu
1 stycznia roku kalendarzowego, w ktoérym zainteresowany wystapit z wnioskiem
o udzielenie pomocy w przekwalifikowaniu zawodowym;

2) przejazdy - dwadziescia przejazdow z miejsca zamieszkania do osrodka szkolenia
1z powrotem;

3) noclegi - trzydziesci noclegdow, ktorych koszt jednostkowy nie przekracza 300% ryczattu
za nocleg okreslonego w przepisach w sprawie wysokos$ci oraz warunkoéw ustalania
nalezno$ci  przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrozy stuzbowej na obszarze kraju.

5. Pokrycia kosztow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, dokonuje si¢ na podstawie
zlozonego przez zainteresowanego oswiadczenia o wysokos$ci faktycznie poniesionych kosztow,
potwierdzonych oryginatami rachunkow i biletow.

6. W razie odbycia przejazdu innym S$rodkiem transportu niz S$rodkami publicznego
transportu zbiorowego wykonywanym przez przewoznikdw kolejowych, zainteresowanemu
pokrywa si¢ koszty tego przejazdu w wysokosci réwnej cenie biletu za przejazd druga klasa
pociagu pospiesznego z uwzglednieniem przyshugujacych ulg.

7. Pokrycia kosztow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 1 3 dokonuje witasciwy terytorialnie
dyrektor WBE.

8. Zomhierze ktorzy zostali inwalidami w nastepstwie wypadku lub choroby pozostajacych
w zwiazku z pelieniem czynnej stuzby wojskowej korzystaja z pomocy w zakresie
przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia do zawodu do wysokosci dwukrotnego limitu,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1.



§ 6. Zainteresowanym pomoc rekonwersyjna, o ktoérej mowa w § 5, udzielana jest na
podstawie wniosku ztozonego do dyrektora WBE.

2.Whniosek, o ktorym mowa w ust. 1, whasciwy szef wojewoddzkiego sztabu wojskowego lub
wojskowy komendant uzupeinien przesyta do dyrektora WBE, za posrednictwem wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania zainteresowanego COAZ lub OAZ.

§ 7. 1. Wniosek, o ktorym mowa w § 6 powinien zawiera¢, w szczegdlnosci:

1))

2)

stopien wojskowy, 1imi¢ 1 nazwisko, adres, numer telefonu kontaktowego
zainteresowanego oraz numer PESEL, NIP i adres urzedu skarbowego;

form¢ pomocy rekonwersyjnej, z ktorej chcialby skorzystaé, w tym pelna nazwe
szkolenia 1 kierunek szkolenia;

3) instytucje organizujaca szkolenie;

4) termin szkolenia;

5) koszt szkolenia;

6) uzasadnienie wyboru formy pomocy rekonwersyjnej;

7) przewidywane koszty przejazdéw i noclegdw;

8) informacje dotyczace uzyskanej juz pomocy rekonwersyjne;.

2. Zomierz zwolniony z czynnej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa
komisj¢ lekarska trwatej lub czasowej niezdolnosci do stuzby wojskowej w nastgpstwie
wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowe;j
do wniosku dotacza:

1) wyciag z rozkazu dowddcy o zwolnieniu z czynnej stuzby wojskowej;

2) zaswiadczenie z instytucji szkolacej o uprawnieniach do prowadzenia szkolen;

3) zaswiadczenie o uczestnictwie w odbytych zajeciach indywidualnych z doradztwa

zawodowego, jesli byty one realizowane.

3. Matzonek i dzieci pozostajace na utrzymaniu zotnierza zawodowego, ktory zaginat lub
ponidst $§mier¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych do wniosku dotacza:

1) dokument potwierdzajacy pokrewienstwo z zoklierzem zawodowym, ktory zaginat
lub poniodst §mieré¢ w zwiazku z wykonywaniem zadan stuzbowych;

2) zaswiadczenie z instytucji szkolacej o uprawnieniach do prowadzenia szkolen.

§ 8. Zainteresowanemu zgody na §wiadczenie pomocy rekonwersyjnej, o ktérej mowa w § 5,
udziela w formie decyzji, dyrektor wtasciwego WBE.

§ 9. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks
postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z pézn. zm."”) do

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 509, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz. 1387, z 2003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 1660, z 2004 r. Nr

162, poz. 1

692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 78, poz. 682 i Nr 181, poz. 1524.



rozpatrywania odwotan wniesionych od decyzji dyrektoréw WBE jest dyrektor komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej wtasciwej do spraw pomocy rekonwersyjne;j.

§ 10. Zainteresowanemu, posiadajacemu zgode, o ktérej mowa w § 8, dyrektor WBE
pokrywa koszty szkolenia do wysoko$ci nie wigkszej niz limit okre§lony w § 5, przez:

1) przekazanie naleznosci za szkolenie na rachunek bankowy instytucji realizujacej szkolenie,
na podstawie oryginatu faktury lub rachunku wystawionego przez tg instytucje;

2) wyptatg nalezno$ci za szkolenie - po przedstawieniu oryginatu rachunku potwierdzajacego
optacenie kosztow szkolenia oraz zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia z wynikiem
pozytywnym.

§ 11. Organy wojskowe, o ktorych mowa w § 3 wust. 1 pkt 2 - 4, prowadza dla
zainteresowanych posrednictwo pracy.

§ 12. 1. Zainteresowani sktadaja do organu wojskowego, o ktorym mowa w § 11, wniosek
o udzielenie pomocy w zatrudnieniu, z tym ze w przypadku stanowisk pracy zwigzanych
z obronnoscia kraju - wylacznie do wiasciwego terytorialnie szefa wojewodzkiego sztabu
wojskowego.

2. Organ wojskowy, na wniosek zainteresowanego, przedstawia mu, w miar¢ mozliwosci,
oferty pracy na wolnych stanowiskach pracy w rejonie miejsca zamieszkania, uwzgledniajac jego
potrzeby i posiadane kwalifikacje oraz wymagania zwigzane z zatrudnieniem na konkretnym
stanowisku pracy.

3. Organ wojskowy, w porozumieniu z innymi organami wojskowymi prowadzacymi
posrednictwo pracy, przedstawia zainteresowanemu, w miar¢ mozliwos$ci, oferty pracy w innych
rejonach przez niego wskazanych, jezeli brak jest ofert pracy w miejscu zamieszkania
zainteresowanego.

§ 13. Dowodcy jednostek wojskowych, w ramach prowadzonych szkolen zotnierzy planuja,
co najmniej raz w roku, zajgcia na temat systemu rekonwersji, ktore realizuje wilasciwy
terytorialnie COAZ lub OAZ.

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

W zwiazku z pracami nad ustawq o zmianie ustawy o stuzbie wojskowej zoinierzy
zawodowych oraz o zmianie niektorych innych ustaw powstata konieczno$¢ opracowania nowego
projektu rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej w sprawie szczegotowych warunkow i trybu
korzystania przez zotnierzy zwolnionych z czynnej stuzby wojskowej wskutek ustalenia przez
wojskowq komisje lekarska trwalej lub czasowej niezdolnosci do stuzby wojskowej w nastepstwie
wypadku lub choroby pozostajqcych w zwiqzku z petnieniem czynnej stuzby wojskowej, a takze
matzonka oraz dzieci pozostajqcych na utrzymaniu zotnierza, ktory zagingt lub poniost smierc
w zwiqzku z wykonywaniem zadan stuzbowych.

Przedmiotowy projekt stanowi wykonanie delegacji dla Ministra Obrony Narodowej
zawartej w art. 133a ust. 3 znowelizowanej ustawy o powszechnym obowiazku obrony
Rzeczypospolitej Polskie;.

Zapisy proponowane w projektowanym akcie prawnym daja wspomnianej grupie
analogiczne prawa do korzystania z pomocy rekonwersyjnej jakie przysluguja bylym
zolnierzom zawodowym

Ponadto w projektowanym akcie szczeg6lnie potraktowano zotnierzy, ktorzy stali sig
inwalidami w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowe;.

Proponowane w projekcie zmiany odzwierciedlaja zalozenia zwiazane z procesem
profesjonalizacji Sit Zbrojnych RP.

Ocena Skutkow Regulacji

Wejscie w zycie proponowanej regulacji spowoduje skutki finansowe dla budzetu panstwa w
wysokosci szacowanej od 1 000 000 do 1 650 0000 zt. .

Projekt rozporzadzenia z uwagi na swdj zakres podmiotowy, obejmujacy wylacznie okreslona
grupg zolierzy zwolnionych z czynnej stuzby wojskowej oraz ich rodziny bedzie miat
pozytywny wptywu na rynek pracy i konkurencyjnos$¢ gospodarki,

6-16-dg



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

w sprawie funduszu socjalnego dla emerytow i rencistow wojskowych i przekazywaniu

srodkow funduszu socjalnego miedzy wojskowymi organami emerytalnymi

Na podstawie art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym

zohierzy zawodowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2004 r. Nr 8, poz. 66, z pozn. zm.") zarzadza
sig, co nastgpuje:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

rodzaje $wiadczen socjalnych;

dokumenty stanowiace podstawe przyznania §wiadczen socjalnych;

tryb 1 warunki przyznawania §wiadczen socjalnych

wysokos¢, tryb przyznawania oraz sposob wyptacania pomocy pienigznej na ksztalcenie;
sposob przekazywania przyznanych $wiadczen socjalnych osobom pobierajacym
zaopatrzenie emerytalne;

sposob gospodarowania $srodkami funduszu socjalnego;

okolicznosci uzasadniajace przekazanie Srodkéw funduszu socjalnego migdzy
wojskowymi organami emerytalnymi;

tryb 1 formg podejmowania decyzji o przekazywaniu $rodkow funduszu socjalnego
mig¢dzy wojskowymi organami emerytalnymi.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenie $wiadczeniobiorca oznacza osobg pobierajaca

emeryturg wojskowa, wojskowa rente¢ inwalidzka albo wojskowa rente rodzinna;

§ 3. 1. Przy ustalaniu wysokos$ci $wiadczen socjalnych uwzglednia si¢ nastgpujacych

cztonkoéw rodziny prowadzacych ze §wiadczeniobiorca wspolne gospodarstwo domowe:
1) matzonka;
2) dzieci nie pozostajace w zwiazku matzenskim wlasne, matzonka, przysposobione lub

przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej:

a) do ukonczenia 16. roku zycia,

b) do zakonczenia nauki w szkole, jezeli ukonczyty 16. rok zycia, nie dluzej jednak niz
do ukonczenia 25. roku zycia, z zastrzezeniem ust. 2, nawet jezeli pobieraja nauke¢
poza miejscem zamieszkania,

c) bez wzgledu na wiek, jezeli staly si¢ catkowicie niezdolne do pracy oraz do
samodzielnej egzystencji albo calkowicie niezdolne do pracy w okresie, o ktérym
mowa w lit. a lub b,

d) bez wzgledu na wiek przy orzeczonej niepelnosprawnosci w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.



2. Dziecko pobierajace wojskowa rent¢ rodzinna, ktore ukonczyto 25. rok zycia, bedac na
ostatnim roku studiow w szkole wyzszej, jest uprawnione do korzystania ze $wiadczen
socjalnych do zakonczenia tego roku studidow.

§ 4. 1. Przy obliczaniu dochodu rodziny uprawniajacego do korzystania ze $wiadczen
socjalnych uwzglednia si¢ sume miesigcznych przychodéw bez wzgledu na tytut i zrodto ich
uzyskania, @z  miesiaca  poprzedzajacego  miesiac  zlozenia  wniosku  lub,
w przypadku utraty dochodu, z miesiaca, w ktorym wniosek zostal ztozony, po odliczeniu
miesigcznego obcigzenia podatkiem dochodowym od 0s6b fizycznych, miesigcznej sktadki na
ubezpieczenie zdrowotne okreslone w przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, kwoty dodatku
pielggnacyjnego i zasitku pogrzebowego okreslone
w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych, kwoty otrzymanych w tym miesiacu
swiadczen rodzinnych, o ktérych mowa w przepisach o $wiadczeniach rodzinnych.

2. Do dochodu ustalonego zgodnie z ust. 1 nie wlicza si¢ jednorazowego pienig¢znego
$wiadczenia socjalnego, wartosci $wiadczen w naturze, $wiadczenia przystugujacego osobie
bezrobotnej na podstawie przepisOw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z
tytutlu wykonywania prac spotecznie uzytecznych.

§ 5. 1. Swiadczeniobiorca moze korzysta¢ z nastepujacych $wiadczen socjalnych:

1) zapomogi pienigznej;

2) catkowitego zwrotu kosztow opieki paliatywno-hospicyjne;j;

3) czesciowego zwrotu kosztow leczenia w sanatoriach, uzdrowiskach oraz zakladach
rehabilitacyjnych;

4) czesciowego zwrotu kosztéw zorganizowanego wypoczynku;

5) czgSciowego zwrotu kosztow zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy;

6) czeSciowego zwrotu kosztow pogrzebu, niezaleznie od przystugujacego z tego tytutu
zasitku pogrzebowego;

7) pomocy pienigznej na kontynuowanie nauki.
2. Laczna wysoko$¢ przyznanych $wiadczen socjalnych, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1,

3, 4, 5 1 6 nie moze w ciagu roku kalendarzowego przekroczy¢ kwoty stanowiacej

dziesigciokrotno$¢ najnizszej emerytury.

§ 6.1. Swiadczenia socjalne przyznaje wojskowy organ emerytalny, na wniosek
$wiadczeniobiorcy lub organizacji spotecznej albo z urzedu na podstawie danych zawartych
w aktach emerytalnych w ramach posiadanych srodkéw na ten cel.

2. Swiadczenie socjalne, o ktorym mowa w § 5 ust. 1 pkt. 7, przyznaje wojskowy
organ emerytalny na podstawie danych zawartych w aktach emerytalnych.

§ 7. 1. Do wniosku $wiadczeniobiorcy o przyznanie $wiadczenia socjalnego nalezy
dotaczy¢:
1) o$wiadczenie o dochodach $wiadczeniobiorcy i cztonkéw rodziny, o ktorych mowa
w § 3;
2) oryginalne lub potwierdzone za zgodno$¢ przez wlasciwy organ dokumenty
potwierdzajace zdarzenia losowe.
2. Wzér wniosku stanowi zalacznik do rozporzadzenia.

§ 8. Przyznane S$wiadczenie socjalne jest przekazywane na rachunek bankowy
$wiadczeniobiorcy lub przekazem pocztowym na jego adres zamieszkania.



§ 9. 1. Zapomoge pieni¢zna przyznaje si¢ w wysokosci od 40 % kwoty stanowiacej
trzykrotno$¢ najnizszej emerytury do kwoty stanowiacej dziesigciokrotno$¢ najnizszej
emerytury.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach zapomoga pienigzna moze by¢ przyznana
w wysokosci wyzszej od okreslonej w ust. 1.

3. Zapomoga pieni¢zna przyznawana jest nie czeéciej niz raz na kwartat.

§ 10. 1. Koszty opieki paliatywno-hospicyjnej §wiadczeniobiorcy i cztonkéw rodziny, o
ktérych mowa w § 3, obejmuja koszty ustug §wiadczonych w zakresie wszechstronnej opieki
chorego.

2. Zwrot poniesionych kosztow opieki paliatywno-hospicyjnej w ciagu roku
kalendarzowego nie moze przekroczy¢ kwoty stanowiacej dwudziestokrotno$¢ najnizszej
emerytury.

3. Zwrot kosztéw, o ktérych mowa w ust. 1, nastgpuje na podstawie rachunku lub
faktury.

§ 11.1. Czgsciowy zwrot kosztow pobytu i leczenia w sanatoriach, uzdrowiskach oraz
zaktadach rehabilitacyjnych, wynosi 30% optaty, z wylaczeniem zakwaterowania
W apartamencie.

2. Doptate, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na podstawie rachunku lub faktury za
jeden pobyt w roku kalendarzowym, nie dluzszy niz 21 dni kalendarzowych
$wiadczeniobiorcy i1 czilonkdw rodziny, o ktérych mowa w § 3, skierowanych przez
uprawnione podmioty.

§ 12. 1. Czg$ciowy zwrot kosztow zorganizowanego wypoczynku $wiadczeniobiorcy
lub czlonkow rodziny, o ktorych mowa w § 3, przyznaje si¢ w wysokosci 30 % kwoty
stanowiacej trzykrotnos$¢ najnizszej emerytury.

2. Doptatg, o ktorej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ za jeden pobyt nie dtuzszy niz 14 dni
kalendarzowych na podstawie rachunku lub faktury, raz na dwa lata kalendarzowe.

§ 13. 1. Czg$ciowy zwrot Kkosztow zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
pobierajacych wojskowa rent¢ rodzinng oraz cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 3 ust. 1
pkt 2 1 ust. 2, w formie kolonii, obozow, zimowisk, zielonych szkoét i1 innych
o podobnym charakterze przyznaje si¢ w wysokosci 30% kwoty stanowiacej trzykrotnos¢
najnizszej emerytury.

2. Doptatg, o ktdrej mowa w ust. 1, przyznaje si¢ na podstawie rachunku lub faktury za
jeden pobyt w roku kalendarzowym, nie dtuzszy niz 21 dni kalendarzowych.

§ 14. Czegsciowy zwrot kosztow pogrzebu $wiadczeniobiorcy lub cztonkow rodziny,
o ktérych mowa w § 3, przyznaje si¢ w wysokosci kwoty stanowiacej dwukrotno$¢ najnizszej
emerytury.

§ 15 Pomoc pienigzna na kontynuowanie nauki przyznaje si¢ dwa razy w roku
kalendarzowym, w wysokos$ci kwoty stanowiacej trzykrotno$¢ najnizszej emerytury.

§ 16. Wojskowy organ emerytalny, w terminie do konca pierwszego kwartatu kazdego
roku, opracowuje preliminarz na dany rok kalendarzowy wykorzystania $srodkow funduszu
socjalnego, okreslajac kierunki wydatkow.

§ 17. Do czasu przekazania catosci srodkow funduszu socjalnego na rachunek bankowy,
o ktorym mowa w art. 27 ust. 2b ustawy z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin, wojskowy organ emerytalny moze
wydatkowa¢ miesigcznie do 1/12 srodkow zaplanowanych na fundusz socjalny na dany rok.



§ 18. Wojskowy organ emerytalny przedstawia Ministrowi Obrony Narodowej, w
terminie do dnia 20 stycznia kazdego roku, sprawozdanie o stanie wykorzystania Srodkow
funduszu socjalnego za ubiegly rok oraz, w terminie do dnia 20 lipca kazdego roku,
sprawozdanie o stanie wykorzystania $rodkéw funduszu socjalnego za pierwsze potrocze
danego roku oraz informacj¢ o mozliwosci przekazania niewykorzystanych s$rodkow
funduszu socjalnego.

§ 19. 1. Na wniosek wojskowego organu emerytalnego migdzy wojskowymi organami
emerytalnymi moga by¢ przekazywane $rodki funduszu socjalnego w przypadku, gdy:

1) wojskowy organ emerytalny nie wykorzystat, co najmniej 30 % posiadanych srodkow, a
z oceny realizacji wydatkow wynika, ze $rodki funduszu socjalnego nie zostana w pelni
wykorzystane;

2) niedobor $rodkow w innych wojskowych organach emerytalnych zostat spowodowany
sytuacja nadzwyczajna lub wystapily zwigkszone potrzeby w zakresie $wiadczen
socjalnych.

2. Oceny wysokosci zrealizowanych wydatkow funduszu socjalnego oraz prognozy, co
do potrzeb srodkéw na §wiadczenia socjalne dokonuje wojskowy organ emerytalny.

§ 20. Do spraw wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w Zycie
rozporzadzenia stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 20
pazdziernika 2005 r. w sprawie funduszu socjalnego dla emerytow i rencistow wojskowych
(Dz. U. Nr 216, poz. 1829).

§ 21. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 pazdziernika 2005
r. w sprawie funduszu socjalnego dla emerytow i rencistow wojskowych (Dz. U. Nr 216, poz.
1829).

§ 22. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2005
r. w sprawie przekazywania srodkow funduszu socjalnego migedzy wojskowymi organami
emerytalnymi (Dz. U. Nr 206, poz. 1720).

§ 23. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia™®

Zmiany tekstu jednolitego wymienione] ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i
Nr 191, poz. 1954, z 2005 r. Nr 10, poz. 65 i Nr 130, poz. 1085, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711. oraz z
2007 r. Nr 82, poz. 559.

%) Niniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 27
majal996 r. w sprawie zakresu, szczegotowych zasad i trybu korzystania ze §wiadczen socjalnych przez
osoby uprawnione do wojskowego zaopatrzenia emerytalnego oraz cztonkow ich rodzin (Dz. U. Nr 64,
poz. 311, z 1997 r. Nr 135, poz. 918 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 230), ktore utracito moc z dniem wejscia w
zycie niniejszego rozporzadzenia na podstawie art. 7 ustawy z dnia 6 maja 2005 r. o zmianie ustawy o
zaopatrzeniu emerytalnym zolierzy zawodowych oraz ich rodzin oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr
130, poz. 1085).

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia w sprawie funduszu socjalnego dla emerytow i rencistow
wojskowych i przekazywaniu srodkow funduszu socjalnego miedzy wojskowymi organami
emerytalnymi zastapi obecnie obowiazujace dwa odrebne rozporzadzenia: w sprawie funduszu
socjalnego dla emerytow i rencistow wojskowych oraz w sprawie przekazywania Srodkow
funduszu socjalnego miedzy wojskowymi organami emerytalnymi.

Zaproponowane zmiany maja gldownie na celu wprowadzenie lepszych,
czytelniejszych rozwiazan, ktoére pozwola na efektywniejsze wykorzystanie S$rodkow
przeznaczonych na pomoc finansowa dla najbardziej potrzebujacych emerytow i rencistow
wojskowych oraz cztonkéw ich rodzin. Inne zapisy maja charakter porzadkujacy oraz
uscislajacy. Przedstawione propozycje nie naruszaja konstrukcji aktu prawnego oraz nie
wywoluja skutkéw finansowych.

Projekt wprowadza nastgpujace zmiany:

1) w § 3 pkt 2 dodano ppkt d, ktory poszerza krag osob prowadzacych ze
swiadczeniobiorca  wspdlne  gospodarstwo o dzieci majace  orzeczona
niepelnosprawno$¢. Dzieci te wymagaja opieki i pomocy ze strony rodzicow zatem
nalezatoby ich uwzglednia¢ w wydatkach domowego budzetu;

2) w § 4 uproszczono sposob wyliczania dochodu rodziny, pozwoli to na wigksza
czytelnos¢ tego zapisu;

3) w § 5 ust. 1 na wniosek organizacji spotecznej rozszerzono katalog $wiadczen
socjalnych. Wprowadzono czgs$ciowy zwrot kosztow leczenia na skierowany pobyt
w sanatoriach, uzdrowiskach oraz zakladach rehabilitacyjnych w wysokosci 50%
optaty, doptate do kosztow zorganizowanego wypoczynku oraz czgsciowy zwrot
kosztow pogrzebu $swiadczeniobiorcy lub uprawnionych cztonkéw rodziny;

4) w § 7 ust. 2 zawarto wzér wniosku o $wiadczenie socjalne. Ujednolicony,
uproszczony druk utatwi emerytom i rencistom wystgpowanie o pomoc socjalna;

5) w § 9 okreslono wysokos$¢ przyznanej zapomogi pieni¢znej (od 40% trzykrotnosci
najnizszej emerytury do dziesigciokrotnosci najnizszej emerytury). Uwzglednione
zostaty rosnace koszty utrzymania, zwigkszone wydatki na leki, ustugi medyczne,
zakup sprzetu rehabilitacyjnego itd. Wprowadzono nowa form¢ pomocy dla dzieci
pobierajacych wojskowa rent¢ rodzinng po zmarlych zZotnierzach, ktorych $mierc
nastapila w czasie wykonywania zadan stuzbowych w kraju oraz poza granicami
panstwa. Jest to pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki dla dzieci, ktore ukonczyty
16 lat 1 pobieraja nauke. Ponadto ograniczono czg¢stotliwos¢ przyznawania zapomog —
raz na kwartal. Podyktowane to zostato faktem, ze sporo 0s6b wystepuje, co miesiac
o zapomogg, traktujac ja jako dodatek do §wiadczenia emerytalno-rentowego. Tym
samym osoby, ktore znalazly si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i 0 pomoc wyst¢puja
sporadycznie nie moga jej uzyskac ze wzgledu na brak srodkow;

6) w § 10 ztagodzono wymogi dla oséb kwalifikujacych si¢ do opieki paliatywno-
hospicyjnej. Czesto zdarza sig¢, ze pomocy wymagaja osoby, ktore nie posiadaja
orzeczone] niezdolnosci do samodzielnej egzystencji np. ulegly wypadkowi bez
skutkow trwatych, wzglednie cztonkowie rodziny nie moga spetnia¢ opieki ze
wzgledu na wiek (nieletnie dzieci) niepetnosprawnos¢ lub pobieraniem nauki poza
miejscem statego zamieszkania. Skorygowania wymaga roéwniez maksymalna
wysoko$¢ zwrotu poniesionych kosztow opieki paliatywno-hospicyjnej do kwoty
stanowiace] dwudziestokrotno$¢ najnizszej emerytury. Dotychczasowa wysoko$¢
(dziewigciokrotno$¢ najnizszej emerytury) przy drozejacych kosztach obstugi w tym
zakresie jest zdecydowanie niewystarczajaca. Zmiany zostaty wprowadzone w wyniku



postulatéw wojskowego srodowiska emeryckiego oraz dotychczasowej praktyki
wojskowych organdw emerytalnych;

7) w § 11 okreslono wysokos$¢ doptaty do kosztow pobytu w sanatoriach, uzdrowiskach
oraz zakladach rehabilitacyjnych na terenie kraju, przyjmujac 30% optaty za pobyt
skierowany przez uprawnione podmioty;

8) w § 12 ustalono, ze czgéciowy zwrot kosztow zorganizowanego wypoczynku dla
$wiadczeniobiorcy i cztlonkow rodziny przystugiwa¢ ma raz na dwa lata, za pobyt 14
dniowy, w wysokosci 30% trzykrotno$ci najnizszej emerytury. Taki zapis pozwoli
wigkszej ilosci $wiadczeniobiorcéw skorzysta¢ z doptaty do wypoczynku;

9) w § 13 przyjeto czgsciowy zwrot kosztoéw zorganizowanego wypoczynku dla dzieci
i mtodziezy, sprecyzowano formy tego wypoczynku, okreslono wysokos$¢ doptaty
(30% trzykrotnoS$ci najnizszej emerytury) oraz okreslono dlugos¢ pobytu. Nowy zapis
pozwoli na szersze udostepnienie dzieciom z rodzin emeryckich zorganizowanego
wypoczynku;

10)w § 14 okreslono jednakowa wysoko$¢ doptaty do kosztow pogrzebu tj. w wysokosci
dwukrotnej najnizszej emerytury. Pozwoli to na pomoc rodzinie, ktéra znalazta si¢
w trudnej sytuacji zyciowej w wyniku $mierci zywiciela, badz uprawnionego cztonka
rodziny;

11) wprowadzono zapisy § 16 - 19 z rozporzadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia
6 pazdziernika 2005 r. w sprawie przekazywania $rodkow funduszu socjalnego
migdzy wojskowymi organami emerytalnymi (Dz. U. Nr 206, poz. 1720)
1 jednocze$nie zaproponowano, aby wojskowe organy emerytalne sktadaty informacje
Ministrowi Obrony Narodowej o mozliwosci przekazania pozostatosci srodkow
funduszu socjalnego juz po I potroczu, a nie jak to jest obecnie po III kwartatach.

Wprowadzenie w nowym rozporzadzeniu wyzej przedstawionych zmian pozwoli na
lepszy 1 sprawiedliwszy podziat funduszu socjalnego przez wojskowe biura emerytalne.
Umozliwi rowniez szerszemu krggowi podmiotow na skorzystanie z doraznej pomocy
finansowej. Wylaczono szczegdlnie drazliwy przepis dotyczacy doplaty do kosztow leczenia.
Wiadomo, ze emeryci i renci§ci w wigkszosci to ludzie w podesztym wieku, schorowani
ponoszacy znaczne wydatki na leczenie. Zatem =z tytulu wydatkow na leczenie
swiadczeniobiorcy otrzymaja pomoc w formie zapomogi pieni¢znej. Takze pomoc materialna
dla os6b wymagajacych opieki paliatywno-hospicyjnej ma szczegdlng wymowe moralna.
Nalezy zatem pomoc tg postrzega¢ w szerszych aspektach dziatania socjalnego. Natomiast
rozszerzony katalog $wiadczen pozwoli na dorazne wsparcie wobec przykrych
1 nieuniknionych zdarzen zyciowych.

OCENA SKUTKOW REGULACJI (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu prawnego.
Emeryci 1 rencisci wojskowi.

2. Konsultacje spoleczne.

Projekt rozporzadzenia skonsultowano z Konwentem Dziekanoéw Korpusu Oficerow WP,
Zarzadem Glownym Zwiazku Bylych Zotierzy Zawodowych i Oficeréw Rezerwy WP
oraz Fundacja Pomocy Emerytom i Rencistom Wojskowym.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu oraz sektora finansé6w publicznych.
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wptynie na dochody i nie zwigkszy
wydatkéow z budzetu panstwa. Fundusz socjalny tworzony jest przez wojskowe biura
emerytalne na warunkach okreslonych w powotlanej na wstgpie wojskowej ustawy
emerytalne;j.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.



Regulacja nie wptynie na rynek pracy i nie wiaze si¢ z powstaniem lub utrata miejsc
pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczo$s¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Przepisy rozporzadzenia nie beda mialy wplywu na konkurencyjno$¢ wewngtrzna
1 zewngtrzna gospodarki.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow.
Projektowane rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na rozwoj regionalny.
7. Zgodnos$¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.
Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objgty prawem Unii Europejskie;.

6-18-dg



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

w sprawie szczegétowych warunkow i trybu przyznawania pomocy pieni¢znej na kontynuowanie
nauki dla dzieci, ktorym przystuguje renta rodzinna po zmarlych zolnierzach

Na podstawie art. 50a ust. 5 ustawy z dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidow
wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 87, z pézn. zm.") zarzadza
sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla szczegdétowe warunki i tryb przyznawania pomocy pieni¢znej na
kontynuowanie nauki dla dzieci, ktorym przystuguje renta rodzinna po zotierzach zmartych w
czasie odbywania czynnej stuzby wojskowej lub w ciagu 3 lat od zwolnienia ze stuzby wojskowej,
jezeli $mier¢ nastapita wskutek chorob powstalych lub urazéw doznanych w czasie odbywania
stuzby wojskowe;.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) pomocy — nalezy przez to rozumie¢ pomoc, o ktdrej mowa w art. 50a ust. 1 ustawy z dnia 29
maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych 1 wojskowych oraz ich rodzin, zwanej dale;j
,,ustawa’’;

2) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ zstgpnego, ktéremu na podstawie art. 50a ust. 1 1 2 ustawy
przystuguje pomoc pieni¢zna na kontynuowanie nauki.

§ 3. 1. Pomoc przyznaje Minister Obrony Narodowej w drodze decyzji administracyjne;.

2. Wydatki z tytulu pomocy sa pokrywane z budzetu panstwa z czg$ci, ktorej dysponentem jest
Minister Obrony Narodowe;j.

§ 4. 1 Wojskowym organem wiasciwym do wyplaty $wiadczenia z tytulu pomocy jest
Wojewodzki Sztab Wojskowy.

2. Wiasciwos¢ Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego ustala si¢ wedlug miejsca zamieszkania
dziecka, uprawnionego do otrzymania pomocy.

§ 5. 1. Wniosek o przyznanie pomocy, zwany dalej ,,wnioskiem”, sktada do Ministra Obrony
Narodowej dziecko albo jego przedstawiciel ustawowy.

2. Whniosek sklada si¢ za posrednictwem wiasciwego Wojewddzkiego Sztabu Wojskowego w
terminie:

1) do dnia 31 lipca — w przypadku uczniéw szkét ponadgimnazjalnych;

2) do dnia 30 wrzesnia — w przypadku sluchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli 1 kolegiow
pracownikow stuzb spolecznych oraz studentow uczelni.

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2002 r. Nr 181, poz. 1515, z 2003 r. Nr 56,
poz. 498 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 121, poz. 1264, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr
281, poz. 2779, z 2005 r. Nr 10, poz. 65 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 559.



3. Wniosek powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

1) imi¢, nazwisko i1 adres zamieszkania dziecka, oraz imi¢, nazwisko i1 adres zamieszkania
wnioskodawcy — jesli nie jest nim dziecko;

2) numer i dat¢ wydania aktu zgonu Zotnierza oraz oznaczenie organu wydajacego akt zgonu;

3) numer i dat¢ wydania orzeczenia komisji lekarskiej ustalajacej zwiazek zgony Zzolnierza ze
stuzba oraz oznaczenie komisji wydajacej to orzeczenie.

4. Do wniosku dotacza sie:

1) zaswiadczenie, w jakiej placowce oswiatowej lub uczelni dziecko zamierza rozpoczaé lub
kontynuowa¢ nauke, wraz ze wskazaniem ilosci semestrow nauki w danym roku szkolnym
lub akademickim;

2) zobowiazanie do niezwlocznego zawiadomienia o przerwaniu nauki w trakcie roku szkolnego
lub akademickiego.

§ 6. 1. Pomoc przyznawana jest jednorazowo w roku szkolnym lub akademickim i wynosi
sze$ciokrotno$¢ najnizszej emerytury, okreslonej w przepisach o emeryturach i rentach z
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

2. Pomoc wyptacana jest w dwoch rownych ratach:
1) pierwsza rata, za okres od wrzesnia do grudnia, wyptacana jest w terminie do dnia 30 listopada;
2) druga rata, za okres od stycznia do czerwca, wyplacana jest w terminie do dnia 30 kwietnia.

3. Jezeli w danym roku szkolnym lub akademickim nauka obejmuje tylko jeden semestr,
pomoc jest przyznawana i wyplacana w wysokosci odpowiadajacej jednej racie, w terminie
odpowiednim do okresu odbywania nauki.

§ 7. 1. W przypadku nieuzyskania promocji do klasy programowo wyzszej lub niezaliczenia
roku studiéw pomoc w kolejnym roku nie przystuguje.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, spowodowanym okoliczno$ciami niezaleznymi od
dziecka, w szczeg6lnosci dlugotrwata choroba, pomoc w kolejnym roku moze zostaé przyznana.

3. Do przyznania pomocy, o ktérej mowa w ust. 2, stosuje si¢ odpowiednio § 5. Do wniosku
dotacza si¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca okolicznos$ci, o ktorych mowa w ust. 2.

§ 8. 1. W przypadku przerwania nauki po wydaniu decyzji o przyznaniu pomocy, a przed
wyplaceniem pierwszej lub drugiej raty tej pomocy, dziecko lub jego przedstawiciel ustawowy
zobowiazany jest do niezwlocznego powiadomienia o tym fakcie Ministra Obrony Narodowe;j, za
posrednictwem wtasciwego Wojewoddzkiego Sztabu Wojskowego.

2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, Minister Obrony Narodowej wydaje decyzje o
wstrzymaniu wyptaty pomocy.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem delegacji okre§lonej w art. 50a ust. 5 ustawy z
dnia 29 maja 1974 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz.
U. z2002 r. Nr 9, poz. 87,Nr 181, poz. 1515, z 2003 r. Nr 56, poz. 498 i Nr 210, poz. 2036, z
2004 r. Nr 121, poz. 1264, Nr 191, poz. 1954, Nr 210, poz. 2135 i Nr 281, poz. 2779, z 2005 r.
Nr 10, poz. 65 oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 559).

Potrzeba wprowadzenia przepisow w tym przedmiocie wynika przede wszystkim z
zagwarantowania w ustawie o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych oraz ich
rodzin pomocy pieni¢znej na kontynuowanie nauki dziecku, ktéoremu przystuguje renta
rodzinna przyznana w ramach uprawnien rodzin zmartych zokierzy i1 inwalidéw wojskowych.

Proponowane rozwiazania dotycza wszystkich dzieci pozostatych po zotierzach, ktorych
smier¢ nastapita wczasie wykonywania zadan stuzbowych. Pomoc finansowa na
kontynuowanie nauki obejmowataby swoim zakresem dzieci uczace si¢ od 16 roku zycia do
ukonczenia 25 lat. Bytaby ona przyznawana dwa razy w roku (semestralnie) w wysokosci
szesciokrotnos$ci najnizszej emerytury (obecnie 3.584,76 zt brutto).

Ocena skutkow regulacji

I. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu prawnego

Dzieci, ktérym przystuguje renta rodzinna przyznana w ramach uprawnien rodzin po
zmartych zotnierzy i inwalidow wojskowych.

II. Konsultacje spoleczne

Projektowane rozporzadzenie jest aktem wykonawczym do ustawy, ktora ze wzgledu na
zakres regulacji nie zostatla poddana konsultacjom spotecznym.

ITI. Skutki wprowadzenia regulacji
1. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wprowadzenie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkdéw
finansowych dla budzetu panstwa.

2. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wprowadzenie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na rynek pracy.

3. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Wprowadzenie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wptynie na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

4. Wplyw regulacji na rozwéj regionow

Wprowadzenie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wptynie na sytuacje regiondw
1 rozwoj regionalny.

5. Zgodno$¢ z prawem Unii Europejskiej

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

06/26s1



PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

w sprawie warunkoéw i trybu przyznawania nagréd i zapomaég zotnierzom niezawodowym

Na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zohierzy
niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 693, z p6zn. zm.l)) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. 1. Rozporzadzenie okresla szczegdtowe warunki przyznawania zotnierzom nagréd i
zapomdg oraz zapomog czlonkom rodziny zotnierza, w przypadku jego zaginigcia podczas
wykonywania zadan stuzbowych lub $mierci, warunki i tryb przyznawania zapomogi bylemu
zolierzowi, ktéry zostat zwolniony z czynnej shuzby wojskowej wskutek ustalenia przez
wojskowa komisj¢ lekarska trwatej lub czasowej niezdolno$ci do sluzby wojskowej, w
nastepstwie wypadku lub choroby pozostajacych w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby
wojskowej, a takze wlasciwo$¢ przetozonych oraz tryb postgpowania w tych sprawach.

2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o zotnierzu niezawodowym, nalezy przez to
rozumie¢ zotnierzy:

1) odbywajacych:
a) zasadnicza stuzbg wojskowa,
b) nadterminowa zasadnicza stuzbg wojskowa,
c¢) przeszkolenie wojskowe,
d) ¢wiczenia wojskowe,
e) okresowa stluzbg wojskowa;
2) petniacych stuzbe:
a) wojskowa w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny,

b) kandydacka.

§ 2. 1. Warunkiem przyznania zoklierzowi niezawodowemu nagrody jest uzyskiwanie
wysokich wynikow w wykonywaniu zadan stuzbowych.

2. Zoierzowi niezawodowemu mozna rowniez przyzna¢ nagrode za wykonywanie zadan
stuzbowych o wysokiej odpowiedzialnosci albo zadan wykraczajacych poza zwykte obowiazki
stuzbowe.

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 153, poz. 1271,

Nr 166, poz. 1363 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1609 i Nr 179, poz. 1750, z 2005 r. Nr 122,
poz. 1025 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1242.



§ 3. 1. Nagrody przyznaje dowddca jednostki wojskowej zajmujacy stanowisko stuzbowe
dowodcy batalionu lub rownorzedne albo wyzsze - w stosunku do wszystkich Zolnierzy
niezawodowych odbywajacych stuzbe w podleglej jednostce wojskowe;.

2. Dowddca, o ktérym mowa w ust. 1, moze rdwniez przyznawa¢ nagrody zolnierzom
niezawodowym odbywajacym stuzbe w podlegtej mu jednostce wojskowej nizszego szczebla
oraz zolierzom skierowanym do wykonywania zadan stuzbowych w podleglej mu jednostce
wojskowej.

3. Podstawe do wyptaty nagrody stanowi decyzja lub rozkaz dzienny przetozonego, ktory
przyznat nagrodg.

§ 4. 1. Nagrody sa przyznawane z inicjatywy dowodcy, o ktorym mowa w § 3 ust. 1, albo
na wniosek przetozonego zotierza niezawodowego.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, przesyla si¢ droga stuzbowa.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania zapomogi zolnierzowi niezawodowemu oraz cztonkowi
rodziny zolnierza niezawodowego, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1b ustawy z dnia 17 grudnia
1974 r. o uposazeniu zolnierzy niezawodowych, zwanej dalej "ustawa", jest koniecznos¢
poniesienia dodatkowych wydatkow pienieznych spowodowanych zdarzeniem okreslonym w
art. 4 ust. 1 pkt 2 lub ust. 1b ustawy. Przy przyznawaniu zapomogi uwzglednia si¢ okoliczno$ci
majace wpltyw na sytuacj¢ materialng zolnierza niezawodowego i jego rodziny.

2. Zapomoga, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1b ustawy, moze by¢ przyznana jednorazowo, w
okresie od dnia zaginigcia zotnierza niezawodowego podczas wykonywania zadan stuzbowych
lub $mierci zotierza do 3 miesigcy po zaistnieniu tych okolicznosci.

§ 6. 1. Warunkiem przyznania zapomogi zotnierzowi niezawodowemu, o ktorym mowa w
art. 4 ust. lc ustawy, jest konieczno$¢ poniesienia dodatkowych wydatkéw pienigznych
spowodowanych zdarzeniem okreslonym w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy. Przy przyznawaniu
zapomogi uwzglednia si¢ okolicznosci majace wplyw na sytuacj¢ materialng Zotnierza
niezawodowego.

§ 7. 1. Do przyznawania zapomogi zotnierzowi niezawodowemu, stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 3 14, z tym ze zapomoga moze by¢ przyznana réwniez na uzasadniony wniosek
zainteresowanego zotnierza niezawodowego.

2. Zapomoga dla cztonka rodziny Zohierza, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1b ustawy oraz
zotierza, o ktéorym mowa w art. 4 ust. 1¢ ustawy moze by¢ przyznana na uzasadniony wniosek
zainteresowanego.

3. Dowddca jednostki wojskowej, w ktorej zotnierz, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1b
ustawy, petnit ostatnio stuzbg wojskowa, informuje matzonka zolnierza niezawodowego,
a w razie braku matzonka dzieci lub rodzicow, o mozliwosci wystapienia do Ministra Obrony
Narodowej w terminie, o ktorym mowa w § 5 ust. 2, z wnioskiem o przyznanie zapomogi.

§ 8. W przypadku, o ktorym mowa w art. 4 ust. 1b ustawy, wyptaty zapomogi dokonuje si¢
wedlug wyboru uprawnionego cztonka rodziny zolnierza niezawodowego, w formie
bezposredniej w kasie (punkcie kasowym) jednostki wojskowej, na ktorej zaopatrzeniu
finansowym pozostawal Zotnierz niezawodowy, albo w formie bezgotowkowej na rachunek
bankowy (konto osobiste) pisemnie wskazany przez uprawnionego czlonka rodziny zotnierza
niezawodowego.



§9.1. Zapomoge dla zolnierza, o ktérym mowa w art. 4 ust. lc ustawy, realizuje
Wojewddzki Sztab Wojskowy.

2. Wilasciwos¢ Wojewoddzkiego Sztabu Wojskowego ustala si¢ wedlug miejsca
zamieszkania zainteresowanego.

§ 10. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 5 pazdziernika

2005 r. w sprawie warunkow przyznawania nagrdéd i zapomoédg zotnierzom niezawodowym
(Dz. U. Nr 206, poz.1717).

§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia jest wykonaniem delegacji okreslonej w art. 4 ust. 3 ustawy
z dnia 17 grudnia 1974 r. o uposazeniu zotnierzy niezawodowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz.
693 z pdzn. zm.). Powyzsza problematyke reguluje obecnie rozporzadzenie Ministra Obrony
Narodowej z dnia 5 pazdziernika 2005 r. w sprawie warunkow przyznawania nagrdd i zapomog
zolierzom niezawodowym (Dz. U. Nr 206, poz.1717).

Istotna zmiana, zgodna z nowelizacja ustawy, jest mozliwo$¢ przyznania zapomogi
matzonkowi, dzieciom lub rodzicom zotnierza rodzicom zotnierza bez wzgledu na okoliczno$ci
$mierci zotnierza niezawodowego, tj. nie tylko podczas wykonywania zadan stuzbowych.

Potrzeba wprowadzenia przepisow w tym przedmiocie wynika takze z wprowadzenia
do ustawy o uposazeniu zolnierzy niezawodowych mozliwo$ci przyznawania przez Ministra
Obrony Narodowej zapomogi bylemu Zotnierzowi, ktéry zostal zwolniony z czynnej stuzby
wojskowej wskutek ustalenia przez wojskowa komisje lekarska trwatej lub czasowej
niezdolno$ci do sluzby wojskowej, w nastgpstwie wypadku lub choroby pozostajacych
w zwiazku z pelnieniem czynnej stuzby wojskowe;j.

Utrzymano zapis zakladajacy przyznawanie zapomogi zotnierzowi niezawodowemu
z inicjatywy dowddcy jednostki wojskowej zajmujacy stanowisko stuzbowe dowddcy batalionu
lub réwnorzedne albo wyzsze lub na wniosek przetozonego zothierza. Zapomoga bedzie mogta
by¢ przyznana roéwniez na uzasadniony wniosek zainteresowanego zotnierza niezawodowego
lub czlonka rodziny zotnierza niezawodowego, ktéry ponidst $mier¢ albo zaginat podczas
wykonywania zadan stuzbowych.

Ocena skutkow regulacji

I. Podmioty, na ktore oddzialuje projekt aktu prawnego

Podmiotami, na ktore bedzie oddziatywalo projektowane rozporzadzenie sa zoinierze
niezawodowi i cztonkowie ich rodzin oraz byli zolnierze niezawodowi.

II. Konsultacje spoleczne

Projektowane rozporzadzenie jest aktem wykonawczym do ustawy, ktora ze wzgledu na
zakres regulacji nie zostala poddana konsultacjom spotecznym.

III. Skutki wprowadzenia regulacji
1. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu i sektora publicznego

Wprowadzenie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa.

2. Wplyw regulacji na rynek pracy
Wprowadzenie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wptynie na rynek pracy.

3. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi¢biorstw

Wprowadzenie w zZycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

4. Wplyw regulacji na rozwdéj regionéw

Wprowadzenie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie wplynie na sytuacje regionow
1 rozw@j regionalny.

5. Zgodnos$¢ z prawem Unii Europejskiej

Zakres projektowanego rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.





