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12 marca 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI

w sprawie szczegoétowych warunkow i trybu przeprowadania naboru dla kandydatéw
na aplikacje ogolm oraz trybu powotywania i dziatania zespotu konkurewego i komisji
konkursowej

Na podstawie art. 52 pkt 1 ustawy z dnia 23 stygZ2009 r. 0o Krajowej Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 157jzaza s¢, co nastpuje:

§1.
Publikacja zarzdzenia Ministra Sprawiedlivigi 0 naborze na aplikacje w danym roku,
a takee ogtoszenia o naborze na aplikaog6lm, o ktérych mowa w art. 16 ust. 3 ustawy
z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkoled®wvnictwa i Prokuratury, zwanej dalej

L2ustawg”, nastpuje nie paniej niz trzy miesice przed terminem przeprowadzenia konkursu.

§2.

1. Okrglony w ogtoszeniu o naborze na aplikaggoélm termin zi@enia zgtoszenia do
konkursu, zwany dalej ,zgtoszeniem”, uiea st za zachowany, jeli przed jego
uptywem zgtoszenie zostalo nadane w polskiej plagdwpocztowej operatora
publicznego.

2. Zgloszenie mee rownie ztozy¢ kandydat, ktory zioyt zaswiadczenie, z ktorego
wynika, z zdat wszystkie egzaminy i odbyt praktyki przewmze w planie wiszych
studibw prawniczych, oraz ma wyznaczony termin egma magisterskiego.
Warunkiem dopuszczenia do naboru takiego kandy@ataziaenie przez niego, nie
poézniej niz 14 dni przed terminem przeprowadzenia konkursypisod dyplomu lub

zaswiadczenia o zdaniu egzaminu magisterskiego.



§ 3.
Jeeli zgtoszenie zostalo zione po terminie, przewodnigzy komisji konkursowej
odmawia dopuszczenia kandydata do udzialu w koikuBrzywrdcenie terminu do
ztozenia zgtoszenia jest niedopuszczalne.
Jeeli zgloszenie nie spetnia wymogow formalnych gloeych w art. 16 ust. 5 ustawy,
przewodnicacy komisji konkursowej wzywa kandydata listem polegm za
poswiadczeniem odbioru do usumia brakéw w terminie siedmiu dni od dnia
doreczenia, z pouczeniemge nieusunjcie brakow spowoduje pozostawienie zgtoszenia
bez rozpoznania. O pozostawieniu zgtoszenia begommania przewodnigezy komisji

konkursowej zawiadamia kandydata listem polecongimpa&wiadczeniem odbioru.

§4.
W terminie nie dhiazszym ng miesiac od dnia zakaczenia przyjmowania zgtosze
Dyrektor Krajowej Szkoty &downictwa i Prokuratury, zwany dalej ,Dyrektorem
Krajowej Szkoly”, ogtasza ligstkandydatéw zakwalifikowanych do udziatu w konkersi
oraz termin i miejsce przeprowadzenia obu etapdukirsu.
Zgtoszenie kandydata, ktory nie zostat zakwkadiftany do udziatu w konkursie, podlega

zwrotowi, na jego wniosek.

§5.
Zespot konkursowy, o ktorym mowa w art. 17 @stistawy, Dyrektor Krajowej Szkoty
powotuje nie paniej niz w terminie miesica od dnia publikacji, o ktérej mowa w § 1.
Zespot konkursowy przygotowuje:
1) test konkursowy, w postaci testu jednokrotneggbawu, sprawdzagy wiedz
Z nastpujacych dziedzin: prawo konstytucyjne wraz z zagadamnustroju sdéw,
prokuratury i innych organéw ochrony prawnej, pragyavilne materialne wraz z
prawem rodzinnym i opieliczym, prawo prywatne razynarodowe,
postpowanie cywilne, prawo pracy, prawo spotek handldwyprawo karne
materialne wraz z prawem wykrogzepostpowanie karne, prawo administracyjne
materialne: ustréj samadu terytorialnego, pogbowanie administracyjne wraz z
postpowaniem gsdowo — administracyjnym, prawo gospodarcze pubécarstawa
0 swobodzie dziataldoi gospodarczej, prawo finansowe: podstawy prawa

podatkowego, prawo  wrulzynarodowe  publiczne: prawo  traktatow;



miedzynarodowa ochrona praw cziowieka, prawo wspolwetoustroj Wspolnot
Europejskich i Unii Europejskiej;

2) zestaw prawidtowych rozwaan zada zawartych w té&cie konkursowym, zwany
dalej ,kluczem rozwgzan”;

3) zadania w ramach pracy pisemnej, w postaci westezech kazusow, po jednym
z prawa prywatnego obejmgego prawo cywilne materialne wraz z prawem
rodzinnym, posipowanie cywilne, prawo pracy oraz prawo spoétek lamgch;
prawa publicznego obejmugego prawo konstytucyjne, prawo administracyjne
materialne oraz pogtowanie administracyjne iadowo — administracyjne, prawo
finansowe, prawo mdzynarodowe publiczne i prawo wspolnotowe; azéagrawa
karnego obejmuapego prawo karne materialne, materialne prawo wgao
i postpowanie karne;

4) kryteriami oceny pracy pisemnej.

§ 6.
Dyrektor Krajowej Szkoly nie gdiej niz mieshc przed terminem przeprowadzenia
konkursu przedstawia test konkursowy i zestaw kazu® ktérych mowa w § 5 ust. 2
pkt 1 i 3,Ministrowi Sprawiedliwgci do zatwierdzenia.
Test konkursowy i zestaw kazusOw slrukowane iprzechowywane w sposob
uniemaliwiajacy ich nieuprawnione ujawnienie, a ngmstie % przekazywane do
komisji konkursowej w iléci odpowiadajcej liczbie osOb dopuszczonych do
poszczegoblnych etapéw konkursu, pelksizonej o pi¢ egzemplarzy testu konkursowego
i zestawu kazusow wraz z kluczem roz@ea oraz kryteriami oceny pracy pisemne;.
Odbior, o ktorym mowa w ust. 2 potwierdza piseammprzewodnicacy komisiji
konkursowe.
Test konkursowy wraz z kluczem rozman jest przekazywany do poszczegolnych
zespotdw nadzoragych przebieg testu, o ktérych mowa w art. 17 1Stustawy, w dniu
wyznaczonym jako termin testu konkursowego, nieedriej niz 2 godziny przed jego
rozpoczciem, w Sposob unienibiwiajacym nieuprawnione ujawnienie, a ngstie jest
odbierany przez cztonka komisji konkursowej kieogigo pracami zespotu, oraz jednego
z czlonkow tego zespotu za pokwitowaniem odbiora, yprzednim sprawdzeniu czy

przesytka jest w stanie nienaruszonym.

§7.



Komisg konkursows, o ktorej mowa w art. 17 ust. 11 ustawy, powohinister
Sprawiedliwdgci nie p&niej niz 3 miesice przed terminem przeprowadzenia konkursu.
Cztonkiem komisji konkursowej nie me by cztonek zespotu konkursowego, o ktérym
mowa w 8 5 ust. 1.

Decyz¢ o powotaniu komisji konkursowej, Dyrektor Krajow8gzkoty zamieszcza na
stronie internetowej Krajowej Szkoha@ownictwa i Prokuratury, zwanej dalej ,,Krajaw
Szkok”, oraz w jej siedzibie nie pbiej niz na 30 dni przed terminem rozpeca
konkursu.

Komisja konkursowa ocenia, czy kandydat spelymagania okrdone w art. 22 pkt 1,

3 — 5 ustawy.

§ 8.

Przewodniczcy komisji konkursowej kieruje jej pracami i repegituje j ha zewatrz.

§09.

Dyrektor Krajowej Szkoly zapewnia obstugadministracyjn i techniczm dziatalngci

zespotu konkursowego i komisji konkursowe.

2.

§ 10.
Test konkursowy rozpoczynag¢siv tym samym dniu i o tej samej godzinie we
wszystkich miejscach wyznaczonych do jego przepdaeaia.
Koszty przeprowadzenia testu konkursowego pafiegowa Szkota.

§ 11.
Przed rozpoeziem poszczegblnych etapdw konkursu przewodgicz komisji
konkursowej, a w przypadku, o ktorym mowa w art.ust. 15 ustawy, cztonek komisji
konkursowej kierujcy pracami zespotu informuje kandydatéw o:
1) warunkach organizacyjnych i sposobie przeprowade widciwego etapu
konkursu;
2) przepisach poszlkowych obowizujacych w trakcie trwania wkaiwego etapu
konkursu;
3) zasadach dokonywania oceny udzielonych odpowiedz
4) sposobie ogtaszania wynikow ddavego etapu konkursu.

Konkurs przeprowadzagst zachowaniem zasady anonimawaio



3.

Kandydat przyspujac do poszczegollnych etapow konkursu losuje kepétbra jest
opatrzona indywidualnym kodem. Numer kodu kandyaptsuje w prawym gérnym
rogu na pierwszej stronie odpowiednio: testu i prggsemnej. W kopercie jest
umieszczona czysta kartka, na ktorej kandydat mppiswoje im¢ i nazwisko,
umieszcza g ponownie w kopercie, ktgr zakleja i niezwlocznie  przekazuje
wyznaczonemu cztonkowi zespotu lub cztonkowi komispnkursowej. Koperty te
przewodnicacy przechowuje w przeznaczonym do tego zaplombomwany
pomieszczeniu. Przewodnigz komisji konkursowej lub cztonek komisji konkuvee)
Kierujacy pracami zespotu lub wskazany przez nich cztokakisji konkursowej lub
zespotu péwiadczaj odbidr od kandydata testu konkursowego, opatrzmmagnerem
kodu.

Otwarcie kopert z kluczem rozygen i kryteriami oceny pracy pisemnej ngsije
komisyjnie po zakfczeniu odpowiednio obu etapdw konkursu.

Otwarcie kopert zawiergjych imiona i nazwiska kandydatow ngstje po sprawdzeniu
i ocenie odpowiednio testow konkursowych i pra@piaych przez komigjkonkursova.

Wowczas nagpuje rozkodowanie prac.

§12.

Miejsce przeprowadzenia testu konkursowego aedziny rejestracji kandydatow,
okresla przewodniczcy komisji konkursowej, nie piej niz 14 dni przed jego
terminem, po czym informacje te zamieszczone zpgptagez Dyrektora Krajowej Szkoty
na stronie internetowej Krajowej Szkoty i w jej dadbie.

Przed rozpoeziem testu komisja konkursowa lub zespdt przepraaackejestrag
kandydatéw.

Niezgtoszenie sikandydata do rejestracji, niezade od przyczyny, uznaje ¢Siza

odshpienie od udziatu w konkursie.

§ 13.
Test konkursowy przeprowadzag s obecnéci co najmniej 3 cztonkdéw komisji
konkursowej, a przypadku oktenym w art. 17 ust. 15 ustawy, w obeétioco

najmniej 3 cztonkdéw zespotu, w warunkach zapewoigh kandydatom samodzialn



prac;, przy czym w sali — poza zdaymi — mog przebywa tylko cztonkowie komisji
lub zespotu.

W trakcie testu konkursowego kandydatzmoopuci¢ sak po uzyskaniu zgody
przewodniczcego komisji konkursowej lub cztonka komisji kongowej kierugcego
pracami zespotu, pod nadzorem cztonka komisji kostwe) lub zespotu wskazanego
przez przewodnicgego komisji konkursowej lub cztonka komisji konkowej
Kierujacego pracami zespotu.

Przed opuszczeniem sali kandydat przekazuje prgewodniczcemu komisiji
konkursowej lub cztonkowi komisji konkursowej kiggoemu pracami zespotu, ktory
odnotowuje na nim godz¢nwyjscia, a hasfpnie powrotu do sali.

Przewodniczcy komisji konkursowej lub cztonek komisji konkuveg kierujpcy
pracami zespotu wyklucza z testu kandydata, ktotyakcie jego trwania komunikowat
si¢ z innym kandydatem lub z osobami z zetn, posiadat materiaty lub wdzenia, o
ktérych mowa w § 14 ust. 3atlz w inny sposéb zaktdcat przebieg testu — niezwtaczn
po ujawnieniu co najmniej jednego z tych faktow.

Wykluczenie odnotowujegsiv protokole z przebiegu testu oraz na egzempliaziul.

8 14.
Test konkursowy sktadaesiz 150 pytan zawieragcych cztery meliwe propozycje
odpowiedzi, sp&rdd ktorych tylko jedna jest prawidiowa. Za 7ke prawidtowe
rozwiazanie kandydat uzyskuje jeden punkt.
Test konkursowy trwa 240 minut, liczonych od nemtu zebrania przez komgs)
konkursowg kopert, o ktorych mowa w § 11 ust. 3.
Kandydaci nie magkorzyst& w czasie testu konkursowegdekstéw aktéw prawnych,
komentarzy, orzecznictwa oraz innych opracowaogcych shiy¢é pomog przy
rozwigzywaniu zada. Nie mog takze posiad& urzdzen stuzacych do przekazu,

odbioru lub rejestracji informacii.

§ 15.
Niezwiocznie po zakmzeniu testu konkursowego, cztonkowie komisji kaiskuve]
Kierujacy pracami zespotéw przekazujesty wypetnione przez kandydatéw wraz

z kopertami, o ktérych mowa w § 11 ust. 3, oraztgkotami z tego etapu konkursu,



przewodniczcemu komisji konkursowej, w sposob unietiwiajacy nieuprawnione
ujawnienie.

Test sprawdza komisja konkursowa.

Komisja konkursowa opracowuje tiskandydatow wedtug liczby punktow uzyskanych
przez nich z testu i przekazuje pPyrektorowi Krajowej Szkoty wraz z testami

wypetnionymi przez kandydatéw.

8 16.
Do drugiego etapu konkursu, zwanego dalej gprpisemmn”, zostajp dopuszczeni
kandydaci, ktorzy uzyskali minimum punktow o#lemnego kadego roku przez Ministra
Sprawiedliwdci.
Dyrektor Krajowej Szkoty nie pgdiej niz 14 dni przed terminem rozpagia pracy
pisemnej, zamieszcza na stronie internetowej KrejoBzkoty oraz w jego siedzibie
ogtoszenie zawierage:
1) liste kandydatéw dopuszczonych do pracy pisemnej;
2) wskazanie miejsca i godziny rozpeca pracy pisemnej.

§17
Praca pisemna trwa 120 minut.
Praca pisemna ma na celu sprawdzenie gim@gi identyfikacji problemu prawnego,
stosowania argumentacji prawniczej, zasad wykladraz kwalifikowania stanéw
faktycznych zwicztosci i logiczncici, a take poprawnéci jezykowej w zakresie
prezentowanej problematyki.
W trakcie pracy pisemnej kandydaci md@rzystg z aktow prawnych udagtnianych
przez komisi konkursovd.

§ 18.
Oceny kadej pracy pisemnej dokoryjniezalenie od siebie, dwaj cztonkowie komisji
konkursowej. Kady z nich wystawia ocenw systemie punktowym, przy zastosowaniu
skali od 0 do 25 punktéw, za ide zadanie i spogdza pisemne uzasadnienie oceny,
ktore dohcza s¢ do protokotu z posiedzenia komisji. Liczba punkt@wyznanych
kandydatowi za pracpisemn, jest srednig ocen wystawionych przez obu cztonkdéw

komisji konkursowe;j.



2. Komisja konkursowa przygiuje do sprawdzenia prac pisemnych niezwiocznie po
zakaiczeniu tego etapu konkursu i w terminie niezdkym niz 14 dni ogtasza jego
wyniki.

3. Do pracy pisemnej stosuje sidpowiednio przepisy § 12 ust. 2, § 13 ust. 1i 884 ust.
3zd. 2.

8§ 19.
Z przeprowadzenia poszczegollnych etapow konkurstegira s¢ protokoét, ktory podpisuaj
wszyscy cztonkowie komisji konkursowej, a w przypado ktorym mowa w art. 17 ust. 15

ustawy, cztonkowie zespotu nadzaeggo przebieg testu.

§ 20.
Zgtoszenie kandydata, ktory nie zostat pehyjna aplikagt, na jego wniosek, podlega

ZWrotowi.

§ 21.

Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER
SPRAWIEDLIWO SCI



UZASADNIENIE

Projektowane rozpogdzenie kompleksowo reguluje problematykaboru na aplikagj
0g6lm prowadzon przez Krajova Szkok Sadownictwa i Prokuratury. Nabor terdrie miat
charakter centralny, a zatem niedbie przeprowadzany, jak dot na szczeblu agldow

i prokuratur apelacyjnych.

Tak istotna zmiana dotychczasowego modelu szkojestauzasadniona wieloma wzdami.
Podstawowym powodem jest stworzenie ztivae jednakowych szans dla wszystkich
potencjalnych kandydatow nadzidéw i prokuratoréw oraz zorganizowanie ich szkddena
jak najwyzszym poziomie. Osgniccie tego celu umdiwi istotne ograniczenie liczby
aplikantéw, ktéra bdzie uzaleniona od prognozowanych potrzeb kadrowyckddsv
powszechnych i prokuratury. Jest to réwnikonsekweng stabilizowania s sytuacji
kadrowej w wymiarze sprawiedliwoi. Na potrzeb zmiany systemu szkolenia aplikantéw
zwracano ju wielokrotnie uwag, réwniez w zwiazku z przysipieniem Polski do Unii
Europejskiej.

Zadania w tym zakresie zostaly powierzone Krajo®ekole Sdownictwa i Prokuratury
ustavg z dnia 23 stycznia 2009 r. o Krajowej Szkokgl@wvnictwa i Prokuratury. Aplikanci
Krajowej Szkoly leda mieli de facto status jej stuchaczy, tak jak mariejsce w innych
krajach, w ktorych funkcjonajtego rodzaju modele szkolenia gmtego przysztycheslziow

i prokuratorow np. w Hiszpanii, Francji czy Portliga

Projektowane rozpogelzenie zawiera przepisy, ktore olega szczegotowe warunki i tryb
przeprowadzania naboru dla kandydatow na apkkagplm.

Zgodnie z art. 16 ust. 2 ustawy o Krajowej Szkodddr na aplikagj rozpoczyna stosowne
zaradzenie Ministra Sprawiedlivégi, ktory jednoczénie wyznacza limit miejsc. Dyrektor
Krajowej Szkoty lgdzie zobowazany do zamieszczenia ogtoszeniem o naborze w dwdch
dziennikach o zasgju ogolnopolskim, w Biuletynie Informacji Publiczné na stronie
internetowej Krajowej Szkoty — nie poiej niz trzy miesice przed terminem konkursu (8 1).
Termin ten pozwoli na przeprowadzenie konkursu ngodz przepisami okgonymi

w dalsze] cgsci rozporadzenia. Ogtoszenie Dyrektora Krajowe] Szkoly o nabona
aplikacg, zgodnie z brzmieniem art. 16 ust. 4 ustawy o &w@j Szkole Sdownictwa

i Prokuratury, winno zawietaistotne dla potencjalnych kandydatéw gpste informacje
organizacyjne. W projekcie rozpadzenia szczegotowo oldleno proceduy weryfikowania

zgloszé, tworzenia listy kandydatéw i jej publikowania3&ist. 112, 8 4 ust. 11 2).



W przebiegu catej aplikacji — poczynajod konkursu dla kandydatow — prgyg zasad, ze
testy, zadania, akta i kazusy na wszystkie egzarfwnyszerokim tego stowa znaczeniu)
przygotowus powotane w tym celu odbne zespoly, ktérych czionkowie nie mogchodzé

w skitad odpowiednich komisji egzamigaych.

Nie p&niej niz miesac po ogtoszeniu zagdzenia Ministra Sprawiedlivégi o naborze na
aplikacg w danym roku, Dyrektor Krajowej Szkoty powotujespét konkursowy, o ktorym
mowa w art.17 ust. 4 ustawy o Krajowej Szkole (&b 1). Zakres przedmiotowy oraz forma
przeprowadzenia konkursu stawiajprzed kandydatami bardzo wysokie wymagania,
pozwalajice na bardziej wszechstranniz dotychczas ocenich wiedzy z niemal wszystkich
dziedzin prawa. Zgodnie z zakniami nowego modelu naboru na aplikgmjzyjmuje s¢, ze
wiedz teoretyczn i materialno-praws kandydaci wynosg ze studiéw, zamiara oceny tej
wiedzy jest trudny egzamin konkursowy, obejacyj ocer wiedzy kandydata z niemal
wszystkich dziedzin prawa. Umldwia to potazenie gidbwnego nacisku w programie aplikacji
na kwestie proceduralne oraz metoglpkacy gdziego i prokuratora.

Nie p&niej niz trzy miesice przed terminem konkursu, Minister Sprawiedfigiona
wniosek Dyrektora Krajowej Szkoty powotuje, kongidjonkursows spardéd osob, ktérych
wiedza, déwiadczenie zawodowe i autorytet glajekojmi¢ prawidtowego przebiegu
konkursu. Cztonkiem komisji konkursowej nie zaoby cztonek zespotu konkursowego
(8 7 ust. 1).

Oba etapy konkursu tj. test i praca pisemmag by¢ przeprowadzone z zachowaniem
zasad anonimowvgai, ktora zapewniaj przepisy 8§ 11 ust. 2. Oceny poszczegolnyofsaiz
konkursu oraz jego wynik Koowy s okreslane w najbardziej obiektywnym systemie tj.
systemie punktowym.

W ramach konkursu poza rozganiem testu z poszczegolnych dziedzin prawa i nauk
pokrewnych, o ktérych mowa w 8 5 ust. 2 pkt 1, katad przygotowuje réwnie prag
pisemra z zakresu: prawa prywatnego obejamggo prawo cywilne materialne wraz
z prawem rodzinnym, pagiowanie cywilne, prawo pracy oraz prawo spotek hamgch;
prawa publicznego obejmugego prawo konstytucyjne, prawo administracyjne emaine
oraz postpowanie administracyjne iadowo — administracyjne, prawo finansowe, prawo
migedzynarodowe publiczne i prawo wspoélnotowe; azéalprawa karnego obejmagiego
prawo karne materialne, materialne prawo wykragzgostpowanie karne (8 5 ust. 2 pkt 3).

Praca pisemna ma na celu sprawdzenie j¢tnmoéci stosowania argumentaci

prawniczej, zasad wyktadni oraz kwalifikowania stanfaktycznych, trafn&i przyjetej



koncepcji prezentacji tematu, awtosci i logicznaci, a take poprawnéci jezykowej
w zakresie prezentowanej problematyki (8 17 ust. 2)

Oceny pracy pisemnej dokonuj niezalenie od siebie — dwaj cztonkowie komis;ji
konkursowej (8 18 ust. 1). Jest to nowe razanie, nie przewidziane w dotychczasowych
przepisach dotyezych aplikacji gdowej i prokuratorskiej, a powszechnie stosowane
w modelach naboru na aplikaay wielu krajach europejskich.

Komisja konkursowa przgpuje do sprawdzenia prac pisemnych niezwiocznie po
zakaczeniu tego etapu konkursu i w terminie niezdiym n 14 dni ogtasza jego wyniki
(818 ust. 2).

Dyrektor Krajowej Szkotydalzie ogtaszat w Biuletynie Informacji Publicznejaarna
stronie internetowej Krajowej Szkoty lisbsob przytych na aplikagj.

Projekt przewidujezirozporadzenie wejdzie wzycie z dniem ogtoszenia, bowiem
wazny interes pastwa wymaga natychmiastowego %o w zycie rozporadzenia , a zasady
demokratycznego patwa prawnego nie stpjtemu na przeszkodzie (art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r., o ogtaszaniu aktow normvatch i niektorych innych aktow
prawnych). Przyjte rozwiazanie umaliwi niezwtoczne rozpoacgie procedury naboru, tak

aby termin konkursu mogt bywyznaczony jeszcze w | potowie bigego roku..

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na kt6ére oddziatuje projekt rozpmizenia.

Projekt rozporzdzenia zawiera regulacje, ktére obejprzede wszystkim absolwentéw szkét
wyzszych kandyduacych do zawodow referendarzadewego, asystentadziego, asystenta

prokuratora, a w perspektywie faks:dziego i prokuratora.

Obecnie szkolenie wyj wymienionych aplikantow odbywaesiv 34 grodkach szkolenia

aplikantow gdowych i prokuratorskich.

2. Konsultacje spoteczne.

Materie objeta projektem poddano uzgodnieniom eaidyresortowym

i przekazano do konsultacji: Krajowej Radzigd®wnictwa, Radzie Prokuratoréw przy
Prokuratorze Generalnym, Stowarzyszenigdzgdw Polskich IUSTITIA, Stowarzyszeniu
Prokuratoréw Rzeczypospolitej Polskiej, Zzwkowi Zawodowemu Pracownikéw Wymiaru

Sprawiedliwdci Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zygkowi Zawodowemu Prokuratorow



i Pracownikéw Prokuratury Rzeczypospolitej Polskieptowarzyszeniu Prokuratoréw ,Ad

Vocem”.

3. Wpilyw na budet pastwa.

Wejscie ~w zycie  projektowanego rozpamdzenia  kdzie ~mialo  wplyw
na budet pastwa.

W 2009 r. koszty wynikage z rozporzdzenia Ministra Sprawiedlivdgi w sprawie naboru

dla kandydatéw na aplikacpgolm ksztaltowd sie beda nasépujaco:

W 2009 r. planowane jest przeprowadzenie dwoch ndsbow miesjcu czerwcu oraz
W miesihcu wrzgniu.

Koszty obstugi administracyjnej i technicznej dwdaboréw — 156 000 zt.

1. Koszt druku testu - 20 arkuszy x 5000 x 0,1 20=000 zt. x2 = 20 000 zt.

2. Koszt zbindowania testu - 5000 x 3 zt = 15 @b& 2 = 30 000 zt.

3. Koszt druku ogci pisemnej konkursu - 10 arkuszy x 2000 x 0,1 2tG00 zt. x 2 =4 000

zt.

4. Koszt zbindowania e%ci pisemnej konkursu - 2000 x 3 zt = 6 000 zt. x 22 000 zt.

5. Koszt zamieszczenia ogtoszenia w prasie o0 egasiogélnopolskim (w dwdch
dziennikach) — 2 x 5 000 zt = 10 000 zt. x 2 = 20D @t.

6. Koszt wynajmu sal na dwa etapy konkursu — 50200

1) 1 etap — 8 sal na 400 — 450 os6b x 2 500 zt 80zt. x 2 = 40 000 zi.

2) 2 etap — 2 sale na 400 — 450 os0b x 2 500 20805zt. x 2 = 10 000 zt.

7. Koszt materiatow biurowych — 10 000 zt. x 2 =D zt.

4. Wplyw na rynek pracy.

Projekt rozporzdzenia nie bdzie mi€ wpltywu na rynek pracy.

5. Wplyw na konkurencyjng gospodarki i przedshbiorczgé¢, w tym na funkcjonowanie

przedstbiorstw.

Projektowane rozpogeizenie nie wptynie na konkurencyféagospodarki i przedgbiorcza¢,

w tym na funkcjonowanie przedbiorstw.

6. Wplyw na sytuaeji rozwoj regionalny.

Regulacja nie wptynie na sytuacjrozwaj regionalny.



Projekt rozporzdzenia nie jest obfy zakresem prawa Unii Europejskiej.

Ponadto projekt zostat zamieszczony w Biuletynigforimacji Publicznej, zgodnie

z przepisami ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o diakai lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).

Projekt rozporzdzenia nie zawiera przepisow technicznych i wazWil z tym nie wymaga

notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozpgizeniu Rady Ministrow z dnia 23
grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajoweg@temu notyfikacji norm i aktow

prawnych ( Dz. U. Nr 239, poz. 2093 oraz z 2008rr65, poz. 597).



