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MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 
 
 

 
ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia    2008 r. 

zmieniaj ące rozporz ądzenie w sprawie trybu przyjmowania oraz sposobu 
odbywania nadterminowej zasadniczej słu Ŝby wojskowej 

 

Na podstawie art. 86 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym 
obowiązku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r. Nr 241, poz. 2416, z późn. 
zm.1)) zarządza się, co następuje: 

 

1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 12 października 2004 r. 
w sprawie trybu przyjmowania oraz sposobu odbywania nadterminowej zasadniczej 
słuŜby wojskowej (Dz. U. Nr 238, poz. 2396 oraz z 2007 r. Nr 1, poz. 4) wprowadza 
się następujące zmiany: 

1) w § 3 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"1. SłuŜbę nadterminową Ŝołnierz zasadniczej słuŜby wojskowej moŜe rozpocząć 
po odbyciu co najmniej 3 miesięcy zasadniczej słuŜby wojskowej."; 

2) w § 3 po ust .1 dodaje się ust. 1a w brzmieniu:  

”1a. Zgłoszenie Ŝołnierz składa do dowódcy jednostki wojskowej, której ewidencją 
jest objęty, nie wcześniej niŜ po odbyciu 2 miesięcy zasadniczej słuŜby 
wojskowej, nie później niŜ na 21 dni przed upływem czasu trwania tej słuŜby."; 

3) w § 4 ust. 1 otrzymuje brzmienie:  

"1. Zgłoszenie rozpatruje dowódca jednostki wojskowej, w której Ŝołnierz 
odbywający zasadniczą słuŜbę wojskową zamierza pełnić słuŜbę nadterminową, 
nie później niŜ w terminie 14 dni od dnia złoŜenia zgłoszenia o przyjęcie do 
słuŜby nadterminowej tego Ŝołnierza."; 

                                                           
1  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 277, poz. 

2742, z 2005 r. Nr 180, poz. 1496 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600 oraz 
z 2007 r. Nr 107, poz. 732, Nr 176, poz. 1242. 
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4) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

"1. Dniem rozpoczęcia pełnienia słuŜby nadterminowej jest dzień określony w § 6 
ust. 1, nie wcześniej jednak niŜ dzień określony w § 3 ust. 1.”. 

 

2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

Bogdan KLICH 
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UZASADNIENIE 
 

W związku z przyspieszeniem procesu profesjonalizacji Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej, zachodzi konieczność przygotowania niezbędnych ilościowo i 
jakościowo stanów osobowych. Docelowo słuŜbę wojskową pełnić będą Ŝołnierze 
zawodowi oraz Ŝołnierze ochotniczej słuŜby kontraktowej. Natomiast wszyscy Ŝołnierze 
nadterminowi z mocy przepisów prawa staną się Ŝołnierzami słuŜby kontraktowej. 

Naturalnym i głównym źródłem naboru, w pierwszym okresie profesjonalizacji,  
do ochotniczej słuŜby kontraktowej będą Ŝołnierze nadterminowej zasadniczej słuŜby 
wojskowej. W związku z powyŜszym istnieje potrzeba zwiększenia bazy naboru 
kandydatów do ochotniczej słuŜby kontraktowej, w taki sposób, aby zapewnić niezbędną 
liczbę kandydatów do tej formy słuŜby.  

Dlatego teŜ zachodzi konieczność nowelizacji rozporządzenia Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 12 października 2004 r w sprawie przyjmowania oraz sposobu 
odbywania nadterminowej zasadniczej słuŜby wojskowej.  

Aktualnie, moŜliwość rozpoczęcia pełnienia nadterminowej zasadniczej słuŜby 
wojskowej jest zawęŜona wyłącznie do Ŝołnierzy zasadniczej słuŜby wojskowej, którzy 
odbyli ją w pełnym wymiarze.  

Projekt rozporządzenia zmienia tryb przyjmowania do nadterminowej zasadniczej 
słuŜby wojskowej, poprzez umoŜliwienie przyjmowania do tej formy słuŜby Ŝołnierzy 
zasadniczej słuŜby wojskowej, po odbyciu 3 miesięcy zasadniczej słuŜby wojskowej. 

Zakłada się, Ŝe dokonane zmiany pozwolą w sposób płynny zwiększyć liczbę 
Ŝołnierzy pełniących słuŜbę nadterminową, a tym samym docelowo zapewnić pełne 
uzupełnienie stanowisk etatowych.  

Konkludując naleŜy stwierdzić, Ŝe zaproponowane rozwiązania rozszerzą bazę 
naboru do nowych form ochotniczej słuŜby kontraktowej, w warunkach procesu 
profesjonalizacji Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa projekt rozporządzenia został umieszczony w Biuletynie Informacji 
Publicznej.  

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI: 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawn ego. 

Projektowane rozporządzenie będące wypełnieniem delegacji zawartej w art. 86 ust. 
4 ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony RP i będzie 
miało wpływ wyłącznie na Ŝołnierzy odbywających zasadniczą słuŜbę wojskową. 

2. Konsultacje społeczne . 

Z uwagi na fakt, Ŝe powyŜszy projekt dotyczy wyłącznie problematyki odbywania 
słuŜby wojskowej, nie planuje się poddawać go dodatkowym konsultacjom 
społecznym. 
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3. Wpływ na sektor finansów publicznych, w tym na b udŜet państwa i bud Ŝet 
jednostek samorz ądu terytorialnego.  

Aktualnie miesięczne uposaŜenie Ŝołnierzy nadterminowych wynosi: szeregowych 
1100 zł., starszy szeregowy 1200 zł., natomiast uposaŜenie Ŝołnierzy zasadniczej 
słuŜby wojskowej wynosi 200 zł. Koszt związane z zabezpieczeniem świadczeń 
rzeczowych (wyŜywienia, umundurowania, zakwaterowania, leczenia, odprawy  
i ubezpieczenia społecznego) są takie same jak dla Ŝołnierzy zasadniczej, jak i 
nadterminowej słuŜby wojskowej. W związku z powyŜszym róŜnica kosztów 
utrzymani między tymi grupami Ŝołnierzy wynika tylko i wyłącznie z większego 
uposaŜenia Ŝołnierzy nadterminowych i wynosi średnio miesięcznie ok. 950 zł.  

Zakłada się, Ŝe przyjęcie do słuŜby nadterminowej po odbyciu trzech miesięcy 
zasadniczej słuŜby wojskowej rozpocznie się w połowie bieŜącego roku, a liczba 
kandydatów do tej formy słuŜby nie przekroczy 3000 Ŝołnierzy. Oznacza to, Ŝe 
wydatki budŜetu Ministerstwa Obrony Narodowej na ten cel wyniosą ok. 17 mln. Zł. 
(6 miesięcy x 3000 x 9520 zł.). 

Podkreślić naleŜy, Ŝe powyŜsze wydatki zostały skalkulowane w ramach planowania 
budŜetu , a stosowne środki finansowe zostały juŜ zagwarantowane w budŜecie 
Ministerstwa Obrony Narodowej na 2008 rok i wejście w Ŝycie projektowanego 
rozporządzenia nie będzie skutkowało dodatkowymi wydatkami w budŜecie 
Ministerstwa Obrony Narodowej. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Projekt rozporządzenia z uwagi na swój zakres podmiotowy będzie miał pozytywny 
wpływ na rynek pracy poprzez zapewnienie w okresie najbliŜszych dwóch lat miejsc 
pracy dla ok. 10 000 obywateli. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjno ść gospodarki i przedsi ębiorczo ść, w tym 
funkcjonowanie przedsi ębiorstw. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 
gospodarki oraz na przedsiębiorczość, a takŜe na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ regulacji na sytuacj ę i rozwój regionów. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 
regionów. 

7. Zgodno ść regulacji z prawem Unii Europejskiej. 

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 

 

Za zgodność pod względem 

prawnym i redakcyjnym 


