projekt z dnia 27 marca 2009 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI

z dnia 2009 .
w sprawie uposaenia zasadniczego funkcjonariuszy Skby Wieziennej

Na podstawie art. 98 ustawy z dnia 26 kwietnia 1096 Shzbie Wieziennej (Dz.
U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761, z4m6 zm?) zaradza s, co nastpuje:

81.Ustala s¢ uposaenie zasadnicze funkcjonariuszy &y Wicziennej
okreslone w tabelach stanowdych zadcznik do rozporzdzenia.

8 2. Uposaenie zasadnicze funkcjonariuszy &y Wiczienne] w wysokeci
okreslonej w zadczniku do rozporgdzenia, o ktorym mowa w § 1, przystuguje od dnia
1 stycznia 2009 r.

8 3. Traci moc rozporgzenie Ministra Sprawiedlivégi z dnia 21 lutego 2008 r.
w sprawie uposaenia zasadniczego funkcjonariuszy 2By Wieziennej (Dz. U. Nr 31,
poz. 191).

8 4. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI

W porozumieniu:

MINISTER PRACY
| POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstaytoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844,1MP, poz.
1380, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, z 200dr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104, p@8 i7711.



Zalacznik do rozporzdzenia Ministra Sprawiedlivéai
Ko | o1 R 2009 r. (poz. ...... )

TABELE UPOSAZENIA ZASADNICZEGO FUNKCJONARIUSZY StU ZBY
WIEZIENNEJ

Tabela 1

Centralny Zarzad Stuzby Wieziennej

Lp. Stanowisko stizbowe Uposaenie miesgczne w
zlotych

1. 2. 3.
1 Dyrektor Generalny Sy Wieziennej

7 849
2 zastpca Dyrektora Generalnego 3y Wigziennej

7 048
3 dyrektor biura, gtéwny ksgowy Shby Wieziennej

5464
4 naczelnik wydziatu, gtéwny ksgowy, naczelny lekarz

wieziennictwa, zagpca dyrektora biura

5002

5 kierownik zespotu, doradca Dyrektora Generalnelgalsy
Wieziennej

4 540
6 radca prawny, starszy specjalista, gtéwny kontrole

4 035
7 starszy kontroler, specjalista

3754
8 kontroler, starszy inspektor

3136
9 inspektor, mtodszy kontroler

2 830
10 miodszy inspektor, starszy instruktor

2382
11 instruktor

2 203
12 starszy kierowca

2111
13 kierowca

2 045
14 starszy referent

1934
15 referent

1741
16 miodszy referent

1 055




Tabela 2

Okr egowe inspektoraty Stzby Wiegziennej

Lp. Stanowisko stizbowe Uposaenie miesgczne w
zlotych
1 2. 3.
1 dyrektor okegowy Stuby Wieziennej
5464
2 zastpca dyrektora okigowego Stiby Wieziennej
4 540
3 gtéwny ksegowy
4 035
4 naczelny lekarz, radca prawny
3341
5 specjalista
3136
6 starszy kontroler
2915
7 kontroler, starszy inspektor
2 830
8 inspektor, mtodszy kontroler
2 539
9 miodszy inspektor, starszy instruktor
2275
10 instruktor, starszy kierowca
2111
11 kierowca
2 045
12 starszy referent
1864
13 referent
1741
14 miodszy referent
1 055




Tabela 3

Areszty §ledcze, zaktady karne, niepubliczne zaktady opiekidrowotnej dziatajace przy
jednostkach organizacyjnych Staby Wieziennej

Lp. Stanowisko stzbowe Uposazenie miesgczne w
ztotych
1 2. 3.
1 dyrektor aresztu i zaktadu kategorii | *
4 563
2 dyrektor aresztu i zaktadu kategorii Il
4073
3 zastpca dyrektora aresztu i zaktadu kategorii |
3789
4 gtéwny ksegowy aresztu i zaktadu kategorii |
3584
5 dyrektor szpitala
3343
6 zastpca dyrektora aresztu i zaktadu kategorii 11, kienik oddziatu
zewretrznego o pojemnici powyzej 200 miejsc
3165
7 gtéwny ksegowy aresztu i zaktadu kategorii I, kierownik odiia
zewretrznego o pojemniei ponizej 200 miejsc, kierownik dziatu,
kierownik ambulatorium w areszcie i zaktadzie kat#d, ordynator,
kierownik apteki okggowej
2942
8 radca prawny, zagica kierownika dziatlu w areszcie i zakladzie
kategorii I, kierownik dziatu w areszcie i zaklagXategorii I,
kierownik ambulatorium w areszcie i zaktadzie katéd|
2 856
9 kierownik apteki, kierownik domu matki i dzieckaerownik poradni,
pracowni, kierownik érodka diagnostycznego, starszy asystent,
zastpca kierownika dziatu w areszcie i zakladzie katedb
2 690
10 dowddca zmiany, asystent, starszy psycholog,stavgchowawca
2 562
11 starszy inspektor, psycholog, wychowawca
2478
12 inspektor, mtodszy asystent, mtodszy psychologdsiy
wychowawca, zagpca dowddcy zmiany
2 383
13 przetazona pietgniarek, mtodszy inspektor, starszy instruktor
2275
14 pielegniarka oddziatowa, starszy oddziatowy
2223
15 instruktor, starszy magazynier, technik, starsekgniarka, starszy
kierowca, oddziatlowy, szef kuchni 2111

4




16 dowddca grupy konwojowej, kierowca, konserwatoagaeynier,
pielegniarka

2 045
17 starszy referent, starszy sinik

1864
18 referent

1741
19 straznik

1693
20 miodszy referent

1 055

*

Kategorie zakladdw karnych i areszt&ledczych wedlug podzialu ustalonego przez Dyrek@emeralnego
Stuzby Wigziennej.



Tabela 4

Osrodki szkolenia i csrodki doskonalenia kadr Stuzby Wieziennej

Lp. | Stanowisko stzbowe Uposazenie miesgczne w
zlotych
1 2. 3.
1 komendant ¢rodka szkolenia
4 815
2 komendant rodka doskonalenia kadr, zgsta komendantasmdka
szkolenia
3999
3 gtéwny ksegowy dsrodka szkolenia, zagica komendantasoodka
doskonalenia kadr
3519
4 gtéwny ksegowy dsrodka doskonalenia kadr, kierownik oddziatu
zamiejscowego, kierownik zaktadu
3109
5 kierownik ambulatorium @odka szkolenia, kierownik dzialémmdka
szkolenia
2942
6 radca prawny, starszy wyktadowca, zpst gtdwnego kggowego
osrodka doskonalenia kadr
2 856
7 kierownik dziatu érodka doskonalenia kadr, wyktadowca, starszy
asystent
2 690
8 dowddca kompanii, asystent
2 528
9 starszy inspektor
2478
10 | inspektor, mtodszy wyktadowca, mtodszy asystent
2 383
11 | mlodszy inspektor, starszy instruktor
2275
12 | instruktor, technik, starszy magazynier, starshyziatowy, starsza
pielegniarka, starszy kierowca
2111
13 | szef kuchni, kierowca, konserwator, magazyniedztatowy,
pielegniarka
2 045
14 | starszy referent, starszy stmnik
1864
15 | referent
1741
16 | stranik
1693
17 | mlodszy referent
1 055




UZASADNIENIE

Projektowane rozpogezenie jest wykonaniem upowsaenia zawartego w

art. 98 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. oZble Wigziennej.

W projekcie okrélono uposaenie zasadnicze funkcjonariuszy 8iy
Wigziennej, uwzgidniajac zr@nicowanie wymogow kwalifikacyjnych oraz
specyfik stuzby na poszczegolnych stanowiskach vwnch rodzajach jednostek
organizacyjnych Sititby Wieziennej, tj. w Centralnym Zagdzie Shiby
Wigziennej, okegowych inspektoratach Sy  Wigziennej,  aresztach
sledczych, zaktadach karnych i niepublicznych adklch opieki zdrowotnej
dziatapcych przy jednostkach organizacyjnych oraz svodkach szkolenia i
osrodkach doskonalenia kadr Shy Wigzienne,.

Obecnie  problematyk t¢ reguluje  rozporgmdzenie  Ministra
Sprawiedliwgci z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie upas#a zasadniczego
funkcjonariuszy Stby Wigziennej (Dz. U. Nr 31, poz. 191).

W projekcie przewidziano jednolity wzrost upeemia zasadniczego
funkcjonariuszy o 9% na kdym stanowisku sttbowym z wyptkiem stanowiska
miodszego referenta, na ktérym upos@e zasadnicze pozostawiono na
dotychczasowym poziomie. Wynika to z faktde od uposzenia na tym
stanowisku, uzalaiona jest wysok& dodatku za stopfeStuzby Wigziennej oraz
swiadczenie pierizne, tzw. doptata do wypoczynku. W 2009 r. nie prizieye st
wzrostu powyszych swiadczé. Pozostata kwota przeznaczona zostanie na
podwyzke sktadnika kdacego pochodnod uposaenia zasadniczego, tj. dodatku z
tytutu wystugi lat oraz awanse w stopniach i nastaisku.



Ponadto magc na uwadze art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
ksztaltowaniu wynagrodaew paistwowe] sferze buabtowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, zzpbzm.), zgodnie z ktorym
podwyzszenie wynagrodzaew paistwowej sferze bugktowe] naspuje w cagu 3
mieskcy po ogtoszeniu ustawy bietowej, z wyrownaniem od dnia 1 stycznia
danego roku uzasadnionym jest, aby rozgdeenie weszio wzycie z dniem
ogtoszenia, co umiwi wyptacenie podwyszonych wynagroddew mazliwie
krotkim terminie. Nie narusza to zasad demokratggonpastwa prawnego (art. 4
ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaaskidw normatywnych i
niektérych innych aktow prawnych — Dz. U. z 200Wr.68, poz. 449).



OCENA SKUTKOW REGULACJI:

1. Podmioty na ktore bedzie oddziatywato rozporzdzenie:
Projekt rozporzdzenia ma wptyw na funkcjonariuszy Sy Wigzienne.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji spotecznych:

Projekt rozporzdzenia zostat uzgodniony z Niezatgm Samorzdnym
Zwiazkiem Zawodowym Funkcjonariuszy 1 Pracownikow ¢dafennictwa
(Uchwata Nr 164-V1/2009 Zagdu Gtoéwnego NSZZFiPW z dnia 21 stycznia 2009
r.). Ponadto projekt zostat poddany konsultacjorogblnopolskimi centralami
zwigzkowymi (OPZZ, NSZZ Solidarsd, FZZ). Prezydium Komisji Krajowe]
NSZZ ,Solidarng¢” nie wniosto uwag do projektu rozpadzenia (decyzja
Prezydium KK nr 48/09), pozostate centrala szkowe nie zgtosity opinii do
przedmiotowego projektu, w ustawowym terminie, cozywala go uzna za

uzgodniony w ramach konsultacji spotecznych.

3. Wplyw ustawy na sektor finansow publicznych, ryek pracy,

konkurencyjnos¢ gospodarki i rozwoj regionalny:

Proponowany wzrost upass pozwoli zachowa dotychczasowe relacje
pomigdzy uposaeniem funkcjonariuszy SHby Wigziennej, a funkcjonariuszami
innych stiéb mundurowych. Umdiwi on takze wzmocnienie motywacyjnego
systemu wynagradzania oraz dal&ontynuac procesu powdzania uposszen ze
specyfikh oraz warunkami petnienia sfoy. Tym samym mze on mi€ wpltyw na
rynek pracy albowiem z jednej strony podwsyenie uposan w Stuzbie
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Wigziennej ograniczy liczp zwalniapcych sg¢ ze shiby dotychczasowych
funkcjonariuszy, a z drugiej me spowodowazwickszenie zainteresowaniagmd
miodych ludzi podjciem stiby w Stwzbie Wieziennej.

Rozwiazania zawarte w omawianym projekcie nigld miaty wptywu na

konkurencyjné¢ wewrgtrzna i zewrgtrzng gospodarki oraz rozwoj regionalny.

4. Skutki dla budzetu panstwa:

Skutki finansowe podwiszenia uposan funkcjonariuszy Shby
Wigziennej w 2009 r. wynias 99.780 tys. zi, asrodki finansowe na ich
podwyzszenie zostaly zaplanowane w ustawie Zetiolwej na rok 2009 z dnia 9
stycznia 2009 r. (Dz. U. Nr 10, poz. 58), wsz 37- ,Sprawiedliwa¢”, dziat
755, rozdziat 75512 § 4050.

5. Zainteresowanie pracami nad projektem ustawy:

Projekt niniejszego rozpagdzenia zostat udogtniony w Biuletynie
Informacji Publicznej w trybie ustawy z dnia 7 lgp2005 r. o dziatalrsgi
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U1H9, poz. 1414).

6. Zgodnaié¢ z prawem Unii Europejskiej:

Przedmiotowe rozposdzenie nie jest obje zakresem prawa Unii

Europejskiej.
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