
projekt  z dnia 27 marca 2009 r.  
 
 

ROZPORZĄDZENIE 
 

MINISTRA SPRAWIEDLIWO ŚCI 
 

z dnia                                 2009 r. 
 

w sprawie uposaŜenia zasadniczego funkcjonariuszy SłuŜby Więziennej 
 

Na podstawie art. 98 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o SłuŜbie Więziennej (Dz. 
U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761, z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustala się uposaŜenie zasadnicze funkcjonariuszy SłuŜby Więziennej 
określone w tabelach stanowiących załącznik do rozporządzenia. 

§ 2. UposaŜenie zasadnicze funkcjonariuszy SłuŜby Więziennej w wysokości 
określonej  w  załączniku do rozporządzenia, o którym mowa w § 1, przysługuje od dnia 
1 stycznia 2009 r. 

§ 3. Traci moc rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 21 lutego 2008 r. 
w sprawie uposaŜenia zasadniczego funkcjonariuszy SłuŜby Więziennej (Dz. U. Nr 31, 
poz. 191). 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia. 

 

 

 

 
MINISTER SPRAWIEDLIWO ŚCI 

 
W porozumieniu: 

 
 
MINISTER  PRACY 

I POLITYKI SPOŁECZNEJ       

                                      
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 142, poz. 
1380, Nr 166, poz. 1609 i Nr 210, poz. 2036, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711. 
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               Załącznik do rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości  
             z dnia .............................................  2009 r. (poz. ......) 

 

TABELE UPOSAśENIA ZASADNICZEGO FUNKCJONARIUSZY SŁU śBY 
WIĘZIENNEJ 
  

Tabela 1 

Centralny Zarząd SłuŜby Więziennej 
 

 
Lp. 
 

 Stanowisko słuŜbowe 
 

 UposaŜenie miesięczne w 
złotych 

 
1.  

 
2.  
 

3.  
 

1 
 

 Dyrektor Generalny SłuŜby Więziennej 
 7 849 

2 
 

 zastępca Dyrektora Generalnego SłuŜby Więziennej 
 7 048 

3 
 

 dyrektor biura, główny księgowy SłuŜby Więziennej 
 5 464 

4 
 

 naczelnik wydziału, główny księgowy, naczelny lekarz 
więziennictwa, zastępca dyrektora biura 
 5 002 

5 
 

 kierownik zespołu, doradca Dyrektora Generalnego SłuŜby 
Więziennej 
 4 540 

6 
 

 radca prawny, starszy specjalista, główny kontroler 
 4 035 

7 
 

 starszy kontroler, specjalista 
 3 754 

8 
 

 kontroler, starszy inspektor 
 3 136 

9 
 

 inspektor, młodszy kontroler 
 2 830 

10 
 

 młodszy inspektor, starszy instruktor 
 2 382 

11 
 

 instruktor 
 2 203 

12 
 

 starszy kierowca 
 2 111 

13 
 

 kierowca 
 2 045 

14 
 

 starszy referent 
 1 934 

15 
 

 referent 
 1 741 

16 
 

 młodszy referent 
 1 055 
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Tabela 2 

Okr ęgowe inspektoraty SłuŜby Więziennej 

 
 

Lp. 
 

 Stanowisko słuŜbowe 
 

 UposaŜenie miesięczne w 
złotych 

 
1. 
 

2.  
 

3.  
 

1 
 

 dyrektor okręgowy SłuŜby Więziennej 
 5 464 

2 
 

 zastępca dyrektora okręgowego SłuŜby Więziennej 
 4 540 

3 
 

 główny księgowy 
 4 035 

4 
 

 naczelny lekarz, radca prawny 
 3 341 

5 
 

 specjalista 
 3 136 

6 
 

 starszy kontroler 
 2 915 

7 
 

 kontroler, starszy inspektor 
 2 830 

8 
 

 inspektor, młodszy kontroler 
 2 539 

9 
 

 młodszy inspektor, starszy instruktor 
 2 275 

10 
 

 instruktor, starszy kierowca 
 2 111 

11 
 

 kierowca 
 2 045 

12 
 

 starszy referent 
 1 864 

13 
 

 referent 
 1 741 

14 
 

 młodszy referent 
 1 055 
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Tabela 3 

Areszty śledcze, zakłady karne, niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej działające przy 
jednostkach organizacyjnych SłuŜby Więziennej 

 
 
Lp. 
 

 Stanowisko słuŜbowe 
 

 UposaŜenie miesięczne w 
złotych 

 
1.  

 
2.  
 

3.  
 

1 
 

 dyrektor aresztu i zakładu kategorii I * 
 4 563 

2 
 

 dyrektor aresztu i zakładu kategorii II 
 4 073 

3 
 

 zastępca dyrektora aresztu i zakładu kategorii I 
 3 789 

4 
 

 główny księgowy aresztu i zakładu kategorii I 
 3 584 

5 
 

 dyrektor szpitala 
 3 343 

6 
 

 zastępca dyrektora aresztu i zakładu kategorii II, kierownik oddziału 
zewnętrznego o pojemności powyŜej 200 miejsc 
 3 165 

7 
 

 główny księgowy aresztu i zakładu kategorii II, kierownik oddziału 
zewnętrznego o pojemności poniŜej 200 miejsc, kierownik działu, 
kierownik ambulatorium w areszcie i zakładzie kategorii I, ordynator, 
kierownik apteki okręgowej 
 2 942 

8 
 

 radca prawny, zastępca kierownika działu w areszcie i zakładzie 
kategorii I, kierownik działu w areszcie i zakładzie kategorii II, 
kierownik ambulatorium w areszcie i zakładzie kategorii II 
 2 856 

9 
 

 kierownik apteki, kierownik domu matki i dziecka, kierownik poradni, 
pracowni, kierownik ośrodka diagnostycznego, starszy asystent, 
zastępca kierownika działu w areszcie i zakładzie kategorii II 
 2 690 

10 
 

 dowódca zmiany, asystent, starszy psycholog, starszy wychowawca 
 2 562 

11 
 

 starszy inspektor, psycholog, wychowawca 
 2 478 

12 
 

 inspektor, młodszy asystent, młodszy psycholog, młodszy 
wychowawca, zastępca dowódcy zmiany 
 2 383 

13 
 

 przełoŜona pielęgniarek, młodszy inspektor, starszy instruktor 
 2 275 

14 
 

 pielęgniarka oddziałowa, starszy oddziałowy 
 2 223 

15 
 

 instruktor, starszy magazynier, technik, starsza pielęgniarka, starszy 
kierowca, oddziałowy, szef kuchni 2 111 
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16 
 

 dowódca grupy konwojowej, kierowca, konserwator, magazynier, 
pielęgniarka 
 2 045 

17 
 

 starszy referent, starszy straŜnik 
 1 864 

18 
 

 referent 
 1 741 

19 
 

 straŜnik 
 1 693 

20 
 

 młodszy referent 
 1 055 

 
* Kategorie zakładów karnych i aresztów śledczych według podziału ustalonego przez Dyrektora Generalnego 

SłuŜby Więziennej. 
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Tabela 4 

Ośrodki szkolenia i ośrodki doskonalenia kadr SłuŜby Więziennej 
 

 
Lp. 

 
 Stanowisko słuŜbowe 
 

 UposaŜenie miesięczne w 
złotych 

 
1. 

 
2.  

 
3.  

 
1 
 

 komendant ośrodka szkolenia 
 4 815 

2 
 

 komendant ośrodka doskonalenia kadr, zastępca komendanta ośrodka 
szkolenia 
 3 999 

3 
 

 główny księgowy ośrodka szkolenia, zastępca komendanta ośrodka 
doskonalenia kadr 
 3 519 

4 
 

 główny księgowy ośrodka doskonalenia kadr, kierownik oddziału 
zamiejscowego, kierownik zakładu 
 3 109 

5 
 

 kierownik ambulatorium ośrodka szkolenia, kierownik działu ośrodka 
szkolenia 
 2 942 

6 
 

 radca prawny, starszy wykładowca, zastępca głównego księgowego 
ośrodka doskonalenia kadr 
 2 856 

7 
 

 kierownik działu ośrodka doskonalenia kadr, wykładowca, starszy 
asystent 
 2 690 

8 
 

 dowódca kompanii, asystent 
 2 528 

9 
 

 starszy inspektor 
 2 478 

10 
 

 inspektor, młodszy wykładowca, młodszy asystent 
 2 383 

11 
 

 młodszy inspektor, starszy instruktor 
 2 275 

12 
 

 instruktor, technik, starszy magazynier, starszy oddziałowy, starsza 
pielęgniarka, starszy kierowca 
 2 111 

13 
 

 szef kuchni, kierowca, konserwator, magazynier, oddziałowy, 
pielęgniarka 
 2 045 

14 
 

 starszy referent, starszy straŜnik 
 1 864 

15 
 

 referent 
 1 741 

16 
 

 straŜnik 
 1 693 

17 
 

 młodszy referent 
 1 055 
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UZASADNIENIE 
 

Projektowane rozporządzenie jest wykonaniem upowaŜnienia zawartego w 

art. 98 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o SłuŜbie Więziennej.  

W projekcie określono uposaŜenie zasadnicze funkcjonariuszy SłuŜby 

Więziennej, uwzględniając zróŜnicowanie wymogów kwalifikacyjnych oraz 

specyfikę słuŜby na poszczególnych stanowiskach w róŜnych rodzajach jednostek 

organizacyjnych SłuŜby Więziennej, tj. w Centralnym Zarządzie SłuŜby 

Więziennej, okręgowych inspektoratach  SłuŜby  Więziennej,  aresztach  

śledczych,  zakładach  karnych i niepublicznych zakładach opieki zdrowotnej 

działających przy jednostkach organizacyjnych oraz w ośrodkach szkolenia i 

ośrodkach doskonalenia kadr SłuŜby Więziennej.  

Obecnie problematykę tę reguluje rozporządzenie Ministra 

Sprawiedliwości z dnia 21 lutego 2008 r. w sprawie uposaŜenia zasadniczego 

funkcjonariuszy SłuŜby Więziennej (Dz. U. Nr 31, poz. 191). 

W projekcie przewidziano jednolity wzrost uposaŜenia zasadniczego 

funkcjonariuszy o 9% na kaŜdym stanowisku słuŜbowym z wyjątkiem stanowiska 

młodszego referenta, na którym uposaŜenie zasadnicze pozostawiono na 

dotychczasowym poziomie. Wynika to z faktu, Ŝe od uposaŜenia na tym 

stanowisku, uzaleŜniona jest wysokość dodatku za stopień SłuŜby Więziennej oraz 

świadczenie pienięŜne, tzw. dopłata do wypoczynku. W 2009 r. nie przewiduje się 

wzrostu powyŜszych świadczeń.  Pozostała kwota przeznaczona zostanie na 

podwyŜkę składnika będącego pochodną od uposaŜenia zasadniczego, tj. dodatku z 

tytułu wysługi lat oraz awanse w stopniach i na stanowisku. 
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Ponadto mając na uwadze art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o 

kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budŜetowej oraz o zmianie 

niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z późn. zm.), zgodnie z którym 

podwyŜszenie wynagrodzeń w państwowej sferze budŜetowej następuje w ciągu 3 

miesięcy po ogłoszeniu ustawy budŜetowej, z wyrównaniem od dnia 1 stycznia 

danego roku uzasadnionym jest, aby rozporządzenie weszło w Ŝycie z dniem 

ogłoszenia, co umoŜliwi wypłacenie podwyŜszonych wynagrodzeń w moŜliwie 

krótkim terminie. Nie narusza to zasad demokratycznego państwa prawnego (art. 4 

ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i 

niektórych innych aktów prawnych – Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).  
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI:  

 

1. Podmioty na które będzie oddziaływało rozporządzenie: 

Projekt rozporządzenia ma wpływ na funkcjonariuszy SłuŜby Więziennej. 

 

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji społecznych: 

Projekt rozporządzenia został uzgodniony z NiezaleŜnym Samorządnym 

Związkiem Zawodowym Funkcjonariuszy i Pracowników Więziennictwa 

(Uchwała Nr 164-VI/2009 Zarządu  Głównego NSZZFiPW z dnia 21 stycznia 2009 

r.). Ponadto projekt został poddany konsultacjom z ogólnopolskimi centralami 

związkowymi (OPZZ, NSZZ Solidarność, FZZ). Prezydium Komisji Krajowej 

NSZZ „Solidarność” nie wniosło uwag do projektu rozporządzenia (decyzja 

Prezydium KK nr 48/09), pozostałe centrala związkowe nie zgłosiły opinii do 

przedmiotowego projektu, w ustawowym terminie, co pozwala go uznać za 

uzgodniony w ramach konsultacji społecznych. 

 

3. Wpływ ustawy na sektor finansów publicznych, rynek pracy, 

konkurencyjność gospodarki i rozwój regionalny: 

Proponowany wzrost uposaŜeń pozwoli zachować dotychczasowe relacje 

pomiędzy uposaŜeniem funkcjonariuszy SłuŜby Więziennej, a funkcjonariuszami 

innych słuŜb mundurowych. UmoŜliwi on takŜe wzmocnienie motywacyjnego 

systemu wynagradzania oraz dalszą kontynuację procesu powiązania uposaŜeń ze 

specyfiką oraz warunkami pełnienia słuŜby. Tym samym moŜe on mieć wpływ na 

rynek pracy albowiem z jednej strony podwyŜszenie uposaŜeń w SłuŜbie 
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Więziennej ograniczy liczbę zwalniających się ze słuŜby dotychczasowych 

funkcjonariuszy, a z drugiej moŜe spowodować zwiększenie zainteresowania wśród 

młodych ludzi podjęciem słuŜby w SłuŜbie Więziennej. 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na 

konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki oraz rozwój regionalny.  

 

 

4. Skutki dla budŜetu państwa:   

Skutki finansowe podwyŜszenia uposaŜeń funkcjonariuszy SłuŜby 

Więziennej w 2009 r. wyniosą 99.780 tys. zł, a środki finansowe na ich 

podwyŜszenie zostały zaplanowane w ustawie budŜetowej na rok 2009 z dnia 9 

stycznia  2009  r. (Dz. U. Nr 10, poz. 58),  w części  37- „Sprawiedliwość”, dział  

755,  rozdział 75512 § 4050.  

 

5. Zainteresowanie pracami nad projektem ustawy: 

Projekt niniejszego rozporządzenia został udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej w trybie ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 

lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414).  

 

6. Zgodność z prawem Unii Europejskiej: 

Przedmiotowe rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii 

Europejskiej. 

 


