
 Projekt 
z dnia 21 stycznia 2009 r. 

 
ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI  

z dnia ………………………………………… 2009 r.2005 r. 
 

zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania 
nagrody rocznej osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru 

wniosku o przyznanie nagrody rocznej. 
 
 

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z późn. zm.1)) 
zarządza się, co następuje: 

 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 19 września 
2001 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom 
kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie 
nagrody rocznej (Dz. U. Nr 114, poz. 1226, z 2007 r. Nr 241, poz. 1769 oraz z 2008 r. 
Nr 236, poz. 1641), w § 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) dyrektor właściwej komórki organizacyjnej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych  
i Administracji, do której zakresu działania należy nadzór w imieniu ministra nad 
gospodarstwem pomocniczym Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji, 
Instytutem Technologii Bezpieczeństwa "Moratex" w Łodzi, Instytutem Geodezji  
i Kartografii w Warszawie albo Centrum Naukowo-Badawczym Ochrony 
Przeciwpożarowej im. Józefa Tuliszkowskiego,”. 

 

§ 2.  Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 
 

MINISTER 
SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI 

 
 

                                            
1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799,           

z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759 oraz  z 2004 r.      
Nr 116, poz.1207. 



 
 

U Z A S A D N I E N I E 
 

Projekt rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej 
osobom kierującym niektórymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie 
nagrody rocznej (Dz. U. Nr 114, poz. 1226, z 2007 r. Nr 241, poz. 1769 oraz z 2008 r. Nr 236, 
poz. 1641) opracowano w związku z potrzebą wskazania komórki organizacyjnej 
Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji właściwej do występowania z wnioskiem 
o przyznanie nagrody rocznej osobie powołanej na stanowisko Dyrektora Centrum Naukowo-
Badawczego Ochrony Przeciwpożarowej im. Józefa Tuliszkowskiego (CNBOP). 

CNBOP jest jednostką badawczo-rozwojową nadzorowaną przez Ministra Spraw 
Wewnętrznych i Administracji, działającą w oparciu o przepisy ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. 
o jednostkach badawczo-rozwojowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 159, poz. 993). Dyrektora 
jednostki zgodnie z art. 21 ust. 2 ustawy oraz statutem CNBOP powołuje Minister Spraw 
Wewnętrznych i Administracji. Do osoby powoływanej na stanowisko kierownicze w tej 
jednostce stosuje się przepisy ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób 
kierujących niektórymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z późn. zm.), w tym 
regulacje dotyczące nagród rocznych. 

W celu określenia właściwej merytorycznie komórki organizacyjnej Ministerstwa 
Spraw Wewnętrznych i Administracji do występowania z wnioskiem o przyznanie nagrody 
rocznej dyrektorowi CNBOP, w § 1 projektu rozporządzenia, proponuje się zmianę brzmienia 
§ 6 pkt 1 rozporządzenia poprzez ujęcie również CNBOP. Zgodnie z regulaminem 
organizacyjnym MSWiA prowadzenie spraw związanych z nadzorem Ministra nad tą 
jednostką powierzono Departamentowi Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych. 



 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI (OSR) 

 
1. Podmioty, na które oddziałuje regulacja: 

Projekt rozporządzenia będzie oddziaływać na dyrektora Centrum Naukowo-
Badawczego Ochrony Przeciwpożarowej im. Józefa Tuliszkowskiego (CNBOP) oraz 
Departament Zarządzania Kryzysowego i Spraw Obronnych MSWiA, do zakresu działania 
którego należy nadzór w imieniu Ministra nad CNBOP. 

2. Konsultacje społeczne: 

Projekt rozporządzenia nie wymaga przeprowadzenia konsultacji społecznych gdyż 
projektowana zmiana odnosi się wyłącznie do dyrektora CNBOP, nadzorowanego przez 
ministra właściwego do spraw wewnętrznych. 

Projekt rozporządzenia został przesłany do uzgodnień międzyresortowych  
z członkami Rady Ministrów oraz, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o 
działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), został 
umieszczony  
w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budżet państwa  
i budżety jednostek samorządu terytorialnego ze wskazaniem źródeł 
finansowania: 

Wejście w życie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych  
skutków finansowych dla budżetu państwa oraz budżetów jednostek samorządu 
terytorialnego. Nagroda roczna dyrektorowi CNBOP może być bowiem przyznana zgodnie  
z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osób kierujących niektórymi 
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z późn. zm.). Środki finansowe przeznaczone 
na ewentualne przyznanie i wypłacenie nagrody rocznej dyrektorowi CNBOP, znajdują się  
w planie finansowym CNBOP. Natomiast projektowana zmiana rozporządzenia polega 
jedynie na wskazaniu podmiotu właściwego do występowania z wnioskiem o przyznanie 
nagrody rocznej.  

4. Wpływ regulacji na rynek pracy:  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rynek pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym 
funkcjonowanie przedsiębiorstw:  

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 
gospodarki i przedsiębiorczość, w tym funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ regulacji na rozwój regionalny: 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój 
regionalny. 

7. Ocena pod względem zgodności z prawem Unii Europejskiej 

Przedmiotowe rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii Europejskiej. 


