ROZPORZADZENIE
MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ"

z dnia 24 o 0. 2009 1.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

Na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pozn. zm.?) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogdlnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia Zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z poézn. zm®)
zatgcznik do rozporzadzenia otrzymuje brzmienie okre$lone w zataczniku do niniejszego
rozporzadzenia.

" Minister Edukacji Narodowej kieruje dziatem administracji rzadowej - oswiata i wychowanie, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Edukacji Narodowej (Dz. U. Nr 216, poz. 1591).

# Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227,
poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1.

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007
r-Nr 56, poz. 372 araz z 2008 r. Nr 42, poz. 257.



§2 Przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do wynagrodzen naleinych
od dnia 1 stycznia 2009 r., z tym, Ze minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego
okreslone w zatgczniku do rozporzadzenia:

1) w tabeli A stosuje sig od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r.;

2) w tabeli B stosuje sig od dnia 1 wrzesnia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.

§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia ¥ .man@.2009 r{ poz. ........ )

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO W 2009 R.

Tabela A

Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

w zlotych obowiazujacych od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. "

Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztatcenia nauczyciel hauczyciel | nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
Tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym 1815 1869 21 2 492
Tytut zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,
tytul zawodowy licencjata 1597 1637 1848 2169
(inzyniera) z przygotowaniem
pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata
{inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego,
dyplom ukoiiczenia kolegium 1409 1443 1622 1896
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykéw
obcych
Pozostale wyksztalcenie 1213 1240 1381 1608
Tabela B
Wysokos¢ minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych obowigzujacych od dnia 1 wrzesnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. "
Stopnie awansu zawodowego
Poziom wyksztalcenia nauczyciel nauczyciel nauczyciel nauczyciel
stazysta kontraktowy | mianowany | dyplomowany
Tytut zawodowy magistra
Z przygotowaniem pedagogicznym 1906 1962 2227 2616
Tytul zawodowy magistra bez
przygotowania pedagogicznego,
tytut zawodowy licencjata 1677 1718 1941 2278
{inzyniera)
z przygotowaniem pedagogicznym
Tytut zawodowy licencjata
{inzyniera) bez przygotowania
pedagogicznego, .
dyplom ukonczenia kolegium 1480 1516 1703 1991
nauczycielskiego lub
nauczycielskiego kolegium jezykow
obcych
Pozostale wyksztalcenie 1274 1 302 1450 1689

OBJASNIENIE:

" Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stanowi najwyzszy
posiadany przez nauczyciela poziom wyksztatcenia.



UZASADNIENIE

Wprowadzona przedmiotowym rozporzadzeniem zmiana wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego jest konsekwencjg nowych uregulowan decydujacych
o0 wzroécie wynagrodzenia nauczycieli w ustawie budZetowej na rok 2009, w zakresie
wysokosci kwoty bazowej oraz ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
z 2006 r. Nr. 97, poz. 674, z péZn. zm.) w brzmieniu nadanym jej ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 1), w zakresie
wysokosci wskaznikdéw $rednich wynagrodzen nauczycieli.

Na podstawie upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 5 pkt 1 ustawy - Karta
Nauczyciela minister wlasciwy do spraw o$wiaty i wychowania, w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw pracy oraz po zasiggnigciu opinii Komisji Wspdinej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego, okreéla, w drodze rozporzgdzenia, corocznie wysoko$é minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, dla ktérych tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin ustala sig na podstawie art. 42 ust. 3 i ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela,
oraz sposob udokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Ustawa budzetowa na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz. U. Nr 10, poz. 58)
w art.15 ust. 2 okresla dwie kwoty bazowe dla nauczycieli, ktore wynosza:

- od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. — 2 177,86 z,
- od dnia 1 wrzesnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. — 2 286,75 zt.

Natomiast, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela
w art.1 pkt 3 lit. a nadaje nowe brzmienie art. 30 ust. 3 ustawy - Karta Nauczyciela,
okreslajac tym samym nowg strukture i nowe warto$ci wskaznikow $rednich wynagrodzen
nauczycieli:

-dla nauCzycieIa stazysty - 100%,

- dla nauczyciela kontraktowego — 111%,

- dia nauczyciela mianowanego — 144%,

- dla nauczycieta dyplomowanego - 184% kwoty bazowe;.

Rozstrzygnigcia przyjete w powyzszych ustawach skutkujg dwukrotng podwyzka
wynagrodzenia $redniego nauczycieli, wg nastepujacego schematu:

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
Wynagrodzenie $rednie w | 1 701 2126 2977 3 827
2008 r. wg kwoty bazowej
na 2008 r.
Wynagrodzenie $rednie w |2 178 2417 3136 4 007




styczniu 2009 r. wg kwoty
bazowej na styczen 2009 r.

Zmiana w % (w stosunku | 28, 04% 13,69% 5,34% 4,70%
do 2008 r.)
Wynagrodzenie $rednie we | 2 287 2538 3293 4208

wrze$niu 2009 r. wg kwoty
bazowej na  wrzesien
2009,

Zmiana w % (w stosunku | 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
do stycznia 2009 r.)

W zwigzku z dwukrotna, w ciggu 2009 r., podwyzka kwoty bazowej, proponuje sie
przyjecie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli obowigzujgacych
w okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. (zatacznik, tabela A) oraz
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli obowiazujacych w okresie od
dnia 1 wrzesnia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. (zatacznik, tabela B).

Stawki okreslone w tabeli A odzwierciedlaja 5% wzrost kwoty bazowej w stosunku do
kwoty bazowej z 2008 r. oraz zmiany wskaZnikow wynagrodzenia $redniego.

W zwigzku ze zroznicowanym wzrostem wskaznikéw wynagrodzenia $redniego,
ostatecznie, wzrost wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdinych grupach awansu
zawodowego w okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r. jest takze
zréznicowany. Zmiana wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego jest,
zatem zmiang odpowiadajaca wzrostowi wysokosci wskaznikow, okreslajacych Srednie
wynagrodzenie nauczycieli na poszczegdélnych stopniach awansu zawodowego, ktére wynika
z wyzszej kwoty bazowej dla nauczycieli w 2009 r. oraz zmiany struktury tych wskaznikow.

Stawki okresione w tabeli B odzwierciedlaja 5% wzrost kwoty bazowe] w stosunku do
obowigzujacej w okresie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 sierpnia 2009 r.

W mysl art. 30 ust. 11 ustawy - Karta Nauczyciela podwyzszenie wynagrodzen dla
nauczycieli nastgpuje w ciagu 3 miesigcy po ogtoszeniu ustawy budzetowej, z wyréwnaniem
od dnia 1 stycznia danego roku. Tym samym przepisy rozporzadzenia majg zastosowanie do
wynagrodzen naleznych od dnia 1 stycznia 2009 r.

W przepisie § 2 ustalono termin obowigzywania rozporzadzenia w stosunku do
wynagrodzeri wyptacanych od dnia 1 stycznia 2009 r., co jest zgodne z postanowieniami
art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. 0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela.




Powyzsze uzasadnia, aby rozporzadzenie weszto w zycie z dniem ogloszenia, co nie
narusza zasad demokratycznego panstwa prawnego (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktdw normatywnych i niektdrych innych aktow prawnych - Dz. U.
z 2007 r. Nr 68, poz. 449 oraz z 2009 r. Nr 31, poz. 206), a wazny interes panstwa wymaga
natychmiastowego wejécia w zycie rozporzadzenia.

Rozporzadzenie zostalo skierowane do zaopiniowania przez Komisje Wsp6lna Rzadu
I Samorzadu Terytorialnego, zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. —
Karta Nauczyciela.

Rozporzadzenie nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem okreslonym
w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu
funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239,
poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Przepisy rozporzadzenia nie sa objete zakresem prawa Unii Europejskiej
oraz obowigzkiem dostosowawczym.,

Ponadto, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337)
rozporzadzenie zostato udostepnione w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
podmiotowej Ministra Edukacji Narodowej. W toku ww. procesu nie zgloszono
zainteresowania przedmiotowym rozporzadzeniem w trybie art. 7 ustawy o dziatalnosci

lobbingowej w procesie stanowienia prawa.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Konsultacje spoleczne
Rozporzadzenie zostalo skierowane do zaopiniowania przez zwiazki zawodowe
zrzeszajgce nauczycieli w trybie przewidzianym w ustawie z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, z pdzn. zm.) i partnerdw
spofecznych, tj. przez:
1) OPZZ,

2) Forum Zwigzkow Zawodowych;

3) Wolny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé - Oéwiata™;

4) Zwigzek Zawodowy Nauczycieli Srednich Szkét Lednych w Polsce;

5) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”;

6) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;

7) Chrzescijanski Zwigzek Zawodowy ,Solidarnosé im. Ks. J. Popietuszki”;
8) Sekcje Krajowg Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarnosé”:

9) Zwiazek Zawodowy Pracownikdéw Oswiaty i Wychowania ,Oéwiata”:

10) Sekcjg Oswiaty KNSZZ ,Solidarnosé 80”;

11) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow Poprawczych;
12) Wolny Zwiazek Zawodowy ,Sierpien 80" Komisja Krajowa;

13) Komisje Krajowa Federacji Regioh(’)w | Komisji Zaktadowych ,Solidarno$é 80™:
14) Komisje Krajowa NSZZ ,Solidarnoéé 80™:

15) Konfederacje Zwigzkoéw Zawodowych Gérnictwa w Polsce:

16) Zwigzek Zakladow Doskonalenia Zawodowego;

17} Spoteczne Towarzystwo O$wiatowe;

18) Stowarzyszenie Oswiatowcow Polskich;

19) Stowarzyszenie Dyrektordw Szkét Srednich:

20) Polskie Stowarzyszenie Dyrektorow Szkot;

21) Ogdlnopolskie Stowarzyszenie Kadry Kierowniczej Oéwiaty;

22) Konfederacje Stowarzyszen Nauczycielskich:



23) Krajowe Forum Oswiaty Niepubliczne;j;
24) Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Upoéledzeniem Umystowym;

25) Federacje Stowarzyszen Naukowo —Technicznych.

Rozporzadzenie byto przedmiotem rozméw strony rzadowej z przedstawicielami
zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli. Spotkania, ktére obyly sie w dniach 18
lutego i 4 marca 2009 r. w gmachu Ministerstwa Edukacji Narodowej, organizowane byly
w celu szczegdtowego oméwienia propozycji minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli w 2009 r.

Uwagi pisemne do rozporzadzenia zgtosili:
1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego;

2) Forum Zwigzkéw Zawodowych (w porozumieniu z WZZ ,Solidarno$é - Oéwiata” oraz
NSZZ Pracownikow Schronisk dla Nieletnich i Zaktadéw Poprawczych);

3) NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich | Zaktadéw Poprawczych;

4) Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”.

Zgtoszone uwagi dotyczyty:

1. Procentowego udziatu wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w wynagrodzeniu
srednim (postulat przyjecia 65% w przypadku nauczycieli dyplomowanych i 70%
w przypadku nauczycieli mianowanych). Uwage zgtosili: Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego,
Forum Zwigzkéw Zawodowych w porozumieniu z WZZ ,Solidarnosé - Oswiata” | NSZZ

Pracownikéw Schronisk dia Nieletnich | Zaktadéw Poprawczych oraz Zwigzek Zawodowy
~Rada Poradnictwa”.

Ustalajac stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego na 2009 r. dla
nauczycieli w poszczegblnych grupach awansu zawodowego, przyjeto zalozenie, e
wzrastajg one w poréwnaniu do minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
obowigzujgcych w 2008 r. analogicznie jak wynagrodzenie $rednie. Zwiekszenie udziatu
wynagrodzenia zasadniczego w wynagrodzeniu $rednim dla nauczycieli o najwyzszych
kwalifikacjach, zatrudnionych na stanowisku nauczyciela dyplomowanego do 65 % bytoby

niezgodne z ustawowymi zatoZeniami podwyZki. Zmiana taka spowodowataby wzrost



wynagrodzen tej grupy nauczycieli o0 9,45 % w pierwszym etapie podwyzek (a nie, jak
przyjeto 4,70%).

W zwigzku z powyzszym postulat zmiany relacji wynagrodzenia zasadniczego do
wynagrodzenia $redniego nauczyciela dyplomowanego (takze pozostalych grup awansu
zawodowego) nie mogt zostac uwzgledniony.

Uwaga nie zostata przyjeta.

2. Likwidacji IV kategorii zaszeregowania nauczycieli (Tabela A i B wiersz 4) i przesunigcia
nauczycieli praktycznej nauki zawodu i nauczycieli po ukorniczeniu studium nauczycielskiego
do Ill kategorii zaszeregowania (Tabela A i B wiersz 3). Uwage zglosit Zwigzek
Nauczycielstwa Polskiego oraz NSZZ Pracownikéw Schronisk dla Nieletnich i Zaktadow
Poprawczych.

Zgodnie z przepisami § 28 ust. 3 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 5 marca 1992 r. w sprawie zakladéw ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 26, poz. 115,
z pozn. zm.), studia nauczycielskie ukonczyly dziatalno$¢ z dniem 31 sierpnia 1994 r. W tym
roku studia ukonczyli ostatni absolwenci uzyskujac uprawnienia do zajmowania stanowiska
nauczyciela. Jak wynika ze sprawozdania EN-3, w dniu 10 wrzesnia 2008 r. w IV kategorii
tabeli wysokosci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego zaszeregowanych byio
6084 nauczycieli z wyksztatceniem okreslonym jako pozostate kwaiifikacije.

Podstawe do ustalenia minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
stanowi najwyzszy posiadany przez nauczyciela poziom wyksztalcenia. Konstruujac tabele
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego oparto sie na mechanizmie
motywacyjnym, ktéry ma zachecad nauczycieli do podnoszenia poziomu wyksztaicenia.
Likwidacja IV kategorii tabeli wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
zakidei funkcjonujacy dotychczas mechanizm motywacyjny czyniac kryteria ustalania stawki

wynagrodzenia niejasnymi. Z uwagi na powyzsze uwaga nie zostata przyjeta.

3. Zagwarantowania nauczycielom wychowania przedszkolnego prawa do dodatku z tytutu
sprawowania funkcji wychowawcy oddziatu poprzez wprowadzenie odpowiedniego zapisu
w rozporzadzeniu.

Uwage zglosit Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

W przedmiotowej nowelizacji powyzsza uwaga nie mogla zostaé przyjeta, z powodu
koniecznosci przeprowadzenia prac analitycznych majacych na celu opracowanie nowego

rozwigzania systemowego dla tej grupy nauczyciel.



4. Wprowadzenie w tresci rozporzadzenia przepisu w brzmieniu:

.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w $rodku
tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dia nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych w planie organizacyjnym.

Uwage zgtosit Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego.

Uwaga dotyczaca przyjecia w rozporzadzeniv przepisu regulujacego zasady
okreslenia  podstawy ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
w tygodniu, w ktorym przypadaja dni ustawowo wolne od pracy lub dni usprawiedliwionej
nieobecnosci, nie mogta by¢ uwzgledniona z uwagi na fakt, iz taki przepis wykraczatby poza
zakres przedmiotowy upowaznienia ustawowego zawartego w art. 30 ust. 5 ustawy - Karta
Nauczyciela oraz stoi w sprzecznosci z art. 30 ust. 6 pkt 2 ustawy, gdzie powyzsze
kompetencje powierzono organowi prowadzacemu szkote.

Uwaga nie zostata przyjeta.

5. ,Podwyzszenia wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli dyplomowanych o 5% od
stycznia i 0 5% od wrzesénia 2009 r.”
Uwage zglosit Zwigzek Zawodowy ,Rada Poradnictwa”.

Wynagrodzenie érednie dla nauczycieli dyplomowanych wzrasta od dnia 1 stycznia
2009 r. 0 4,7%, od dnia 1 wrzeénia 2009 r. o0 5%.Takie wskazniki wzrostu zatoZzono takze dla
stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli dyplomowanych.
Uwaga nie zostata przyjeta.

Pisemne uwagi do rozporzadzenia zglosila tak?e Federacja Stowarzyszerh Naukowo
- Technicznych, ktéra pozytywnie ocenita wzrost wynagrodzen nauczycieli stazystow
i kontraktowych. Natomiast odniosta sig krytycznie do wysokosci podwyzek proponowanych
dla nauczycieli mianowanych | dyplomowanych, odwolujac sie do poréwnania
sredniorocznych wskaznikéw podwyzki dla poszczegéinych grup awansu zawodowego
nauczycieli.
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Uwaga nie zostata przyjeta, poniewaz $rednioroczne wskazniki podwyzki
wynagrodzen nauczycieli w 2009 r. okreslone zostaly w ustawie budzetowej na rok 2009
oraz w znowelizowanej ustawie - Karta Nauczyciela. Niniejsze rozporzadzenie ustala jedynie
wysokosci minimainych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli zgodnie
z warunkami narzuconymi przez obie ww. ustawy.

Wszystkim partnerom spotecznym, ktorzy w trakcie trwania konsultacji zgtosili
pisemne uwagi, udzielono pisemnych odpowiedzi z wyjasnieniami.

W wyniku spotkan przeprowadzonych w ramach konsultacji z partnerami
spotecznymi, Minister Edukacji Narodowej zaproponowat nowa tabele minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli, podwyzszajac kwoty we wszystkich grupach
zaszeregowania placowego do maksymalnych wysokosci gwarantujacych realizacje
ustawowych przestanek podwyzki. Tabela z nowa propozycja minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli w 2009 r stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

Zgodnie z art. 30 ust. 5 ustawy - Karta Nauczyciela, rozporzadzenie zostato
skierowane do Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego w celu zaopiniowania.
W dniu 25 lutego 2009 r. na posiedzeniu plenarnym Komisja pozytywnie zaopiniowata
niniejsze rozporzadzenie.

2. Podmioty, na ktore oddziatuje regulacja

Regulacia ma zastosowanie w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkotach i placdwkach prowadzonych przez jednostki samorzgdu
terytorialnego i przez organy administracji rzadowej oraz do nauczycieli zatrudnionych
w Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych
na stanowiskach, na ktérych wymagane s3 kwalifikacie pedagogiczne. Rozporzadzenie
przewiduje wprowadzenie dla nauczycieli korzystniejszych, od dotychczasowych, regulacji
prawnych, ti. podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego

Podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasadniczego jest regulacia wewnatrz
struktury skladnika wynagrodzeri nauczycieli i tym samym nie powoduje dodatkowych
skutkéw finansowych dla budzetu pafstwa i budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.
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Skutki finansowe wynikajg ze zmiany kwoty bazowej (od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31
sierpnia 2009 r. — 2 177,86 zt; od dnia 1 wrze$nia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. —
2 286,75 zt.) determinujacej $rednie wynagrodzenia nauczycieli oraz zmiany wysokosci
wskaznikow $rednich wynagrodzen nauczycieli, dla ktorych érodki zgodnie z art. 5a ust. 3
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z pdzn. zm.) zabezpieczone sa w dochodach jednostek samorzadéw terytorialnych, w tym
m.in. w cze$ci oswiatowej subwencji ogolinej. W budzecie panstwa na 2009 r. czesé
oswiatowa subwenciji ogéinej wynosi 33 399 798 000 zt i jest o 8,05 % wyzsza od kwoty
z 2008 r. Natomiast érodki na wzrost wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez organy administracji rzadowej zaplanowane zostaty
w ustawie budzetowej na rok 2009, w rezerwie celowej 54 ,Podwyzszenie wynagrodzer
nauczycieli zatrudnionych w szkofach i placéwkach -oéwiatowych prowadzonych przez
organy administracji rzadowej - 5% od 1 stycznia i kolejne 5% od
1 wrzesénia 2009 r.” w kwocie 58 200 000 zi.

Srodki na wynagrodzenia nauczycieli w budzecie paristwa na 2009 r., uwzgledniajg
zaplanowang podwyzke wynagrodzenia $redniego, w zwigzku z powyzszym samorzady nie
powinny mie¢ klopotdw z wyptatg wynagrodzer. Zaproponowane minimaine stawki
wynagrodzen zasadniczych skalkulowane zostaty z zachowaniem dotychczasowych relagi
do wynagrodzenia $redniego, co zapewnia (analogicznie do roku ubiegtego) wyptacenie
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego bez dodatkowego finansowego obciazenia
jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$é gospodarki przedsigbiorczosé,
w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw, oraz sytuacje i rozwéj regionalny

Rozporzadzenie nie bedzie mialo wplywu na rynek pracy, konkurencyjno$é
gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw, oraz sytuacje
i rozwoj regionainy.
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