projekt z dnia 14 stycznia 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2009 .

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie warunkdéw wynagradzania za pragi przyznawania
innych swiadczea zwigzanych z prag dla pracownikéw zatrudnionych w Centrum
Unijnych Projektow Transportowych, w Biurze Obstugi Transportu Mi edzynarodowego
oraz panstwowych jednostkach sfery budetowe] dziatajacych w zakresie budownictwa,
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej

Na podstawie art. 78 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks p(Bay U. z 1998 r.
Nr 21, poz. 94, z pd. zm?) zaradza sé, co nastpuije:

8§ 1. W rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dri#@ kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkow wynagradzania za gragrzyznawania innyctwiadczeé zwiazanych
z prag dla pracownikow zatrudnionych w Centrum Unijnychojektow Transportowych,
w Biurze Obstugi Transportu Mizynarodowego oraz pstwowych jednostkach sfery
budzetowej dziatajcych w zakresie budownictwa, gospodarki przestregmmmieszkaniowej
(Dz. U. Nr 80, poz. 478) zadznik nr 1 do rozpogdzenia otrzymuje brzmienie oktene w
zalkczniku do niniejszego rozpaidzenia.

§ 2. Przepisy rozporglzenia ma zastosowanie do wynagrodzaaleznych od dnia 1
stycznia 2009 r.

§ 3. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzed administracji radowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopa@ar2. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 2180z. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstagtoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668ri113,
poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r18lrpoz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 11R[F 120, poz.
1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 3015 rpoz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 14123, poz.
1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 200%r 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196,.(d660, Nr
199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. N8,J#z. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nrf@d. 959, Nr
99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz.72402005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, By |80z. 732 i
Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i,Md 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, .pb&15, z
2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 1y@z. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 167&ar 2008 r.

Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz.QL4lr 237, poz. 1654.



Zalacznik do rozporadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2009 r. (poz. )

TABELE MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Dla pracownikéw Centrum Unijnych Projektow Trans portowych

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
| 1300- 2100
I 1500- 2300
1l 1700- 2500
v 1900- 2700
V 2100- 2900
VI 2300- 3100
Vil 2500- 3300
VI 2700- 3500
IX 2900- 3700
X 3100- 3900
Xl 3300- 4100
Xll 3500- 4 300
Xl 3800- 4800
XV 4 300- 5500
XV 4 800- 6500
XVI 5300- 7600
XVII 5800- 9200
XVIII 6 500 — 11 300




II. Dla pozostatych pracownikéw

Kategoria zaszeregowania

Kwota w ztotych

2

Vi
VIl
IX

XI
Xl
Xl
XV
XV
XVI
XVII

1 300 -1 400
1320-1 450
1340 -1 500
1360 -1 560
1380-1640
1400-1730
1420-1830
1450 -1 950
1480-2 100
1520-2 250
1560 -2 400
1 600 — 2 550
1 650 -2 800
1700 -3 100
1 800 -3 400
1900 -3 700
2 000 -4 000




UZASADNIENIE

Projekt rozporadzenia zmieniacego rozporgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dg2@
kwietnia 2008 r. w sprawie warunkéw wynagradzanéa rag i przyznawania innychiwiadcze
zwiagzanych z pragdla pracownikéw zatrudnionych w Centrum Unijnyatojektéw Transportowych, w
Biurze Obstugi Transportu Mizynarodowego oraz pstwowych jednostkach sfery hietowej
dziatapcych w zakresie budownictwa, gospodarki przestreggnmieszkaniowej (Dz. U. Nr 80, poz.
478), przewiduje zmian obowhzujacych od dnia 1 stycznia 2008 r., migginych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

W zahczniku do projektu rozposrlizenia, zgodnie z propozycjami zgtoszonymi przenidia
Infrastruktury, okrélono podwyszone stawki wynagrodzenia zasadniczego
a) w | tabeli dla pracownikbw Centrum Unijnych Projékt Transportowych minimalne kwoty
wynagrodzenia wzrastapd 3,6 % do 18,2 %, a maksymalne od 4,6 % do%0),5
b) w Il tabeli dla pozostatych pracownikéw minimalnedty wynagrodzenia wzrastapd 11 % do
19 %, a maksymalne kwoty wzrastajd 5,4 % do 10,3 %.
W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy bigtowej na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r. (DzNU , poz. )
srednioroczny wskanik wzrostu wynagrodzedla pracownikéw pastwowej sfery bugketowej obgtych
niemnanikowymi systemami wynagrodaeistala s w wysokaci 103,9 %.

Nowe stawki wynagrodzeniagtla obowhzywat od dnia 1 stycznia 2009 r., gdygodnie z art. 8
ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniunagrodzé w paistwowej sferze buetowej oraz o
zmianie niektérych ustaw (Dz. U, Nr 110, poz. 1285p&n. zm.), podwyszenie wynagrodzedla
pracownikdéw pastwowej sfery bugketowej nasipuje w chgu trzech miegty po ogtoszeniu ustawy
budzetowej, z wyrbwnaniem od dnia 1 stycznia danega rok
W zwiazku z powyszym, przewiduje gj ze rozporadzenie wejdzie wycie z dniem ogtoszenia, co nie
narusza zasad demokratycznegaspaa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipc@020 o ogtaszaniu
aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawhy- Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny
Projekt rozporadzenia dotyczy pracownikow jednostek sfery imidwej podleglych Ministrowi
Infrastruktury zatrudnionych w Centrum Unijnych fekiow Transportowych, Biurze Obstugi Transportu
Miedzynarodowego, jednostkach obstugi inwestycyjnejZgach inwestycji) oraz innych jednostkach
dziatapcych w zakresie budownictwa, gospodarki przestragnmieszkaniowe;.

2. Konsultacje spoteczne
Projekt rozporgdzenia zostal przekazany do uzgodnieiedzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarn&” i Forum Zwiazkow Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — azek Pracodawcow, Polska Konfederacja Pracodawcow
Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Pracodawcow RaitsiZwiazek Rzemiosta Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @ldinasci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostat zamiesngzey Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa
Pracy i Polityki Spotecznej.

3. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskbiorstw oraz na sytuacg i rozwoj regionéw
Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji niecthzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyéo
gospodarki i przedsbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przedbiorstw oraz na sytuagji rozwoj
regionéw.



4. Whplyw regulacji na sektor finanséw publicznych
Podwyzki wynagrodzé beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzeniatygh w ustawie
budzetowej na rok 2009.
Kwoty wynagrodzé w poszczegOllnych egciach budetowych uwzgidniajp wzrost wynagrodze od
1 stycznia 2009 r. zgodnie z ustazvdnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagehdv paistwowej
sferze budetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. N©1poz. 1255, z . zm.).

5. Zgodnaos¢ z prawem Unii Europejskiej
Przedmiotowy projekt rozpagdzenia nie jest objy zakresem prawa Unii Europejskiej.
Projekt nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej



