Projekt zdnia 14 stycznia 2009 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ Y

z dnia 2009 .

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie warunkdéw wynagradzania za pragc
I przyznawania innych swiadczen zwigzanych z prag dla niektorych pracownikow
cywilnych wigeziennictwa

Na podstawie art. 77§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.Kedeks pracy
(Dz. U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, z4m zm?) zaradza s, co naspuije:

8 1.W rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dr#a kwietnia 2008 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za graprzyznawania innyclwiadczeé zwiazanych
z prag dla niektorych pracownikéw cywilnych wdiennictwa (Dz. U. Nr 73, poz. 434)
zalkcznik nr 2 do rozporglzenia otrzymuje brzmienie okiene w zadczniku do niniejszego
rozporzdzenia.

8 2. Przepisy rozpomzenia ma zastosowanie do wynagrodzaaleznych od dnia
1 stycznia 2009 r.

8 3.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZN EJ

Y'Minister Pracy i Polityki Spotecznej kierujdziatem administracji szowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnialig®pada 2007 r. w sprawie szczegotowegakresu
dziatania Ministra Pracy i Polityki Spotecg(©z. U. Nr 216, poz. 1598).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawgostaly ogtoszone w Dz.U. z 1998r. N&1@oz. 668 i Nr 113,
poz. 717, z1999r. Nr 99, poz. 11522000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 4893, 07, poz. 1127 i Nr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, N, @oz. 301, Nr52, poz. 538, Nr99, poz. 105111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 1547.(4805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, .ddz16, Nr 196, poz. 1660,
Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679,092r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 20212004 r. Nr 96, poz. 959,
Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i MO, poz. 2407, z 2005r. Nr 10, poz. 71, 8rgbz. 610, Nr 86, poz. 732
i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104zp708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 2106z.0587 i Nr 221, poz. 1615,
z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589,1K6, poz. 1239, Nr 181, poz.1288 i Nr 225, dd72 oraz z 2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz.1480 237, poz. 1654.



Zahcznik do rozporgdzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 2009 (poz. )

TABELA
MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ziotych
1 2

I 1020-1410
I 1070 -1 460
1 1120-1520
v 1170-1580
\Y 1220 -1 640
VI 1270-1700
Vil 1320-1760
VI 1370-1830
IX 1430 -1900
X 1530 — 2 000
Xl 1630-2120
Xl 1730-2 240
Xl 1840 -2 380
XIV 1970 -2520
XV 2 100 -2 660
XVI 2240 -2900
XVII 2440 -3 300
XVIII 2640-3 760
XIX 2 850 — 4 300
XX 3060 -5 100




UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zmigai@go
rozporadzenie w sprawie warunkOdw wynagradzania za ¢ragorzyznawania innych
Swiadczeéd zwiazanych z prag dla niektorych pracownikow cywilnych wdiennictwa
przewiduje zmiag, obowhzujacych od dnia 1 stycznia 2008 r., migzinych stawek
wynagrodzenia zasadniczego.

Okreslone w zadczniku do projektu rozpogeizenia miesiczne stawki wynagrodzenia
zasadniczego uwzglniaj propozycje zgtoszone przez Ministra Sprawiedievo
Stawki wynagrodzenia zasadniczego (minimalne i yaledne) wzrastajo ok. 2 %.

Maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w tégkai zaszeregowania
(1410 zb) zapewnia ustalenie pracownikowi gwaramtog®y wysokéci minimalnego
wynagrodzenia za prac w sytuacji zwlasza gdy pracownik uprawniony jest
do wynagrodzenia jednoskitadnikowego (bez dodatkow)d dnia 1 stycznia 2009 r.
obowiazuje minimalne wynagrodzenie w wysdko 1276 zt (obwieszczenie Prezesa Rady
Ministrow z dnia 24 lipca 2008 r. w sprawie wye&k minimalnego wynagrodzenia za
prag w 2009 r. — M.P. Nr 55, poz. 499).

W mysl art. 15 ust. 1 pkt 3 ustawy htetowe] na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r.
(Dz. U. Nr ,poz. ),srednioroczny wskanik wzrostu wynagrodze dla pracownikow
panstwowej sfery bugketowej obgtych niemnanikowymi systemami wynagrodie ustala
si¢ w wysokaci 103,9 %.

Nowe stawki wynagrodzenia zasadniczeg@mabobowazywat od dnia 1 stycznia
2009 r., gdy zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 19%9ksztatltowaniu wynagrodae
w parstwowej sferze buatowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. N©1poz. 1255,

z p&n. zm.) - podwyszenie wynagrodzedla pracownikow pastwowej sfery bugketowej
nastpuje w cagu trzech miescy po ogtoszeniu ustawy bzetowej, z wyrownaniem od dnia
1 stycznia danego roku.

W zwiazku z powyszym, proponuje sj aby rozporadzenie weszto vizycie z dniem
ogtoszenia, co nie narusza zasad demokratyczrnaggiwa prawnego (art. 4 ust. 2 ustawy
z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw normvatych i niektorych innych aktéw
prawnych - Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

Ocena skutkow regulacji (OSR)

1. Podmioty, na ktore oddziatuje akt normatywny
Projekt rozporzdzenia ldzie miat zastosowanie do niektorych pracownikéwvityych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnychagnnictwa.

2. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzdzenia zostat przekazany do uzgodnimicdzyresortowych i konsultaciji
z centralami zwizkowymi: OPZZ, KK NSzZzZ ,Solidarn&” i  Forum Zwiazkdw
Zawodowych oraz organizacjami pracodawcow: Busingdsntre Club — Zwizek
Pracodawcéw, Polska Konfederacja Pracodawcow Pnyweht Lewiatan, Konfederacja
Pracodawcéw Polskich, Zwiek Rzemiosta Polskiego oraz do NSZZ Funkcjonayiusz
i Pracownikéw Wegziennictwa.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. oaldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekzporadzenia zostat zamieszczony
w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rsai Polityki Spotecznej.



3. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsgbiorstw oraz na sytuacg i rozwoj regionow

Wejscie w zycie projektu rozporglzenia nie bdzie miato wplywu na rynek pracy,

konkurencyjné¢ gospodarki i przedgbiorcza¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw

oraz na sytuagji rozwoj regionow.

4. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Podwyki wynagrodzé beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzeniatyah
w ustawie budetowej na rok 2009. Kwoty wynagrodze w poszczegoélnych egciach
budzetowych uwzgidniajp wzrost wynagrodze od dnia 1 stycznia 2@0r. zgodnie
z ustaw z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagead w paistwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw (Dz. U. N0 1poz. 1255, z gd. zm.).

5. Zgodnosé z prawem Unii
Projektowana regulacja nie jest elaj zakresem prawa Unii Europejskiej.
Projekt rozporzdzenia nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskiej



