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ROZPORZADZENIE
MINISTRA GOSPODARKI "

w sprawie nadania statutu Urz¢dowi Dozoru Technicznego

Na podstawie art. 41 ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym (Dz. U. Nr
122, poz. 1321, z pbézn. zm. ) zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. Urzedowi Dozoru Technicznego nadaje si¢ statut, stanowiacy zalacznik
do rozporzadzenia.

§ 2. Traci moc rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 marca 2001 r.
w sprawie nadania statutu Urzgdowi Dozoru Technicznego (Dz. U. Nr 30, poz. 345).

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywiel4 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER GOSPODARKI

7 A ZGODNOSE POD WZGLEDEM
PRAWNYM [ REDAKCYINYM

B
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aycta i)
2 09l 205

1) Minister Gospodarki kieruje dziatem administracji rzadowej — gospodarka na podstawie
§ 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dziatania Ministra Gospodarki {Dz. U. Nr 216, poz. 1593).

2) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 74, poz. 676, z 2004 r.
Nr 96, poz. 959 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 i Nr 249, poz. 1832.

YREKTOR
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Zatacznik do rozporzadzenia
Ministra Gospodarki
zdnia ...

(POZ. e )

STATUT URZEDU DOZORU TECHNICZNEGO

§ 1. Urzad Dozoru Technicznego z siedzibg w Warszawie, zwany dalej ,,UDT”,
dziala na podstawie ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym
(Dz. U. Nr 122, poz. 1321, z pdZn. zm.) oraz niniejszego statutu.

§2.1. UDT kieruje Prezes UDT, przy pomocy wiceprezesa, dyrektorow
i wicedyrektorow komorek organizacyjnych oraz Petnomocnika Prezesa UDT do Spraw
Ochrony Informacji Niejawnych, wymienionych w § 4 ust. 11 2.

2. Dyrektoréw i wicedyrektoréw komorek organizacyjnych oraz Pelnomocnika Prezesa
UDT do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych, wymienionych w § 4 ust. 1 i 2, powoluje
i odwoluje Prezes UDT.

3. Kierownikéw wydzialow i dziatéw w komorkach organizacyjnych, wymienionych § 4 ust.
1 pkt 1—111ust. 2, powolije i odwoluje Prezes UDT.

4. Zakres czynnosci 0s6b wymienionych w ust. 1 ustala Prezes UDT.
§3. Prezes UDT moze upowazni¢ osoby, o ktorych mowa w § 2 ust. 1,
a takze innych pracownikéw UDT, do podejmowania, w jego imieniu,
decyzji administracyjnych w okreslonych sprawach.
§ 4. 1. W sklad UDT wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1} Biuro Prezydialne;
2) Biuro Audytu i Kontroli;
3) Biuro Rozwoju;
4) Zespol Zarzadzania Kadrami;
5) Zespot Koordynacji Inspekeji;
6) Zespol Finansow;
7} Zespdt Infrastruktury i Logistyki;

8) Zespot Wspomagania Technicznego;

Pracownik opracowujacy merytorycznie sprawe:
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)

Centrum Certyfikacji i Oceny Zgodnosci,

10} Centrum Szkolenia;

11) Centralne Laboratorium Dozoru Technicznego;

12) Pelnomocnik Prezesa UDT do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

2. W sktad UDT wchodza ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
)

9)

oddzial terenowy z siedziba w Bialymstoku;

oddzial terenowy z siedziba w Bielsku-Bialej;

oddzial terenowy z siedzibg w Bydgoszczy;

oddzial terenowy z siedzibg w Czestochowie;

oddzial terenowy z siedziba w Dabrowie Goérniczej;
oddziatl terenowy z siedziba w Gdansku,

oddziat terenowy z siedzibg w Gliwicach;

oddziat terenowy z siedzibg w Gorzowie Wielkopolskim;

oddziat terenowy z siedzibg w Katowicach,

10) oddziat terenowy z siedziba w Kielcach;

11) oddzial terenowy z siedzibg w Koszalinie;

12) oddzial terenowy z siedzibg w Krakowie;

13) oddziat terenowy z siedziba w Lublinie;

14) oddziat terenowy z siedziba w Lodzi;

15) oddzial terenowy z siedziba w Olsztynie;

16) oddzial terenowy z siedzibg w Opolu;

17) oddziatl terenowy z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim;

18) oddziat terenowy z siedzibg w Ptocku;

19) oddziat terenowy z siedzibg w Poznaniu;
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20} oddziat terenowy z siedziba w Piotrkowie Trybunalskim;
21) oddziatl terenowy z siedziba w Radomiu;

22) oddziat terenowy z siedziba w Rzeszowie;

23} oddzial terenowy z siedziba w Siedlcach;

24) oddzial terenowy z siedziba w Szczecinie;

25) oddziat terenowy z siedzibg w Tarnowie;

26) oddziat terenowy z siedzibg w Walbrzychu;

27) oddziat terenowy z siedzibg w Warszawie;

28) oddziat terenowy z siedzibg we Wroclawiu;

29) oddzial terenowy z siedzibg w Zielonej Gorze.

3. Organizacj¢ wewnetrzng 1 szczegdlowy zakres zadan komérek organizacyjnych
wymienionych w ust. 1 i 2 okresla regulamin organizacyjny nadany przez Prezesa UDT.

§ 5. 1. Przy Prezesie UDT dziala Kolegium, zwane dalej ,,Kolegium UDT”.

2. Kolegium UDT jest organem opiniodawczo - doradezym Prezesa UDT w zakresie
przygotowywania projektéw rozwigzan stuzacych realizacji oraz zwigkszaniu efektywnosci
i jakosci dziatan UDT okre$lonych w art. 37 ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze
technicznym:.

3. Sklad osobowy, zakres zadan i tryb pracy Kolegium UDT okresla regulamin ustalony
przez Prezesa UDT.

§6. Prezes UDT moze tworzy¢ i znosi¢ inne, niz wymienione w § 5 organy
opiniodawczo - doradcze o charakterze stalym lub doraznym, wspierajace dziatama UDT
okreslone w art. 37 ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym.

§7. UDT zapewnia Kolegium i organom, o ktérych mowa w § 5 i 6 obstuge
organizacyjna, biurowg i prawna.

Pracownik opracowujacy merytorycznie sprawg:
Grzegorz Bogdanowicz, DNP, tel. (022) 693-54-39
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Uzasadnienie

1. Istniejacy stan organizacji Urzedu Dozoru Technicznego oraz cel wprowadzenia
zmiany.

Istniejacg organizacje Urzedu Dozoru Technicznego, zwanego dalej ,Urzgdem”, okresla
rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 15 marca 2001 r. w sprawie nadania statutu
Urzedowi Dozoru Technicznego (Dz. U. Nr 30, poz. 345). Statut wymienia komorki
organizacyjne wchodzace w skiad Urzedu. Organizacjg wewngtrzng i szczegdlowy zakres
zadan komorek organizacyjnych Urzedu okresla regulamin organizacyjny nadany przez

Prezesa Urzedu na podstawie § 4 ust. 4 statutu.

Celem wprowadzenia zmiany statutu jest dostosowanic struktury organizacyjne]
i zasad funkcjonowania Urzedu do aktualnych wymogéw wykonywania dozoru technicznego
na obszarze Polski, w szczegolnosci zwigzanych z realizacja misji Urzgdu na warunkach

wynikajacych z cztonkostwa Polski w Unii Europejskie;j.

Proponowane zmiany statutu uwzgledniaja doswiadczenia w  dziataniu  Urzedu
od chwili wejscia w zycie obowiazujgcego statutu, tj. od dnia 24 kwietnia 2001 r.

Zaproponowana struktura organizacyjna pozwoli w szczegdlnosci na:

1) zoptymalizowanie struktury organizacyjnej Urzgdu poprzez utworzenie nowych
komorek organizacyjnych oraz zmian w zakresach dziatania dotychczas istniejacych

komorek,

2) usprawnienie zarzadzania Urzedem w zakresie wladciwego przygotowania
i realizacji zadan oraz przypisania odpowiedzialnosci za poszczegdlne obszary

funkcjonalne Urzegdu,

3} uzyskanie lepszej identyfikacji celow poszezegolnych obszaréw funkcjonalnych
Urzedu, co pozwoli na efektywniejsze spelnianie oczekiwan polskich przedsigbiorcow

oraz eksploatujacych urzadzenia techniczne,

4) stworzenie wlasciwych ram organizacyjnych dla doskonalenia realizacji zadan
rozwojowych Urzedu, stuzacych wychodzeniu naprzeciw oczekiwaniom ogohu
spoleczenstwa pod wzgledem zwigkszania bezpieczefistwa publicznego zwigzanego

z minimalizowaniem zagrozen wynikajacych z eksploatacji urzadzen technicznych,

Pracownik opracowujgcy merytorycznie sprawe:
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5)

6)

7

8)

)]

zapewnienie niezbgdnych mechanizméw kontrolnych nad funkcjonowaniem catego

Urzedu,

zapewnienie optymalnego oddzialywania i1 wspélpracy poszczegélnych komérek
organizacyjnych Urzedu, zmierzajacego do doskonalenia proceséw zarzadzania

1 jakosci obshugi klientow,
efektywne wykorzystanie kadry kierowniczej Urzedu,
wzmocnienie funkcji i dziatan wewngtrznych zwiazanych z rozwojem pracownikéw,

zapewnienic Prezesowi Urzedu oraz kierownictwu Urzgdu niezbednego wsparcia
w procesie  podejmowania decyzji dotyczacych bezpieczenstwa publicznego
zwiazanego z eksploatacja urzadzen technicznych podlegajacych dozorowi

technicznemu.

2. Roznica migdzy dotychczasowym a proponowanym stanem prawnym.,

W poréwnaniu z dotychczasowym  statutem, projektowane zmiany w  strukturze

organizacyjnej Urzedu polegajg na:

1Y)

2)

3)

4)

utworzeniu nowych komérek organizacyjnych:
a) Biura Prezydialnego,

b) Biura Audytu i Kontroli,

¢) Biura Rozwoju,

d) Zespolu Wspomagania Technicznego,

¢) Centrum Szkolenia;

wylaczeniu z zakresu dziatania Zespolu Spraw Osobowych i1 Prawnych zadan
zwigzanych z obstuga prawng Urzedu oraz zagadnien organizacyjnych
i zagadnien zwiazanych z systemami zarzadzania oraz wiaczenia ich odpowiednio do

zakresu dziatania Biura Prezydialnego i Biura Audytu i Kontroli;

zmianie nazwy Zespolu Spraw Osobowych i Prawnych na Zespol Zarzadzania
Kadrami, ktéry bedzie zajmowal si¢ wylacznie sprawami personalnymi Urzedu;
zmianie nazwy Zespolu Techniki na Zespét Koordynacji Inspekcji,

przy jednoczesnej zmianie dotychczasowego zakresu dziatania, t).:

Pracownik opracowujacy merytorycznie sprawg:
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5)

6)

7)

a) powickszeniu zakresu dziatania o sprawy:
- koordynacji czynnosci dozoru technicznego,
- oceny procesow i technologii,
b) wylgczeniu z zakresu dzialania spraw:
- przepiséw technicznych i normalizacji oraz wlaczeniu ich do zakresu dziatania
Biura Rozwoju,
- informatycznych oraz wlaczeniu ich do zakresu dzialania Zespotu Wspomagania

Technicznego;

przeksztalceniu ~ Zespolu  Certyfikacji i Wspélpracy — Migdzynarodowe;j
na Centrum Certyfikacji i Oceny Zgodnodci, przy jednoczesnej zmianie
dotychczasowego zakresu dziatania, {j. wylaczeniu z zakresu dzialania Zespolu
Certyfikacji i WspoOtpracy Migdzynarodowej:
a) spraw wspdlpracy migdzynarodowej oraz wiaczeniu ich do zakresu dzialania
Biura Prezydialnego,
b) zadan zwigzanych ze szkoleniem oséb oraz wiaczeniu ich do zakresu dziatania:
- Centrum Szkolenia, odnosnie szkolen zewnetrznych i wewnetrznych zwigzanych
z nabywaniem uprawnien technicznych i audytorskich,
- Zespolu Zarzadzania Kadrami, odnosnie szkolen zwigzanych

z procesami rozwoju pracownikow Urzedu;
zmianie nazwy Zespolu Spraw Administracyjnych 1 Zaméwien Publicznych
na Zespot Infrastruktury i Logistyki, przy zachowaniu jego dotychczasowego zakresu
dzialania;
zmianie nazwy Zespolu FEkonomiki i Finanséw na Zespdt Finansow,

przy zachowaniu jego dotychczasowego zakresu dzialania.

Nadal beda funkcjonowac nastgpujace komorki organizacyjne:

D

Centralne Laboratorium Dozoru Technicznego w Poznaniu,

2) Petnomocnik Prezesa UDT do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych,

3)

29 oddzialdéw terenowych Urzedu, wymienionych w § 4 wust. 2 statutu,

przy zachowaniu ich dotychezasowych zakresow dziatana.

Zespoly beda skladaé sie z wydziatéw, a biura z wydziatéw i samodzielnych stanowisk pracy.

Pracownik opracowujacy merytorycznie sprawe:
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Zakresy dzialania nowoutworzonych komaérek organizacyjnych obejmowac beda:
1) Biura Prezydialnego:
a) prowadzenie sekretariatu Prezesa Urzgdu,
b) sprawy organizacyjne,
¢) obstugg prawna,
d) obsluge prasowa,
e) wspotpracg migdzynarodowa;
2) Biura Audytu i Kontroli:
a) systemy jakosci,
b) audyty wewngtrzne,
c) kontrolg wewngtrzna,
d) skargi i wnioski;
3) Biura Rozwoju:
a) rozwdj i wdrazanie nowych technik i metod badawczych,
b) promocje bezpieczenstwa,
¢) przepisy techniczne i normalizacjg;
4) Zespohu Wspomagania Technicznego:
a) sprawy inzynierii systemowej,
b) zarzadzanie infrastruktura teleinformatyczna,

¢} wsparcie techniczne dziatalnosci Urzedu,

5) Centrum Szkolenia:

a) organizowanie szkolefi w celu podwyzszania kompetencji pracownikéw Urzgdu

zwigzanych z nabyciem uprawnien technicznych i audytorskich,
b) organizowanie innych szkolen,
c) propagowanie zagadnien zwigzanych 2z  zapobieganiem

bezpieczenstwa publicznego,

zagrozeniom

d) wydawanie materialtow szkoleniowych oraz popularyzujacych bezpieczng

eksploatacje urzadzen technicznych.

Pracownik opracowujacy merytorycznie sprawe:
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3. Charakterystyka i ocena przewidywanych skutkéw prawnych.

Przedmiotowa regulacja porzadkuje struktur¢ organizacyjng Urzedu w celu zwigkszenia
efektywnosci wykonywania zadafn wynikajacych z art. 37 ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r.
(Dz. U. Nr 122, poz. 1321, z péZzn. zm.) o dozorze technicznym.

4, Zgodno§é projektu z prawem Unii Europejskiej.

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej. Projekt
rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i w zwiazku z tym nie podlega
notyfikacji w rozumieniu przepiséw rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia
2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktow

prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6ézn. zm.).

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia, z chwila przekazania

do uzgodnien miedzyresortowych, zostanie udost¢pniony w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Pracownik opracowujacy merytorycznie sprawg:
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Ocena skutkow regulacji

1. Podmioty, na ktére oddzialuje rozporzadzenie:

Zakres projektowanego rozporzadzenia dotyczy Urzgdu Dozoru  Technicznego

i czlonkdw kierownictwa Urzedu.

2. Konsultacje spoleczne:

Ze wzgledu na charakter rozporzadzenia, odnoszacego sig¢ wylacznie do podmiotow
wymienionych w pkt 1, nie zachodzi potrzeba przeprowadzenia konsultacji spotecznych.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia, z chwilg przekazania

do uzgodnien miedzyresortowych, zostanie udostgpniony w Biuletynie Informacji Publiczne;.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych:

Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sektor finanséw
publicznych, w tym na budzet panstwa i budzet jednostek samorzadu terytorialnego.
Wprowadzenie projektowanego rozporzadzenia nastagpi w ramach $rodkdéw finansowych

Urzedu.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy:

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na rynek pracy.

5. Wplyw  regulacji na Lkonkurencyjnos¢ gospedarki i przedsigbiorczosé,
w tym na rozwoj przedsi¢biorstw:

Projektowana regulacja stworzy istotne podstawy do zwigkszenia skutecznosci realizacji

ustawowych zadan Urzedu, a przez to wplynie pozytywnie

na konkurencyjnosé¢ polskiej gospodarki oraz ulatwi polskim przedsigbiorcom zapewnienie

bezpieczenstwa technicznego swoich wyrobow i srodkdéw produke;i.

6. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny:

Projektowana regulacja nie wplynie na sytuacj¢ 1 rozwdj regionalny.

Pracownik opracowujacy merytorycznie sprawe:
Grzegorz Bogdanowicz, DNP, tel. (022) 693-54-39



