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projekt 

 

ROZPORZĄDZENIE 
RADY MINISTRÓW 

 z dnia                              2009 r. 

w sprawie wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie 

funkcjonariuszy Służby Więziennej 

 

Na podstawie art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Służbie Więziennej 

(Dz. U. z 2002 r. Nr 207, poz. 1761, z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Wielokrotność kwoty bazowej, stanowiącą przeciętne uposażenie 

funkcjonariuszy Służby Więziennej, ustala się na 2,65. 

§ 2. Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do uposażeń funkcjonariuszy 

Służby Więziennej od dnia 1 stycznia 2009 r. 

§ 3. Traci moc rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 listopada 2007 r. w sprawie 

wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Służby 

Więziennej (Dz. U. Nr 212, poz. 1560). 

§ 4. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

 
 
 

Prezes Rady Ministrów 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                 
1) Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 90, poz. 844, Nr 142, poz. 1380,  Nr 166, poz. 1609 i 

Nr 210, poz. 2036,  z  2004  r. Nr 273, poz. 2703 oraz  z 2006  r. Nr 104, poz. 708 i 711. 
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UZASADNIENIE 

 
 Celem projektowanego rozporządzenia jest wykonanie upoważnienia ustawowego 

zawartego w art. 96 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 1996 r. o Służbie Więziennej i zakłada 

podwyższenie wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej przeciętne uposażenie 

funkcjonariuszy Służby Więziennej do wysokości 2,65. Aktualnie obowiązujący dla Służby 

Więziennej wskaźnik wielokrotności kwoty bazowej, ustalony od 1 stycznia 2008 r. wynosi 

2,48. 

 Podwyższenie od dnia 1 stycznia 2009 r.  wskaźnika wielokrotności kwoty bazowej 

w Służbie Więziennej o 0,17 punktów (analogicznie jak w innych służbach mundurowych), 

jest wynikiem realizacji zobowiązań przyjętych przez Ministra Sprawiedliwości, wobec 

kadry Służby Więziennej w zakresie wyrównania tego wskaźnika w stosunku do innych 

służb mundurowych. 

 Służba Więzienna od co najmniej kilku lat wykonuje swoje ustawowe działania przy 

znacznym przeludnieniu jednostek penitencjarnych. Coraz trudniej jest pozyskać i utrzymać 

w służbie funkcjonariuszy dających gwarancję właściwego wykonywania aktualnie 

realizowanych oraz nowych, coraz trudniejszych zadań stawianych przed Służbą 

Więzienną. Powyższe także powoduje uzasadnione aspiracje funkcjonariuszy Służby 

Więziennej do zrównania ich płac z innymi funkcjonariuszami służb mundurowych. 

 W związku z powyższym uzasadnione jest podwyższenie wielokrotności kwoty 

stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Służby Więziennej do poziomu 2,65 od 

dnia 1 stycznia 2009 r., co należy traktować jako istotny element dla właściwej polityki 

kadrowej w Służbie Więziennej. W ten sposób zostanie także wzmocniona motywacyjna 

funkcja uposażeń funkcjonariuszy Służby Więziennej. 

Ponadto mając na uwadze art. 8 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu 

wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 

110, poz. 1255, z późn. zm.) zgodnie z którym, podwyższenie wynagrodzeń w państwowej 

sferze budżetowej następuje w ciągu 3 miesięcy po ogłoszeniu ustawy budżetowej, 

z wyrównaniem od dnia 1 stycznia danego roku uzasadnionym jest, aby rozporządzenie 

weszło w życie z dniem ogłoszenia, co umożliwi wypłacenie podwyższonych wynagrodzeń 

w możliwie krótkim terminie. Nie narusza to zasad demokratycznego państwa prawnego 

(art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 
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innych aktów prawnych – Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449).  
 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych i w związku z tym nie 

wymaga notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w rozporządzeniu Rady Ministrów       

z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm      

i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz 2004 r. Nr 65, poz. 597). 

Projekt rozporządzenia został zamieszczony na stronie internetowej Ministerstwa 

Sprawiedliwości, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej 

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). Żaden podmiot nie zgłosił 

zainteresowania pracami nad przedmiotowym projektem rozporządzenia.  

 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 
1. Podmioty, na które oddziałuje rozporządzenie. 

Projekt rozporządzenia dotyczy funkcjonariuszy Służby Więziennej. 

 
2. Konsultacje społeczne.  

Projekt rozporządzenia został wysłany w celu zaopiniowania do:  

1) Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, 

2) Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych,  

3) Forum Związków Zawodowych,  

4) Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego Funkcjonariuszy i Pracowników 

Więziennictwa.  

Żaden podmiot nie zgłosił uwag do projektu rozporządzenia.  

 
3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych. 

Środki finansowe przeznaczone na podwyższenie wskaźnika wielokrotności kwoty 

bazowej dla funkcjonariuszy Służby Więziennej w 2009 r. w wysokości 84 179 382 zł, 

zostały uwzględnione w budżecie państwa na rok 2009 r. w części 37 „Sprawiedliwość”. 

 
4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

Projektowane rozporządzenie może wpłynąć na rynek pracy, ponieważ 

podwyższenie wskaźnika wielokrotności kwoty bazowej w 2009 r. może ograniczyć liczbę 
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zwalniających się ze służby dotychczasowych funkcjonariuszy Służby Więziennej 

i jednocześnie może spowodować zwiększone zainteresowanie służbą w Służbie 

Więziennej wśród młodych ludzi. 

 
5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw oraz na rozwój regionalny. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność 

gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

 
6. Wpływ regulacji na rozwój regionalny. 

Projektowane rozporządzenie nie będzie miało wpływu na rozwój regionalny.  
 

 


