PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie bezplatnego wyzywienia zolierzy
zawodowych i kandydatow na zolnierzy zawodowych

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o sluzbie wojskowe;j

zohierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 lutego 2004 r. w sprawie
bezptatnego wyzywienia zolierzy zawodowych 1 kandydatéw na zZohierzy
zawodowych (Dz. U. z 2006 r. Nr 71, poz. 497, z 2007 r. Nr 188, poz. 1348 oraz z 2008
r. Nr 27, poz. 157) w § 7 pkt 2 otrzymuje brzmienie:

,»2) wykonujacym skoki ze spadochronem badz nurkowanie zgodnie z Karta Opisu
Stanowiska oraz planem szkolenia i obowiazujacymi programami szkolenia w
jednostkach wojskowych organizujacych te skoki albo nurkowanie — w dniach

wykonywania obowiazkow stuzbowych;”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122 poz. 1025, z 2006

r. Nr 104 poz. 711, Nr 191, poz. 1444 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.
www.inforlex.pl



UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt stanowi propozycj¢ zmiany zapisOw rozporzadzenia Ministra
Obrony Narodowej z dnia 18 lutego 2004 r. w sprawie bezptatnego wyzywienia zotierzy
zawodowych 1 kandydatéw na Zzotierzy zawodowych (Dz. U. z 2006 r. Nr 71, poz. 497, z 2007
r. Nr 188, poz. 1348 oraz z 2008 r. Nr 27, poz. 157).

W projekcie przewiduje si¢ nadanie uprawnien do bezptatnego wyzywienia zotnierzom
zawodowym wykonujacym w jednostkach wojskowych skoki ze spadochronem badz
nurkowanie zgodnie z Karta Opisu Stanowiska oraz planem szkolenia i obowiazujacymi
programami szkolenia - w dniach wykonywania obowiazkéw stuzbowych. Dotychczasowe
uregulowanie wskazywato jednoznacznie jednostki wojskowe, w ktorych zotnierze zawodowi 1
kandydaci na zohierzy zawodowych posiadali uprawnienia do bezptatnego wyzywienia.

Proponowana zmiana rozporzadzenia podyktowana jest realizacja w Wojskach
Ladowych ,,Planu rozwoju Wojsk Ladowych w latach 2007 — 20127, ktéry migdzy innymi
zaklada tworzenie nowych pododdziatdéw, w ktorych zolnierze beda wykonywali skoki ze

spadochronem.

Wprowadzenie projektowanych zmian skutkowa¢ bedzie wzrostem wydatkéw
budzetowych zwiazanych z wyzywieniem zotnierzy zawodowych w wysokos$ci odpowiednio:
w 2008 r. ok. 581 tys. zt, w 2009 r. ok. 872 tys. zt i w 2010 r. okoto 1308 tys. zt — w stosunku
do ogdlnej liczby zolierzy zawodowych uprawnionych do bezptatnego wyzywienia z tytulu

wykonywania skokow ze spadochronem w 2007 roku.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialywuje projekt aktu prawnego.

Projektowane rozporzadzenie dotyczy wylacznie zolnierzy zawodowych i kandydatow

na zotierzy zawodowych 1 nie bedzie mialo wplywu na inne podmioty.
2. Konsultacje spoleczne.

Z uwagi na fakt, ze projekt dotyczy wylacznie problematyki wyzywienia zolnierzy
zawodowych 1 kandydatdow na zolnierzy zawodowych, dokument byl konsultowany
z wlasciwymi komorkami organizacyjnych MON, rodzajami Sit Zbrojnych oraz
z Przewodniczacym Konwentu Dziekanow Korpusu Oficerow Wojska Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt zostal zamieszczony na stronach
internetowych Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa Obrony Narodowe;.

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finansow publicznych, w tym na

budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
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Projektowane rozporzadzenie spowoduje dodatkowe skutki finansowe w budzecie resortu
obrony narodowej w wysokosci ok. 581 tys. zt w 2008 roku, ok. 872 ty$. zt w 2009 roku
i docelowo kwota 1.308 tys. zt w 2010 roku w stosunku do ogoélnej liczby zZolierzy
zawodowych uprawnionych do bezplatnego wyzywienia z tytulu wykonywania skokéw
ze spadochronem w 2007 roku .
4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Rozporzadzenie nie bgdzie miato bezposredniego wplywu na rynek pracy, nie wiaze
si¢ bowiem z powstaniem lub utrata (likwidacja) miejsc pracy.
5. Wplyw regulacji na konkurencyjno$¢ wewnetrzng i zewnetrzng gospodarki.
Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢ wewngtrzna i zewngtrzna
gospodarki.
6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionow.
Rozporzadzenie nie bgdzie miato wptywu na sytuacje i rozwdj regionow.
7. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskie;j.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym
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