
Projekt z dnia 6 lutego 2009 r. 
 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI1) 

z dnia ..............2009 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej 
 

Na podstawie art. 88 ust. 5 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Państwowej Straży Pożarnej 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 27 lutego 
2008 r. w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. Nr 37, poz. 212) 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) załącznik nr 1 do rozporządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku nr 1 do 
niniejszego rozporządzenia; 

2) w załączniku nr 2 do rozporządzenia tabele 1 – 4 otrzymują brzmienie określone              
w załączniku nr 2 do niniejszego rozporządzenia.  

§ 2. Przepisy rozporządzenia mają zastosowanie do uposażeń strażaków należnych od dnia  
1 stycznia 2009 r. 

§ 3. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

 

Minister 
Spraw Wewnętrznych  

   i Administracji 

 

W porozumieniu 
 

Minister 
Pracy i Polityki Społecznej 

 

 

 

 
                                                      
1)  Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy wewnętrzne, na 

podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie 
szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604) 
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Załącznik nr 1  
do rozporządzenia  

Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji  
z dnia………2009 r. (poz…… ) 

TABELA GRUP ZASZEREGOWANIA STANOWISK SŁUŻBOWYCH STRAŻAKÓW 
ORAZ ODPOWIADAJĄCYCH IM STAWEK UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 

WYRAŻONYCH W POSTACI MNOŻNIKÓW KWOTY BAZOWEJ 
 
Lp.  Grupa uposażenia 

zasadniczego 
Mnożnik kwoty bazowej   

1 2 3 

1 20 5,33   

2 19 4,60   

3 18 3,21   

4 17 2,79   

5 16 2,39   

6 15 2,07   

7 14 1,86   

8 13 1,74   

9 12 1,68   

10 11 1,61   

11 10 1,55   

12 9 1,49   

13 8 1,43   

14 7 1,39   

15 6 1,35   

16 5 1,31   

17 4 1,28   

18 3 1,21   

19 2 1,14   

20 1 0,95   
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Załącznik nr 2                        
do rozporządzenia  

Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
z dnia…………………2009 r. (poz……..)                        

 
TABELA NR 1 

 
ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W KOMENDZIE GŁÓWNEJ 
PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ DO GRUP UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 

Lp. Nazwa stanowiska służbowego 
Grupa uposażenia 

zasadniczego  
1 2 3 
1 Komendant Główny PSP 20 
2 Zastępca Komendanta Głównego PSP 19 
3 Dyrektor biura 17 
4 Zastępca dyrektora biura 16 
5 Doradca Komendanta 16 
6 Główny specjalista 15 
7 Naczelnik wydziału 15 
8 Koordynator ratownictwa medycznego 15 
9 Kapelan krajowy 15 
10 Zastępca naczelnika wydziału 13 
11 Dyżurny operacyjny kraju 13 
12 Kierownik sekcji 13 
13 Starszy specjalista 12 
14 Zastępca dyżurnego operacyjnego kraju 12 
15 Specjalista 10 
16 Pomocnik dyżurnego operacyjnego kraju 10 
17 Starszy inspektor 7 
18 Inspektor 6 
19 Starszy ratownik-kierowca 4 
20 Starszy technik 4 
21 Ratownik – kierowca 3 
22 Technik 3 
23 Młodszy technik  2 
24 Stażysta  1 
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TABELA NR 2 
 
ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W SZKOLE GŁÓWNEJ SŁUŻBY 

POŻARNICZEJ, SZKOŁACH PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ ORAZ 

JEDNOSTCE BADAWCZO ROZWOJOWEJ I CENTRALNYM MUZEUM 

POŻARNICTWA DO GRUP  UPOSAŻENIA  ZASADNICZEGO 

Grupa uposażenia zasadniczego 

Jednostka organizacyjna PSP 
 
Lp. 

 
Nazwa stanowiska służbowego 

SGSP JBR CMP CS SA SP 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Rektor – Komendant  19      

2 Dyrektor  18 17    

3 Komendant     17 17 16 

4 Prorektor 18      

5 Kanclerz 17      

6 Dziekan 17      

7 Zastępca dyrektora  17     

8 Zastępca komendanta    16 16 15 

9 Prodziekan 16      

10 Kierownik katedry 16      

11 Profesor zwyczajny 16      

12 Profesor nadzwyczajny 15      

13 Kierownik zakładu 14 14     

14 Główny księgowy     13 13 12 

15 Naczelnik wydziału właściwy do spraw 
kształcenia 

   14 14  

16 Kierownik działu 13   11 11 10 

17 Zastępca kierownika zakładu  13     

18 Główny specjalista 13 13  13 13  

19 Naczelnik wydziału 13  13 13 13 13 

20 Koordynator ratownictwa medycznego 13   12 12 11 
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21 Dowódca jednostki ratowniczo-gaśniczej 13   13 13 13 

22 Dowódca pododdziałów szkolnych 13   12 12  

23 Zastępca dowódcy jednostki ratowniczo-gaśniczej 12   12 12 12 

24 Lekarz    12 12  

25 Adiunkt 12 12     

26 Zastępca kierownika działu 12      

27 Zastępca naczelnika wydziału 12   12 12 12 

28 Kierownik zespołu przedmiotowego    12 12  

29 Kierownik pracowni 11      

30 Dowódca kompanii szkolnej 12   12 12 11 

31 Starszy wykładowca 12   12 12 12 

32 Zastępca dowódcy kompanii szkolnej 11   11 11  

33 Wykładowca 11   11 11 11 

34 Starszy specjalista 10   10 10 10 

35 Dowódca zmiany 10   10 10 10 

36 Kierownik referatu 10      

37 Zastępca dowódcy zmiany 9   9 9 9 

38 Asystent 9      

39 Lektor 9   9 9  

40 Specjalista 9 9  9 9 9 

41 Starszy instruktor 9   9 9 9 

42 Młodszy specjalista 8   8 8 8 

43 Dowódca sekcji 8   8 8 8 

44 Instruktor 8   8 8 8 

45 Starszy inspektor 7 7  7 7 7 

46 Dowódca zastępu 7   7 7 7 

47 Starszy operator sprzętu specjalnego 7   7 7 7 

48 Dyżurny stanowiska kierowania 6   6 6 6 

49 Inspektor 6   6 6 6 

50 Starszy specjalista ratownik 6   6 6 6 

51 Starszy dyspozytor 5   5 5 5 

52 Młodszy instruktor 5   5 5 5 

53 Młodszy inspektor 5   5 5 5 
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54 Operator sprzętu specjalnego 5   5 5 5 

55 Specjalista ratownik 5   5 5 5 

56 Dyspozytor 4   4 4 4 

57 Starszy ratownik 4   4 4 4 

58 Starszy ratownik - kierowca 4   4 4 4 

59 Starszy technik 4 4 4 4 4 4 

60 Młodszy specjalista ratownik 4   4 4 4 

61 Ratownik - kierowca 3 3  3 3 3 

62 Technik 3 3  3 3 3 

63 Ratownik 3   3 3 3 

64 Młodszy ratownik 2   2 2 2 

65 Młodszy ratownik - kierowca 2   2 2 2 

66 Młodszy technik 2 2  2 2 2 

67 Stażysta 1   1 1 1 
 
Użyte skróty nazw jednostek organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej oznaczają: 
SGSP -  Szkołę Główną Służby Pożarniczej, 
SA       -  Szkołę Aspirantów Państwowej Straży Pożarnej, 
CS       - Centralną Szkołę Państwowej Straży Pożarnej, 
SP       - Szkołę Podoficerską Państwowej Straży Pożarnej, 
JBR     - Jednostkę Badawczo – Rozwojową, 
CMP    - Centralne Muzeum Pożarnictwa. 
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TABELA NR 3 

 
ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W KOMENDACH 

WOJEWÓDZKICH PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ DO GRUP UPOSAŻENIA 

ZASADNICZEGO 

 

Lp. Nazwa stanowiska służbowego Grupa uposażenia 
zasadniczego 

1 2 3 

1 Komendant wojewódzki PSP  18 

2 Zastępca komendanta wojewódzkiego PSP  17 

3 Radca prawny 15 

4 Naczelnik wydziału  14 

5 Główny księgowy  14 

6 Naczelnik ośrodka szkolenia 14 

7 Główny specjalista 13 

8 Koordynator ratownictwa medycznego 13 

9 Zastępca naczelnika wydziału  12 

10 Zastępca naczelnika ośrodka szkolenia 12 

11 Kierownik sekcji 12 

12 Dyżurny operacyjny (w KW I kat.) 11 

13 Oficer operacyjny  11 

14 Starszy wykładowca  11 

15 Lekarz 11 

16 Starszy specjalista 11 

17 Dyżurny operacyjny (w KW II kat.) 10 

18 Kapelan wojewódzki 10 

19 Wykładowca  10 
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20 Specjalista 9 

21 Starszy instruktor 9 

22 Zastępca dyżurnego operacyjnego  9 

23 Instruktor 8 

24 Młodszy specjalista 8 

25 Pomocnik dyżurnego operacyjnego 7 

26 Starszy inspektor 7 

27 Starszy operator sprzętu specjalnego  7 

28 Inspektor 6 

29 Młodszy instruktor 5 

30 Młodszy inspektor 5 

31 Operator sprzętu specjalnego  5 

32 Starszy ratownik-kierowca 4 

33 Starszy technik 4 

34 Ratownik - kierowca 3 

35 Technik 3 

36 Młodszy ratownik - kierowca  2 

37 Młodszy technik  2 

38 Stażysta  1 
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TABELA  NR 4 

 
ZASZEREGOWANIE STANOWISK SŁUŻBOWYCH W KOMENDACH 

POWIATOWYCH (MIEJSKICH) PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ DO GRUP 

UPOSAŻENIA ZASADNICZEGO 

 

 
Lp. 

 
Nazwa stanowiska służbowego 

 
Grupa 

uposażenia 

1 2 3 

1 Komendant powiatowy (miejski) PSP (w KP I kat.) 17 

2 Komendant powiatowy (miejski) PSP (w KP II kat.) 16 

3 Zastępca komendanta powiatowego (miejskiego) PSP (w KP I kat.) 16 

4 Komendant powiatowy (miejski) PSP (w KP III, IV  i V kat.) 15 

5 Zastępca komendanta powiatowego (miejskiego) PSP (w KP II kat.) 15 

6 
Zastępca komendanta powiatowego (miejskiego) PSP (w KP III, IV i V 
kat.) 

14 

7 Dowódca jednostki ratowniczo-gaśniczej  13 

8 Naczelnik wydziału (w KP I kat.) 13 

9 Główny księgowy (w KP I kat.)   13 

10 Naczelnik wydziału właściwy do spraw operacyjnych (w KP II kat.)  13 

11 Naczelnik wydziału (w KP II kat.)  12 

12 
Naczelnik wydziału właściwy do spraw operacyjnych (w KP III, IV i V 
kat.)  

12 

13 Zastępca dowódcy jednostki ratowniczo-gaśniczej  12 

14 Naczelnik wydziału (w KP III, IV i V kat.)  11 

15 Główny księgowy (w KP II, III, IV i V kat.)  11 

16 Zastępca naczelnika wydziału (w KP I kat.) 11 

17 Zastępca naczelnika wydziału (w KP II, III, IV i V  kat.) 10 

18 Kierownik sekcji  10 

19 Oficer operacyjny (w KP I i II kat.) 10 

20 Starszy specjalista  10 
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21 Dowódca zmiany 10 

22 Dyżurny operacyjny (w KP I kat.) 10 

23 Dyżurny operacyjny (w KP II kat.) 9 

24 Zastępca dowódcy zmiany 1) 9 

25 Specjalista  9 

26 Lekarz 9 

27 Zastępca dyżurnego operacyjnego (w KP I kat.) 9 

28 Dyżurny operacyjny (w KP III, IV i V kat.) 8 

29 Zastępca dyżurnego operacyjnego (w KP II kat.) 8 

30 Zastępca dowódcy zmiany 2) 8 

31 Młodszy specjalista 8 

32 Dowódca sekcji 8 

33 Starszy inspektor 7 

34 Starszy specjalista ratownik 7 

35 Dowódca zastępu 7 

36 Starszy operator sprzętu specjalnego  7 

37 Pomocnik dyżurnego operacyjnego 6 

38 Dyżurny stanowiska kierowania  6 

39 Inspektor 6 

40 Operator sprzętu specjalnego  5 

41 Specjalista ratownik  5 

42 Młodszy inspektor 5 

43 Starszy dyspozytor 5 

44 Dyspozytor 4 

45 Starszy technik 4 

46 Starszy ratownik 4 

47 Starszy ratownik - kierowca 4 

48 Młodszy specjalista ratownik 4 

49 Ratownik 3 

50 Ratownik - kierowca 3 

51 Technik 3 

52 Młodszy ratownik  2 
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53 Młodszy ratownik - kierowca  2 

54 Młodszy technik  2 

55 Stażysta  1 
 
 
Użyte w tabeli skróty nazw jednostek organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej i 
zastosowane indeksy oznaczają: 
KP I kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej pierwszej kategorii, 
KP II kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej drugiej kategorii, 
KP III kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej trzeciej kategorii, 
KP IV kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej czwartej kategorii, 
KP V kat. - komendę powiatową (miejską) Państwowej Straży Pożarnej piątej kategorii, 
1) - dla limitu etatowego w jednostce ratowniczo-gaśniczej w zmianowym rozkładzie 

czasu służby od 37 etatów, 
2) - dla limitu etatowego w jednostce ratowniczo-gaśniczej w zmianowym rozkładzie 

czasu służby do 36 etatów. 
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UZASADNIENIE  

 
 

1. Istniejący stan rzeczy oraz cel wprowadzenia zmiany. 
 

Sprawę uposażeń strażaków reguluje rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych           
i Administracji z dnia 27 lutego 2008 r. w sprawie uposażenia strażaków Państwowej Straży 
Pożarnej (Dz. U. Nr 37, poz. 212).  
W budżecie Państwowej Straży Pożarnej na rok 2009 przewidziano zwiększenie środków 
finansowych przeznaczonych na uposażenia strażaków PSP. 
Celem przedmiotowego projektu jest rozdysponowanie środków finansowych przewidzianych 
dla Państwowej Straży Pożarnej zgodnie z założeniami „Programu modernizacji Policji, Straży 
Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Biura Ochrony Rządu w latach 2007 – 2009”. 
 
 
2. Różnica między dotychczasowym, a proponowanym stanem prawnym. 
 

Od dnia 1 stycznia 2009 r. nastąpi wzrost przeciętnego miesięcznego uposażenia strażaków 
Państwowej Straży Pożarnej o kwotę 374,70 zł. (bez nagród) w stosunku do roku 2008. 

Około 80% tej kwoty zostanie przeznaczone na wzrost stałych składników uposażenia. 
Kwota ta rozdysponowana zostanie na: 

− wzrost uposażenia w grupach zaszeregowania (wraz ze wzrostem uposażenia zasadniczego z 
tytułu wysługi lat); 

− zmianę (podwyższenie) grup zaszeregowania dla strażaków pełniących służbę na 
stanowiskach związanych bezpośrednio z udziałem w działaniach ratowniczo-gaśniczych, 
stanowiskach kierowania, stanowiskach specjalistycznych w komendach wojewódzkich oraz 
szkołach; 

− wzrost uposażenia w najniższej grupie zaszeregowania dla stanowiska stażysta o około 20 % 
celem zwiększenia konkurencyjności formacji na rynku pracy i możliwości przyciągnięcia do 
służby osób o odpowiednich kwalifikacjach. 

Pozostała część środków finansowych zostanie przeznaczona na inne składniki uposażenia, 
w tym na wzrost dodatku służbowego i motywacyjnego.  

W projekcie zaproponowano podwyższenie grup zaszeregowania dla strażaków pełniących 
służbę na stanowiskach  szczebla interwencyjnego, biorących bezpośredni udział w działaniach 
ratowniczych (ponad 3400 strażaków w jednostkach ratowniczo-gaśniczych), ponad 180 
strażaków w pionie dydaktyczno-szkoleniowym szkół i ośrodków szkolenia oraz 160 stanowisk 
specjalistycznych w codziennym rozkładzie czasu służby w pozostałych jednostkach 
organizacyjnych PSP. 

Podwyższenie grup uposażenia zasadniczego dla  strażaków realizujących zadania w 
codziennym rozkładzie czasu służby tj.: zastępca komendanta (SGSP), starszy specjalista (KW), 
wykładowca (SGSP, CS, SA, SP), naczelnik wydziału (KP/M II kat.), naczelnik wydziału 
właściwy do spraw operacyjnych (KP/M od II do V kat.), dowódca kompanii szkolnej 
(SA,CS,SP), zastępca dowódcy kompanii szkolnej (SA, CS) uwarunkowane jest dostosowaniem 
tych stanowisk pod względem płacowym do poziomu właściwego w hierarchii służbowej i 
związanych z tym wymagań kwalifikacyjnych koniecznych do zajmowania tych stanowisk, 
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zakresu zadań w tym kierowania zespołami ludzkimi i sprawowanego nadzoru  oraz 
odpowiedzialności na danym stanowisku.   

Ponadto istnieją trudności w pozyskaniu strażaków o odpowiednich kwalifikacjach i 
doświadczeniu do zajmowania stanowisk w codziennym rozkładzie czasu służby w miejsce 
strażaków odchodzących ze służby z uwagi na istniejącą strukturę zatrudnienia w zakresie 
dostępności strażaków o odpowiednim doświadczeniu oraz stażu pracy i służby. Ponadto, z 
uwagi na istniejącą strukturę zatrudnienia w zakresie dostępności strażaków o odpowiednim 
doświadczeniu oraz stażu pracy i służby, istnieją trudności w pozyskaniu w codziennym 
rozkładzie czasu służby w miejsce strażaków odchodzących ze służby. Propozycja podniesienia 
grup uposażenia zasadniczego ma również za zadanie ograniczenie liczby strażaków 
zwalniających się ze służby w tej grupie stanowisk. 

Wzrost uposażenia w grupie stanowisk stażystów, prawie półtora razy wyższy niż 
wynikający ze średniego procentowego wzrostu uposażenia dla wszystkich stanowisk, obejmie 
ponad 3000 strażaków. 

Podwyższono grupy uposażenia dla niżej wymienionych stanowisk: 
1) oficer operacyjny (KW) z grupy 10 na grupę 11; 
2) dowódca jednostki (KP/M) w jednostkach ratowniczo-gaśniczych do 36 etatów w 

zmianowym rozkładzie czasu służby z grupy 12 na grupę 13; 
3) zastępca dowódcy jednostki (KP/M) w jednostkach ratowniczo-gaśniczych do 36 etatów w 

zmianowym rozkładzie czasu służby z grupy 11 na grupę 12; 
4) dowódca zmiany (KP/M) w jednostkach ratowniczo-gaśniczych do 36 etatów w zmianowym 

rozkładzie czasu służby z grupy 9 na grupę 10;   
5) starszy operator sprzętu specjalnego (SGSP, CS, SA, SP, KW, KP/M) z grupy 6 na grupę 7; 
6) zastępca komendanta (SGSP) z grupy 17 na grupę 18; 
7) starszy specjalista (KW) z grupy 10 na grupę 11; 
8) młodszy specjalista ratownik (SGSP, CS, SA, SP, KP/M) z grupy 3 na grupę 4; 
9) kierownik działu (SA, CS) z grupy 10 na grupę 11; 
10) starszy wykładowca (SGSP, SA, CS, SP) z grupy 11 na grupę 12; 
11) wykładowca (SGSP, CS, SA, SP) grupy 10 na grupę 11; 
12) dowódca kompanii szkolnej (SA,CS) z grupy 11 na grupę 12 w (SP) z grupy 10 na 11; 
13) zastępca dowódcy kompanii szkolnej (SA, CS) z grupy 10 na grupę 11; 
14) naczelnik wydziału (KP/M II kat.) z grupy 11 na grupę 12; 
15) naczelnik wydziału właściwy do spraw operacyjnych (KP/M II kat.) z grupy 11 na grupę 13, 

(KP/M od III do V kat.) z grupy 11 na grupę 12; 
16) starszy instruktor (SGSP, SA, CS, SP, KW) z grupy 8 na grupę 9; 
17) instruktor (SGSP, SA, CS, SP, KW) z grupy 7 na grupę 8. 

 
Dodano nowe stanowiska: 

1) główny specjalista (KW) w grupie 13; 
2) dyżurny stanowiska kierowania (SGSP, CS, SA, SP, KP/M) w grupie 6. 
 

Obecnie równocześnie trwają prace nad projektem rozporządzenia zmieniającego 
rozporządzenie w sprawie stanowisk służbowych w jednostkach organizacyjnych PSP zakłada 
przywrócenie stanowisk funkcjonariuszy w jednostkach badawczo rozwojowych (Centrum 
Naukowo-Badawczym Ochrony Przeciwpożarowej) i Centralnym Muzeum Pożarnictwa z uwagi 
na fakt, iż są to jednostki organizacyjne PSP i stanowiska te występowały przed ostatnią zmianą 
rozporządzenia w sprawie uposażenia strażaków PSP. Jednocześnie stanowiska te  występują w 
aktualnie obowiązującym rozporządzeniu w sprawie stanowisk służbowych w jednostkach 
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organizacyjnych PSP, maksymalnych stopni służbowych przypisanych do poszczególnych 
stanowisk oraz dodatkowych wymagań kwalifikacyjnych, jakim powinni odpowiadać strażacy na 
określonych stanowiskach służbowych.  Aktualnie strażacy poprzednio pełniący służbę w 
CNBOP pełnią ją w KG PSP z jednoczesnym oddelegowaniem do CNBOP. Powyższe wynika z 
faktu, iż stanowiska te nie występują w obowiązującym przepisie dot. uposażeń strażaków. 
Przywrócenie poprzedniego stanu jest wskazane ze względów organizacyjnych, 
kompetencyjnych oraz potrzeb ochrony przeciwpożarowej w tym Państwowej Straży Pożarnej. 

W związku z powyższym w celu zapewnienia możliwości pełnienia służby przez strażaków 
w jednostkach badawczo-rozwojowych i Centralnym Muzeum Pożarnictwa, jako jednostkach 
organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej  dodano stanowiska: 
w jednostkach badawczo-rozwojowych: 
1) dyrektor w grupie 18; 
2) zastępca dyrektora w grupie 17; 
3) główny specjalista w grupie 13; 
4) kierownik zakładu w grupie 14; 
5) zastępca kierownika zakładu w grupie 13; 
6) adiunkt w grupie 12; 
7) specjalista w grupie 9; 
8) starszy inspektor w grupie 7; 
9) straszy technik w grupie 4; 
10) ratownik-kierowca w grupie 3; 
11) technik w grupie 3; 
12) młodszy technik w grupie 2. 

 
w Centralnym Muzeum Pożarnictwa: 
1) dyrektor w grupie 17; 
2) naczelnik wydziału w grupie 13; 
3) starszy technik w grupie 4. 

 
W Państwowej Straży Pożarnej od 2007 roku następuje proces ucywilniania niektórych 

stanowisk służbowych.  W projekcie rozporządzenia MSWiA w sprawie stanowisk służbowych 
w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej założono, że od dnia wejścia w 
życie tego rozporządzenia nie będzie można mianować strażaków na stanowiska Główny 
Księgowy i Radca Prawny we wszystkich jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży 
Pożarnej oraz Kwestor w SGSP. Należy zaznaczyć, że we wszystkich jednostkach za wyjątkiem 
Komendy Głównej i SGSP na tych stanowiskach pełnią służbę strażacy. W Komendzie Głównej 
obowiązki Głównego Księgowego wykonuje zastępca dyrektora Biura Finansów oraz nie 
występują strażacy mianowani na stanowisko Radcy Prawnego. W SGSP kwestorem i radcą 
prawnym są pracownicy cywilni.  W związku z powyższym w załączniku nr 2 tabeli nr 1 nie 
znalazło się stanowisko Główny Księgowy i Radca Prawny oraz w tabeli Nr 2 Kwestor i Radca 
Prawny. W związku z powyższym nie jest to likwidacja stanowisk lecz jedynie wskazanie, że te 
stanowiska będą mieścić się tylko w grupie pracowników cywilnych.  W związku z 
nazewnictwem dla komórek wewnętrznych określonym dla SGSP w ustawie Prawo o 
szkolnictwie wyższym dostosowano nazewnictwo stanowisk do wymogów tej ustawy. W 
związku z tym stanowiska: naczelnik wydziału i zastępca naczelnika wydziału w SGSP 
zamienione zostały na kierownik działu i zastępca kierownika działu co znalazło 
odzwierciedlenie w projekcie rozporządzenia  w sprawie stanowisk służbowych w jednostkach 
organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej.  
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Ponadto w komendach powiatowych (miejskich) oraz szkołach PSP zlikwidowane zostało 
stanowisko starszy dyspozytor. Jednocześnie utworzone zostało w to miejsce nowe stanowisko 
dyżurny stanowiska kierowania. 

W związku z tym, że  przepisy niniejszego rozporządzenia mają zastosowanie do uposażeń 
strażaków należnych od dnia 1 stycznia 2009 r. oraz w związku z tym że rozporządzenie MSWiA 
w sprawie stanowisk służbowych w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej 
wejdzie w życie po dniu 1 stycznia 2009 roku  w tabelach Nr 2, 3 i 4 będą występowały 
stanowiska: naczelnik wydziału i zastępca naczelnika wydziału w SGSP oraz starszy dyspozytor 
w jednostkach wyżej wymienionych z dotychczas obowiązującą grupą uposażenia zasadniczego. 

Nowe stawki uposażenia zasadniczego powinny mieć zastosowanie do uposażeń  strażaków 
Państwowej Straży Pożarnej od dnia 1 stycznia 2009 r., gdyż zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 23 
grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie 
niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z póxn. zm.) podwyższenie wynagrodzeń dla 
pracowników państwowej sfery budżetowej następuje w ciągu trzech miesięcy po ogłoszeniu 
ustawy budżetowej, z wyrównaniem od dnia 1 stycznia danego roku.  

 

3. Charakterystyka i ocena przewidywanych skutków prawnych. 
 
Przedmiotowy projekt rozporządzenia ma na celu dostosowanie przepisów do innych aktów 

prawnych, jak również uwzględnia prace prowadzone nad projektem rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie stanowisk służbowych w jednostkach 
organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej. Jednocześnie projektowana regulacja  realizuje 
cele założone w ustawie z dnia 12 stycznia 2007 r. o ustanowieniu „Programu modernizacji 
Policji, Straży Granicznej, Państwowej Straży Pożarnej i Biura Ochrony Rządu w latach 2007 – 
2009” (Dz. U. Nr 35, poz.213). Z powyższych względów wejście w życie projektowanego 
rozporządzenia przewiduje się na dzień jego ogłoszenia – stosownie do możliwości wynikających 
z art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogłaszaniu aktów normatywnych i niektórych 
innych aktów prawnych (Dz.U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) – jako aktu o szczególnym znaczeniu 
dla interesu państwa. Wejście projektowanego rozporządzenia w życie z dniem jego ogłoszenia 
nie stoi w sprzeczności z zasadami demokratycznego państwa prawnego.  
 
4. Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 
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Ocena skutków regulacji 
 
1) podmioty, na które oddziałuje projektowane rozporządzenie: 

rozporządzenie dotyczy wyłącznie strażaków Państwowej Straży Pożarnej pełniących służbę 
w jednostkach organizacyjnych Państwowej Straży Pożarnej i jednostkach organizacyjnych 
Wojskowej Ochrony Przeciwpożarowej. 
 

2) konsultacje społeczne: 
Projekt został przekazany do konsultacji reprezentatywnym ogólnokrajowym organizacjom 
związkowym: Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”, Forum Związków Zawodowych oraz 
Ogólnopolskiemu Porozumieniu Związków Zawodowych. 
Projekt przed przekazaniem do uzgodnień międzyresortowych został uzgodniony z 
ogólnokrajowymi strukturami wyżej wymienionych organizacji związkowych, działających 
w Państwowej Straży Pożarnej. 
Projekt rozporządzenia zostanie przesłany do uzgodnień międzyresortowych z członkami 
Rady Ministrów oraz, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), zostanie 
zamieszczony w wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie 
podmiotowej Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji. 
 

3) wpływ projektowanej regulacji na sektor finansów publicznych (budżet państwa i 
budżety jednostek samorządu terytorialnego) ze wskazaniem źródeł finansowania: 
Wejście w życie rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych dla 
budżetu państwa i budżetów jednostek samorządu terytorialnego.  
Środki na sfinansowanie podwyżek uposażenia strażaków w wysokości 137 179 tys. zł.  
znajdą pokrycie w ustawie budżetowej na 2009 r., w części 42 - Sprawy wewnętrzne oraz w 
części 85 – Budżety wojewodów w odniesieniu do strażaków pełniących służbę w 
komendach wojewódzkich i powiatowych (miejskich) PSP; 
 
 

4) wpływ projektowanej regulacji na rynek pracy, konkurencyjność gospodarki i 
przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie przedsiębiorstw oraz na sytuację i rozwój 
regionalny: 
Projekt nie będzie miał wpływu na wymienione obszary. 


