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PROJEKT  

 

ROZPORZĄDZENIE 

MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

z dnia                                                 2008 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie dodatków do uposażenia zasadniczego 

żołnierzy zawodowych 

Na podstawie art. 80 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy 

zawodowych (Dz. U. 2008 r. 141, poz. 892) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 

W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 8 czerwca 2004 r. w sprawie dodatków 

do uposażenia zasadniczego żołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 141, poz. 1497, z późn. zm.1)) 

wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 4: 

a) pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

„6) wykonywanie czynności operacyjno-rozpoznawczych lub dochodzeniowo-śledczych  

w Żandarmerii Wojskowej;”, 

b) po pkt 6 dodaje się pkt 6a w brzmieniu: 

„6a) pełnienie służby w Służbie Kontrwywiadu Wojskowego lub w Służbie Wywiadu 

Wojskowego;”; 

2) w § 18 ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 18. 1. Żołnierz zawodowy zajmujący stanowisko służbowe określone grupą osobową 

operacyjno-rozpoznawczą lub dochodzeniowo-śledczą, który wykonuje czynności operacyjno-

rozpoznawcze lub dochodzeniowo-śledcze w Żandarmerii Wojskowej, otrzymuje miesięczny 

dodatek specjalny ustalony przy zastosowaniu mnożników kwoty bazowej:  

1) do 0,30 – który pełnił służbę wojskową na stanowiskach objętych prawem do dodatku do 10 lat; 

2) do 0,40 – który pełnił służbę wojskową na stanowiskach objętych prawem do dodatku od 10 lat do  

20 lat; 

                                                           
1) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 20, poz. 171, Nr 205, poz. 1700 

i Nr 245, poz. 2087, z 2006 r. Nr 149, poz. 1080, Nr 182, poz. 1350 i Nr 195, poz. 1444, z 2007 r. Nr 180, poz. 1281 
oraz z 2008 r. Nr 29 poz. 171 i Nr 147, poz. 934. 



            

www.inforlex.pl 

   2 
 

3) do 0,50 – który pełnił służbę wojskową na stanowiskach objętych prawem do dodatku powyżej  

20 lat.”; 

3) po § 18 dodaje się § 18a w brzmieniu:  

„§ 18a. 1. Żołnierz zawodowy zajmujący stanowisko służbowe w Służbie Kontrwywiadu 

Wojskowego lub Służbie Wywiadu Wojskowego, otrzymuje miesięczny dodatek specjalny  

w wysokości od 0,04 do 2,5 kwoty bazowej.  

2. Przy przyznawaniu żołnierzowi zawodowemu dodatku specjalnego, o którym mowa  

w ust. 1, uwzględnia się w szczególności sposób wywiązywania się z obowiązków służbowych, 

zakres tych obowiązków, zajmowane stanowisko służbowe oraz posiadane kwalifikacje 

zawodowe.”; 

4) w § 19 ust 1 otrzymuje brzmienie: 

„§ 19. 1. Żołnierz zawodowy pełniący służbę w etatowych patrolach rozminowania, który 

wykonuje czynności polegające na rozminowywaniu terenu lub jego oczyszczaniu  

z przedmiotów wybuchowych albo niebezpiecznych, otrzymuje miesięczny dodatek specjalny 

do wysokości 0,60 kwoty bazowej.”. 

§ 2. 

Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

 

 

w porozumieniu: 

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ  
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UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie przepisu art. 80 ust. 6 ustawy z dnia 11 września 

2003 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892), zgodnie  

z którym Minister Obrony Narodowej został upoważniony do określenia, w porozumieniu  

z ministrem właściwym do spraw pracy, szczegółowych warunków otrzymywania przez żołnierzy 

zawodowych dodatków do uposażenia zasadniczego oraz ich wysokości.  

Powyższa problematyka jest obecnie uregulowana w rozporządzeniu Ministra Obrony 

Narodowej z dnia 8 czerwca 2004 r. w sprawie dodatków do uposażenia zasadniczego żołnierzy 

zawodowych (Dz. U. Nr 141, poz. 1497, z 2005 r. Nr 20, poz. 171, Nr 205, poz. 1700 i Nr 245, poz. 

2087, z 2006 r. Nr 149, poz. 1080, Nr 182, poz. 1350 i Nr 195, poz. 1444, z 2007 r. Nr 180, poz. 

1281 oraz z 2008 r. Nr 29, poz. 171 i Nr 147, poz. 934).  

W Służbie Kontrwywiadu Wojskowego i Służbie Wywiadu Wojskowego (SKW i SWW) 

obok funkcjonariuszy tych służb, pełnią również służbę żołnierze zawodowi. W myśl zasad 

wynikających z przepisów powołanej wyżej ustawy o służbie wojskowej żołnierzy zawodowych, 

wysokości miesięcznych uposażeń ogółu żołnierzy zawodowych zależą w głównej mierze od 

otrzymywanych przez nich uposażeń zasadniczych, które stosownie do art. 78 ust. 1 tej ustawy są 

ustalane grupami uposażenia (przypisanymi do określonych stopni etatowych), do których zostały 

zaszeregowane wszystkie stanowiska służbowe żołnierzy zawodowych. Możliwość zajmowania 

przez poszczególnych żołnierzy zawodowych określonych stanowisk służbowych, jest natomiast 

determinowana posiadanymi przez nich stopniami wojskowymi. Wysokość uposażenia 

funkcjonariuszy SKW i SWW zależy w głównej mierze od zajmowanego stanowiska służbowego  

i tylko w niewielkim stopniu zależy od posiadanych przez nich stopni służbowych.  

Skutkiem tych dwóch odmiennych sposobów wynagradzania, żołnierzy zawodowych  

i funkcjonariuszy, są obecnie znaczące różnice w poziomie uposażeń osób zajmujących 

równorzędne – ze względu na zakres wykonywanych obowiązków służbowych oraz ponoszoną  

w związku z tym odpowiedzialność, a także wymagane kwalifikacje – stanowiska służbowe (na 

niekorzyść żołnierzy).  

Z tego powodu zasadniczym celem projektowanego rozporządzenia jest zniwelowanie 

występujących dysproporcji uposażeniowych pomiędzy żołnierzami zawodowymi  

i funkcjonariuszami, które wpływają niekorzystnie na realizację zadań w SKW i SWW. 

Proponowane zwiększenie wysokości dodatków specjalnych – z obecnie maksymalnej kwoty 750 zł 

miesięcznie, do kwoty 3.750 zł – umożliwi przyznawanie żołnierzom zawodowym dodatków 
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specjalnych w wysokości porównywalnej do uznaniowych dodatków służbowych otrzymywanych 

przez funkcjonariuszy SKW i SWW.  

Mając na względzie szczególny charakter wykonywania zadań przez żołnierzy zawodowych 

pełniących służbę w etatowych patrolach rozminowania (szczególne warunki zagrożenia utraty 

życia i zdrowia, w czasie wykonywania zadań służbowych w czasie pokoju oraz wymaganą wysoką 

dyspozycyjność tych żołnierzy) zaproponowano zwiększenie maksymalnej kwoty miesięcznego 

dodatku specjalnego wypłacanego tym żołnierzom – z kwoty 750 zł miesięcznie, do kwoty 900 zł. 

Przy określaniu wysokości dodatków specjalnych dla żołnierzy zawodowych SWW i SKW, 

szefowie tych służb będą obowiązani uwzględniać wielkość posiadanych środków na uposażenia 

żołnierzy zawodowych i funkcjonariuszy (§ 405), które zostaną zaplanowane w ustawie budżetowej 

na 2009 r., tj. przyznawać dodatki do wysokości posiadanych środków. Ze względu na uznaniowy 

charakter dodatku specjalnego oraz posiadane przez szefów SWW i SKW kompetencje w sprawach 

związanych z przyznawaniem podległym żołnierzom zawodowym dodatków do uposażenia 

zasadniczego, określenie wysokości dodatku otrzymywanego przez żołnierza należeć będzie do 

suwerennej decyzji szefa każdej ze służb, który w granicach ustalonych rozporządzeniem i 

posiadanymi w danym roku środkami finansowymi przeznaczonymi na uposażenia, będzie mógł 

dodatki podwyższać i obniżać. Nie jest zatem możliwa rzetelna analiza skutków wprowadzenia w 

życie proponowanej zmiany. 

 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddziałuje projektowana regulacja 

Podmiotami, na które będzie oddziaływało projektowane rozporządzenie są żołnierze 

zawodowi pełniący służbę w Służbie Kontrwywiadu Wojskowego i Służbie Wywiadu Wojskowego 

oraz w etatowych patrolach rozminowania, a także odpowiedni kierownicy organów (szefowie 

SKW i SWW oraz dowódcy jednostek wojskowych), którzy będą przyznawać i wypłacać 

żołnierzom zawodowym dodatki do uposażenia zasadniczego, o których mowa w projekcie 

rozporządzenia.  

2. Zakres i wyniki konsultacji społecznych 

Zaproponowane w projekcie rozwiązanie zostało zaakceptowane przez przewodniczącego 

Konwentu Dziekanów Korpusu Oficerów Zawodowych. 

3. Wpływ na rynek pracy 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy. 
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4. Wpływ projektowanego rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym budżet 

państwa i budżety jednostek samorządu terytorialnego 

Skutki finansowe związane z wejściem w życie projektowanych rozwiązań w zakresie 

dodatku specjalnego dla żołnierzy zawodowych Służbie Kontrwywiadu Wojskowego i Służbie 

Wywiadu Wojskowego zostaną pokryte w ramach środków na uposażenia żołnierzy zawodowych  

i funkcjonariuszy (§ 405), określonych (zaplanowanych) w ustawie budżetowej; w części 29 

budżetu państwa, której dysponentem jest Minister Obrony Narodowej, w dziale 752 – Obrona 

narodowa i rozdziałach: 75217 – Służba Wywiadu Wojskowego i 75218 – Służba Kontrwywiadu 

Wojskowego). Wydatki z tym związane będą się mieścić w kwocie środków ustalonych stosownie 

do postanowień ustawy z dnia z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wynagrodzeń 

w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw oraz określonych w ustawie 

budżetowej na dany rok kalendarzowy. 

Proponowane zwiększenie stawek dodatku dla żołnierzy pełniących służbę w etatowych 

patrolach rozminowania spowoduje natomiast wzrost wydatków związanych z wypłatą tego 

dodatku w wymiarze rocznym ok. 230 tys. zł.  

5. Wpływ na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorstw 

Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ na sytuację i rozwój regionów 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na sytuację i rozwój 

regionów. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 
 

 

Za zgodność pod względem  

prawnym i redakcyjnym 
 

 


