
Projekt

ROZPORZ DZENIE
MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI1)

z dnia………………...............2008 r. 

w sprawie umundurowania pracowników Pa stwowej Inspekcji 
 Ochrony Ro lin i Nasiennictwa oraz odznaki tej Inspekcji 

Na podstawie art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie ro lin 

(Dz. U. z 2008 r. Nr 133, poz. 849) zarz dza si , co nast puje:

§ 1. Rozporz dzenie okre la:

1) szczegó owe zasady przydzia u umundurowania dla pracowników Pa stwowej 

Inspekcji Ochrony Ro lin i Nasiennictwa, zwanych dalej "pracownikami" oraz 

okres jego zu ycia;

2) wzory, kolory i normy umundurowania; 

3) wzór odznaki Pa stwowej Inspekcji Ochrony Ro lin i Nasiennictwa, zwanej dalej 

„odznak ”;

4) szczegó owe zasady i sposób noszenia umundurowania i odznaki; 

5) wysoko  i warunki przyznawania równowa nika pieni nego w zamian za 

umundurowanie oraz za okresowe czyszczenie munduru; 

6) stanowiska pracy, na których zatrudnione osoby s  uprawnione do noszenia 

umundurowania i odznaki, w zale no ci od rodzaju i zakresu wykonywanych 

zada .

§ 2. Uprawnienie do przydzia u sk adników umundurowania oraz otrzymania 

równowa nika pieni nego za okresowe czyszczenie umundurowania powstaje  

z dniem otrzymania przez pracownika upowa nienia do przeprowadzania granicznej 

kontroli fitosanitarnej i wygasa z dniem cofni cia tego upowa nienia.  

§ 3. 1. Okres u ywalno ci sk adników umundurowania liczy si  od dnia ich 

wydania pracownikowi. 

2. Do okresu, o którym mowa w ust. 1, nie wlicza si  okresów nie wiadczenia 

pracy przez pracownika, trwaj cych nieprzerwanie d u ej ni  30 dni kalendarzowych. 
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3. W przypadku korzystania przez pracownika z urlopu wypoczynkowego 

przepisu ust. 2 nie stosuje si .

4. Sk adniki umundurowania nie podlegaj  zwrotowi po up ywie okresu ich 

zu ycia.

§ 4. 1. Prawo do ponownego przydzia u poszczególnych sk adników

umundurowania pracownik nabywa z up ywem okresu ich u ywalno ci,

z zastrze eniem ust. 2. 

2. Pracownik nie nabywa prawa do ponownego przydzia u poszczególnych 

sk adników umundurowania, je eli okres ich u ywalno ci up ywa w trakcie okresu 

wypowiedzenia umowy o prac .

3. W przypadku utraty lub zniszczenia sk adnika umundurowania przed up ywem 

okresu jego zu ycia, nowe umundurowanie przys uguje:

1) bezp atnie - je eli utrata lub zniszczenie nast pi y z przyczyn niezale nych od 

pracownika - na jego wniosek zaopiniowany przez prze o onego;

2) odp atnie - je eli utrata lub zniszczenie nast pi y z winy pracownika - za zwrotem 

kwoty odpowiadaj cej warto ci utraconego lub zniszczonego sk adnika

umundurowania, stosownie do okresu jego u ytkowania.

4. W przypadku: 

1) rozwi zania umowy o prac  przez zak ad pracy bez wypowiedzenia z winy 

pracownika, 

2) wyga ni cia stosunku pracy wskutek porzucenia pracy przez pracownika 

- przed up ywem okresu zu ycia umundurowania, umundurowanie przechodzi na 

w asno  pracownika za zwrotem kwoty odpowiadaj cej warto ci umundurowania, 

stosownie do okresu jego u ytkowania.

5. Do obliczania kwoty, o której mowa w ust. 3 i 4, stosuje si  odpowiednio 

przepisy § 9, przy czym kwota ta powinna odpowiada  warto ci sk adników 

umundurowania za okres odpowiednio od dnia utraty lub zniszczenia sk adnika

umundurowania albo od dnia rozwi zania lub wyga ni cia umowy o prac  - do dnia 

up ywu okresu zu ycia danego sk adnika umundurowania. 

6. Z chwil  przej cia pracownika na emerytur , wiadczenie przedemerytalne lub 

rent  oraz w przypadku rozwi zania umowy o prac  na zasadach innych ni

okre lone w ust. 4, umundurowanie przechodzi na w asno  tego pracownika bez 

zwrotu kwoty odpowiadaj cej jego warto ci.
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§ 5. 1. Wykaz sk adników umundurowania, okresów ich zu ycia oraz norm 

umundurowania okre la za cznik nr 1 do rozporz dzenia. 

2. Sk adniki umundurowania wymienione w za czniku nr 1 do rozporz dzenia w: 

1) Lp. 1, 2, 6-9, 11, 15, 17 wydaje si  bezpo rednio pracownikowi; 

2) Lp. 3 – 5 i 10 szyje si  na miar ; koszty szycia sk adników umundurowania 

pokrywa si  z bud etu w a ciwego wojewódzkiego inspektoratu ochrony ro lin

i nasiennictwa;

3) Lp. 12 - 14, 16 i 18 - 20 wydaje si  pracownikowi w postaci równowa nika

pieni nego na ich zakup. 

§ 6. 1. Umundurowanie pracownika powinno by  utrzymane w nale ytym stanie, 

zapewniaj cym estetyczny wygl d zewn trzny podczas wykonywania obowi zków

s u bowych.  

2. Pracownik nosi odznak  na zewn trznej stronie lewego r kawa kurtki 3/4, 

marynarki i swetra typu „polar”, w odleg o ci 15 cm od górnego szwu. 

3. Dopuszcza si  u ywanie przez umundurowanego pracownika:

1) symbolu a oby w sposób zwyczajowo przyj ty;

2) okularów przeciws onecznych i zdrowotnych; 

3) rodków ochrony osobistej, je eli wymóg taki wynika z przepisów odr bnych.

 § 7. 1. Wzory sk adników umundurowania okre la za cznik nr 2 do 

rozporz dzenia.

2. Wzór odznaki okre la za cznik nr 3 do rozporz dzenia.

§ 8. Zabrania si :

1) wykonywania w umundurowaniu czynno ci naruszaj cych powag  Pa stwowej

Inspekcji Ochrony Ro lin i Nasiennictwa; 

2) noszenia sk adników umundurowania, których stopie  zu ycia lub wygl d

zewn trzny narusza godno  munduru; 

3) noszenia umundurowania niezgodnie z przeznaczeniem; 

4) noszenia naszyjników, korali, bransolet i tym podobnych ozdób osobistych  

w sposób widoczny na umundurowaniu; 

5) noszenia sk adników umundurowania w po czeniu z ubraniem cywilnym; 
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6) dokonywania przeróbek lub zniekszta ce  sk adników umundurowania. 

§ 9. 1. Podstaw  obliczania wysoko ci równowa nika pieni nego, o którym 

mowa w § 5 ust. 2 pkt 3, stanowi  przewidywane rednioroczne ceny jednostkowe 

sk adników umundurowania okre lone w tabeli kalkulacyjnej stanowi cej za cznik

nr 4 do rozporz dzenia.

2. Wysoko  równowa nika pieni nego ulega corocznie zwi kszeniu

o rednioroczny wska nik cen towarów i us ug konsumpcyjnych ogó em  

w poprzednim roku kalendarzowym, og aszany przez Prezesa G ównego Urz du 

Statystycznego.

§ 10. 1. Równowa nik pieni ny za okresowe czyszczenie umundurowania 

wyp aca si  pracownikowi niezw ocznie:

1) po uzyskaniu przez pracownika upowa nienia do przeprowadzania granicznej 

kontroli fitosanitarnej; 

2) ka dorazowo po up ywie kolejnego roku od dnia uzyskania upowa nienia, 

o którym mowa w pkt 1.

2. Równowa nik pieni ny za okresowe czyszczenie umundurowania nie podlega 

zwrotowi.

3. Podstaw  obliczania wysoko ci równowa nika pieni nego za okresowe 

czyszczenie umundurowania stanowi rycza t za czyszczenie umundurowania 

okre lony w tabeli kalkulacyjnej, stanowi cej za cznik nr 4 do rozporz dzenia.

4. Przy obliczaniu wysoko ci równowa nika pieni nego za okresowe 

czyszczenie umundurowania stosuje si  odpowiednio przepisy § 9 ust. 2. 

§ 12. 1. Do noszenia umundurowania i odznaki s  uprawnieni pracownicy 

upowa nieni do przeprowadzania granicznej kontroli fitosanitarnej, zatrudnieni na 

stanowiskach:

1) kierownika oddzia u granicznego; 

2) kierownika oddzia u;

3) g ównego specjalisty; 

4) starszego specjalisty; 



5

5) specjalisty; 

6) starszego inspektora; 

7) inspektora. 

2. Pracownik nie ma obowi zku noszenia umundurowania: 

1) podczas wykonywania czynno ci s u bowych w miejscach, gdzie umundurowanie 

mo e by  nara one na zniszczenie lub uszkodzenie; 

2) poza obszarem punktu wwozu;  

3) w okresie zaawansowanej ci y;  

4) w uzasadnionych przypadkach - za zgod  w a ciwego wojewódzkiego inspektora 

ochrony ro lin i nasiennictwa. 

§ 13. Dopuszcza si  noszenie sk adników umundurowania wydanych 

pracownikowi przed dniem wej cia w ycie niniejszego rozporz dzenia, wed ug

wzorów okre lonych w rozporz dzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia  

24 lipca 2001 r. w sprawie umundurowania pracowników Inspekcji Ochrony Ro lin  

i Nasiennictwa oraz odznaki tej Inspekcji (Dz. U. Nr 93, poz. 1030 oraz z 2002 r. Nr 

138, poz. 1165), do up ywu okresu ich zu ycia.

§ 14. Traci moc rozporz dzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia  

24 lipca 2001 r. w sprawie umundurowania pracowników Inspekcji Ochrony Ro lin  

i Nasiennictwa oraz odznaki tej Inspekcji (Dz. U. Nr 93, poz. 1030 oraz z 2002 r.  

Nr 138, poz. 1165).

§ 15. Rozporz dzenie wchodzi w ycie po up ywie 14 dni od dnia og oszenia. 

Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi 

_______________________________________________________________
1) Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi kieruje dzia em administracji rz dowej – rolnictwo, na podstawie 

§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporz dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie 

szczegó owego zakresu dzia ania Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi (Dz. U. Nr 216, poz. 1599). 
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Za cznik nr 2 

WZORY SK ADNIKÓW UMUNDUROWANIA 

marynarka i spodnie  

marynarka i spódnica  



11

bluzka z krótkim r kawem i spódnica  

marynarka i spodnie 



12

koszula z krótkim r kawem i spodnie 

koszula z d ugim r kawem i spodnie 



13

sweter typu „polar” i spodnie  

kurtka ¾ i spodnie   



14

czapka letnia z daszkiem (typu sportowego) 

czapka zimowa 



15

Za cznik nr 3 

WZÓR ODZNAKI

 ( rednica – 8 cm)  

Opis: odznaka jest wykonana z materia u, haftem mechanicznym; kolory odznaki:  

- stylizowany k os – zielony (kolor w systemie RGB: R0 G158 B96), 

- stylizowany w , napis „Pa stwowa Inspekcja Ochrony Ro lin i Nasiennictwa oraz 

obwódka – ciemnozielone (kolor w systemie RGB:R20 G51 B32), 

- litery PIORN – czarny (kolor w systemie RGB: R31 G26 B23), 

- t o – jasno be owe (kolor w systemie RGB: R189 G173 B140). 
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Uzasadnienie

Projekt rozporz dzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie 

umundurowania pracowników Pa stwowej Inspekcji Ochrony Ro lin i Nasiennictwa 

oraz odznaki tej Inspekcji stanowi wykonanie upowa nienia dla ministra w a ciwego 

do spraw rolnictwa, zawartego w art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 2003 r.  

o ochronie ro lin (Dz. U. z 2008 r. Nr 133, poz. 849).

Projekt rozporz dzenia okre la:

 szczegó owe zasady przydzia u umundurowania dla pracowników Pa stwowej 

Inspekcji Ochrony Ro lin i Nasiennictwa oraz okres jego zu ycia,

 wzory, kolory i normy umundurowania, 

 wzór odznaki Pa stwowej Inspekcji Ochrony Ro lin i Nasiennictwa, 

 szczegó owe zasady i sposób noszenia umundurowania i odznaki,  

 wysoko  i warunki przyznawania równowa nika pieni nego w zamian za 

umundurowanie oraz za okresowe czyszczenie munduru, 

 stanowiska pracy, na których zatrudnione osoby s  uprawnione do noszenia 

umundurowania i odznaki. 

Powy sze zagadnienia s  obecnie regulowane w rozporz dzeniu Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 lipca 2001 r. w sprawie umundurowania 

pracowników Inspekcji Ochrony Ro lin i Nasiennictwa oraz odznaki tej Inspekcji (Dz. 

U. Nr 93, poz. 1030 oraz z 2002 r. Nr 138, poz. 1165). 

Zgodnie z art. 101 ust. 1 ustawy z dnia 18 grudnia 2003 r. o ochronie ro lin,

pracownicy Pa stwowej Inspekcji Ochrony Ro lin i Nasiennictwa s  obowi zani do 

noszenia umundurowania i odznaki tej Inspekcji podczas wykonywania czynno ci 

s u bowych zwi zanych z graniczn  kontrol  fitosanitarn . W zwi zku z powy szym,

projektowane rozporz dzenie uprawnia do noszenia odznaki i umundurowania 

pracowników Inspekcji upowa nionych do przeprowadzania granicznej kontroli 

fitosanitarnej, zatrudnionych na stanowiskach: kierownika oddzia u granicznego, 

kierownika oddzia u, g ównego specjalisty, starszego specjalisty, specjalisty, 

starszego inspektora oraz inspektora. Uprawnienie do noszenia umundurowania 

pracownicy ci nabywaj  z dniem uzyskania przez nich upowa nienia do 

przeprowadzania takiej kontroli. Z dniem wej cia w ycie projektowanego 

rozporz dzenia uprawnienie do noszenia umundurowania utrac  natomiast 
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pracownicy zatrudnieni na stanowiskach G ównego Inspektora Ochrony Ro lin

i Nasiennictwa, zast pcy G ównego Inspektora Ochrony Ro lin i Nasiennictwa oraz 

wojewódzkiego inspektora ochrony ro lin i nasiennictwa, nadzoruj cego dzia alno

oddzia u granicznego. Powy sze zmiany wynikaj  z tego, e ze wzgl du na 

charakter wykonywanych czynno ci s u bowych umundurowanie przys uguj ce do 

tej pory G ównemu Inspektorowi, jego zast pcy oraz wojewódzkim inspektorom by o

rzadko wykorzystywane i jego wydawanie by oby nieuzasadnionym obci eniem dla 

bud etów wojewódzkich inspektoratów i G ównego Inspektoratu. 

Zgodnie z przepisami projektowanego rozporz dzenia sk adniki umundurowania 

wydawane b d  bezpo rednio uprawnionym pracownikom Pa stwowej Inspekcji 

Ochrony Ro lin i Nasiennictwa, z tym e sk adniki umundurowania, które powinny 

by  szyte na miar , takie jak: marynarka (zimowa i letnia), spodnie (zimowe i letnie), 

spódnica (zimowa i letnia), oraz czapka zimowa – po skierowaniu pracownika do 

zak adu krawieckiego. W przypadku butów ocieplanych, pó butów (czó enek), paska 

do spodni, r kawiczek zimowych, skarpet (zimowych i letnich) oraz rajstop 

pracownicy otrzymaj , zamiast tych sk adników umundurowania, równowa nik 

pieni ny na ich zakup.

W zwi zku z tym, e cz  sk adników umundurowania jest szyta lub kupowana 

na miar  i nie ma mo liwo ci wykorzystania ich przez innych pracowników Inspekcji, 

proponuje si , aby w przypadku rozwi zania umowy o prac  przez zak ad pracy bez 

wypowiedzenia z winy pracownika oraz wyga ni cia stosunku pracy wskutek 

porzucenia pracy przez pracownika, pracownik zatrzymywa  umundurowanie na 

w asno  za zwrotem kwoty odpowiadaj cej warto ci umundurowania. 

Projektowane rozporz dzenie okre la wysoko  równowa nika pieni nego za 

poszczególne sk adniki umundurowania. Podstaw  do obliczenia równowa nika 

stanowi  przewidywane rednioroczne ceny jednostkowe sk adników

umundurowania, zamieszczone w za czniku nr 4 do projektowanego 

rozporz dzenia, przy czym wysoko  równowa nika w danym roku b dzie 

zwi kszana o rednioroczny wska nik cen towarów i us ug konsumpcyjnych ogó em

w poprzednim roku kalendarzowym, og aszany przez Prezesa G ównego Urz du 

Statystycznego.

Zwa ywszy, e dotychczasowe zasady przydzia u umundurowania, okre lone  

w rozporz dzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 lipca 2001 r. w sprawie 

umundurowania pracowników Inspekcji Ochrony Ro lin i Nasiennictwa oraz odznaki 
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tej Inspekcji nie odpowiada y w pe ni potrzebom pracowników Inspekcji, 

przeprowadzaj cym graniczn  kontrol  fitosanitarn , projektowane rozporz dzenie

wprowadza zmiany dotycz ce ilo ci oraz okresu u ywalno ci niektórych sk adników

umundurowania. Zwi kszony zosta  okres u ywalno ci kurtki letniej ¾ z 3 do 4 lat 

oraz szalika – z roku do 2 lat, przy czym jednocze nie zmniejszony zosta  okres 

u ywalno ci r kawiczek zimowych oraz paska z 3 do 2 lat, a butów letnich z 2 lat do 

roku. Ilo  wydawanych pracownikom letnich i zimowych spodni m skich zwi kszono

z 1 pary do 2 par, spódnic z 1 do 2 sztuk, a rajstop z 6 do 8 par. Wprowadzony zosta

tak e przydzia  koszul typu „polo” (1 sztuka), a fura erki i berety zast pione zosta y

czapk  letni  z daszkiem (ze zmian  okresu u ywalno ci z 2 do 3 lat). 

Zrezygnowano jednocze nie z przydzia u pracownikom inspekcji bluz typu wiatrówka 

(zimowej i letniej)

Z uwagi na to, e projektowane rozporz dzenie wprowadza nowe wzory 

poszczególnych sk adników umundurowania, dopuszcza si  noszenie przez 

pracowników Inspekcji sk adników umundurowania wydanych przed wej ciem

w ycie projektowanego rozporz dzenia wed ug dotychczasowych wzorów, do czasu 

up ywu okresu ich zu ycia. Przyj te rozwi zanie ma na celu zmniejszenie obci enia

finansowego wojewódzkich inspektoratów ochrony ro lin i nasiennictwa kosztami 

zwi zanymi z konieczno ci  wymiany umundurowania.  

Projekt rozporz dzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu 

przepisów rozporz dzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie 

sposobu funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. 

U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597) i w zwi zku z tym nie podlega 

notyfikacji.

Projekt rozporz dzenia nie jest obj ty prawem Unii Europejskiej. 

Stosownie do art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzia alno ci lobbingowej  

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), projekt rozporz dzenia

zosta  udost pniony w Biuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rolnictwa  

i Rozwoju Wsi. 

Projekt rozporzadzenia nie zosta  uj ty w Planie prac legislacyjnych Ministra 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi. 
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OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty obj te projektowan  regulacj – projektowane rozporz dzenie

b dzie oddzia ywa  na Pa stwow  Inspekcj  Ochrony Ro lin i Nasiennictwa. 

Pracownicy tej Inspekcji, zatrudnieni na okre lonych stanowiskach, podczas 

wykonywania czynno ci s u bowych zwi zanych z graniczn  kontrol

fitosanitarn  b d  zobowi zani do noszenia umundurowania i odznaki 

Inspekcji, których wzory zosta y okre lone w projektowanym rozporz dzeniu.

2. Wp yw projektu rozporz dzenia na dochody i wydatki bud etu pa stwa  
i bud etów jednostek samorz du terytorialnego – wej cie w ycie 

projektowanego rozporz dzenia nie b dzie mia o wp ywu na dochody i wydatki 

bud etu pa stwa oraz bud etów jednostek samorz du terytorialnego. Projekt 

niniejszej regulacji zmienia wprawdzie ilo  oraz okresy u ywalno ci niektórych 

sk adników umundurowania, wydawanych pracownikom Pa stwowej Inspekcji 

Ochrony Ro lin i Nasiennictwa, jednocze nie ograniczaj c liczb  stanowisk, na 

których zatrudnieni pracownicy uprawnieni b d  do noszenia umundurowania. 

Ponadto, projektowane rozporz dzenie dopuszcza u ytkowanie

umundurowania wydanego przed jego wej ciem w ycie, a tak e uszytego 

wed ug nowych wzorów z tkaniny znajduj cej si  na stanie magazynowym 

jednostek organizacyjnych Inspekcji w chwili jego wej cia w ycie.

3. Wp yw projektu rozporz dzenia na rynek pracy – wej cie w ycie

projektowanego rozporz dzenia nie b dzie mia o wp ywu na rynek pracy. 

4. Wp yw projektu rozporz dzenia na konkurencyjno  gospodarki
i przedsi biorczo , w tym na funkcjonowanie przedsi biorstw – wej cie

w ycie projektowanego rozporz dzenia nie b dzie mia o wp ywu na 

konkurencyjno  gospodarki i przedsi biorczo , w tym na funkcjonowanie 

przedsi biorstw. 

5. Wp yw projektu rozporz dzenia na sytuacj  i rozwój regionów – wej cie

w ycie projektowanego rozporz dzenia nie b dzie mia o wp ywu na rozwój 

regionalny.

6. Konsultacje spo eczne - projekt rozporz dzenia zosta  skonsultowany  

z organizacjami spo eczno-zawodowymi hodowców ro lin i instytucjami 

dzia aj cymi w obszarze regulowanym rozporz dzeniem, mi dzy innymi  

z: Business Centre Club, Federacj  Bran owych Zwi zków Producentów 
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Rolnych, Federacj  Zwi zków Pracodawców, Dzier awców i W a cicieli

Rolnych, Forum Zwi zków Zawodowych, Konfederacj  Pracodawców 

Polskich, Krajow  Rad  Izb Rolniczych, Krajow  Sekcj  Pracowników 

Ochrony Ro lin przy Zarz dzie G ównym Zwi zków Zawodowych 

Pracowników Rolnictwa RP, Krajowym Zwi zkiem Producentów Nasion 

Ogrodniczych i Materia u Szkó karskiego, Niezale nym Samorz dnym 

Zwi zkiem Zawodowym Rolników Indywidualnych „Solidarno ”, Niezale nym 

Samorz dowym Zwi zkiem Zawodowym „Solidarno ”, Ogólnopolskim 

Porozumieniem Zwi zków Zawodowych, Ogólnopolskim Porozumieniem 

Zwi zków Zawodowych Rolników i Organizacji Rolniczych, Polsk  Izb

Nasienn , Polsk  Konfederacj  Pracodawców Prywatnych, Polskim 

Zwi zkiem Ogrodniczym, Sekcj  Krajow  Pracowników Administracji 

Rz dowej i Samorz dowej NSZZ „Solidarno ”, Zwi zkiem Rzemios a

Polskiego, Zwi zkiem Zawodowym Centrum Narodowe M odych Rolników, 

Zwi zkiem Zawodowym Pracowników Rolnictwa RP, Zwi zkiem Zawodowym 

Rolnictwa „Samoobrona”, Zwi zkiem Zawodowym Rolników „Ojczyzna”, 

Zwi zkiem Zawodowym Rolników Rzeczypospolitej „Solidarni” oraz 

Zrzeszeniem Producentów Nasion Ogrodniczych, Materia u Szkó karskiego

i Grzybów „SOGNAS”. adna z organizacji spo eczno-zawodowych, do 

których projekt rozporz dzenia zosta  przekazany w celu konsultacji, nie 

zg osi a uwag do tego projektu. 

Opracowano w Departamencie 
Hodowli i Ochrony Ro lin:

        Akceptowa :

Za zgodno  pod wzgl dem
prawnym i redakcyjnym: 


