
P R O J E K T 

 

ROZPORZĄDZENIE  
RADY  MINISTRÓW  

z dnia                                         r.  

zmieniające rozporządzenie w sprawie uposaŜenia zasadniczego i innych naleŜności 
przysługujących Ŝołnierzom zawodowym i Ŝołnierzom pełniącym słuŜbę kandydacką w razie 

ogłoszenia mobilizacji, ogłoszenia stanu wojennego 
i w czasie wojny 

 

Na podstawie art. 151 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy 
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308) zarządza się, 
co następuje: 

 

§ 1. W rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 20 września 2005 r. w sprawie uposaŜenia 
zasadniczego i innych naleŜności przysługujących Ŝołnierzom zawodowym i Ŝołnierzom pełniącym 
słuŜbę kandydacką w razie ogłoszenia mobilizacji, ogłoszenia stanu wojennego i w czasie wojny 
(Dz. U. Nr 189, poz. 1592, z późn. zm.1)) załącznik otrzymuje brzmienie określone w załączniku 
do niniejszego rozporządzenia. 

 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

 
 
 

 
PREZES  RADY  M INISTRÓW  

 
 
 

                                                   
1) Zmiany wymienionego rozporządzenia zostały ogłoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 75, poz. 520, z 2007 r. Nr 61, 

poz. 416 oraz z 2008 r. Nr 27 poz. 154. 
 
 



Załącznik do rozporządzenia 
Rady Ministrów 
z dnia                             r.           
(poz….)      

 

STAWKI UPOSAśENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGÓLNYCH STOPNI 
ETATOWYCH I GRUP UPOSA śENIA 

Stopień etatowy 
Grupa 

uposaŜenia 
Miesięcznie w 

złotych 

1 2 3 

generał  
(admirał) 20 17 900,00 

19 B 15 100,00 

19 A 14 400,00 
generał broni  
(admirał floty) 

19 13 800,00 

18 B 12 900,00 

18 A 12 200,00 
generał dywizji  
(wiceadmirał) 

18 11 800,00 

17 B 11 000,00 

17 A 10 500,00 
generał brygady  
(kontradmirał) 

17 10 100,00 

16 C 9 400,00 

16 B 8 800,00 

16 A 8 200,00 

pułkownik  
(komandor) 

16 7 600,00 

15 C 7 000,00 

15 B 6 500,00 

15 A 6 300,00 

podpułkownik  
(komandor porucznik) 

15 6100,00 

14 C 5 800,00 

14 B 5 600,00 

14 A 5 500,00 

major  
(komandor podporucznik) 

14 5 400,00 

13 B 5 000,00 

13 A 4 900,00 
kapitan  
(kapitan marynarki) 

13 4 800,00 

12 A 4 700,00 porucznik  
(porucznik marynarki) 12 4 600,00 

podporucznik  
(podporucznik marynarki) 11 4 500,00 



1 2 3 

starszy chorąŜy sztabowy  
(starszy chorąŜy sztabowy marynarki) 10 4 400,00 

starszy chorąŜy  
(starszy chorąŜy marynarki)  9 4 200,00 

chorąŜy  
(chorąŜy marynarki)  8 4 000,00 

młodszy chorąŜy  
(młodszy chorąŜy marynarki)  7 3 900,00 

starszy sierŜant  
(starszy bosman)  6 3 800,00 

sierŜant  
(bosman)  5 3 800,00 

plutonowy  
(bosmanmat)  4 3 700,00 

starszy kapral  
(starszy mat)  3 3 600,00 

kapral  
(mat)  2 3 500,00 

starszy szeregowy  
(starszy marynarz)  1 3 100,00 

szeregowy  
(marynarz)  0 3 000,00 



U Z A S A D N I  E N I  E 

Projektowane rozporządzenie stanowi wykonanie upowaŜnienia ustawowego zawartego w art. 

151 ust. 2 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U.                 

z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308), które upowaŜnia Radę Ministrów 

do określenia stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy zawodowych i Ŝołnierzy pełniących słuŜbę 

kandydacką, innych naleŜności, ich wysokości i warunków przyznawania oraz stawek i warunków 

przyznawania dodatku wojennego, z uwzględnieniem trybu i terminów ich wypłacania.  

PowyŜsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 

20 września 2005 r. w sprawie uposaŜenia zasadniczego i innych naleŜności przysługujących 

Ŝołnierzom zawodowym i Ŝołnierzom pełniącym słuŜbę kandydacką w razie ogłoszenia mobilizacji, 

ogłoszenia stanu wojennego i w czasie wojny (Dz. U. Nr 189, poz. 1592, z 2006 r. Nr 75, poz. 520, 

z 2007 r. Nr 61, poz. 416 oraz z 2008 r. Nr 27 poz. 154). 

Celem opracowania projektu jest dostosowanie określonych rozporządzeniem stawek uposaŜenia 

zasadniczego według zajmowanego stanowiska słuŜbowego do nowych (podwyŜszonych) stawek 

uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy zawodowych, które będą obowiązywać od dnia 1 stycznia 2009 r. 

Wynika to z przyjętego przez Radę Ministrów sposobu ustalania uposaŜeń zasadniczych (na etapie 

tworzenia tego aktu prawnego), w myśl którego Ŝołnierze zawodowi i Ŝołnierze pełniący słuŜbę 

kandydacką w razie ogłoszenia mobilizacji, ogłoszenia stanu wojennego i w czasie wojny, będą 

otrzymywać uposaŜenia zasadnicze w wysokości ok. 120% stawek tego uposaŜenia obowiązujących 

w czasie pokoju.  

Dokonywana obecnie zmiana rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 maja 

2004 r. w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2006 r. Nr 59, 

poz. 423, z 2007 r. Nr 37, poz. 240 i Nr 235, poz. 1727 oraz z 2008 r. Nr 213, poz. 1341) –  projekt 

stosownego w tym zakresie rozporządzenia jest procedowany równolegle – wymaga zatem 

odpowiedniego dostosowania załącznika do niniejszego rozporządzenia.  



 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI : 

1. Podmioty, na które oddziałuje projekt aktu prawnego. 
Podmiotami, na które moŜe oddziaływać projektowane rozporządzenie będą Ŝołnierze 

zawodowi i Ŝołnierze pełniący słuŜbę kandydacką, którym w razie ogłoszenia mobilizacji, 
ogłoszenia stanu wojennego i w czasie wojny w oparciu o przepisy rozporządzenia będą wypłacane 
uposaŜenia zasadnicze oraz dowódcy jednostek wojskowych, którzy te uposaŜenia będą wypłacać. 

2. Konsultacje społeczne. 
Z uwagi na zakres i charakter projektowanych zmian projekt nie podlegał konsultacjom 

społecznym.  

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt został udostępniony w Biuletynie 
Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej.  

3. Wpływ projektowanego rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym budŜet 
państwa i budŜety jednostek samorządu terytorialnego.  

Wejście w Ŝycie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje dodatkowych skutków 
finansowych dla  budŜetu państwa. 

4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 
Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny. 
Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na sytuację i rozwój 

regionalny. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej. 
Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

 
                                                                                      za zgodność pod względem 

                                                                                      prawnym i redakcyjnym 


