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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

zdnia ..................2009 .

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zwalnianiazotnierzy zawodowych z zawodowej
stuzby wojskowej

Na podstawie art. 118 ustawy z dnia 11 émnze 2003 r. o skbie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, zpdzm?) zaradza s&, co nastpuje:

8 1 W rozporadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 stycz2(®8 r. w sprawie
zwalnianiazotnierzy zawodowych z zawodowej shy wojskowej (Dz. U. Nr 23, poz. 137)
wprowadza s hastpujace zmiany:

1) § 12 otrzymuje brzmienie:

»3 12. 1. W przypadku przebywani@tnierza w rezerwie kadrowej i niewyznaczenia
go do kaica okresu pozostawania w rezerwie kadrowej na stigko stwzbowe
organ, o ktorym mowa w art. 20 ust. 3 ustawy, wysfe do organu zwalnigego,
jezeli sam nie jest tym organem, z wnioskiem o zwali@ezotnierza z zawodowej
stuzby wojskowej. Zwolnienie nagbuje w pierwszym dniu po uptywie okresu
pozostawania w rezerwie kadrowej.

2. Zwolnienie zotnierza zawodowego przebyweggo na urlopie macieragkim
z zawodowej stby wojskowej, w przypadku, o ktorym mowa w ust.nBstpuje
z dniem nasfpujacym po dniu ostatniego dnia urlopu macigéisiiego.”;

2) uchyla st § 14;
3) 8§ 15 otrzymuje brzmienie;

.8 15. 1. W przypadkach:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na &kapozbawienia wolnéei (aresztu
wojskowego) z warunkowym zawieszeniem wykonani&aey;

2) odmowy wydania Ilub cofecia zolnierzowi wymaganego pwiadczenia
bezpieczéstwa;

3) otrzymania dostatecznej ogélnej oceny w opiaittsowej

- dowddca jednostki nmme wyshpic z wnioskiem do organu zwalni@gego, za
posrednictwem organu wagiwego do wyznaczania na stanowisko zbhwe,
0 zwolnienie zotnierza z zawodowej shoy wojskowej, przedstawigg w opinii
stuzbowej, zwolnienie z zawodowej sloy wojskowej, jako propozyejprzebiegu dalszej
stuzby.

D Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1808z z 2009 r.
Nr 26, poz. 157 i Nr 79, poz. 669.



2. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, gicta s¢ ostatecza opinie stuzbowa

zotnierza.

1,

3. W przypadku gdy organ zwalniay nie uwzgtdni wniosku, o ktbrym mowa w ust.
wyznaczazotnierza na stanowisko sfoowe lub kieruje do organu wieiwego do

wyznaczenia na stanowisko giowe.”;

4)

5)

6)

7)

8)

w 8 18 po ust. 1 dodajegsist. 1a w brzmieniu:

»la. Zwolnienie zotnierza zawodowego przebyweggo na urlopie macieragkim
z zawodowej stby wojskowej, w przypadkach, o ktérych mowa w Udstnasgpuje
z dniem nasfpujacym po dniu ostatniego dnia urlopu macigisiiego.”;

§ 23 otrzymuje brzmienie:

,8 23.Zotnierza, ktoéry zrzekt si obywatelstwa polskiego, zwalniagst zawodowe;
stuzby wojskowej z dniem wydania orzeczenia 0 zrzearesk obywatelstwa
polskiego przez organ wiawy do orzekania w sprawach obywatelstwa.”;

w § 24 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Zotnierza, ktory zostat uznany przez wojskokomisg lekarsk za niezdolnego
do zawodowej sttby wojskowej, zwalnia siz tej shéby z dniem, w ktéorym decyzja
komisji stata sj ostateczna.”;

§ 26 otrzymuje brzmienie:

»3 26. Zwolnienie zotnierza shiby kontraktowej z zawodowe] sty wojskowej,

jezeli nie nasipi zawarcie kolejnego kontraktu, ngstje w dniu uptywu czasu
petnienia staby okre&lonego w kontrakcie, z zasteaniem przypadku oksenego

w art. 111a ustawy.”;

§ 27 otrzymuje brzmienie:

.8 27. 1. Dokonanie wypowiedzenia stosunku zBawego zawodowej sy
wojskowej przez organ wojskowy, w przypadkach ékmeych w art. 114 ust. 2
ustawy, mae nasipi¢ na wniosek organu wdaiwego do wyznaczania na stanowisko
stuzbowe, skierowany do organu wymienionego w art. 04 4 ustawy.

2. Jeeli organ widciwy do wypowiedzenia stosunku showego zawodowe] shby
wojskowej uzna zasadfowniosku oraz brak maiwosci wyznaczeniazotnierza na
inne stanowisko sibowe odpowiadafre jego kwalifikacjom zawodowym, dokonuje
wypowiedzenia stosunku sfoowego.

3. Brak maliwosci wyznaczeniazotnierza na inne stanowisko odpowiag® jego
kwalifikacjom stwierdza dyrektor departamentu Miaistwa Obrony Narodowej
wiasciwego do spraw kadr.

4. W przypadku stwierdzenia, w ramach dkaria maliwosci wyznaczeniaotnierza
na stanowisko skbowe odpowiadape jego kwalifikacjom, dyrektor departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowe] wdewego do spraw kadr wskazuje wdgavym
organom wymienionym w art. 44 ust. 1 ustawy, tonetesko w celu wyznaczenia
zotnierza na wskazane stanowiskozblowe.



5. Wycofanie wypowiedzenia, o ktdrym mowa w ust.ndgze nasipi¢ na pisemny
wniosek organu, ktéry dokonat wypowiedzenia, zadzgaotnierza, do ktdrego
skierowane byto wypowiedzenie.”.

8 2. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2010 roku.



Uzasadnienie

Koniecznd¢ dokonania zmian w rozpaidzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia
29 stycznia 2008 r. w sprawie zwalnianiatnierzy zawodowych z zawodowej ghy
wojskowej (Dz. U. Nr 23, poz. 137) implikuje ustawalnia 24 kwietnia 2009 r. 0 zmianie
ustawy o stabie wojskowejzotnierzy zawodowych oraz niektorych innych ustave.(D. Nr
79, poz. 699). Celem projektowanych rozxa jest dostosowanie postanowie
rozporadzenia do zmian wprowadzonych poweclarstava w obszarze zwalnianizotnierzy
zawodowych.

Zasadnicze zmiany, w porownaniu do obecnie funkgpmych rozwiazan, w zakresie
zwalniania zotnierzy zawodowych ze stbhy, dotyca wyeliminowania, jako przestanki
zwolnienia zotnierza z zawodowej stby wojskowej, nabycie przez niego obywatelstwa
innego pastwa oraz okrdenia terminu zwolnienia z zawodowej ghy wojskowejzotnierza
zawodowego przebywggego na urlopie macieragkim.

Projektowane rozwzania zaktadaj rowniez, ze w przypadku zaistnienia przestanki
fakultatywnego zwolnieniaotnierza z zawodowej, dowoddca jednostki, ktoryapdgcyzg
0 zwolnieniu takiegaotnierza lkedzie wystpowat z wnioskiem do organu zwalrjeggo, za
paosrednictwem organu wgiwego do wyznaczania na stanowiskozbtwe, o zwolnienie
zotnierza z zawodowej sty wojskowej, okréajac w opinii shzbowej stosow propozycg
przebiegu sty wojskowej. Proponowane rozyanie ma na celu uproszczenie procesu
postpowania w takich przypadkach, poprzez wyeliminowariunkcjonujcej obecnie,
konieczndci wystkpowania z wnioskiem o0 pozostawierietnierza w stabie, w przypadku
gdy dowodca jednostki nie zamierzat zwolaotnierza.

Zaktada s} réwniez zmiany w zakresie dokonywania wypowiefizestosunku
stuzbowego zawodowe] sty wojskowej. W projekcie przewiduje ¢size dokonanie
wypowiedzenia stosunku gloowego zawodowej sy wojskowe] przez organ wojskowy,
w przypadkach oké&onych w art. 114 ust. 2 ustawy, neo nasipic na wniosek organu
uprawnionego do wyznaczania na stanowisko zbslwe, skierowany do organu
wymienionego w art. 114 ust. 4 ustawy. W przypadély organ wtéciwy do wypowiedzenia
stosunku stbowego zawodowe] sty wojskowe] uzna zasad§to wniosku oraz brak
mozliwosci wyznaczenia go na inne stanowisko odpowigdaj jego kwalifikacjom
zawodowym, wowczas dokonuje wypowiedzenia stosusikubowego. Brak maiwosci
wyznaczeniazotnierza na inne stanowisko ghowe odpowiadape jego kwalifikacjom
bedzie stwierdzatl dyrektor departamentu Ministerst@barony Narodowej wixiwego do
spraw kadr.

W przypadku ustalenia, w ramach badaniazlmmsci wyznaczeniazotnierza na
stanowisko stbowe odpowiadape jego kwalifikacjom, dyrektor departamentu
Ministerstwa Obrony Narodowej wdewego do spraw kadr wskazuje wdavym organom
wojskowym to stanowisko w celu wyznaczepnidnierza na stanowisko stoowe.

Natomiast wycofanie zimnego wypowiedzenia stosunku Adowego zawodowej
stuzby wojskowej lkdzie mogto naapi¢ na pisemny wniosek organu, ktory dokonat
wypowiedzenia, za zgadotnierza, do ktdrego skierowane byto wypowiedzenie.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowana reglacja:

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony nawneg i kedzie wplywa& na
jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej.



. Wplyw na rynek pracy:

Zaproponowane rozwzania nie bda miaty wptywu na rynek pracy.

. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa:

Przygte rozwizania nie bda miaty wptywu na dochody i wydatki budtu pastwa,
poniewa nie wprowadzaj zmian w tej kwestii do obowtujacego obecnie stanu
prawnego.

. Wptyw na konkurencyjnos¢ wewngtrzn g i zewrgtrzn g gospodarki:

Regulacja nie wptynie na konkurencyfdagospodarki.

. Wplyw na sytuacje i rozwéj regionow:

Regulacja nie ma wptywu na sytuacje i rozwoj regiwn

. Zakres i wyniki konsultacji spotecznych:

Projekt uzgodniono z dowddcamizriych szczebli dowodzenia Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej oraz reprezentantesnierzy tj. Konwentem Dziekandw
Korpusu Oficerow WP.

. Zgodnasé regulacji z prawem Unii Europejskiej:

Projektowana regulacja nie @ta prawem Unii Europejskigj



