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Projekt  
30.09.09 

ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia                                            2009 r. 

w sprawie bezpłatnego wyŜywienia Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów  
na Ŝołnierzy zawodowych 

 
Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3, w związku z art. 131 ustawy z dnia 11 września 2003 r.  

o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206,  
poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 79, poz. 669), zarządza się,  
co następuje: 

§ 1. Rozporządzenie określa przypadki, w których Ŝołnierzom zawodowym i kandydatom  
na Ŝołnierzy zawodowych przysługuje bezpłatne wyŜywienie i normy tego wyŜywienia.  

§ 2. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o: 
1) zasadniczej normie wyŜywienia – naleŜy przez to rozumieć ilość środków spoŜywczych 

przysługującą Ŝołnierzowi w ciągu doby; 
2) dodatkowej normie wyŜywienia –  naleŜy przez to rozumieć ilość środków spoŜywczych 

lub napoju, przysługującą Ŝołnierzowi w ciągu doby, jako uzupełnienie zasadniczej 
normy wyŜywienia albo jako oddzielny posiłek lub porcja napoju; 

3) wartości pienięŜnej normy wyŜywienia –  naleŜy przez to rozumieć wartość 
normatywnych środków spoŜywczych, w średnich cenach zakupu, wchodzących w skład 
zasadniczej lub dodatkowej normy wyŜywienia; 

4) szkoleniach w garnizonie – naleŜy przez to rozumieć szkolenia taktyczne, taktyczno  
- specjalne, ogniowe, wynikające z programów szkolenia i zawarte w diagramach 
szkolenia; 

5) ćwiczeniach w garnizonie – naleŜy przez to rozumieć zajęcia szkoleniowe z zakresu 
szkolenia dowództw i sztabów, ujęte w rocznym planie zasadniczych przedsięwzięć 
jednostki wojskowej, połączone z przebywaniem Ŝołnierzy zawodowych w miejscach 
pełnienia słuŜby;  

6) sportowcach wojskowych – naleŜy przez to rozumieć Ŝołnierzy uczestniczących 
w zgrupowaniach przygotowawczych i zawodach sportowych, organizowanych zgodnie 
z planem szkolenia  od związku taktycznego wzwyŜ; 

7) turnusie rehabilitacyjnym z „treningiem psychologicznym” – naleŜy przez to rozumieć 
proces adaptacji, po powrocie do kraju, Ŝołnierzy i pracowników wojska, którzy 
wykonywali zadania poza granicami państwa; 

8) dyŜurach bojowych – naleŜy przez to rozumieć pozostawanie pododdziałów, zespołów, 
załóg, obsad w gotowości do natychmiastowego podjęcia realizacji działań 
wynikających z zadań postawionych jednostce wojskowej w planach jej uŜycia, zgodnie 
z decyzją Ministra Obrony Narodowej lub rozkazem Szefa Sztabu Generalnego Wojska 
Polskiego, połączone z przebywaniem w miejscu pełnienia słuŜby, z wyłączeniem 
dyŜurów etatowych; 
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9) dyŜurach ratowniczych - naleŜy przez to rozumieć planowe pozostawanie 
wydzielonych sił i środków zgodnie z decyzją Ministra Obrony Narodowej lub 
rozkazem Szefa Sztabu Generalnego Wojska Polskiego, w celu udzielenia pomocy 
załogom statków powietrznych, jednostek pływających lub udziału specjalistycznych 
grup ratowniczych w identyfikacji i likwidacji zdarzeń związanych z uwolnieniem 
toksycznych środków przemysłowych lub wypadków radiacyjnych. 

 
§ 3. 1. śołnierzom zawodowym i kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych uprawnionym  

do bezpłatnego wyŜywienia, przysługuje ono według następujących norm wyŜywienia: 
1) zasadniczych: 

a) Ŝołnierskiej – 010, 
b) szkolnej – 020, 
c) specjalnej – 030, 
d) operacyjnej – 040 lub 044; 

2) dodatkowych: 
a) ogólnej – 110, 
b) chleba  – 111, 
c) napoju  – 160; 

3) polowych paczkowanych: 
a) indywidualnej suchej  – S, 
b) skoncentrowanej lądowej  – PS-ląd, 
c) skoncentrowanej morskiej – PS-m. 

2. Skład ilościowy i asortyment środków spoŜywczych zawartych w zasadniczych  
i dodatkowych  normach wyŜywienia, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, określa załącznik 
do rozporządzenia. 

3. Skład ilościowy i asortyment środków spoŜywczych zawartych w normach wyŜywienia,  
o których mowa w ust. 1 pkt 3, określają normy wojskowe ustanowione przez Ministra 
Obrony Narodowej lub dokumentacje techniczne opracowane zgodnie z obowiązującymi  
w tym zakresie odrębnymi uregulowaniami. 

4. Do pobierania próbek Ŝywności, o których mowa w przepisach o bezpieczeństwie Ŝywności 
i Ŝywienia, w stołówce wojskowej, wydziela się codziennie, na kaŜdy obiekt 
przygotowujący posiłki w ramach stosowanych norm wyŜywienia, środki spoŜywcze  
o wartości pienięŜnej 150% normy, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lit. a. 

5. Przez stołówkę wojskową, o której mowa w ust. 4 – naleŜy  rozumieć obiekt stacjonarny lub 
polowy punkt Ŝywienia zbiorowego Ŝołnierzy, obiekt  Ŝywienia na okręcie, w którym 
przygotowuje się posiłki według zasadniczych i dodatkowych norm wyŜywienia. 

6. śołnierze zawodowi i kandydaci na Ŝołnierzy zawodowych mogą otrzymywać bezpłatne 
wyŜywienie według: 
1) zasadniczych norm wyŜywienia, w formie: 

a) posiłków przyrządzanych w stołówkach wojskowych, 
b) suchego prowiantu, 
c) suchego prowiantu w zamian za części norm wyŜywienia niezrealizowane w formie, 

o której mowa w lit. a, 
d) posiłków przyrządzanych na zlecenie przez inne zakłady Ŝywienia zbiorowego, 
e) równowaŜnika pienięŜnego; 

2) dodatkowych norm wyŜywienia, w formie: 
a) posiłków, o których mowa w pkt 1 lit. a i d, 
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b) suchego prowiantu, 
c) napoju, 
d) równowaŜnika pienięŜnego. 

§ 4. 1. śołnierze zawodowi i kandydaci na Ŝołnierzy zawodowych uprawnieni do wyŜywienia 
według róŜnych norm otrzymują wyŜywienie według jednakowej dla wszystkich normy, 
jeŜeli ich wyŜywienie przygotowywane jest w jednej stołówce wojskowej, a warunki 
techniczno  – organizacyjne uniemoŜliwiają przygotowywanie posiłków według róŜnych 
norm. 

2. JeŜeli norma wyŜywienia, o której mowa w ust. 1, jest niŜsza od przysługującej, 
Ŝołnierzowi zawodowemu i kandydatowi na Ŝołnierza zawodowego wydaje się 
uzupełniający posiłek, odpowiadający róŜnicy wartości pienięŜnych tych norm. 

3.   śołnierzowi zawodowemu i kandydatowi na Ŝołnierza zawodowego przysługuje 
wyŜywienie w naturze w ilości podwójnej zasadniczej normy wyŜywienia: 
1) w przypadkach uniemoŜliwiających stawienie się w miejscu wydawania posiłków  

- do 48 godzin; 
2) w pierwszej dobie mobilizacyjnego rozwinięcia jednostki wojskowej - w warunkach 

uzasadnionych względami organizacyjnymi; 
3) w przypadkach planowych rotacji zapasów Ŝywności w polskich kontyngentach 

wojskowych, uzasadnionych względami organizacyjnymi. 
4. Normy wyŜywienia w formie posiłków lub suchego prowiantu, niewykorzystane  

w terminie przeznaczonym na ich realizację, nie podlegają wydaniu. 

§ 5. WyŜywienie według zasadniczej normy wyŜywienia Ŝołnierskiej – 010 przysługuje: 
1) Ŝołnierzom zawodowym i kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych osadzonym w izbach 

zatrzymań; 
2) kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych osadzonym w wojskowych aresztach 

dyscyplinarnych. 

§ 6. WyŜywienie według zasadniczej normy wyŜywienia szkolnej – 020 przysługuje Ŝołnierzom 
zawodowym: 
1) wchodzącym w skład załóg okrętów wojennych i pomocniczych jednostek pływających 

Marynarki Wojennej – w dniach wykonywania obowiązków słuŜbowych;  
2) wykonującym skoki ze spadochronem bądź nurkowanie – w dniach wykonywania tych 

zadań; 
3) pełniącym słuŜbę w Jednostce Wojskowej Nr 2305, Nr 4026 i Nr 4101 – w czasie 

pełnienia dyŜurów bojowych; 
4) w czasie: 

a) uczestniczenia w ćwiczeniach, szkoleniach w garnizonie lub aktywowaniu systemu 
zarządzania kryzysowego trwających powyŜej 8 godzin w wymiarze 50% tej normy, 
powyŜej 12 godzin i więcej – w pełnym wymiarze tej normy, 

b) uczestniczenia w ćwiczeniach poza garnizonem i rekonesansach, 
c) uczestniczenia w ćwiczeniach lub szkoleniach na terenie poligonu  

i w zgrupowaniach defiladowych, 
d) pełnienia dyŜurów bojowych, dyŜurów ratowniczych, udziału w zwalczaniu klęsk 
Ŝywiołowych i likwidacji ich skutków, działaniach antyterrorystycznych, akcjach 
poszukiwawczych oraz ratowaniu Ŝycia ludzkiego, a takŜe w oczyszczaniu terenów 
z materiałów wybuchowych i niebezpiecznych pochodzenia wojskowego  oraz 
ich unieszkodliwianiu; 
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5) szkolonym w miejscowości zamieszkania – pod warunkiem zakwaterowania  
na terenie jednostki wojskowej prowadzącej szkolenie; 

6) skierowanym na szkolenie do miejscowości niebędącej ich miejscem zamieszkania  
– w dniach przebywania w tej miejscowości; 

7) sportowcom wojskowym delegowanym na zgrupowania i zawody o randze  
od związku taktycznego do rodzajów Sił Zbrojnych; 

8) szkolonym w związku ze skierowaniem do pełnienia słuŜby w misji pokojowej 
organizacji międzynarodowej lub sił wielonarodowych – przed wyjazdem, od dnia 
rozpoczęcia przygotowania poza rejonem stacjonowania jednostki wojskowej,  
w której pełnią słuŜbę, do dnia przekroczenia granicy państwowej Rzeczypospolitej 
Polskiej; 

9) skierowanym do pełnienia słuŜby w charakterze obserwatorów wojskowych lub osób 
posiadających status obserwatorów wojskowych w misjach pokojowych organizacji 
międzynarodowych i sił wielonarodowych albo wyznaczonym na stanowiska 
słuŜbowe w polskich przedstawicielstwach wojskowych przy organizacjach 
międzynarodowych, przy międzynarodowych dowództwach wojskowych i w ich 
strukturach organizacyjnych – w czasie przewozu, w związku z rozpoczęciem  
i zakończeniem słuŜby: 
a) z kraju do miejsca pełnienia słuŜby – od dnia przekroczenia granicy państwowej 

Rzeczypospolitej Polskiej, 
b) z powrotem do kraju z miejsca pełnienia słuŜby – do dnia przekroczenia granicy 

państwowej Rzeczypospolitej Polskiej  
– w wymiarze 200% tej normy, w przypadkach, w których wypłata równowaŜnika 
pienięŜnego, określonego w odrębnych przepisach, nie jest celowa; 

10) skierowanym na turnus rehabilitacyjny z „treningiem psychologicznym”  
w Wojskowych Ośrodkach Szkoleniowo – Kondycyjnych – w dniach przebywania  
w ośrodku bez moŜliwości wypłaty równowaŜnika pienięŜnego w zamian  
za wyŜywienie; 

11) odbywającym praktykę w miejscowości niebędącej ich miejscem zamieszkania  
– w dniach przebywania w tej miejscowości; 

12) odbywającym podróŜ słuŜbową wspólnie z Ŝołnierzami rezerwy lub kandydatami  
na Ŝołnierzy zawodowych – w wymiarze 200% tej normy; 

13) realizującym czynności konwojowania i osobom konwojowanym powyŜej 8 godzin 
w wymiarze 100% tej normy, powyŜej 12 godzin w wymiarze 200% tej normy; 

14) pełniącym słuŜbę w etatowych pododdziałach reprezentacyjnych Wojska Polskiego  
i rodzajów Sił Zbrojnych, Orkiestrze Reprezentacyjnej Wojska Polskiego, orkiestrach 
reprezentacyjnych rodzajów Sił Zbrojnych i Szwadronie Kawalerii – w wymiarze 
50% tej normy w dniach wykonywania zadań reprezentacyjnych; 

15) zajmującym stanowiska słuŜbowe bezpośrednio związane z organizacją Ŝywienia 
Ŝołnierzy i sprawującym nadzór nad jakością przygotowywanych posiłków lub 
zastępującym w pełnieniu tych obowiązków – w wymiarze 50% tej normy; 

16) zajmującym stanowiska słuŜbowe kierowników i zastępców kierowników stołówek 
wojskowych oraz wchodzącym w skład personelu kuchennego – w wymiarze 50% tej 
normy; 

17) pełniącym  nieetatowe całodobowe słuŜby wewnętrzne i garnizonowe; 
18) lekarzom wojskowym kontrolującym jakość posiłków w jednostkach wojskowych  

prowadzących gospodarkę kuchenną – w wymiarze 50% tej normy. 
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§ 7. 1. WyŜywienie według zasadniczej normy wyŜywienia szkolnej – 020 przysługuje 
kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych, z zastrzeŜeniem § 16, przez okres pełnienia 
słuŜby kandydackiej. 

2. WyŜywienie według zasadniczej normy wyŜywienia szkolnej – 020 przysługuje,  
w wymiarze 200% tej normy, kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych w przypadkach: 
1) odbywania podróŜy słuŜbowej; 
2) wykonywania zadań słuŜbowych na terenie garnizonu w warunkach 

uniemoŜliwiających korzystanie z posiłków w stołówkach wojskowych; 
3) realizowania czynności konwojowania i osobom konwojowanym powyŜej 8 godzin 

w wymiarze 100% tej normy, powyŜej 12 godzin w wymiarze 200% tej normy. 

§ 8. 1. Kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych przysługuje uroczysty posiłek przygotowywany, 
zgodnie z jadłospisem dekadowym, według zasadniczej normy wyŜywienia  
szkolnej – 20: 
1) w dniu 24 grudnia i pierwszym dniu świąt wielkanocnych; 
2) w dniu 31 grudnia lub 1 stycznia, 3 maja i 11 listopada; 
3) w dniu święta Wojska Polskiego, w Dniu PodchorąŜego, w dniu święta rodzaju  

Sił Zbrojnych, rodzaju wojska i słuŜby oraz jednostki wojskowej; 
4) w dniu wręczenia sztandaru, nadania imienia patrona jednostce wojskowej  

i oficjalnego rozwiązania jednostki wojskowej; 
5) w dniu przysięgi wojskowej. 

2. śołnierze zawodowi mogą uczestniczyć w uroczystych posiłkach: 
1) organizowanych w okolicznościach określonych w ust. 1 pkt 1– 4 – w liczbie do 10% 

uprawnionych do wyŜywienia, nie mniej jednak niŜ 10 osób i nie więcej niŜ 40 osób; 
2) w dniu przysięgi wojskowej kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych – w liczbie  

do 10% przysięgających, nie mniej jednak niŜ 5 osób. 

§ 9. WyŜywienie według zasadniczej normy wyŜywienia specjalnej – 030 przysługuje: 
1) Ŝołnierzom zawodowym: 

a) zaliczanym do personelu latającego na sprzęcie innym niŜ bojowe samoloty 
odrzutowe i wykonującym loty zgodnie z programem szkolenia, 

b)  w skład zespołu grupy poszukiwawczo-ratowniczej - w dniach wykonywania 
dyŜuru ratowniczego, 

c) etatowym instruktorom spadochronowym, wykonującym czynności instruktorskie 
zgodnie z programem szkolenia – w dniach wykonywania skoków; 

2) sportowcom wojskowym, delegowanym na zgrupowania i zawody o randze 
ogólnokrajowej. 

§ 10. 1. WyŜywienie według zasadniczej normy wyŜywienia operacyjnej – 040 przysługuje 
Ŝołnierzom zawodowym: 
1) wchodzącym w skład załóg okrętów podwodnych – w czasie rejsów; 
2) uczestniczącym w ćwiczeniach wojskowych odbywanych w kraju wspólnie  

z Ŝołnierzami państw obcych; 
3) skierowanym do pełnienia słuŜby w składzie polskich kontyngentów wojskowych  

w misjach pokojowych organizacji międzynarodowych lub sił wielonarodowych 
oraz w kwaterach głównych, dowództwach i sztabach tych misji – od następnego 
dnia po przekroczeniu granicy państwowej Rzeczypospolitej Polskiej do dnia jej 
przekroczenia w drodze powrotnej; 

4) jednostek wojskowych skierowanych poza granice Państwa w celu udziału w: 
a) konflikcie zbrojnym lub dla wzmocnienia sił państwa lub państw sojuszniczych, 
b) misji pokojowej, 
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c) akcji zapobieŜenia aktom terroryzmu lub ich skutkom, 
d) ćwiczeniach wojskowych, 
e) szkoleniu, 
f) akcjach ratowniczych, poszukiwawczych, humanitarnych   i antyterrorystycznych, 
g) przedsięwzięciach reprezentacyjnych; 

5) zaliczanym do personelu latającego: 
a) wykonującym loty, zgodnie z programem szkolenia, na bojowych samolotach 

odrzutowych, 
b)  pełniącym dyŜur bojowy,  
c)  przebywającym w wojskowych ośrodkach szkoleniowo - kondycyjnych. 

2. WyŜywienie według zasadniczej normy wyŜywienia operacyjnej - 040 przysługuje: 
1) kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych szkolonym na stanowiska przewidziane  

dla personelu latającego – w okresie wykonywania lotów; 
2) sportowcom wojskowym, delegowanym na zgrupowania i zawody o randze 

międzynarodowej. 
§ 11  śołnierzom zawodowym zaliczanym do personelu latającego zawieszonym  

w wykonywaniu lotów przysługuje odpowiednio wyŜywienie według normy 
wyŜywienia, o której mowa w § 9 lub § 10, przez okres 6 miesięcy od daty orzeczenia 
właściwej wojskowej komisji lekarskiej o czasowej niezdolności do słuŜby. Dowódca 
rodzaju Sił Zbrojnych, na wniosek komisji lekarskiej, moŜe przedłuŜyć Ŝołnierzom 
uprawnienie do wyŜywienia według tych norm na czas nie dłuŜszy niŜ 6 miesięcy. 

§ 12.  WyŜywienie według zasadniczej normy wyŜywienia operacyjnej – 044, składającej się 
 z utrwalonych środków spoŜywczych, konserw i koncentratów spoŜywczych, 
przysługuje w zamian za wyŜywienie według normy wyŜywienia  –  040, w całości lub  
w formie wybranych posiłków, Ŝołnierzom, o których mowa w  § 10 ust. 1 pkt 3 i 4. 

§ 13. 1. WyŜywienie według dodatkowej normy wyŜywienia ogólnej – 110 przysługuje 
Ŝołnierzom zawodowym: 

1) wchodzącym w skład załóg okrętów wojennych i pomocniczych jednostek 
pływających Marynarki Wojennej, w czasie: 
a) rejsów, pływania po akwenach portowych trwających co najmniej cztery godziny i 

pełnienia dyŜurów bojowych w porcie - w wymiarze 100% tej normy, jako 
uzupełnienie wyŜywienia według zasadniczej normy wyŜywienia szkolnej - 020, 

b) rejsów poza Morze Bałtyckie oraz wizyt w portach zagranicznych  
– w wymiarze 70% tej normy, niezaleŜnie od wyŜywienia, o którym mowa  
w lit. a, 

c) rejsów okrętów podwodnych – w wymiarze 70% tej normy, jako uzupełnienie 
wyŜywienia według zasadniczej normy wyŜywienia operacyjnej – 040, 

d) stoczniowych remontów okrętów wojennych i pomocniczych jednostek 
pływających - w wymiarze 40% tej normy, jako uzupełnienie wyŜywienia 
według zasadniczej normy wyŜywienia szkolnej – 020; 

2) nurkom i płetwonurkom oraz szkolonym na te stanowiska - w dniach wykonywania 
zadań pod wodą, w wymiarze 70% tej normy, jako uzupełnienie wyŜywienia według 
zasadniczej normy wyŜywienia szkolnej – 020; 

3) pełniącym słuŜbę w Jednostce Wojskowej Nr 2305, Nr 4026 i Nr 4101: 
a) w czasie ćwiczeń na morzu oraz nurkowania w innych akwenach wodnych  

– w wymiarze 150% tej normy, 
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b) w czasie ćwiczeń odbywanych poza garnizonem – w wymiarze 80%  
tej normy, 

c) w dniach pełnienia dyŜurów bojowych – w wymiarze 40% tej normy  
-  jako uzupełnienie wyŜywienia według zasadniczej normy wyŜywienia  
szkolnej – 020; 

4) zaliczanym do lotniczego personelu technicznego - w dniach wykonywania 
bezpośredniej naziemnej technicznej obsługi sprzętu lotniczego – w wymiarze  
100% tej normy; 

5) wchodzącym w skład nieetatowych słuŜb kierowania i zabezpieczania lotów  
– w wymiarze 100% tej normy; 

6) biorącym udział w uroczystym posiłku, o którym mowa w § 9 ust. 1 pkt 1  
– w wymiarze 100% tej normy; 

7) wykonującym zadania określone w § 6 pkt 4 lit. b - d – w wymiarze 40%  
tej normy, jako uzupełnienie wyŜywienia według zasadniczej normy wyŜywienia 
szkolnej – 020; 

8) biorącym udział w uroczystych posiłkach, o których mowa w § 8 ust.  
1 pkt 2 - 5 – w wymiarze 40% tej normy; 

9) pełniącym nieetatowe całodobowe słuŜby wewnętrzne i garnizonowe  
– w wymiarze 40% tej normy. 

2. WyŜywienie według dodatkowej normy wyŜywienia ogólnej – 110 przysługuje 
kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych: 

1) w dniu uroczystości lub święta, o których mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 – w wymiarze 
100% tej normy; 

2) w dniach świąt i uroczystości, o których mowa w § 8 ust. 1 pkt 2 - 5, oraz 
pozostałych świąt państwowych i kościelnych ustawowo wolnych od pracy  
– w wymiarze 40% tej normy; 

3) wchodzącym w skład załóg okrętów wojennych i pomocniczych jednostek 
pływających Marynarki Wojennej - w przypadkach i wymiarach określonych w 
ust. 1 pkt 1; 

4) wykonującym zadania określone w § 6 pkt 4 lit. b - d – w wymiarze 40% tej 
normy, jako uzupełnienie wyŜywienia według zasadniczej normy wyŜywienia 
szkolnej - 020. 

§ 14. Dodatkowa norma chleba – 111 przysługuje wyłącznie jako uzupełnienie norm 
wyŜywienia, o których mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 lit. b i c. 

§ 15. 1. Napój, według dodatkowej normy napoju – 160, przysługuje Ŝołnierzom zawodowym  
i kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych w dniach wykonywania obowiązków 
słuŜbowych: 
1) w pomieszczeniach zamkniętych, w których temperatura, spowodowana warunkami 

techniczno-technologicznymi i lokalowymi oraz atmosferycznymi,  
przekracza 28 °C; 

2) na otwartej przestrzeni, przy temperaturze otoczenia powyŜej  
25 °C lub poniŜej 10 °C; 

3) o których mowa w § 6 pkt 4 lit. b - d;  
4) w czasie przebywania na zgrupowaniach i zawodach sportowych – sportowcom 

wojskowym. 
2. Napój w wymiarze 166% dodatkowej normy napoju – 160 przysługuje Ŝołnierzom 

zawodowym: 
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1) o których mowa w § 10 ust. 1 pkt 2-4, jako uzupełnienie wyŜywienia według 
zasadniczej normy wyŜywienia operacyjnej - 040, z wyjątkiem wyŜywienia według 
normy – 044; 

2) pełniącym słuŜbę w Jednostce Wojskowej Nr 2305, Nr 4026 i Nr 4101 - w dniach 
pełnienia dyŜurów bojowych. 

 
§ 16. 1. śołnierze zawodowi i kandydaci na Ŝołnierzy zawodowych, którym przysługuje 

bezpłatne wyŜywienie z kilku tytułów, otrzymują wyŜywienie tylko z jednego tytułu 
według najkorzystniejszej dla siebie zasadniczej normy wyŜywienia oraz jednego 
najkorzystniejszego wymiaru z przysługujących wymiarów dodatkowej normy 
wyŜywienia ogólnej – 110. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się w razie przysługiwania Ŝołnierzom zawodowym  
i kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych kilku wymiarów dodatkowej normy 
wyŜywienia ogólnej – 110 w dniach pełnienia nieetatowych słuŜb wewnętrznych  
i garnizonowych oraz w przypadku, o którym mowa w § 13 ust. 1 pkt 1  
lit. b i ust. 2 pkt 3. 

§ 17. 1. śołnierzom zawodowym i kandydatom na Ŝołnierzy zawodowych uprawnionym do 
bezpłatnego wyŜywienia, przysługuje bezpłatne wyŜywienie, jeŜeli nie przebywają na 
leczeniu w publicznych zakładach opieki zdrowotnej. 

2. śołnierzom zawodowym pełniącym słuŜbę w kraju i kandydatom na Ŝołnierzy 
zawodowych uprawnionym do bezpłatnego wyŜywienia, przysługuje bezpłatne 
wyŜywienie, o ile nie są skierowani w podróŜ słuŜbową poza granicami kraju, na studia 
lub naukę albo kurs za granicą. 

 
§ 18.   Traci moc rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 lutego 2004 r.  w sprawie 

bezpłatnego wyŜywienia Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na Ŝołnierzy 
zawodowych (Dz. U. z 2006 r. Nr 71, poz. 497, z 2007 r. Nr 188, poz. 1348, z 2008 r.  
Nr 27, poz. 157 i Nr 62, poz. 390 oraz z 2009 r. Nr 45, poz. 365). 

§ 19.  Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ  
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Załącznik do rozporządzenia 
Ministra Obrony Narodowej  
z dnia ……………….. (poz….) 

SKŁAD ILO ŚCIOWY I ASORTYMENT ŚRODKÓW SPOśYWCZYCH ZAWARTYCH W ZASADNICZYCH I DODATKOWYCH NORM ACH WYśYWIENIA 
śOŁNIERZY 

(dziennie w gramach na osob ę) 
 
 

Symbol grupy 
środków 

spo Ŝywczych 
 

 Nazwa grupy środków 
spo Ŝywczych 

 

  
Normy wyŜywienia 

 

 
 

  
 

 zasadnicze 
 

 dodatkowe 
 

 
 

  
 

 Ŝołnierska 
 

 szkolna 
 

 specjalna 
 

 operacyjna 
 

 ogólna 
 

 chleba 
 

 napoju 
 

 
 

  
 

 010 
 

 020 
 

 030 
 

 040 
 

 044 
 

 110 
 

 111 
 

 160 
 

01 
 

 Str ączkowe 
 

 27 
 

 27 
 

 28 
 

 28 
 

 75 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

02 
 

 Przetwory zbo Ŝowe 
 

 73 
 

 73 
 

 62 
 

 52 
 

 234 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

03 
 

 Pieczywo 
 

 670 
 

 670 
 

 600 
 

 500 
 

 633 
 

 100 
 

 700 
 

 - 
 

04 
 

 Mięso i przetwory w 
przeliczeniu na mi ęso 
 

 259 
 

 292 
 

 400 
 

 430 
 

 423 
 

 83 
 

 - 
 

 - 
 

05 
 

 Tłuszcze zwierz ęce w 
przeliczeniu na smalec 
 

 17 
 

 19 
 

 19 
 

 19 
 

 20 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

06 
 

 Tłuszcze ro ślinne w 
przeliczeniu na olej 
 

 20 
 

 10 
 

 10 
 

 10 
 

 10 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

07 
 

 Mleko i prz etwory 
mleczne w przeliczeniu na 
mleko 
 

 850 
 

 850 
 

 975 
 

 1.050 
 

 450 
 

 370 
 

 - 
 

 - 
 

08 
 

 Masło i śmietana w 
przeliczeniu na masło 
 

 36 
 

 46 
 

 64 
 

 66 
 

 45 
 

 20 
 

 - 
 

 - 
 

09 
 

 Jaja 
 

 25 (0,5) x 
 

 25 (0,5) x 
 

 50 (1) x 
 

 50 (1) x 
 

 - 
 

 25 (0,5) x 
 

 - 
 

 - 
 

10 
 

 Ryby i przetwory rybne w 
przeliczeniu na filety 
ryb morskich 
 

 49 
 

 58 
 

 90 
 

 90 
 

 60 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

11 
 

 Ziemniaki 
 

 700 
 

 700 
 

 600 
 

 500 
 

 360 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

12 
 

 Warzywa i owoce bogate w 
witamin ę C 
 

 120 
 

 132 
 

 160 
 

 170 
 

 - 
 

 65 
 

 - 
 

 - 
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13 
 

 Warzywa i owoce 
karotenowe 
 

 160 
 

 160 
 

 160 
 

 160 
 

 206 
 

 110 
 

 - 
 

 - 
 

14 
 

 Inne warzywa i owoce 
 

 320 
 

 365 
 

 560 
 

 695 
 

 397 
 

 420 
 

 - 
 

 - 
 

15 
 

 Cukry i słodycze w 
przeliczeniu na cukier 
 

 71 
 

 73 
 

 84 
 

 97 
 

 117 
 

 20 
 

 - 
 

 - 
 

16 
 

 Woda pitna butelkowana 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 - 
 

 (2,5)* 
 

 - 
 

 - 
 

 (1,5)* 
 

 
Uwaga: Liczby w nawiasie oznaczają wymiar: ()x - w sztukach lub ()* - w litrach 
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Uzasadnienie: 

 

Projekt rozporządzenia w sprawie bezpłatnego wyŜywienia Ŝołnierzy zawodowych i 

kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych jest wykonaniem delegacji określonej w art. 66 ust. 2 pkt 3 

w związku z art. 131  ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy 

zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 1308 oraz z 

2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 79, poz. 669).  

Na podstawie art. 131 tej ustawy przepis art. 66 ust. 2 stosuje się odpowiednio do 

kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych (od 1 stycznia 2010 r. -  art.132). 

PowyŜszą problematykę reguluje obecnie rozporządzenie Ministra Obrony Narodowej  

z dnia 18 lutego 2004 roku sprawie bezpłatnego wyŜywienia Ŝołnierzy zawodowych  

i kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2006 r. Nr 71, poz. 497, z 2007 r. Nr 188, poz. 

1348, z 2008 r. Nr 27, poz. 157 i Nr 62, poz. 390 oraz z 2009 r. Nr 45, poz. 365). 

W związku z tym, Ŝe dotychczasowe przepisy były wielokrotnie nowelizowane oraz  

ze względu na potrzebę dokonania niezbędnych zmian i uzupełnień w obecnie obowiązujących 

przepisach, uzasadnione i konieczne jest wydanie nowego rozporządzenia w tej sprawie. 

W projekcie rozporządzenia uwzględniono dotychczasowe doświadczenia w tym zakresie, 

przemawiające za utrzymaniem lub zmianą (ograniczeniem) uprawnień do bezpłatnego 

wyŜywienia, wynikających z dotychczasowych przepisów, w zaleŜności od rodzaju (charakteru) 

słuŜby i realizowanych zadań słuŜbowych przez Ŝołnierza. Wspomniane zmiany w stosunku do 

przepisów rozporządzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 lutego 2004 r. w sprawie 

bezpłatnego wyŜywienia Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych dotyczą 

w szczególności: 

1) nadania nowego brzmienia definicjom – szkoleń w garnizonie, ćwiczeń w garnizonie, 

sportowców wojskowych oraz wprowadzenia definicji dyŜurów bojowych. W obecnie 

obowiązującym stanie prawnym ćwiczenia w garnizonie i szkolenia zdefiniowano w sposób 

ogólny, który nie uwzględnił rodzajów ćwiczeń i szkoleń oraz obowiązujących w tym zakresie 

unormowań  które precyzyjnie kwalifikują uczestników danego rodzaju ćwiczeń i szkoleń do 

bezpłatnego wyŜywienia. Natomiast definicja sportowców wojskowych w dotychczasowym 

brzmieniu kwalifikowała Ŝołnierzy czynnie uprawiających sport w zespołach sportowych 

rodzajów Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, bez uwzględnienia Ŝołnierzy nie 

zrzeszonych w zespołach sportowych. Proponowany w przedmiotowym projekcie zapis 
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kwalifikuje sportowców wojskowych uczestniczących w zgrupowaniach przygotowawczych i 

zawodach sportowych ujętych w stosownych planach szkolenia bez względu na przynaleŜność 

do zespołu sportowego; 

2) pozbawienia uprawnień do bezpłatnego wyŜywienia - Ŝołnierzy zawodowych określonych  

w § 7 ust. 2 - pełniących słuŜbę w jednostkach wojskowych szczebla taktycznego (kompania, 

eskadra, placówka śW, batalion, dywizjon, pułk, komenda portu wojennego, oddział specjalny 

śW, baza lotnicza, oddział zabezpieczenia, wojskowy oddział gospodarczy, brygada) i 

równorzędnych - w dniach wykonywania obowiązków słuŜbowych, według zasadniczej normy 

wyŜywienia szkolnej - 020 w wymiarze 50 % tej normy i w § 7 ust. 3 - Ŝołnierzy zawodowych - 

w dniach wykonywania obowiązków słuŜbowych, według zasadniczej normy wyŜywienia 

szkolnej - 020 w wymiarze 50 % a ponadto, Ŝołnierzy zawodowych kończących zawodowa 

słuŜbę wojskową; instruktorów wychowania fizycznego wojskowych ośrodków szkoleniowo - 

kondycyjnych; instruktorów praktycznej nauki obsługi sprzętu lotniczego; etatowych 

mechaników - kierowców. 

     W dotychczas obowiązującym stanie prawnym Ŝołnierzom zawodowym: 

                 a) kończącym zawodową słuŜbę wojskową przysługiwało bezpłatne wyŜywienie w 

wymiarze 10 norm zasadniczej normy wyŜywienia Ŝołnierskiej – 010 na Ŝołnierza 

odchodzącego z zawodowej słuŜby wojskowej, 

                   b) instruktorom wychowania fizycznego wojskowych ośrodków szkoleniowo – 

kondycyjnych i instruktorom praktycznej nauki obsługi sprzętu lotniczego  

przysługiwało bezpłatne wyŜywienie wg 100% dodatkowej normy wyŜywienia ogólnej 

– 110 w dniach wykonywania zajęć natomiast etatowym mechanikom – kierowcom – 

40% powyŜszej normy wyŜywienia w dniach obsługi sprzętu; 

            3) ograniczenia uprawnień do bezpłatnego wyŜywienia Ŝołnierzy zawodowych wykonujących 

skoki ze spadochronem bądź nurkowanie - do dni wykonywania tych zadań; pełniących słuŜbę  

w Jednostce Wojskowej Nr 2305 - do czasu pełnienia dyŜurów bojowych; etatowych 

instruktorów spadochronowych, wykonujących zgodnie z programem szkolenia czynności 

instruktorskie dotyczące skoków - do dni wykonywania skoków; zajmujących stanowiska 

słuŜbowe bezpośrednio związane z organizacją Ŝywienia Ŝołnierzy i sprawującym nad nią 

merytoryczny nadzór lub zastępującym - do wymiaru 50% normy. 

    W dotychczas obowiązującym stanie prawnym Ŝołnierzom zawodowym 

wykonującym skoki ze spadochronem bądź nurkowanie, etatowym instruktorom 

spadochronowym, pełniącym słuŜbę w Jednostce Wojskowej Nr 2305, zajmujących 
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stanowiska słuŜbowe bezpośrednio związane z organizacją Ŝywienia Ŝołnierzy i sprawującym 

nad nią merytoryczny nadzór -  przysługiwało bezpłatne wyŜywienie wg zasadniczej normy 

wyŜywienia szkolnej – 020 w dniach wykonywania obowiązków słuŜbowych; 

4) utrzymania uprawnień – odbywających praktykę w miejscowości niebędącej ich miejscem 

zamieszkania; odbywających podróŜ słuŜbową wspólnie z Ŝołnierzami rezerwy lub 

kandydatami na Ŝołnierzy zawodowych albo konwojujących tych Ŝołnierzy do innego 

garnizonu; pełniących słuŜbę w etatowych pododdziałach reprezentacyjnych Wojska Polskiego 

i rodzajów Sił Zbrojnych, Orkiestrze Reprezentacyjnej Wojska Polskiego, orkiestrach 

reprezentacyjnych rodzajów Sił Zbrojnych i Szwadronie Kawalerii; lekarzy wojskowych 

kontrolujących jakość posiłków w jednostkach wojskowych prowadzących gospodarkę 

kuchenną – 50% normy wyŜywienia (jeden posiłek); 

5) ponadto, z uwagi na potrzebę ujednolicenia Ŝywienia Ŝołnierzy w konwojach, nadano uprawnie 

do bezpłatnego wyŜywienia Ŝołnierzom konwojowanym, którzy tych uprawnień nie posiadali. 

 Wprowadzenie definicji „dyŜuru ratowniczego” spowodowane jest koniecznością 

zabezpieczenia bezpłatnego wyŜywienia dla Ŝołnierzy zawodowych w czasie pełnienia 

nieetatowych całodobowych dyŜurów w jednostkach wojskowych Wojsk Lądowych, Sił 

Powietrznych i Marynarki Wojennej. Średnio w ciągu doby pełni taką słuŜbę około 30 Ŝołnierzy 

zawodowych.  

 Wprowadzenie projektowanych zmian nie będzie skutkować zwiększonymi wydatkami 

ponoszonymi przez resort obrony narodowej.  

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337) projekt został 

udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony 

Narodowej. Do przedmiotowego projektu nie zgłosiły się podmioty zainteresowane. 

 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddziaływuje projekt aktu prawnego 

 Projektowane rozporządzenie dotyczy wyłącznie Ŝołnierzy zawodowych i kandydatów na 

Ŝołnierzy zawodowych i nie będzie miało wpływu na inne podmioty. 

2. Konsultacje społeczne 

 Z uwagi na fakt, Ŝe projekt dotyczy wyłącznie problematyki wyŜywienia Ŝołnierzy zawodowych i 

kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych, dokument był konsultowany z właściwymi komórkami 

organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej, rodzajami Sił Zbrojnych oraz z Przewodniczącym 
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Konwentu Dziekanów Korpusu Oficerów Wojska Polskiego.  

3. Wpływ projektowanego rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym na budŜet 

państwa i budŜety jednostek samorządu terytorialnego 

 Projektowane rozporządzenie nie spowoduje dodatkowych skutków finansowych  

w budŜecie resortu obrony narodowej i budŜecie państwa. Przewiduje się, Ŝe wydatki poniesione na 

Ŝywienie w 2010 roku wyniosą około 76 mln zł. W porównaniu z wydatkami planowanymi na 

Ŝywienie w roku  2009 (około 175 mln zł) będzie to skutkować oszczędnościami dla budŜetu  w 

kwocie około 99 mln zł.  

4. Wpływ regulacji na rynek pracy 

 Rozporządzenie nie będzie miało bezpośredniego wpływu na rynek pracy nie wiąŜe się, bowiem z 

powstaniem lub utratą (likwidacją) miejsc pracy. 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorstw 

 Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość. 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny 

 Rozporządzenie nie będzie miało wpływu na sytuację i rozwój regionalny. 

 Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

              
  Za zgodność pod względem 

prawnym i redakcyjnym 
 

 

 

 

 


