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Pan
Bronistaw Komorowski
Marszatek Sejmu

Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie art. 118 ust. 1 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia
2 kwietnia 1997 r. przedstawiam Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej projekt
ustawy

- 0 zZmianie ustawy 0 transporcie
kolejowym  wraz z projektami  aktow
wykonawczych.

Projekt ma na celu wykonanie prawa Unii Europejskie;.

W zalaczeniu przedstawiam takze opini¢ dotyczaca zgodnosci
proponowanych regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Jednocze$nie informujg, ze do prezentowania stanowiska Rzadu
w tej sprawie w toku prac parlamentarnych zostal upowazniony Minister
Infrastruktury.

(-) Donald Tusk



Projekt

USTAWA
z dnia

0 zmianie ustawy o transporcie kolejowym?®

Art. 1. W ustawie z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 16,
poz. 94, z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:
1) w art. 2 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

, 1) metra, z wyjatkiem rozdziatow 2, 2b, 4a — 91 12, art. 13 ust. 1 oraz art. 18 ust. 1;

przepisy rozdziatu 10 stosuje si¢ odpowiednio;”;

2) wart. 10 w ust. 1 dodaje si¢ pkt 51 6 w brzmieniu:
,»J) nadzoru nad przestrzeganiem praw pasazeréw w transporcie kolejowym,

6) licencji 1 §wiadectw maszynistow”;

3) wart. 13:
a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) nadzor nad zapewnieniem rownosci dostgpu przewoznikow kolejowych do
infrastruktury kolejowej, w tym przewoznikéw majacych siedzibg w jednym
z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;”,
b) wust. 2:
— po pkt 1b dodaje si¢ pkt 1c w brzmieniu:

»lc) wydawanie, przedtuzanie wazno$ci, zawieszanie 1 cofanie licencji
maszynisty, aktualizowanie danych zawartych w licencji, wydawanie wtornikow

licencji oraz prowadzenie rejestru tych dokumentow;”,

—w pkt 3 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:



,»C) warunkow, jakie powinni spetnia¢ maszyniSci oraz zatrudnieni na
stanowiskach bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu na liniach kolejowych oraz prowadzacy pojazdy kolejowe metra,

o ktérych mowa w art. 22 — 22d,”,
¢) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Prezes UTK jest wlasciwy do rozpatrywania skarg w sprawach, o ktorych

mowa w art. 22b ust. 3.7 ;

4) wart. 14 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,»3) warunkéw, jakie powinni spetniaé maszynisci oraz zatrudnieni na
stanowiskach bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
na liniach kolejowych oraz prowadzacy pojazdy kolejowe metra, o ktorych mowa

w art. 22 —22d;”;
5) po art. 14 dodaje si¢ art. 14a w brzmieniu:

»l4a. 1. Prezes UTK sprawuje nadzor nad przestrzeganiem przepisOw rozporzadzenia
(WE) nr 1371/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r.
dotyczacego praw i obowiazkoéw pasazerow w ruchu kolejowym (Dz. Urz. UE L 315

z 3.12.2007, str. 14), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem nr 1371/2007/WE”.

2. Prezes UTK wykonuje nadzér, o ktorym mowa w ust. 1, korzystajac

w szczegdlnosci z uprawnien okreslonych w art. 15 ustawy.

3. Prezes UTK kontroluje spetnienie przez przewoznika kolejowego, zarzadcg
infrastruktury  kolejowej, wiasciciela dworca badz zarzadzajacego dworcem

obowiazkow wynikajacych z art. 19 ust. 1 rozporzadzenia nr 1371/2007/WE.

4. Prezes UTK, w drodze decyzji, nakazuje usunigcie nieprawidtowosci
stwierdzonych podczas wykonywania nadzoru, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie

przestrzegania praw pasazerow ustalonych w rozporzadzeniu nr 1371/2007/WE.

5. Prezes UTK rozpatruje skargi w sprawie naruszenia przepisow
rozporzadzenia nr 1371/2007/WE. Do skargi pasazer powinien dotaczy¢ nastepujace
dokumenty:

1) kopi¢ skargi skierowanej do przewoznika kolejowego, =zarzadcy

infrastruktury kolejowej, wlasciciela dworca badz zarzadzajacego dworcem;



2) odpowiedz na skarge podmiotu, o ktorym mowa w pkt 1, jezeli zostata

udzielona;
3) bilet na dana tras¢ lub potwierdzenie rezerwacji;

4) inne istotne dokumenty potwierdzajace naruszenie prawa pasazera w ruchu

kolejowym.

6. W przypadku ztozenia skargi, o ktérej mowa w ust. 5, Prezes UTK stwierdza

w drodze decyzji:

1) brak naruszenia prawa przez przewoznika kolejowego, zarzadcg infrastruktury

kolejowej, wlasciciela dworca badz zarzadzajacego dworcem, albo

2) naruszenie prawa przez przewoznika kolejowego, zarzadcg infrastruktury
kolejowej, wtlasciciela dworca badz zarzadzajacego dworcem, okreslajac

zakres nieprawidtowosci oraz termin ich usunigcia.”;

6) wart. 15 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) maja prawo wstgpu na obszar kolejowy i na bocznice kolejowe oraz do
pomieszczen zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczefstwem ruchu kolejowego
oraz do pojazdow kolejowych wraz z prawem przejazdu w pociagach i pojazdach

kolejowych;”;

7) wart. 18 w ust. 1 dodaje sig¢ pkt 4 w brzmieniu:
»4) maszynist¢ do prowadzenia pociagu lub pojazdu kolejowego sa: licencja

maszynisty oraz §wiadectwo maszynisty.”;

8) art. 22 otrzymuje brzmienie:

SArt. 22. 1. Prezes UTK jest organem wiasciwym do wydawania, przedluzania
waznos$ci, zawieszania, cofania licencji maszynisty oraz aktualizacji danych
zawartych w licencji 1 wydawania jej wtornikow.
2. Licencj¢ maszynisty moze uzyska¢ osoba, ktora:

1) nie byta karana za przest¢pstwo umysine;

2) ukonczyta 20 lat;



3) ma co najmniej wyksztalcenie zasadnicze zawodowe badz

wyksztatcenie $rednie;

4) spelnia warunki fizyczne 1 psychiczne okreSlone w przepisach

wydanych na podstawie art. 22a ust. 10 pkt 2;
5) odbyta szkolenie i zdata egzamin maszynisty.

3. Za wydanie licencji maszynisty pobiera si¢ optate¢ w wysokosci stanowiacej
rownowartos¢ w ztotych 40 euro, ustalonej przy zastosowaniu kursu $redniego,

oglaszanego przez Narodowy Bank Polski, obowigzujacego w dniu wydania licencji.
4. Optata jest pobierana przez Prezesa UTK i stanowi doch6d budzetu panstwa.

5. Licencja maszynisty jest wydawana na okres 10 lat. Po uptywie tego okresu,
Prezes UTK, na wniosek maszynisty, przedtuza waznos¢ licencji, wydajac ja na
kolejne 10 lat po uprzednim sprawdzeniu czy maszynista speilnia warunki fizyczne
1 psychiczne niezbgdne do jej uzyskania.

6. Prezes UTK, w drodze decyzji, zawiesza licencj¢ maszynisty osobie, ktora

przestata czasowo spetnia¢ warunki okreslone w ust. 2 pkt 4.

7. Prezes UTK, w drodze decyzji, cofa licencje maszynisty osobie, ktora
przestata spetnia¢ warunki okreslone w ust. 2 pkt 1 lub trwale przestala spetniac¢

warunki okreslone w ust. 2 pkt 4.

8. Decyzjom, o ktorych mowa w ust. 6 1 7, Prezes UTK nadaje rygor

natychmiastowej wykonalnosci.

9. W przypadku aktualizacji danych zawartych w licencji maszynisty, Prezes
UTK wydaje nowa licencj¢ na okres pozostajacy do konca okresu waznoS$ci

dotychczasowej licencji.

10. O zawieszeniu, cofnigciu licencji maszynisty lub aktualizacji danych
zawartych w licencji, Prezes UTK niezwtocznie zawiadamia przewoznika kolejowego
lub zarzadce infrastruktury kolejowej, u ktérego maszynista jest zatrudniony lub na

rzecz ktorego $wiadczy ustugi.

11. Jezeli licencja maszynisty zostata wydana przez organ innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Prezes UTK, w przypadku stwierdzenia, Ze
maszynista nie spelnia warunkow okreslonych w ust. 2, zwraca si¢ do tego organu
z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli lub o zawieszenie licencji maszynisty.

O fakcie tym powiadamia Komisj¢ Europejska.



12. Prezes UTK, w drodze decyzji, moze wyda¢ zakaz prowadzenia pociagu
lub pojazdu kolejowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez maszyniste,
o ktéorym mowa w ust. 11, w okresie rozpatrywania wniosku, jezeli jest to

uzasadnione wzgledami bezpieczenstwa ruchu kolejowego.

13. Prezes UTK, w przypadku wniosku organu z innego panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej o przeprowadzenie kontroli lub o zawieszenie
licencji maszynisty, rozpatruje wniosek w terminie 4 tygodni od dnia otrzymania.
O sposobie zalatwienia wniosku Prezes UTK powiadamia witasciwy organ tego
panstwa i Komisj¢ Europejska.

14. Licencje maszynistow wydane w innych panstwach cztonkowskich Unii
Europejskiej sa wazne na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;j.

15. Na odcinkach linii kolejowych obejmujacych przej$cia graniczne
z panstwami sasiadujacymi z Rzeczapospolita Polska, nie nalezacymi do Unii
Europejskiej, pociagi lub  pojazdy  kolejowe prowadzi si¢ zgodnie

z migdzynarodowymi porozumieniami lub umowami dwustronnymi.”;

9) po art. 22 dodaje sig art. 22a — 22e w brzmieniu:
»Art. 22a. 1. Prezes UTK prowadzi:
1) rejestr licencji maszynistow;
2) list¢ podmiotéw uprawnionych do szkolenia i egzaminowania o0sob
ubiegajacych si¢ o licencje 1 §wiadectwa maszynisty;
3) liste¢ podmiotow uprawnionych do przeprowadzania badan lekarskich w celu
sprawdzenia spelnienia warunkow fizycznych i psychicznych, niezbgdnych

do uzyskania licencji oraz $wiadectwa maszynisty, a takze ciaglego

posiadania §wiadectwa maszynisty.

2. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, sa jawne i udostgpniane w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Prezesa UTK.

3. Za czynnos$ci Prezesa UTK w zakresie wpisu na listy, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2 1 3, pobierana jest optata w wysokos$ci stanowiacej rownowarto$¢ w zlotych

200 euro, ustalonej przy zastosowaniu kursu $redniego, ogtaszanego przez Narodowy



Bank Polski, obowiazujacego w dniu wpisu na listg. Oplaty stanowia dochod budzetu

panstwa.

4. Przeprowadzanie szkolen i egzaminowanie osob ubiegajacych si¢ o licencje

1 $wiadectwa maszynisty jest dzialalnoscia regulowana w rozumieniu przepisOw

ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalno$ci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r.
Nr 155, poz. 1095).

5. Dziatalno$¢, o ktorej mowa w ust. 4, moze prowadzi¢ przedsigbiorca:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ktéry posiada siedzib¢ lub miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

w stosunku do ktorego nie zostala otwarta likwidacja lub nie ogloszono
upadtosci;

ktéry nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione w celu
osiagnigcia korzySci majatkowych lub przestgpstwo przeciwko
dokumentom — dotyczy osoby fizycznej lub czlonkéw organéw osoby
prawnej;

ktory posiada warunki lokalowe 1 wyposazenie dydaktyczne
umozliwiajace prowadzenie szkolen i egzamindw;

ktory prowadzi szkolenia 1 egzaminy w sposob uwzgledniajacy wiedzg
1 umiejetnosci niezbedne dla uzyskania licencji, okreslone w przepisach

wydanych na podstawie ust. 10 pkt 3;

ktory spetnia szczegétowe wymagania, okreslone w przepisach
wydanych na podstawie ust. 10 pkt 4;

posiada zbior aktualnie obowiazujacych przepiséw w zakresie objetym
programem szkolen i egzaminow;

nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych, optat i sktadek na

ubezpieczenie spoteczne.

6. Badania lekarskie w celu sprawdzenia spetnienia warunkow fizycznych

1 psychicznych, niezbednych do uzyskania licencji oraz §wiadectwa maszynisty moga

prowadzi¢ podmioty uprawnione do wykonywania badan w stuzbie medycyny pracy,



zajmujace si¢ w szczegllnosci problemami medycyny kolejowej 1 dziedzinami

pokrewnymi.

7. Wpis na listy, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, jest dokonywany na

pisemny wniosek zainteresowanego podmiotu zawierajacy nast¢pujace dane:
1) firmg albo nazwe podmiotu;

2) oznaczenie siedziby 1 adresu albo miejsca zamieszkania i adresu

podmiotu;
3) numer podmiotu w odpowiednim rejestrze;

4) numer identyfikacji podatkowej (NIP), o ile podmiot taki numer

posiada.

8. Przedsigbiorca, ubiegajacy si¢ o wpis na liste, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2,
wraz z wnioskiem sktada dane dotyczace zakresu prowadzonych szkolen 1 egzaminow
oraz pisemne o$wiadczenie nastgpujacej tresci:

,,O8wiadczam, ze:

1) dane zawarte we wniosku o wpis na list¢ podmiotow prowadzacych
szkolenia 1 egzaminy 0sOb ubiegajacych si¢ o licencje 1 $§wiadectwa
maszynisty sa kompletne i zgodne z prawda;

2) spelniam warunki wykonywania dziatalnos$ci gospodarczej w zakresie
prowadzenia szkolen 1 egzaminéw osob ubiegajacych sig¢ o licencje
1 $wiadectwa maszynisty, okreslone w ustawie z dnia 28 marca 2003 r.

o transporcie kolejowym.”.

9. Oswiadczenie powinno rowniez okreslac:
1) firme przedsigbiorcy, jego siedzibg i adres oraz adres zamieszkania;
2) oznaczenie miejsca i datg zlozenia o$wiadczenia;

3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania przedsigbiorcy, ze

wskazaniem imienia i nazwiska oraz pelnionej funkcji.



10. Prezes UTK wykres$la z listy:

1) o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 — przedsigbiorcg, ktéry przestat speiniac

warunki, o ktorych mowa w ust. 5, oraz szczegdétowe wymagania okreslone

w przepisach wydanych na podstawie ust. 11 pkt 4;

2) o ktorej mowa w ust. 1 pkt 3 — podmiot, ktory przestal spetnia¢ warunki,

11.

1)

2)

3)

4)

S)
6)

o ktérych mowa w ust. 6, oraz szczegétowe wymagania okreslone

w przepisach wydanych na podstawie ust. 13.

Minister wtasciwy do spraw transportu okresli, w drodze rozporzadzenia:

tryb wydawania, przedluzania waznosci, zawieszania i cofania licencji
maszynisty, aktualizacji danych zawartych w licencji oraz wydawania jej
wtornikow;

warunki fizyczne i psychiczne, jakie powinny spelnia¢ osoby ubiegajace si¢
o licencje maszynisty;

zakres wiedzy 1 umiejetnosci objetych szkoleniem i egzaminem niezbgdny

dla uzyskania licencji;

szczegdtowe wymagania w stosunku do przedsigbiorcow ubiegajacych si¢
o wpis na list¢ podmiotoéw uprawnionych do szkolenia i egzaminowania
osOb ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty i $wiadectwa maszynisty,
o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, w szczegolnosci w zakresie kompetencji
0sOb prowadzacych szkolenia i egzaminy, tryb wpisu na list¢ oraz

wykreslania z niej, a takze sposob uiszczania optat;
wzor licencji maszynisty;

tryb prowadzenia rejestru licencji maszynistow.

12. Minister wlasciwy do spraw transportu wyda rozporzadzenie, o ktorym

mowa w ust. 11, majac na uwadze:

1)
2)

obowiazujace w tym zakresie przepisy migedzynarodowe;

zapewnienie sprawnos$ci procedury uzyskania licencji maszynisty;



3) konieczno$¢ zapewnienia posiadania przez osoby uzyskujace licencje
maszynistow odpowiednich kwalifikacji oraz spelnienia przez nich
odpowiednich wymagan fizycznych i psychicznych;

4) zakres wiedzy i1 umiejgtnosci niezbedny do bezpiecznego prowadzenia
pociagow i pojazdow kolejowych;

5) konieczno$¢ zapewnienia wlasciwego prowadzenia szkolen oraz
egzaminowania osob ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty;

6) potrzebe ujednolicenia wydawanych dokumentow i ich zabezpieczenie
przed podrobieniem lub przerobieniem;

7) jasnos¢ 1 przejrzysto$¢ danych ujetych na liscie 1 w rejestrze licencji

maszynistow.

13. Minister wlasciwy do spraw transportu w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe
wymagania w stosunku do podmiotow ubiegajacych si¢ o wpis na listg
podmiotéw uprawnionych do przeprowadzenia badan w celu sprawdzenia
spelnienia warunkéw fizycznych i psychicznych, niezbednych do uzyskania
licencji oraz §wiadectwa maszynisty, tryb wpisu na list¢ oraz wykreslania

z niej, a takze sposob uiszczania optat, majac na uwadze:
1) obowiazujace w tym zakresie przepisy migedzynarodowe;
2) konieczno$¢ zapewnienia wiasciwych kwalifikacji 0os6b uprawnionych do
przeprowadzania badan w celu sprawdzania spetniania warunkow

fizycznych 1 psychicznych niezbgdnych do wuzyskania licencji oraz

Swiadectwa maszynisty;

3) konieczno$¢ zapewnienia wiasciwych warunkow przeprowadzania takich

badan;

4) jasno$c i przejrzystos¢ danych ujetych na liscie.

Art. 22b. 1. Przewoznicy kolejowi i zarzadcy infrastruktury kolejowej wydaja
swiadectwa maszynistom przez nich zatrudnionym lub $wiadczacym ustugi na ich

rzecz. Warunkiem niezb¢dnym do uzyskania §wiadectwa maszynisty jest:

1) posiadanie licencji maszynisty;



2) odbycie szkolenia i1 zdanie egzaminu przeprowadzonych w trybie i na warunkach

okreslonych na podstawie ust. 4 pkt 3;

3) spelienie warunkéw fizycznych 1 psychicznych, okreslonych w przepisach

wydanych na podstawie ust. 19.

2. Swiadectwo maszynisty uprawnia do prowadzenia pociagu lub pojazdu
kolejowego 1 jest wazne jedynie na okreslona w nim infrastruktur¢ kolejowa
1 kategorig uprawnien. Rozroznia si¢ nastgpujace kategorie uprawnien:

1) kategoria A — obejmujaca lokomotywy manewrowe, pociagi robocze, pojazdy

kolejowe do celow utrzymaniowych i lokomotywy uzywane do manewrow;
2) kategoria B — obejmujaca przewodz oséb lub rzeczy.

Swiadectwo maszynisty moze zawiera¢ uprawnienie do prowadzenia pociagéw lub

pojazdow kolejowych we wszystkich kategoriach.

3. Przewoznicy kolejowi i1 zarzadcy infrastruktury kolejowej ustanawiaja
procedury wydawania §wiadectw maszynisty, bedace czgscia ich systemu zarzadzania

bezpieczenstwem, o ktorym mowa w art. 17a.

4. Procedury wydawania $wiadectw, o ktorych mowa w ust. 3, okreslaja

w szczegdlnosci:

1) tryb wydawania $wiadectwa maszynisty, aktualizacji danych w nim
zawartych, jego zawieszania i cofania;

2) tryb odwotania si¢ od decyzji dotyczacej wydania §wiadectwa maszynisty,
jego zawieszania i cofania;

3) tryb i warunki przeprowadzania szkolen i egzamindéw niezbednych do
uzyskania $wiadectwa maszynisty, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia
mozliwosci rozszerzania $wiadectw na inne linie kolejowe i kategorie
uprawnien, w tym okresowych sprawdzianow wiedzy 1 umiej¢tnosci
maszynistow, niezbednych dla zachowania wazno$ci $wiadectwa

maszynisty.

10



5. Procedurg, o ktoérej mowa w ust. 3, przewoznicy kolejowi 1 zarzadcy
infrastruktury kolejowej podaja do publicznej wiadomosci w sposodb przyjety

u kazdego z nich.

6. W celu zachowania wazno$ci $wiadectwa maszynista przechodzi okresowe
badania lekarskie potwierdzajace spetnienie warunkow fizycznych i psychicznych
okreslonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 19 oraz okresowe sprawdzanie

wiedzy i umiejgtnosci, w trybie i na warunkach okreslonych na podstawie ust. 4 pkt 3.

7. Przewoznicy kolejowi lub zarzadcy infrastruktury kolejowej cofaja lub
zawieszaja w catosci lub w czgdci wazno$¢ $wiadectwa maszynisty, gdy maszynista

przestal spetnia¢ warunki niezbgdne do posiadania §wiadectwa.

8. Szkolenia 1 egzaminy, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, sa przeprowadzane

przez podmioty znajdujace si¢ na liscie, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2.

9. Swiadectwo maszynisty wygasa z mocy prawa z dniem rozwiazania lub
wygasnigcia umowy o prace lub innego stosunku prawnego wigzacego maszyniste

z przewoznikiem kolejowym lub zarzadca infrastruktury kolejowe;.

10. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 9, przewoznik kolejowy lub zarzadca
infrastruktury kolejowej wydaje maszyniscie odpis uzyskanego $wiadectwa

maszynisty oraz inne dokumenty potwierdzajace uzyskane kwalifikacje.

11. Przewoznik kolejowy lub zarzadca infrastruktury kolejowej bezzwlocznie
aktualizuje $wiadectwo maszynisty, jezeli jego posiadacz uzyskal dodatkowe

uprawnienia dotyczace pociagu, pojazdu kolejowego lub infrastruktury kolejowe;.

12. Przewoznik kolejowy Ilub zarzadca infrastruktury kolejowej cofa
$wiadectwo maszynisty osobie, ktora przestata spetnia¢ warunki, o ktorych mowa

w ust. 6.
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13. Przewoznicy kolejowi 1 zarzadcy infrastruktury kolejowej prowadza

rejestry wydawanych przez siebie §wiadectw maszynistow.

14. Prezes UTK moze wystapi¢, do przewoznika kolejowego lub zarzadcy
infrastruktury kolejowej, z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli maszynisty lub

o zawieszenie waznosci Swiadectwa maszynisty.

15. Przewoznik kolejowy lub zarzadca infrastruktury kolejowej po otrzymaniu
wniosku Prezesa UTK obowiazany jest podja¢ stosowne dzialania, w szczegolnosci
skierowa¢ maszynist¢ na badania lekarskie lub podda¢ sprawdzeniu wiedzy
1 umiejetnosci, 1, w terminie 4 tygodni od dnia otrzymania wniosku, przedtozy¢

Prezesowi UTK sprawozdanie z wykonanych czynnosci.

16. Prezes UTK moze, w drodze decyzji, wyda¢ zakaz prowadzenia pociagu
lub pojazdu kolejowego przez maszynistg w okresie rozpatrywania wniosku, o ktorym
mowa w ust. 14, jezeli jest to uzasadnione wzglgdami bezpieczenstwa ruchu
kolejowego. O decyzji tej Prezes UTK informuje Komisje Europejska oraz inne

wlasciwe organy.

17. Maszynista moze prowadzi¢ pociag lub pojazd kolejowy bez §wiadectwa
maszynisty na okreslona czg$¢ infrastruktury kolejowej, pod warunkiem, ze podczas
jazdy obok niego znajduje si¢ inny maszynista posiadajacy wymagane $wiadectwo
maszynisty wazne na tej cze$ci infrastruktury kolejowej, w przypadku:

1) zaktocenia ruchu kolejowego powodujacego konieczno$¢ prowadzenia
pociagébw objazdem, w szczegdlnosci w przypadku konserwacji torow,

zgodnie z ustaleniami zarzadcy infrastruktury kolejowej;

2) jednorazowych przewozow pociagami zabytkowymi;

3) jednorazowych przewozéw towarowych, za zgoda zarzadcy infrastruktury
kolejowe;j;

4) dostawy lub prezentacji nowego pociagu lub pojazdu kolejowego;

5) szkolenia lub egzaminowania maszynistow.
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Jezeli o zastosowaniu takiej mozliwosci decyduje przewoznik kolejowy, to informuje

o tym zarzadcg infrastruktury kolejowe;.

18. Minister wtasciwy do spraw transportu okresli, w drodze rozporzadzenia:
1) zakres wiedzy 1 umiejetnosci dotyczacych pojazdu kolejowego
i infrastruktury kolejowej objetych szkoleniem i egzaminem niezbgdnym

dla uzyskania §wiadectwa maszynisty,
2) sposoOb prowadzenia rejestru §wiadectw maszynistow,
3) wzor §wiadectwa maszynisty

— majac na uwadze obowiazujace w tym zakresie przepisy mig¢dzynarodowe,
zapewnienie bezpieczenstwa w transporcie kolejowym, zapewnienie
sprawnosci ~ procedury uzyskania $wiadectwa maszynisty, jasnos¢

1 przejrzysto$¢ danych ujetych w rejestrze Swiadectw maszynisty.

19. Minister wilasciwy do spraw transportu w porozumieniu z ministrem
wiasciwym do spraw zdrowia okresli, w drodze rozporzadzenia, zakres i czgstotliwo$¢
okresowych badan lekarskich przeprowadzonych w celu oceny spelnienia warunkow
fizycznych 1 psychicznych niezbednych dla zachowania wazno$ci $wiadectwa
maszynisty, majac na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa w transporcie kolejowym
obowiazujace w tym zakresie przepisy mi¢dzynarodowe, zapewnienie bezpieczenstwa

w transporcie kolejowym oraz wiek badanych osob.

Art. 22¢. Przewoznik kolejowy lub zarzadca infrastruktury kolejowej moze zawrze¢
z maszynista umoweg zobowiazujaca go do zwrotu czgsci lub cato$ci kosztow
poniesionych na jego szkolenie, jezeli rozwiazanie lub wygasnigcie umowy o pracg
lub innego stosunku prawnego wiazacego maszyniste z przewoznikiem kolejowym lub
zarzadca infrastruktury kolejowej nastapito przed ustalonym w tej umowie terminem,

z przyczyny lezacej po stronie maszynisty.

Art. 22d. 1. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bezposrednio zwiazanych
z prowadzeniem 1 bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacy pojazdy

kolejowe metra powinni:
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1) posiada¢ wymagane wyksztalcenie,

2) spetnia¢ warunki psychiczne i fizyczne,

3) posiada¢ wymagane przygotowanie zawodowe,

4) zda¢ egzamin kwalifikacyjny

— okreslone w przepisach wydanych na postawie ust. 3 pkt 1.

2. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sa obowiazani do posiadania

i okazywania wlasciwemu uprawnionemu organowi dokumentu upowazniajacego do

wykonywania czynno$ci na stanowiskach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Minister wlasciwy do spraw transportu okresli, w drodze rozporzadzenia:

1)

2)

— majac

wykaz  stanowisk  bezposrednio  zwiazanych z  prowadzeniem
1 bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych pojazdy
kolejowe metra, warunki, jakie powinni spelnia¢ zatrudnieni na tych
stanowiskach, a takze =zasady oceny ich zdolnosci fizycznych
1 psychicznych, jednostki uprawnione do oceny zdolnosci fizycznej
1 psychicznej oraz tryb orzekania o tej zdolnosci,

sposob  powotywania 1 tryb pracy komisji egzaminacyjnych
stwierdzajacych kwalifikacje pracownikow, o ktorych mowa w pkt 1,
wzory dokumentéw potwierdzajacych te kwalifikacje i upowazniajacych
do wykonywania czynno$ci na stanowiskach, o ktorych mowa w pkt 1,
wysoko$¢ wynagrodzenia czlonkéw komisji egzaminacyjnych oraz
wysokos$¢ optat zwiazanych ze stwierdzeniem kwalifikacji pracownikow,
uwzgledniajac przepis ust. 4, a takze sposob uiszczania tych optat

na uwadze zapewnienie bezpieczenstwa w transporcie kolejowym,

wlasciwych kwalifikacji os6b zatrudnionych na tych stanowiskach, odpowiednich

warunkéw przeprowadzania oceny zdolno$ci fizycznej i psychicznej, naktad pracy

cztonkow komisji egzaminacyjnej oraz ich kwalifikacje, a takze koszty rzeczowe

1 osobowe zwigzane ze stwierdzaniem kwalifikacji pracownikow.

4. Wysokos$¢ optaty zwiazanej ze stwierdzeniem kwalifikacji pracownikdw,

o ktorych mowa w ust. 1, nie moze przekroczy¢ rownowartosci w ztotych 30 euro,

14



ustalonej przy zastosowaniu kursu $redniego, oglaszanego przez Narodowy Bank
Polski, obowiazujacego w dniu wydania dokumentu potwierdzajacego kwalifikacje

pracownika.

Art. 22e. 1. Minister wlasciwy do spraw transportu przeprowadza, nie rzadziej niz raz
na 5 lat, oceng systemu uzyskiwania licencji maszynisty i $wiadectwa maszynisty,
biorac pod uwage konieczno$¢ zapewnienia sprawnosci 1 przejrzystosci tego systemu

oraz bezpieczenstwo w ruchu kolejowym. Wyniki oceny sa jawne.

2. Minister wlasciwy do spraw transportu, w celu dokonania oceny, o ktorej
mowa w ust. 1, moze zada¢ od Prezesa UTK, przewoznikow kolejowych, zarzadcoéw
infrastruktury kolejowej udzielenia informacji oraz wyjasnien niezbgdnych do

dokonania oceny.

3. Wyniki oceny systemu uzyskiwania licencji maszynisty i $§wiadectwa

maszynisty przekazywane sa zainteresowanym podmiotom oraz Prezesowi UTK.

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wyniku oceny, o ktorej
mowa w ust. 1, minister wtasciwy do spraw transportu zwraca si¢ do Prezesa UTK
z wnioskiem o wyznaczenie podmiotowi, u ktorego stwierdzono nieprawidtowosci

terminu do ich usuniecia.

5. Prezes UTK, moze natozy¢ na przewoznika kolejowego lub zarzadcg
infrastruktury kolejowej, ktory nie usunat w wyznaczonym terminie nieprawidtowosci
stwierdzonych w wyniku oceny, o ktorej mowa w ust. 1, kar¢ pieni¢znag w wysokosci

okreslonej w art. 66 ust. 2.”;

10) w art. 29a:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

, 1. Przewoznikowi kolejowemu majacemu siedzibe w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej lub w panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia

o Wolnym Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym,
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uprawnionemu do wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w zakresie transportu
kolejowego na podstawie przepiséw obowiazujacych w panstwie, w ktorym znajduje
si¢ jego siedziba, przysluguje prawo dostgpu do infrastruktury kolejowej, w celu
wykonywania migdzynarodowych przewozow kolejowych, =z zastrzezeniem

ust. 218.7,

b) dodaje si¢ ust. 4 — 11 w brzmieniu:

4. Przewoznik kolejowy, o ktérym mowa w ust. 1, wykonujacy miedzynarodowe
przewozy osob obejmujace prawo do zapewnienia podréznym mozliwosci
wsiadania 1 wysiadania na stacjach znajdujacych si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamierzajacy ztozy¢ wniosek o przydzielenie tras
pociagdéw, o ktorym mowa w art. 30 ust. 1, przedktada Prezesowi UTK i zarzadcy
infrastruktury kolejowej informacjg, ktorej zakres okresla rozporzadzenie wydane
na podstawie ust. 11. Informacj¢ przedklada si¢ nie p6zniej niz 90 dni przed dniem

ztozenia wniosku.

5. Prezes UTK niezwlocznie udostgpnia informacje, o ktérej mowa w ust. 4,
przewoznikom kolejowym korzystajacym z linii kolejowej objetej wnioskiem oraz
organom zawierajacym umowy o $wiadczenie ustug publicznych na tej linii.

6. Prezes UTK na wniosek:

1) przewoznika kolejowego lub organu zawierajacego umowy o S$wiadczenie
ustug publicznych na linii kolejowej objgtej wnioskiem ustala, na podstawie
przewidywanych proporcji przychodu 1 natgzenia ruchu wynikajacych
z przewozu pasazeré6w na trasach krajowych w stosunku do przewozu
pasazeroOw na trasach migdzynarodowych oraz dtugosci trasy, czy wigkszo$¢
planowanych przez tego przewoznika kolejowego przewozow bedzie
wykonywana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej; wniosek sktada sig
w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji, o ktérej mowa w ust. 5;

2) przewoznika kolejowego korzystajacego z linii kolejowej objetej wnioskiem,
jej zarzadcy lub organu zawierajacego umowy o $wiadczenie ushug
publicznych na tej linii, przeprowadza analiz¢ w celu ustalenia, czy planowane
polaczenie migdzynarodowe narusza réwnowage ekonomiczna ustug

wykonywanych na podstawie umow o $wiadczenie ustug publicznych;
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7.

10.

11.

wniosek sktada si¢ w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji, o ktorej

mowa w ust. 5.

Whioski, o ktérych mowa w ust. 6 1 informacja, o ktérej] mowa w ust. 4, powinny
zawiera¢ dokumenty i materialty umozliwiajace podjecie decyzji przez Prezesa
UTK. Prezes UTK ma prawo zadania od wystgpujacego z wnioskiem
o niezwloczne uzupehienie dokumentow i materiatow.

Prezes UTK moze wydaé, nie pozniej niz w terminie 2 miesigcy od dnia
otrzymania niezb¢dnych dokumentéw 1 materialdow, decyzjg w sprawie
ograniczenia dostepu do infrastruktury kolejowej przewoznika kolejowego,
o ktorym mowa w ust. 4, jezeli wigkszo$¢ planowanych przez tego przewoznika
przewozow bedzie wykonywana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub jezeli
planowane polaczenie migdzynarodowe narusza rownowage ekonomiczng ushug

wykonywanych na podstawie uméw o §wiadczenie ustug publicznych.

Decyzje, o ktérej mowa w ust. 8, wraz z uzasadnieniem Prezes UTK przekazuje

niezwlocznie zainteresowanym stronom.

Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 8, przystuguje odwotanie do Sadu Okrggowego
w Warszawie — sadu ochrony konkurencji i konsumentow w terminie 14 dni od
dnia dorgczenia decyzji. Art. 14 ust. 6 1 7 stosuje si¢ odpowiednio.

Minister wtasciwy do spraw transportu, w drodze rozporzadzenia, okresli:

1) kryteria, na podstawie ktorych ustalane bgdzie czy planowany przewdz oséb
jest usluga miedzynarodowa,

2) kryteria, na podstawie ktorych przeprowadzona bedzie analiza czy planowane
potaczenie migdzynarodowe narusza rownowage ekonomiczna ustug
wykonywanych na podstawie uméw o $swiadczenie ustug publicznych,

3) zakres informacji, o ktorej mowa w ust. 4,

4) zakres wnioskow, o ktorych mowa w ust. 6,

5) tryb wydawania decyzji, o ktorej mowa w ust. 8

— majac na uwadze obowiazujace w tym zakresie przepisy mi¢dzynarodowe,
konieczno$¢ zachowania réwnowagi ekonomicznej ustug wykonywanych na
podstawie uméw o §wiadczenie ustug publicznych, rodzaje ograniczen dostgpu do
infrastruktury kolejowej, a takze konieczno$¢ przeprowadzenia rzetelnych,

obiektywnych analiz.”;
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11)w art. 31:

a)

b)

ust. 2 — 4 otrzymuja brzmienie:

»2. Umowa zawierana jest na okres obowiazywania rozktadu jazdy pociagow,
z tym ze na uzasadniony wniosek przewoznika kolejowego moze by¢ zawarta
umowa ramowa na czas dtuzszy niz okres obowiazywania jednego rozktadu jazdy
pociagéw, nie dluzszy niz 5 lat, ktéra moze by¢ przedtuzana na kolejne okresy

5-letnie.

3. Zawarcie umowy ramowej na okres dluzszy niz 5 lat wymaga
szczegdtowego uzasadnienia przez przewoznika kolejowego istniejacymi,
dlugoterminowymi umowami handlowymi lub poniesionymi albo planowanymi
inwestycjami.

4. Umowy ramowe moga by¢ zawierane na okres 15 lat w wyjatkowych,
uzasadnionych przypadkach, w przypadku ustlug swiadczonych z wykorzystaniem

infrastruktury kolejowej wymagajacej dtugoterminowych inwestycji.”,

dodaje sig ust. 4a w brzmieniu:

»4a. Umowy ramowe zawierane na okres powyzej 15 lat moga by¢ zawierane
jedynie w wyjatkowych przypadkach, w szczegdlnosci gdy ustugi sa §wiadczone
z wykorzystaniem infrastruktury kolejowej wymagajacej dlugoterminowych
inwestycji na duza skale oraz gdy inwestycje takie objete sa zobowiazaniami

umownymi, w tym wieloletnim planem amortyzacji.”;

12) w art. 47 dodaje si¢ ust. 8§ w brzmieniu:

,»8. Ubezpieczenie, o ktorym mowa w ust. 7, uwzglednia wymagania okreslone

przepisami art. 12 rozporzadzenia nr 1371/2007/WE.”;

13) w art. 66:

a)

w ust. 1 dodaje si¢ pkt 4 w brzmieniu:

”4) przewoznik kolejowy, zarzadca infrastruktury kolejowej, wiasciciel dworca

kolejowego badz zarzadzajacy dworcem, ktéry nie przestrzega lub narusza przepisy

art. 4, art. 5, art. 8 ust. 1, art. 9, art. 11, art. 12, art. 16, art. 19, art. 20
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ust. 1, art. 21 ust. 2, art. 22, art. 23, art. 24, art. 26, art. 27, art. 28 1 art. 29
rozporzadzenia nr 1371/2007/WE.”,

b) po ust. 2a dodaje si¢ ust. 2b 1 2¢ w brzmieniu:

,»2b. Ustalajac wysokos¢ kary pienigznej, Prezes UTK uwzglednia zakres
naruszenia przepisu, dotychczasowa dzialalno$¢ podmiotu oraz jego mozliwosci

finansowe.

2c. Nie naktada si¢ kar, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4, jezeli przewoznik
kolejowy, zarzadca infrastruktury kolejowej, wtasciciel dworca kolejowego lub
zarzadzajacy dworcem, przed dniem wydania decyzji przez Prezesa UTK
dobrowolnie  usunat naruszenie lub wypelil obowiazki  wynikajace

z rozporzadzenia nr 1371/2007/WE.”.

Art. 2. PrzepisOw rozporzadzenia (WE) nr 1371/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady
z dnia 23 pazdziernika 2007 r. dotyczacego praw i obowiazkéw pasazeréw w ruchu
kolejowym (Dz. Urz. UE L 315 z 3.12.2007, str. 14), z wyjatkiem przepiséw art. 4, art. 5,
art. 8 ust. 1, art. 9, art. 11, art. 12, art. 16, art. 19, art. 20 ust. 1, art. 21 ust. 2, art. 22, art. 23,
art. 24, art. 26, art. 27, art. 28 1 art. 29 tego rozporzadzenia, nie stosuje si¢ do miejskich,

podmiejskich i regionalnych kolejowych przewozoéw osob.

Art. 3. 1. Przepisow rozporzadzenia (WE) nr 1371/2007 Parlamentu Europejskiego 1 Rady
z dnia 23 pazdziernika 2007 r. dotyczacego praw i obowiazkoéw pasazerow w ruchu
kolejowym (Dz. Urz. UE L 315 z 3.12.2007, str. 14), z zastrzezeniem art. 4, art. 5, art. 8
ust. 1, art. 9, art. 11, art. 12, art. 16, art. 19, art. 20 ust. 1, art. 21 ust. 2, art. 22, art. 23, art. 24,
art. 26, art. 27, art. 28 1 art. 29, nie stosuje si¢ do dnia 30 czerwca 2011 r., do krajowych
potaczen pasazerskich oraz potaczen ze stacjami polozonymi poza granicami Unii

Europejskiej, na zasadach okreslonych w art. 2 ust. 4 1 6 tego rozporzadzenia.

2. Od dnia 1 lipca 2011 r., na okres nie dluzszy niz do dnia 3 grudnia 2014 r. ze
stosowania przepisow, o ktéorych mowa w ust. 1, moga by¢ zwolnione potaczenia kolejowe
okreslone w wust. 1 1 ujgte na liscie okreslonej na podstawie ust. 3, na wniosek
zainteresowanego podmiotu, okre§lajacy w szczegélnosci zakres zwolnienia oraz
harmonogram dostosowania si¢ do przepisdéw rozporzadzenia, o ktérym mowa w ust. 1,

ztozony do ministra wlasciwego do spraw transportu w terminie do dnia 31 grudnia 2010 r.
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3. Minister wlasciwy do spraw transportu moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia,
na podstawie ztozonych wnioskow, o ktorych mowa w ust. 2, list¢ krajowych potaczen
pasazerskich oraz polaczen ze stacjami potozonymi poza granicami Unii Europejskie;j,
zwolnionych ze stosowania przepisoéw rozporzadzenia, o ktorych mowa w ust. 1, biorac pod

uwage mozliwos$ci finansowe 1 organizacyjne podmiotow wnioskujacych o zwolnienie.

4." Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2, moze zosta¢ przedluzone dwukrotnie, na

wniosek zainteresowanego podmiotu, za kazdym razem na okres nie przekraczajacy 5 lat.

5. Wnhiosek, o ktorym mowa w ust. 4, sktada si¢ w trybie, o ktorym mowa w ust. 2,
do ministra wilasciwego do spraw transportu, w terminiec do dnia 31 maja 2014 r.,
aw przypadku wnioskowania o kolejne zwolnienie w terminie do dnia 31 maja

2019.

6. Podmioty rozpoczynajace dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie przewozow
kolejowych po dniu 31 grudnia 2010 r. moga zlozy¢ wniosek o zwolnienie, o ktorym mowa

w ust. 1, niezaleznie od terminéw, o ktéorych mowa w ust. 2.

7. Do podmiotow, ktére rozpoczely dziatalno$¢ po dniu 31 maja 2014 r. lub po dniu

31 maja 2019 r. przepis ust. 6 stosuje si¢ odpowiednio.

Art. 4. 1. Rozporzadzenie wydane na podstawie art. 22 ust. 2 ustawy, o ktérej mowa w art. 1,
w zakresie dotyczacym maszynistow zachowuje moc do czasu wydania rozporzadzen,
o ktorych mowa w art. 22a ust. 10 i art. 22b ust. 18 1 19, ale nie dluzej niz do dnia 3 grudnia

2010 r., a w pozostatym zakresie do dnia 1 grudnia 2017 r.

2. Prezes UTK do dnia 4 grudnia 2010 r. zalozy rejestr, o ktorym mowa w art. 22a
ust. 1 pkt 1.

3. Uprawnienia maszynistow wydane na podstawie dotychczasowych przepisow
zachowuja waznos$¢ na okres na jaki zostaly wydane, jednak nie dtuzej niz do dnia 1 grudnia

2017 1.

Art. 5. Do dnia wydania rozporzadzenia, o ktorym mowa w art. 22 ust. 13, jednak nie pdzniej
niz do dnia 30 czerwca 2011 r., podmiotami uprawnionymi do przeprowadzania badan,
o ktorych mowa w art. 22a ust. 1 pkt 3, sa podmioty uprawnione do wykonywania badan
w stuzbie medycyny pracy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie

medycyny pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 125, poz. 1317, z p6zn. zm.”)
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Art. 6. 1. W 2009 r. przewoznik kolejowy majacy siedzibe w innym panstwie cztonkowskim
Unii Europejskiej lub w panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym
Handlu (EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, uprawniony do
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej w zakresie transportu kolejowego na podstawie
przepisoOw obowiazujacych w panstwie, w ktorym znajduje si¢ jego siedziba, wykonujacy
migdzynarodowe przewozy osob obejmujace prawo do zapewnienia podréznym mozliwosci
wsiadania 1 wysiadania na stacjach znajdujacych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,
zamierzajacy zlozy¢ wniosek o przydzielenie tras pociagéw w rozkladzie jazdy 2009/2010,
przedktada, nie p6zniej niz w terminie 2 miesigcy od dnia wej$cia w zycie ustawy, Prezesowi
UTK 1 zarzadcy infrastruktury kolejowej informacje, ktorej zakres okres$la rozporzadzenie

wydane na podstawie art. 29a ust. 11.

2. Prezes UTK wydaje decyzje w sprawie ograniczenia dost¢pu do infrastruktury
kolejowej przewoznika kolejowego, o ktorym mowa w ust. 1, w trybie okreslonym w art. 29a

ust. 5—11.

Art. 7. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 4 czerwca 2009 r., z wyjatkiem:
1) art. 1 pkt 10 lit. a i pkt 11, ktore wchodza w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.;

2) art. 1 pkt 819, ktére wchodza w zycie z dniem 4 grudnia 2010 r.

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia postanowien:

— dyrektywy 2007/58/WE z dnia 23 pazdziernika 2007 r. zmieniajacej dyrektywe Rady 91/440/EWG
w sprawie rozwoju kolei wspolnotowych oraz dyrektywe 2001/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
w sprawie alokacji zdolnosci przepustowej infrastruktury kolejowej i pobierania optat za uzytkowanie
infrastruktury kolejowej (Dz. Urz. UE L 315 z 3.12.2007, str. 44),

— dyrektywy 2007/59/WE z dnia 23 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznawania uprawnien maszynistom
prowadzacym lokomotywy i pociagi w obrgbie systemu kolejowego Wspolnoty (Dz. Urz. UE L 315
z 3.12.2007, str. 51).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1238
i Nr 191, poz. 1374, z 2008 r. Nr 59, poz. 359, Nr 144, poz. 902, Nr 206, poz. 1289 i Nr 227, poz. 1505 oraz
72009 r. Nr 1, poz. 3.

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 141, poz. 1011 oraz
z 2008 r. Nr 220, poz. 1416 i Nr 234, poz. 1570.

01/53rch
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UZASADNIENIE

Nowelizacja ustawy jest wydawana w zwiazku z opublikowaniem w Dzienniku Urzegdowym

Unii Europejskiej L 315 t. 50 z dnia 3 grudnia 2007 r. trzech aktoéw prawnych, wchodzacych

w sktad tzw. trzeciego pakietu kolejowego:

rozporzadzenia (WE) nr 1371/2007 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
23 pazdziernika 2007 r. dotyczacego praw i obowiazkéw pasazerow w ruchu kolejowym
(Dz. Urz. UE L 315 z 3.12.2007, str. 14), zwanego dalej ,rozporzadzeniem
nr 1371/2007/WE”,

dyrektywy 2007/58/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r.
zmieniajacej dyrektywe Rady 91/440/EWG w sprawie rozwoju kolei wspolnotowych oraz
dyrektywe 2001/14/WE w sprawie alokacji zdolno$ci przepustowej infrastruktury
kolejowej 1 pobierania optat za uzytkowanie infrastruktury kolejowej (Dz. Urz. UE L 315
7 3.12.2007, str. 51), zwanej dalej ,,dyrektywa nr 2007/58/WE”,

dyrektywy 2007/59/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 .
W sprawie przyznawania uprawnien maszynistom prowadzacym lokomotywy i pociagi
w obrebie systemu kolejowego Wspolnoty (Dz. Urz. UE L 315 z 3.12.2007, str. 44),
zwanej dalej ,,dyrektywa nr 2007/59/WE”.

Rozwiazania zawarte w projekcie ustawy obejmuja:

1))

2)

3)

otwarcie rynku kolejowych migdzynarodowych przewozow pasazerskich wraz z prawem
do zapewniania podréznym mozliwo$ci wsiadania na kazdej stacji znajdujacej si¢ na
trasie migdzynarodowej 1 wysiadania na innej takiej stacji, w tym na stacjach
znajdujacych si¢ w tym samym panstwie czlonkowskim, wraz z mozliwoscia
wprowadzenia ograniczen takich przewozéw, gdy zagrozona jest rdwnowaga

ekonomiczna krajowych ustug publicznych,

stworzenie systemu uznawania kwalifikacji zawodowych maszynistow — procedura

1 warunki wydawania licencji 1 $wiadectw, szkolenia, egzaminy,

zapewnienie nadzoru nad przestrzeganiem stosowania rozporzadzenia nr 1371/2007/WE

W sprawie praw i obowiazkow pasazerow,



4) nalozenie nowych zadan na Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego (zwanego dalej
»Prezesem UTK”), zwiazanych z nadzorem nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych
praw pasazerow, nad wydawaniem licencji 1 §wiadectw dla maszynistow oraz w zakresie
dostepu do infrastruktury kolejowej dla przewoznikow majacych siedzibg poza granicami

kraju.

Przepisy dyrektywy nr2007/58/WE zostaly skierowane do panstw czlonkowskich
izobowiazuja je do  wprowadzenia  przepisow  ustawowych,  wykonawczych
1 administracyjnych, niezbg¢dnych do wykonania tej dyrektywy, do dnia 4 czerwca 2009 r. Jej
wdrozenie to otwarcie z dniem 1 stycznia 2010 r. rynku dla migdzynarodowych kolejowych

ustug pasazerskich.

Wprowadzanie w zycie dyrektywy nr 2007/59/WE ma nastgpowaé¢ wedtug harmonogramu,

okreslonego w art. 37 tej dyrektywy.

Pierwszym krokiem ma by¢ przyjecie przez Komisje Europejska interoperacyjnych
parametréw rejestrow $§wiadectw do dnia 4 grudnia 2008 r. Kolejne dwa lata (do grudnia
2010 r.) zostang poswigcone na utworzenie tych rejestrow 1 rozpoczecie wydawania
Swiadectw niektorym kategoriom maszynistow. Do dnia 4 grudnia 2009 r. maja by¢
w panstwach cztonkowskich wprowadzone przepisy ustawowe i wykonawcze wykonujace
dyrektywe nr 2007/59/WE. Rejestry licencji i $wiadectw zostana utworzone do grudnia
2010r. 1 do tego czasu beda wydawane licencje 1 $wiadectwa maszynistom wykonujacym
przewozy transgraniczne, kabotazowe lub towarowe w innym pafnstwie. Jednoczes$nie jednak
wymagania ustanowione ta dyrektywa moga ulega¢ zmianom, gdyz az do dnia 4 grudnia
2012 r. Europejska Agencja Kolejowa bedzie bada¢ celowos¢ nadania licencjom
1 $wiadectwom formy kart elektronicznych. Majac na uwadze prowadzenie takich badan,
mozna przyja¢ zalozenie, ze tres¢ dyrektywy nr 2007/59/WE bedzie jeszcze w przysztosci

modyfikowana wlasnie w czg$ci dotyczacej wprowadzania jej w Zycie.

Do 2017 r. wszyscy maszynisci sa zobowiazani posiada¢ licencje i §wiadectwa zgodnie

z dyrektywa nr 2007/59/WE.

Ten zlozony harmonogram wdrozenia ww. dyrektywy przemawia za zastosowaniem -
do jej inkorporacji — elastycznej formuty legislacyjnej w postaci delegowania znaczniejszej
czgsci spraw do rozporzadzen wykonawczych.

Natomiast przepisy rozporzadzenia nr 1371/2007/WE, zgodnie z jego art. 37, wchodza

w zycie 24 miesiace po opublikowaniu tego rozporzadzenia w Dzienniku Urzgdowym Unii



Europejskiej (data publikacji to 3.12.2007 r.), czyli z dniem 4 grudnia 2009 r. Rozporzadzenie

nr 1371/2007/WE wiaze w catosci 1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich panstwach

cztonkowskich.

Elementami ,,wprowadzajacymi” rozporzadzenie do systemu prawa polskiego sa:

1)

2)

3)

wskazanie (art. 14a wprowadzany do ustawy o transporcie kolejowym) Prezesa UTK jako
wlasciwego w sprawach nadzoru nad przestrzeganiem praw pasazerow; art. 14a ust. 3
wprowadza szczegdlna ochrong dla osob niepetnosprawnych i 0s6b o ograniczonej
sprawno$ci ruchowej przez natozenie na Prezesa UTK obowiazku kontroli spetnienia
przez przewoznikdw, zarzadcoOw infrastruktury kolejowej, wiascicieli dworcow
kolejowych badz zarzadzajacych nimi obowiazkow wynikajacych z przepisow

rozporzadzenia,

zobowigzanie do uwzgledniania wymagah rozporzadzenia nr 1371/2007/WE

w warunkach uméw ubezpieczen (nowy ust. 8 w art. 47),

zwolnienia ze stosowania przepisow rozporzadzenia nr 1371/2007/WE tam, gdzie

pozwala na to samo rozporzadzenie.

Zmiany szczegdlowe:

Art. 1 pkt 1 — z przepisow dotyczacych uprawnien dla maszynistow zgodnie z dyrektywa

nr 2007/59/WE wylaczono metro.

Art. 1 pkt 2 — wlasciwos¢ Prezesa UTK zostata rozszerzona o nowe zadania zwigzane z:

— nadzorem nad przestrzeganiem przepisOw dotyczacych praw pasazerow,

— wydawaniem licencji i nadzorem nad wydawaniem $wiadectw dla maszynistow.

Art. 1 pkt 3 — wlasciwos¢ Prezesa UTK zostata rozszerzona o nadzor nad zapewnieniem

réwnosci dostgpu do infrastruktury kolejowej przewoznikdéw kolejowych wykonujacych

pasazerskie przewozy mi¢dzynarodowe.

Ponadto do zadan Prezesa UTK w zakresie nadzoru technicznego nad eksploatacja linii

kolejowych i bezpieczenstwem ruchu kolejowego dodano zadanie zwiazane z wydawaniem,



przedtuzaniem, zawieszaniem, cofaniem, aktualizacja danych zawartych w licencji

maszynisty, wydawaniem wtornikow licencji oraz prowadzeniem rejestru takich licencji.

Art. 1 pkt 3 1 4 — w zwiazku z tym, ze dyrektywa 2007/59/WE Parlamentu Europejskiego
1 Rady w sprawie przyznawania uprawnien maszynistom prowadzacym lokomotywy i pociagi
w obrebie systemu kolejowego Wspolnoty zawiera przepisy odnoszace si¢ jedynie do
maszynistow, pozostawiajac do podzniejszego uregulowania kwestie innych pracownikow
wykonujacych zadania majace wplyw na bezpieczenstwo, dostosowano przepisy w ustawie
o transporcie kolejowym przez zastapienie dotychczasowego pojgcia ,,pracownicy zatrudnieni
na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego” suma poje¢ ,,maszyniSci oraz zatrudnieni na stanowiskach bezposrednio
zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach kolejowych”. Rozwiazanie
to polega na tym, aby nie burzy¢ dotychczas przyjetej] metody uregulowania kwalifikacji

pracownikow kolejowych, lecz si¢ w nig wpisac.

Art. 1 pkt 51 6 — zawiera przepisy zwiazane z konieczno$cia wyznaczenia organu w zakresie
egzekwowania przestrzegania przepisOw rozporzadzenia (WE) nr 1371/2007 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r. dotyczacego praw i obowiazkow
pasazeréw w ruchu kolejowym. Organ ten podejmuje kroki niezbedne do zapewnienia
przestrzegania praw pasazerow. Organ ten ma by¢ tez niezalezny organizacyjnie
w zakresie decyzji dotyczacych finansowania i w zakresie struktury prawnej i procesu
decyzyjnego od zarzadcy infrastruktury kolejowej, organu pobierajacego oplaty, organu
przydzielajacego zdolnos$¢ przepustowa lub przedsigbiorstwa kolejowego. Proponuje sig, aby
organem nadzorujacym przestrzeganie praw pasazerow byt Prezes UTK. Prezes UTK bedzie
w tym celu wykorzystywa¢ uprawnienia okre§lone w art. 15 ustawy o transporcie kolejowym.
Przepis ten zostal uzupekiony, tak aby Prezes UTK i pisemnie upowaznione przez niego
osoby miaty prawo m.in. wstepu na obszar kolejowy, do pojazdow i pomieszczen, zadania
Nakaz usunigcia nieprawidtowos$ci bedzie wydawany w drodze decyzji administracyjne;.
Zastosowanie tu formy decyzji administracyjnej zapewnia mozliwo$¢ korzystania ze srodkow
prawnych — wystapienia o powtorne rozpatrzenie sprawy i skargi do sadu administracyjnego.
A to z kolei zapewnia niezalezno$¢ Urzedu Transportu Kolejowego w sprawach nadzoru nad

wykonywaniem przepisow rozporzadzenia od podmiotow wymienionych w art. 30 ust. 1



rozporzadzenia, gdyz dziatania Prezesa UTK w tym zakresie podlegaja jedynie kontroli

w postepowaniu sadowym.

Prezes UTK bedzie réwniez rozpatrywaé skargi pasazerow. W tym celu bgdzie wydawac
decyzje administracyjne stwierdzajace brak naruszenia prawa albo naruszenie prawa,

okreslajac w decyzji zakres nieprawidtowosci oraz termin ich usunigcia.

Art. 1 pkt 7 — 9 — kwestie kwalifikacyjne pracownikéw kolejowych ogdlnie sa obecnie
uregulowane w rozdziale 4 ustawy — Bezpieczenstwo transportu kolejowego. Kwalifikacje
odnoszace si¢ do pracownikow systemu transeuropejskiego — w kolejnym rozdziale ustawy,
tj. rozdziale 4a. Poniewaz regulacje odnoszace si¢ do pracownikow kolejowych powinny by¢
uniwersalne, proponuje si¢ wymagania kwalifikacyjne maszynistow umiesci¢ w rozdziale 4
ustawy. Generalna, europejska licencje maszynisty oraz lokalne, odniesione do czgsci
infrastruktury kolejowej 1 charakterystycznego taboru §wiadectwo, nalezy potraktowaé wige
jako jeden z dokumentéw formalnie potwierdzajacych zachowanie wymaganych standardow,
obok autoryzacji bezpieczenstwa zarzadcy, certyfikatu bezpieczenstwa przewoznika oraz
Swiadectw bezpieczenstwa. Dzigki takiemu zabiegowi posiadanie waznych licencji
1 $wiadectwa jest elementem podlegajacym kontroli na ogolnych zasadach okreslonych dla

nadzoru nad bezpieczenstwem ruchu kolejowego.

Pkt 8 okresla wymagania, jakie musi spetnia¢ osoba ubiegajaca si¢ o licencj¢ maszynisty.
Wymédg posiadania wyksztalcenia wynika z przepiséw dyrektywy nr 2007/59/WE odno$nie
do 9-letniej edukacji, a wprowadzenie wymogu wyksztatcenia zasadniczego zawodowego lub
sredniego zostalo dostosowane do krajowych realiow. Wprowadzono rowniez oplate za
wydanie licencji w kwocie stanowiacej rownowartos¢ w ztotych 40 euro, stuzacej pokryciu

kosztow wydania dokumentu przez Prezesa UTK.

Zgodnie z przepisami regulacji UE, maszynista bedzie si¢ legitymowat jednocze$nie dwoma
dokumentami: ogo6lnounijna licencja oraz $wiadectwem, precyzujacym jego uprawnienia,
tj. odnoszacym je do konkretnych linii kolejowych i konkretnych rodzajow pojazdow
kolejowych. Przepisy okreslaja zasady przyznawania i uzyskiwania licencji, ktore bedzie
wydawaé Prezes UTK, oraz §wiadectw — wydawanych przez przedsigbiorcow. Swiadectwo
wygasa z chwila zmiany pracodawcy, chociaz nie wygasaja zobowiazania wynikajace
z poniesienia przez pracodawce kosztow ksztalcenia, obciazajace maszyniste na podstawie

umowy lojalno$ciowe;.



Szczegoty dotyczace szkolen i egzaminéw niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa ustalaja
pracodawcy maszynisty — przewoznicy lub zarzadcy infrastruktury kolejowej. Swiadectwo
maszynisty wygasa w momencie rozwigzania lub wygasnigcia umowy o pracg, zgodnie

z wymogami okreslonymi w dyrektywie nr 2007/59/WE.

Prezes UTK moze zawiesi¢ lub cofnaé licencje osobom, ktore przestaty spetnia¢ warunki
niezbedne do jej uzyskania. Wazno$¢ licencji zostala okreslona na 10 lat, zgodnie

z wymogami narzuconymi w dyrektywie nr 2007/59/WE.

Znaczna czg$¢ szczegotowych postanowien dyrektywy znajdzie swoje odzwierciedlenie
w przepisach wykonawczych, gdyz dotad byla to wilasnie materia aktéw wykonawczych.
Dzigki przyjeciu takiego rozwiazania skutki prac Europejskiej Agencji Kolejowej
odnoszacych si¢ do potwierdzania kwalifikacji personelu nie bgda oddzialywaé na ustawe,
lecz zostana wprowadzone rozporzadzeniami. Rozporzadzenia okre$la m.in. warunki fizyczne
1 psychiczne osob ubiegajacych si¢ o wydanie licencji maszynisty, zakres badan wstgpnych
i okresowych, wymogi odno$nie do oséb prowadzacych badania i szkolenia, wzor licencji
maszynisty oraz sposob prowadzenia rejestru licencji, a w zakresie $§wiadectw — wzor
Swiadectwa 1 sposOb prowadzenia jego rejestru, a takze zasady prowadzenia szkolen

1 egzamindw niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa maszynisty.

Egzaminy, zarowno na licencje, jak i na §wiadectwa, prowadzi¢ beda osoby, ktére uzyskaty
akredytacje (tj. zostaty wpisane na listg) Prezesa UTK. W rozporzadzeniu minister wiasciwy
do spraw transportu okre§li warunki wpisu na t¢ listg, uwzgledniajac zasady ustalone
w dyrektywie nr 2007/59/WE. Prezes UTK bedzie roéwniez prowadzil liste podmiotéw
uprawnionych do szkolenia i egzaminowania kandydatow na maszynistow ubiegajacych sig
o licencje 1 $wiadectwa maszynisty oraz list¢ podmiotow uprawnionych do sprawdzania
spelniania warunkow fizycznych i1 psychicznych kandydatéw. Przewoznicy kolejowi beda

natomiast prowadzi€ rejestry $wiadectw maszynistow.

Dhtugi czas funkcjonowania obok siebie starych i nowych zasad wejscia do zawodu powinien

spowodowac, ze nowe wymagania b¢da mato dotkliwe dla zainteresowanych.

Jednoczesnie dotychczasowy art. 22 otrzymuje oznaczenie 22d 1 dotyczy¢ bedzie
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem

i bezpieczenstwem ruchu kolejowego.



Minister wtasciwy do spraw transportu bgdzie przeprowadzal, nie rzadziej niz raz na 5 lat,

oceng systemu uzyskiwania licencji maszynisty 1 $wiadectwa maszynisty (nowy art. 22¢).

Art. 1 pkt 10 — w nowym brzmieniu art. 29a wprowadzono mozliwos$¢ dostgpu przewoznikow
z innych krajow Unii Europejskiej do infrastruktury kolejowej w celu wykonywania
miedzynarodowych przewozow pasazerskich (w dacie ustalonej przez Komisje Europejska,

tj. 1 stycznia 2010 r. — art. 6 pkt 2 projektu).

Dostgp ten moze zosta¢ ograniczony decyzja Prezesa UTK, w zwiazku z zaistnieniem nizej

opisanych okolicznosci.

Wprowadzono mozliwo$¢ ograniczenia prawa zapewniania podroznym mozliwosci wsiadania
1 wysiadania na stacjach posrednich na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
w okolicznos$ciach dopuszczonych przez dyrektywe nr 2007/58/WE, ustalajac — w art. 29a
lit. b — tryb wydawania decyzji Prezesa UTK w przedmiocie dostgpu przewoznika z innego
panstwa cztonkowskiego UE do polskiej infrastruktury kolejowej. Przewoznik unijny,
ubiegajacy si¢ o mozliwos¢ wjazdu na polskie tory, bedzie musial poinformowa¢ o swoim
zamiarze Prezesa UTK. Na podstawie przekazanych informacji Prezes UTK bedzie
sprawdzat, czy gléwnym celem ww. przewoznika nie jest ustuga krajowa (stacje posrednie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej). Prezes UTK bedzie mégt rowniez sprawdzié, na
wniosek zainteresowanych stron (przewoznika kolejowego korzystajacego z linii kolejowe;j
objetej wnioskiem, jej zarzadcy lub organu zawierajacego umowy o $wiadczenie ustug

publicznych na tej linii), Ze jego dziatalno$¢ nie zachwieje finansowaniem ustug publicznych.

W obydwu przypadkach Prezes UTK bedzie mogt wyda¢ decyzje ograniczajaca dostep do
infrastruktury kolejowej przewoznika z innego panstwa cztonkowskiego UE. Minister
wiasciwy do spraw transportu okresli, w drodze rozporzadzenia, zasady wydawania przez
Prezesa UTK decyzji ograniczajacych dostgp do polskiej infrastruktury kolejowej. Gwarancje
proceduralne (mozliwo$¢ wystapienia o wtorne rozpatrzenie sprawy, skarga do sadu) sa
znacznymi przywilejami dla obcych przewoznikoéw, utatwiajacymi im dostep do polskiej

infrastruktury kolejowe;.

Art. 1 pkt 11 — stosownie do dyrektywy przewidziano mozliwo$¢ zawierania umow

ramowych migdzy przewoznikiem a zarzadca infrastruktury kolejowej na okres 15 lat



iw wyjatkowych przypadkach na okres powyzej 15 lat, gdy jest to uzasadnione

dhugoterminowymi inwestycjami na duza skalg.

Art. 1 pkt 12 — stosownie do rozporzadzenia nr 1371/2007/WE wskazano, ze ubezpieczenie
posiadane przez przedsigbiorce ubiegajacego si¢ o uzyskanie licencji na prowadzenie

przewozow uwzglednia wymagania okreslone przepisami rozporzadzenia.

Art. 1 pkt 13 — dodano w art. 66 ustawy przepisy umozliwiajace nakladanie przez Prezesa
UTK kar na przewoznikéw kolejowych, zarzadcow infrastruktury kolejowej, wlascicieli
dworcéw lub zarzadzajacych dworcami za nieprzestrzeganie lub naruszanie przepisow

rozporzadzenia (WE) nr 1371/2007.

Art. 2 — rozporzadzenie nr 1371/2007/WE w sprawie praw pasazerow przewiduje mozliwos¢
wylaczenia ze stosowania niektorych przepisow. Proponowana nowelizacja ustawy
przewiduje wylaczenie ze stosowania przepiséw rozporzadzenia miejskie, podmiejskie

i regionalne przewozy pasazerskie, z wyjatkiem:

— przepisOw wytaczonych z mozliwosci niestosowania (dotyczacych zapewnienia dostgpnosci
biletow, odpowiedzialnosci przedsigbiorstw kolejowych za pasazeréw oraz ich bagaz,
ulatwien wobec o0sOb niepelnosprawnych oraz o ograniczonej sprawnos$ci ruchowej,

zapewnienia osobistego bezpieczenstwa pasazeréw),

— innych przepisow, ktérych stosowanie nie wiaze si¢ z konieczno$cia poniesienia znaczacych
kosztéw lub ktore s juz stosowane przez przewoznikéw kolejowych (mozliwosci przewozu
rowerdw, zobowiazania przedsigbiorstwa do zwrotu biletu lub zapewnienia polaczenia
powrotnego, w przypadku gdy zaistnieja uzasadnione powody, aby przypuszczaé, ze
opdznienie przyjazdu do miejsca przeznaczenia przekroczy 60 minut w stosunku do umowy
transportu, zobowiazania podmiotéw do wspotpracy w celu zastosowania ulatwien dla oséb
niepetnosprawnych — ustanowienia mechanizméw rozpatrywania skarg w zakresie praw

1 obowiazkow, zobowiazanie do informowania pasazerow o przystugujacych im prawach).

Art. 3 — zgodnie z rozporzadzeniem (WE) nr 1371/2007 przewiduje si¢ wylaczenie ze

stosowania przepisOw rozporzadzenia krajowe kolejowe potaczenia pasazerskie oraz



polaczenia ze stacjami polozonymi poza granicami Unii Europejskiej, na zasadach
okreslonych w art. 2 ust. 4 1 6 tego rozporzadzenia, z wyjatkiem enumeratywnie wyliczonych
przepisow, takich samych jak w przypadku potaczen miejskich, podmiejskich i regionalnych
(art. 2 ustawy). Zwolnienie ze stosowania tych przepisOw begdzie obowiazywaé do dnia
31 czerwca 2011 r. Po tym okresie, ale nie dluzej niz do dnia 3 grudnia 2013 r., zwolnienie
moze by¢ przyznane, o ile minister wlasciwy do spraw transportu wyda rozporzadzenie
okreslajace list¢ krajowych potaczen pasazerskich oraz polaczen ze stacjami potozonymi poza
granicami Unii Europejskiej, zwolnionych ze stosowania rozporzadzenia, na podstawie
wnioskow od zainteresowanych podmiotow.  Zwolnienie moze zosta¢ przedluzone

dwukrotnie na okresy nie dtuzsze niz 5 lat.

Art. 4 — przepis przejsciowy na stosowanie przepisow w zakresie licencji i $wiadectw dla

maszynistow:

— dotychczas obwiazujace rozporzadzenie dotyczace maszynistow oraz pozostatych cztonkéw
personelu odpowiedzialnego za bezpieczenstwo, w zakresie dotyczacym maszynistow
zachowuje moc do czasu wydania rozporzadzen, o ktorych mowa w art. 22a ust. 10
iart. 22b ust. 181 19, ale nie dluzej niz do dnia 3 grudnia 2010 r., w pozostatym zakresie do
dnia 1 grudnia 2017 r.,

— do dnia 4 grudnia 2010 r. Prezes UTK zatozy rejestr licencji,

—do 2017 r. wszyscy maszyni$ci sa zobowiazani posiada¢ licencje i §wiadectwa zgodnie

z dyrektywa nr 2007/59/WE.

Art. 5 — w odniesieniu do rozporzadzenia okreslajacego warunki wpisu na list¢ podmiotow
uprawnionych do sprawdzania spetniania warunkéw fizycznych i psychicznych kandydatéw
na maszynistow przewiduje si¢ okres przejSciowy jego wejscia w zycie do dnia 30 czerwca
2011 r. z uwagi na konieczno$¢ dokonania zmian systemowych w innych aktach prawnych,
regulujacych kwestie badan medycznych dla pracownikéw wykonujacych pracg na

stanowiskach zwiagzanych z ruchem kolejowym.

Art. 6 — proponuje si¢, aby w 2009 r., ze wzgledu na okreslony dyrektywa nr 2007/58/WE

termin otwarcia rynku dla miedzynarodowych przewozéw osob z kabotazem, termin



sktadania wniosku o przydzielenie tras pociagéw w rozktadzie jazdy 2009/2010 wyjatkowo
nie byl skorelowany z terminem okreslonym w art. 30 ust. 1 ustawy. Wynika to z faktu
wejscia w zycie ustawy z dnia 4 czerwca 2009 r., tj. juz po terminie sktadania wnioskéw

przez przewoznikow krajowych.

Art. 7 — proponuje sig, aby ustawa weszta w zycie z dniem 4 czerwca 2009 r., czyli wowczas,
gdy zgodnie z dyrektywa nr 2007/58/WE dotyczaca liberalizacji przewozow nalezy wdrozy¢
jej postanowienia, z wyjatkiem przepisow art. 1 pkt 8 i 9, ktore powinny wejs¢ w zycie
z dniem 4 grudnia 2010 r. (w zakresie dyrektywy nr 2007/59/WE — licencje maszynistow
1 $wiadectwa) 1 pkt 10a 1 11, ktore powinny wejs¢ w zycie z dniem 1 stycznia 2010 r.

(otwarcie rynku miedzynarodowych przewozow pasazerskich).

Projekt ustawy nie podlega notyfikacji zgodnie z trybem okreslonym w rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu

norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.).

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt ustawy zostal udostgpniony na stronach
urzedowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu Informacji Publicznej Ministerstwa
Infrastruktury z dniem wystania projektu do uzgodnien mi¢dzyresortowych. Nie zanotowano

zadnego zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem ustawy.

Projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskie;j.
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OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projektowana regulacja

Przepisy projektowanej ustawy beda miaty zastosowanie do uczestnikow rynku kolejowego —
Urzedu Transportu Kolejowego, przewoznikow kolejowych oraz zatrudnianych przez nich
maszynistow, zarzadcow infrastruktury kolejowej, organdéw zawierajacych umowy
o $wiadczenie ustug publicznych, a takze innych podmiotdw zaangazowanych w proces
przyznawania, sprawdzania i uznawania kwalifikacji zawodowych maszynistow oraz

wszystkich korzystajacych z transportu kolejowego (podrdznych).
2. Konsultacje spoteczne

Projekt ustawy w ramach konsultacji spotecznych zostat przestany do nastgpujacych
podmiotow:

1) PKP SA;

2) PKP PLK SA;

3) PKP Intercity Sp. z 0.0.;

4) PKP Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.;

5) PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie Sp. z 0.0.;
6) Arriva PCC;

7) Szybka Kolej Miejska Sp. z. 0. 0.;

8) ,,Koleje Mazowieckie — KM” sp. z 0.0.;

9) Veolia Transport Polska;

10) PKP S.A. Oddzial Kolejowa Medycyna Pracy;

11) Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy w Warszawie;
12) Izba Gospodarcza Transportu Ladowego;

13) zwiazki zawodowe dziatajace w sektorze transportu kolejowego.
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W ramach konsultacji spotecznych wptynety uwagi od: PKP SA, PKP Przewozy Regionalne
Sp. z 0.0., PKP PLK SA, PKP Intercity SA, SKM Sp. z o0.0., Koleje Mazowieckie Sp. z o.0.,
CTL Logistics Sp. z 0.0., Krajowy Sekretariat Kolejarzy NSZZ Solidarnos$¢. Wigkszo$¢ uwag
nie miata charakteru merytorycznego, dotyczyta bteddéw jezykowych i stylistycznych.

W projekcie ustawy uwzglednione zostaty m.in. nastgpujace uwagi, dotyczace:

— ujednolicenia stosowanej w ustawie nomenklatury,

— zmiany trybu odwolawczego od wniosku Prezesa UTK — na ponowne rozpatrzenie wniosku,

— doprecyzowania przepisOw w zakresie cofania lub zawieszenia §wiadectwa maszynisty,

— doprecyzowania przepisow w zakresie zawierania umow dhlugoterminowych migdzy

przewoznikiem kolejowym a zarzadca infrastruktury kolejowe;j,

— zmiany terminu przekazywania przez przewoznika kolejowego z UE informacji do Prezesa
UTK o zamiarze sktadania wniosku o udzielenie dostgpu do infrastruktury kolejowej — z 30
dni przed terminem sktadania do zarzadcy infrastruktury kolejowej wnioskow o dostgp na 90

dni przed tym terminem.

Nie zostaly uwzglednione uwagi niezgodne z zapisami wdrazanych dyrektyw, a takze czgs¢
bardzo szczegdlowych uwag dotyczacych projektow aktow wykonawczych do ustawy, ktore

beda przedmiotem dalszych uzgodnien w trakcie prac nad ustawa oraz po jej uchwaleniu.

Projekt ustawy, w zakresie Oceny Skutkow Regulacji, podlegal opiniowaniu przez Kancelarig
Prezesa Rady Ministrow. Stosownie do uwagi KPRM, OSR zostatl uzupetniony o wyniki
konsultacji spotecznych. Ponadto KPRM zglosit uwage dotyczaca uzupetnienia OSR o skutki
wdrozenia dyrektywy 2007/59/WE w sprawie przyznawania uprawnien maszynistom
prowadzacym lokomotywy i pociagi w obrebie systemu kolejowego Wspodlnoty, w zakresie
wzrostu kosztow dostepu do zawodu maszynisty. W odpowiedzi poinformowano, ze obecnie
nie jest mozliwe doktadne wyliczenie kosztow dla maszynistow oraz przedsigbiorstw,
zwigzanych z nowym systemem uznawania kwalifikacji zawodowych maszynistow, przede
wszystkim dlatego, ze wdrozenie nowego systemu bgdzie roztozone w czasie (od 2010 r. do
2017 r.). Ponadto trudno okresli¢, jak beda ksztattowaly si¢ koszty, gdyz o ile obecnie

szkolenie 1 egzamin na maszyniste¢ przeprowadza przedsigbiorstwo na swoj koszt, o tyle nowy
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system przewiduje, ze beda one przeprowadzane przez upowaznione podmioty, wpisane na
liste¢ publikowana przez Prezesa UTK i to one dopiero beda w przysztosci okreslaty ceny

swoich ustug.
3. Wplyw regulacji na:

a) sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek samorzadu

terytorialnego

Skutki wdrozenia III pakietu kolejowego dla sektora finanséw publicznych zwiazane sa
z realizacja nowych zadan natozonych na Urzad Transportu Kolejowego. Koszty obejmuja:
wzmocnienie kadrowe, utworzenie nowych stanowisk pracy, utworzenie centrum
informatycznego, zakup sprzetu informatycznego i oprogramowania, zaméwienie licencji
maszynistow. W rozbiciu na poszczegolne pozycje oraz okresy koszty te ksztaltowac sig¢ beda

nastepujaco:
1) wzmocnienie kadrowe — o 75 etatow, w tym:

— 17 os6b — na realizacj¢ zadan wynikajacych z wdrozenia dyrektywy 2007/58/WE

dotyczacej otwarcia rynku przewozoéw migdzynarodowych, w tym:
— 11 os6éb — rozliczanie ustug publicznych,
— 5 0s0b — umowy ramowe 1 kontrola ex post
Zadania te obejmowac beda w szczegdlnosci m.in. nastgpujace czynnosci:

ustalanie, na wniosek wilasciwych organow lub zainteresowanych

przedsigbiorstw kolejowych, czy gléwnym celem ustugi $wiadczonej
w ramach kabotazu jest przewo6z podréznych migdzy stacjami znajdujacymi si¢

w réznych panstwach cztonkowskich,

— rozstrzyganie o prawie dostgpu do infrastruktury kolejowej przewoznikdéw
migdzynarodowych na zasadach okreslonych w dyrektywie, a w efekcie

wydania decyzji,

— wykonywanie analiz zwiazanych z okreslaniem réwnowagi ekonomicznej

publicznego zamowienia na ushugi,

— wydawanie decyzji (w terminie 2 miesigcy od chwili pozyskania kompletnych

informac;ji),
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— zatwierdzanie zawieranych uméw ramowych migdzy przewoznikami

a zarzadca infrastruktury kolejowej oraz kontrolowania ich stosowania.
27 0s6b — na realizacj¢ zadan wynikajacych z rozporzadzenia 1371/2007 dotyczacego
praw pasazerow, w tym:
— 10 oséb — przestrzeganie praw pasazera,
— 5 0s6b — ulatwienia dla 0s6b niepelnosprawnych,

— 12 o0s6b — obstuga prawno-administracyjna, rozpatrywanie skarg oraz

stanowiska wspomagajace oddziaty terenowe UTK.
Zadania te obejmowac beda w szczegdlnosci m.in. nastepujace czynnosci:

— sprawowanie nadzoru w zakresie tworzenia przez przedsigbiorcéw kolejowych
odpowiednich warunkow podrézowania, a w szczegodlnosci: funkcjonowania
systemu informacji dla podroznych, dostgpnosci biletow, funkcjonowania
systemu rezerwacji, odpowiedzialnosci przewoznika (odszkodowania),
utatwien w podréozowaniu dla osdéb niepelnosprawnych, bezpieczenstwa
podréznych, tworzenia i stosowania przez przewoznikéw norm jakosci obstugi

pasazerow, w tym wspottworzenia kanonu dobrych praktyk rynkowych,
— prowadzenia spraw z zakresu ochrony praw pasazeréw, w tym:
— rozpatrywanie skarg i wnioskéw,

— tworzenie warunkow do polubownego i1 pojednawczego rozstrzygania
Sporow,
— reprezentowanie pasazerow w procesie konsultacji dotyczacych rynku

transportu kolejowego,

— wydawanie  decyzji  administracyjnych  nakazujacych  usunigcie

stwierdzonych nieprawidtowos$ci oraz naktadania kar na przedsigbiorcow.

32 osoby — na realizacj¢ zadah zwiazanych z wdrozeniem dyrektywy 2007/59/WE

W sprawie przyznawania uprawnien maszynistom, w tym na nastgpujace czynnosci:

— opracowanie i realizacja systemu wydawania licencji dla maszynistow, w tym
procedur dotyczacych: postgpowan w zakresie wnioskéw o wydanie,
przedtuzanie waznosci, zawieszanie, cofanie licencji, aktualizacji danych

zawartych w licencji oraz wydawanie wtornikéw licencji, zasad 1 zakresu
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wspotpracy z podmiotem produkujacym dokumenty o odpowiednim stopniu
ochrony przed falszowaniem (karta poliwgglanowa z min. 4 zabezpiecze-

niami),

— opracowanie 1 wdrozenie systemu ksztalcenia maszynistow i nadzoru nad
osrodkami 1 osobami prowadzacymi szkolenia, w tym zasad 1 kryteriow

uznawania,

— prowadzenie list podmiotow uprawnionych do szkolenia i egzaminowania oraz

do przeprowadzenia badan lekarskich kandydatow na maszynistow,

— opracowanie 1 realizacja systemu kontroli i nadzoru nad egzaminowaniem

kandydatow na maszynistow,

— opracowanie, wdrozenie 1 prowadzenie rejestru licencji maszynistow
(zaprojektowanie 1 wdrozenie podsystemu informatycznego z uwzglednieniem
wymaganych formatéw danych 1 dokumentéw oraz umozliwiajacego

wspotprace z administracja UE),

— rozpatrywanie odwotan od decyzji dotyczacej wydania Swiadectwa maszynisty,

jego zawieszania i cofania.

W zwiazku z r6znymi terminami wejscia w zycie III pakietu kolejowego poczawszy od dnia
4 grudnia 2009 r. (w odniesieniu do regulacji dotyczacej praw pasazerow), 1 stycznia 2010 r.
(otwarcie rynku przewozéw migdzynarodowych) oraz 4 grudnia 2010 r. (uprawnienia dla
maszynistow), przewiduje si¢ konieczno$¢ zatrudnienia nowych pracownikow odpowiednio
wczesniej, ze stosownym wyprzedzeniem, w celu wlasciwego przygotowania urzedu do
realizacji nowych zadan. Oznacza to zatrudnienie juz w 2009 r. 15 oso6b. Do 2010 r. stan

zatrudnienia powinien osiagnac¢ 58 osob, do 2012 r. — 65 osoéb i do 2014 r. — 75 osdb.

Calkowity koszt w latach 2009 — 2014 zatrudnienia (wynagrodzenia razem z pochodnymi) 75
0sOb wynosi 4 125 tys. zt.

Przy wyliczaniu uwzgledniono:

— obecne $rednie wynagrodzenie w UTK: dla 166 etatow rzeczywiste roczne wynagrodzenia

wynosza 7 513 tys. zt, a §rednie roczne wynagrodzenie wynosi 45 259,

— wskaznik dynamiki nominalnego przecig¢tnego wynagrodzenia brutto w jednostkach sfery

budzetowej w 2010 r. — 104,5 %
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2) utworzenie nowych stanowisk pracy
Calkowity koszt utworzenia nowych stanowisk pracy od 2009 r. do 2014 r. — to ok. 750 tys. zt.
Utworzenie jednego stanowiska pracy kosztuje ok. 10 tys. zt

Na te koszty sktada si¢ m.in.:

zakup mebli,
— zakup zestawow komputerowych,

— wynajecie nowych pomieszczen biurowych (w tym media, ochrona, sprzatanie),

koszty telefonow 1 Internetu.

Koszt uwzglednia rowniez wzrost wskaznika dynamiki cen towaréw 1 ustug konsumpcyjnych,

ktory, jak planuje sig, osiagnie w 2010 r. —102,5 %
3) zamowienie licencji dla maszynistow

Koszt jednej licencji (karta plastikowa z chipem, podobna do dowodu osobistego)

bedzie wynosit ok. 50 zt.

Trudno jednoznacznie okresli¢, jakie beda koszty zwiazane z wydawaniem licencji
w poszczegblnych latach, gdyz zaleze¢ to bedzie od poziomu zatrudniania si¢ nowych
maszynistow oraz wymiany starych dokumentéw na nowe. Koszty te bedg roztozone na lata:
od grudnia 2010 r., kiedy rozpocznie si¢ wydawanie nowych licencji, az do konca 2017, kiedy

wszystkie stare dokumenty beda musiaty by¢ wymienione na nowe.

Uwzgledniajac obecny stan zatrudnienia maszynistow, wydawanie licencji dla nowych
maszynistow oraz konieczno$¢ wydawania dokumentéw na wigcej kategorii pojazdoéw
kolejowych (m.in. na maszyny torowe) niz obecnie, liczba wydawanych licencji w latach
2010 — 2017 moze wynies¢ ok. 17 tys., z tym ze przewiduje sig, ze w poczatkowym okresie
obowiazywania nowych przepisow, tj. praktycznie w 2011 r. wydanych bedzie nie wigcej niz

1000 licencji.

Majac powyzsze na wzgledzie, trudno jest oceni¢ wplywy do budzetu panstwa z tytulu

wydawania nowych licencji w poszczegdlnych latach.

4) utworzenie centrum informatycznego oraz specjalistyczne oprogramowanie (wydatki

majatkowe) — 4 500 tys. zt w 2009 r., w tym:

— Zakup sprzetu informatycznego — 2 250 tys. zt
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Sprz¢t komputerowy i specjalizowane urzadzenia sieciowe umozliwiajace
rozszerzenie mozliwosci 1 zakres ustlug w sieciach lokalnych, w tym zwigkszenie odpornosci
na awarie, oraz systemy sktadowania i odzyskiwania danych, zwigkszenie przepustowosci
transmisji informacji 1 bezpieczenstwa w sieciach lokalnych oraz bezposrednio na serwerach
ustug i komputerowych stacjach roboczych:
serwery ushug, serwery dedykowane, macierze dyskowe i dedykowane urzadzenia transmisji
danych, urzadzenia do sktadowania i odzyskiwania danych (specjalizowany serwer backup,
biblioteki tasm, zmieniarki itd.), urzadzenia do zabezpieczenia i ochrony sieci, urzadzenia
obslugujace transport danych w sieciach lokalnych (szkieletowe przetaczniki kasetowe,
przetaczniki strukturalne, urzadzenia do zarzadzania sieciami WiFi, punkty dostepowe WiF1i),
przebudowa energetycznego pionu zasilania serwerowni, zasilacze awaryjne, komputery,
biurowe urzadzenia wielofunkcyjne, drukarki, urzadzenia multimedialne (rzutniki, monitory

LCD, nagtosnienie).
— Zakup oprogramowania — 2 250 tys. zt

Oprogramowanie systemowe serwerdw 1 stacji roboczych, dedykowane systemy
do obslugi poczty, serwisu Proxy, zarzadzania urzadzeniami pamigci masowych
oraz urzadzen i oprogramowania do wykonywania kopii zapasowych. Systemy ochrony
1 monitorowania transmisji danych oraz dostgpu do zasobow sieci lokalnych (serwery, stacje
robocze), licencje programow biurowych, uzytkowych 1 narzedziowych. Wykonanie

dedykowanego systemu informatycznego do obstugi praw jazdy maszynistow obejmujacego:

systemy operacyjne serwerow, systemy dedykowane do realizacji uslug sieciowych, systemy
baz danych i1 oprogramowanie zarzadzajace (+ licencje dostgpowe), systemy zarzadzania
obsluga sktadowania i1 odzyskiwania danych oraz urzadzen realizujacych sktadowanie
1 zabezpieczenie danych (+ licencje agentdw obstugi), systemy ochrony i monitorowania
transmisji danych w sieciach lokalnych, monitorowania i zarzadzania ustugami oraz audytu
1 zarzadzania stacjami roboczymi, systemy ochrony serwerow i stacji roboczych, sieciowy
system obstugi thumaczen, licencje programéw biurowych, licencje programéw uzytkowych

1 narz¢dziowych, dedykowany system informatyczny do obstugi praw jazdy maszynistow.

Koszty wdrozenia III pakietu kolejowego w 2009 r. zostana pokryte §rodkami bedacymi
w dyspozycji Ministra Infrastruktury.

W przypadku trudnosci w wygospodarowaniu niezbednej kwoty, Ministerstwo

Infrastruktury podejmie okre§lone dzialania w celu wystapienia o niezbedne $rodki z rezerwy

17



celowej/placowej, przeznaczonej na zwigkszenia wynikajace ze zmian organizacyjnych

1 nowych zadan.

b) rynek pracy

Wprowadzenie nowych zasad potwierdzania kwalifikacji zawodowych maszynistow
zwigkszy w perspektywie mozliwosci zmiany pracy przez osoby nalezace do tej grupy
zawodowej, otwierajac im szans¢ zatrudnienia u innych europejskich przewoznikow. Nowe
przepisy umozliwia lepszy przeptyw pracownikéw, a takze mozliwos$¢ weryfikacji (system

monitorowania maszynistow) i podnoszenia kompetencji maszynistow.

c) konkurencyjno$¢ gospodarki 1 przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie

przedsigbiorstw

Otwarcie rynku migdzynarodowych przewozow pasazerskich wplynie korzystnie na poprawg
oferty przewozowej w potaczeniach mig¢dzynarodowych, umozliwiajacych jednoczes$nie
obsluge polaczen krajowych w dozwolonym zakresie. Zwigkszone potoki podréznych moga
przetozy¢ si¢ na zwigkszenie atrakcyjnosci transportu kolejowego, wzrost konkurencji
w sektorze migdzynarodowych pasazerskich przewozow kolejowych oraz generowanie
zyskow dla przedsigbiorstw kolejowych, czerpanych rowniez z ekspansji polskich

przewoznikow pasazerskich na rynki w innych krajach cztonkowskich.

Spodziewany wzrost przewozow begdzie nie$S¢ za soba zyski dla zarzadcy infrastruktury

kolejowej z tytutu optat za dostgp do infrastruktury kolejowe;.

Jednoczesnie przepisy ustawy zapewniaja mozliwo$¢ ochrony przewozéw wykonywanych
przez podmioty krajowe w oparciu o umowy na ustugi publiczne, ktéorym ustugi
mig¢dzynarodowe mogtyby zagraza¢ (przew6z migdzynarodowy umozliwia pasazerom
wsiadanie i wys iadanie pasazeréw na stacjach posrednich w tym samym panstwie

cztonkowskim UE).

d) sytuacj¢ i rozwoj regionalny

Projekt ustawy nie wplynie na rozwoj regionalny.

e) sytuacje finansowa
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Wprowadzenie proponowanych w ustawie przepisoOw wplynie na sytuacje przedsigbiorstw
sektora transportu kolejowego. Dotyczy to wszystkich trzech obszarow (liberalizacja
przewozow, licencje dla maszynistow 1 prawa pasazera) zawartych w regulacjach UE.
W odniesieniu do dyrektywy 2007/59/WE poniesione bgda musialy by¢ koszty zwiazane ze
szkoleniami, kursami jezykowymi, badaniami, wydawaniem $§wiadectw maszynisty zgodnie
znowymi przepisami. Obecnie, zgodnie z wyliczeniami PKP Cargo SA (zatrudniajacego
ok. 13 tys. maszynistow i pomocnikéw maszynistow) catkowity koszt szkolenia jednego

maszynisty wynosi ok. 25 tys. zt.

Wejscie w zycie rozporzadzenia w sprawie praw 1 obowiazkow pasazeroOw rowniez
generowaé bedzie zwigkszone koszty zwiazane przede wszystkim z zapewnieniem
dostgpnosci informacji o biletach 1 rezerwacji, odszkodowaniami za $mier¢, szkodg dla
pasazeréw oraz strat¢ bagazu, odszkodowaniami za opoznienie lub odwolanie pociagu,
a takze z zapewnieniem dost¢pnosci ustug dla 0sob o ograniczonej sprawnosci ruchowej
1 0s6b niepelnosprawnych. Trudno jest obecnie oszacowa¢ koszt zapewnienia tych ustug.
Z zakresu stosowania niektorych przepisow rozporzadzenia (WE) nr 1371/2007 zostaty
bowiem wylaczne miejskie, podmiejskie, regionalne ustugi pasazerskie, a ustugi dalekobiezne
1 miedzynarodowe moga zosta¢ wylaczone na wniosek zainteresowanego podmiotu
(migdzynarodowe 1 migdzywojewodzkie na okres 5 lat, ktory moze by¢ dwukrotnie

przedtuzany).

Otwarcie rynku na migdzynarodowe przewozy kolejowe z prawem do kabotazu niesie za soba
ryzyko utraty czgsci przewozOw przez obecnie realizujace je podmioty (PKP Intercity SA
1 PKP Przewozy Regionalne Sp. z 0.0.). Jednak podjete dziatania zmierzajace do poprawy
konkurencyjnosci tych podmiotow — prywatyzacja PKP Intercity SA, oddtuzenie spotki PKP
Przewozy Regionalne Sp. z 0.0. oraz jej usamorzadowienie, pozwola na ich przygotowanie do

liberalizacji przewozow od dnia 1 stycznia 2010 r.

4. Korzysci spoteczne

Otwarcie rynku migdzynarodowych przewozow pasazerskich wplynie korzystnie na poprawg
oferty przewozowej dla pasazeréw nie tylko w potaczeniach migdzynarodowych, ale réwniez

w potaczeniach krajowych (w ramach kabotazu).
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Przepisy odnoszace si¢ do rozporzadzenia (WE) nr 1371/2007 dotyczacego praw
1 obowiazkow pasazeréw w ruchu kolejowym, a w szczegodlnosci ustanowienie organu
nadzorujacego przestrzeganie praw pasazeroOw (Prezes UTK) zapewniaja w wymaganym
zakresie wzrost jakosci obstugi podréznych, wigksze prawa pasazera, przede wszystkim
w zakresie uzyskiwania odszkodowan od przedsigbiorstw kolejowych za op6znienia pociagu,

utrat¢ polaczenia czy odwotanie pociagu.

57/02/BS
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KOMITETU INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ
KOMITETU INTEGRACIJI EUROPEJSKIEJ
SEKRETARZ STANU

Mikotaj Dowgielewicz

Min.MD/(2 /09/DP/kz

Warszawa, dnia L] lutego 2009 r.

Pan Maciej Berek
Sekretarz Rady Ministrow

Opinia o zgodnoSci z prawem Unii Europejskiej projektu ustawy o zmianie ustawy o
transporcie kolejowym wyrazona na podstawie art. 9 pkt 3 w zwigzku z art. 2 ust. 1 pkt 2
i ust. 2 pkt 2a ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Komitecie Integracji Europejskiej (Dz.
U. Nr 106, poz. 494, z p6in. zm.) przez Sekretarza Komitetu Integracji Europejskiej

Mikolaja Dowgielewicza

Szanowny Panie Ministrze,

W zwiazku z przedlozonym projektem wustawy o zmianie ustawy o transporcie

kolejowym (pismo nr RM-10-18-09) pozwalam sobie wyrazi¢ nastgpujaca opinig:

Przedmiotowy projekt ustawy jest zgodny z prawem Unii Europejskiej.

Z powazaniem,

up. SEKRETAR
1JMTEGRACH EUROPEJSKIE]

HBERABA STRRAA

KO

Do uprzeijmej wiadomosci:
Pan Cezary Grabarczyk
Minister Infrastruktury

Mucief Szpgha

GABINET )
“EKRETARZA RADY Nit::s RO

et



Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY"

w sprawie licencji maszynistyz)

Na podstawie art. 22a ust. 11 pkt 1 — 3 oraz 5 i 6 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o
zmianie ustawy o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2007 r. Nr. 16, poz. 94, z pozn. zm.”)
zarzadza sig¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb wydawania, przedluzania wazno$ci, zawieszania i cofania licencji maszynisty,
aktualizacji danych zawartych w licencji oraz wydawania jej wtornikow;

2) warunki fizyczne i psychiczne, jakie powinny spetnia¢ osoby ubiegajace sig o licencje
maszynisty;

3) zakres wiedzy i umiejgtnosci objetych tych szkoleniem i egzaminem niezbgdny dla
uzyskania licencji maszynisty;

4) wzor licencji maszynisty;

5) tryb prowadzenia rejestru licencji maszynistow.

§ 2. 1. Licencja maszynisty potwierdza speinianie przez maszynist¢ minimalnych wymagan w
zakresie niezbgdnych kwalifikacji, umiejg¢tnosci zawodowych oraz warunkow
zdrowotnych.

2. Wzor licencji maszynisty okres$la zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.

§ 3. 1. W celu uzyskania licencji maszynisty osoba ubiegajaca si¢ o jej wydanie musi odby¢
szkolenie 1 zda¢ egzamin, o ktorym mowa w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia.
2. Procedura w zakresie wymogoéw formalnych niezbgdnych do przystapienia do
egzaminu jest publikowana na stronie podmiotowej Prezesa UTK.
3. Egzamin przeprowadzany jest przez podmioty uprawnione, znajdujace si¢ na liscie
prowadzonej przez Prezesa UTK, o ktorej mowa w art. 22 ust. 17 pkt 1 ustawy.
4. Prezes UTK okresla szczegdtowy zakres egzaminu dla osoby ubiegajacej sig o licencjg
maszynisty.
5. Egzamin dla os6b ubiegajacych si¢ o wydanie licencji maszynisty sklada si¢ z 2 czgsci:
teoretycznej 1 praktycznej.
6. Zdolno$¢ prowadzenia pojazdéw kolejowych oceniana jest podczas czgsci praktycznej
egzaminu przeprowadzanej na sieci kolejowe;.

) Minister Infrastruktury kieruje dzialem administracji rzadowej - transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Infrastruktury (Dz. U. Nr 216, poz. 1594).

? Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza postanowienia dyrektywy 2007/59/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika w sprawie przyznawania uprawnien maszynistom
prowadzacym lokomotywy i pociagi w obrgbie systemu kolejowego Wspolnoty (Dz. Urz. UE 1315 z 3.12.2007,
str. 51).

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 i Nr
191, poz. 1374, z 2008 r. Nr 59, poz. 359, Nr 144, poz. 902, Nr 206, poz. 1289 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 1, poz. 3.



§ 4. 1. Spelienie warunkow fizycznych i psychicznych osoby ubiegajacej si¢ o licencje
maszynisty stwierdzane jest podczas badania lekarskiego. Wymogi zdrowotne oraz zakres
badan potwierdzajacych spetnienie warunkow fizycznych 1 psychicznych okresla
zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

2. Przy przedluzaniu waznosci licencji Prezes UTK sprawdza, czy maszynista spetnia
wymogi, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 5. Osoba ubiegajaca si¢ o licencj¢ maszynisty lub jakikolwiek podmiot w jego imieniu,
wystegpuje do Prezesa UTK z wnioskiem o:
1) wydanie licencji,
2) aktualizacj¢ danych zawartych w licenc;ji;
3) przedtuzenie waznosci licencji,
4) wystawienie wtornika licencji.

§ 6. 1. Prezes UTK wydaje licencj¢ maszynisty w terminie 30 dni od dnia otrzymania
wniosku o wydanie licencji, po stwierdzeniu, ze osoba spelnila wymagania
przewidziane niniejszym rozporzadzeniem.

2. Licencja maszynisty wydawana jest w jednym egzemplarzu,
3. Licencja maszynisty nalezy do osoby, na ktdra zostata wystawiona,
4. Prezes UTK wpisuje licencj¢ maszynisty do rejestru licencji, o ktorym mowa w § 7.

§ 7. 1. Prezes UTK prowadzi rejestr licencji maszynistow.
2. Rejestr zawiera dane dotyczace kazdej wydanej licencji maszynisty, w tym informacje
o aktualizacji danych zawartych w licencji maszynisty, przedluzeniu waznosci licencji
maszynisty oraz wydanych wtornikach licencji.

§ 8.1.Przewoznik lub zarzadca infrastruktury zobowiazany jest do stworzenia systemu
monitorowania i kontroli zatrudnianych maszynistow w zakresie:
1) waznosci licencji maszynisty;
2) spetniania przez maszynistow wymogow, o ktorych mowa w § 4 ust. 1.
2. Przewoznik lub zarzadca infrastruktury, ktory w ramach monitorowania lub kontroli
powezmie informacj¢ o nie spelnianiu przez maszynist¢ wymogow, o ktoérych mowa w
ust. 1, informuje niezwtocznie Prezesa UTK o tym fakcie.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Infrastruktury



Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury

z dnia.....2009 r. (poz....)
Zalacznik nr 1

Wzor licencji

1. CECHY LICENCIJI
Cechy fizyczne licencji maszynisty musza by¢ zgodne z normami ISO 78101 7816-1.
Karta wykonana jest z poliwgglanu.

Metody weryfikowania cech fizycznych licencji maszynisty w celu zapewnienia ich
zgodnos$ci z normami migdzynarodowymi musza odpowiada¢ normie ISO 10373.

2. TRESC LICENCIJI
Pierwsza strona prawa musi zawierac:

a) wyrazy "Licencja maszynisty" wydrukowane duza czcionka w jezyku lub jezykach
panstwa czlonkowskiego wydajacego t¢ licencje;

b) nazwe panstwa cztonkowskiego wydajacego licencjg;

¢) oznaczenie panstwa czlonkowskiego wydajacego licencj¢ zgodnie z kodem kraju ISO
3166, wydrukowane w sposob kontrastujacy na tle niebieskiego prostokata i otoczony 12
zOtymi gwiazdami;

d) informacje szczegdtowe dla wydanej licencji, ponumerowane w nastgpujacy sposob:
(i) nazwisko posiadacza;

(i1) imi¢ (imiona) posiadacza;

(ii1) data 1 miejsce urodzenia posiadacza;

(iv) - data wydania licencji,

- data wygasnigcia licencji,

- nazwa organu wydajacego licencje,

- numer referencyjny nadany pracownikowi przez pracodawce (opcjonalnie);

(v) numer licencji umozliwiajacy dostep do danych w rejestrze krajowym,;

(vi) zdjgcie posiadacza;

(vii) podpis posiadacza;

(viii) state miejsce zamieszkania lub adres pocztowy posiadacza (opcjonalnie);

e) wyrazy "wzor Wspolnot Europejskich" w jezyku lub jezykach panstwa
cztonkowskiego wydajacego licencj¢ oraz slowa "Licencja maszynisty" w pozostatych
jezykach Wspolnoty, wydrukowane w kolorze z6itym jako tlo licencji;

f) zalecane kolory:

- niebieski: niebieski odbity Pantone

- 70lty: z6ity Pantone

g) informacje dodatkowe lub przeciwwskazania zdrowotne w zakresie korzystania z
licencji, okreslone przez wlasciwy organ zgodnie z zalacznikiem I, w formie kodu.



Zalacznik nr 2

Zasady i zakres szkolenia kandydatéw na maszynistow oraz wymogi dotyczace
ogolnej wiedzy zawodowej niezbednej do uzyskania licencji

1. METODA SZKOLENIA

Nalezy zachowaé¢ wlasciwa rownowage pomigdzy szkoleniem teoretycznym (sala
wyktadowa 1 prezentacje) 1 szkoleniem praktycznym (doswiadczenie zdobywane w
miejscu pracy, prowadzenie pojazdu kolejowego pod nadzorem i bez nadzoru na torach
zamknigtych dla celow szkoleniowych).

Szkolenie wspomagane komputerowo jest dozwolone przy samodzielnym uczeniu sig¢
zasad eksploatacji, sytuacji zwigzanych z wykorzystaniem urzadzen sygnalizacyjnych
itp.

Wykorzystanie symulatorow moze by¢ pomocne w efektywnym szkoleniu maszynistow,
ale nie jest obowiazkowe; sa one szczegolnie uzyteczne w szkoleniu w nietypowych
warunkach pracy oraz w zakresie rzadko stosowanych zasad postgpowania. Sa one
szczegOlnie uzyteczne dzigki zapewnieniu mozliwo$ci uczenia si¢ przez dziatanie w
sytuacjach, ktorych nie da si¢ prze¢wiczy¢é w rzeczywisto$ci. Nalezy stosowac
symulatory najnowszej generacji.

Podczas zdobywania wiedzy o trasie maszynista pociagu towarzyszy innemu
maszyniscie podczas pewnej liczby przejazdow na tej trasie, w porze dziennej i w nocy.
Oproécz innych metod moga by¢ wykorzystane tasmy wideo z nagraniem tras widzianych
z kabiny maszynisty jako alternatywna metoda szkolenia.

2. OGOLNA WIEDZA ZAWODOWA I WYMOGI NIEZBEDNE DLA UZYSKANIA
LICENCIJI

Szkolenie ogdlne ma nastgpujace cele:

- zdobywanie wiedzy i przyswajanie procedur dotyczacych technologii kolejowych, w
tym przepisOw bezpieczenstwa i znaczenia przepisow eksploatacji,

- zdobywanie wiedzy 1 przyswajanie procedur dotyczacych zagrozen zwiazanych z
eksploatacja kolei oraz r6znych §rodkow stosowanych do ich zwalczania,

- zdobywanie wiedzy i przyswajanie procedur dotyczacych jednego lub wigcej sposobow
funkcjonowania kolei,

- zdobywanie wiedzy i1 przyswajanie procedur dotyczacych pociagdéw, ich skladu oraz
wymogow technicznych wobec jednostek trakcyjnych, wagonéw towarowych i
osobowych oraz innego rodzaju taboru.

W szczego6lnos$ci maszynisci musza by¢ w stanie:

- zrozumie¢ specyficzne wymagania zwiazane z wykonywaniem zawodu maszynisty,
jego znaczenie oraz wymagania dotyczace zycia zawodowego 1 osobistego (dlugi czas
pracy, przebywanie poza domem itp.),

- stosowaé obowiazujace pracownikow przepisy bezpieczenstwa,
- rozpoznawac tabor,
- zna¢ 1 doktadnie stosowac reguty pracy,

- rozpoznawa¢ odnosne i stosowane dokumenty (podrgcznik procedur i instrukcja linii
zgodnie z definicja zawarta w TSI "eksploatacja", instrukcja maszynisty, instrukcja
postgpowania w przypadku awarii itp.),

- nauczy¢ si¢ zachowan odpowiadajacych obowiazkom z zakresu bezpieczenstwa,
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- rozpoznawac¢ procedury majace zastosowanie do wypadkow z udzialem ludzi,
- ogdlnie rozpoznawaé niebezpieczenstwa zwiazane z eksploatacja kolei,

- wykaza¢ si¢ znajomoscia zasad regulujacych bezpieczenstwo ruchu,

- stosowac podstawowe zasady elektrotechniki.



Zalacznik nr 3
Warunki fizyczne i psychiczne jakie powinny spelnia¢ osoby ubiegajace si¢ o wydanie
licencji maszynisty oraz zakres badan dotyczacych spelniania warunkéw niezbednych
do objecia stanowiska maszynisty.

WYMOGI ZDROWOTNE
1. WYMOGI OGOLNE

1.1. Maszyni$ci nie moga cierpie¢ na jakiekolwiek dolegliwosci lub przyjmowac
jakichkolwiek lekow lub substancji, ktore moga powodowac:

- nagla utrat¢ §wiadomosci,

- oslabienie uwagi lub zmniejszenie zdolnosci koncentracji,

- nagla utrat¢ sprawnosci,

- utratg rownowagi lub koordynacji,

- Zznaczace ograniczenie mozliwos$ci poruszania sig.

1.2. Wzrok

Maszynista musi spetnia¢ nastepujace wymogi odnosnie wzroku:

- ostro$¢ wzroku z korekcja lub bez: 1,0; nie mniej niz 0,5 dla oka gorzej widzacego,

- dopuszczalna maksymalna korekcja soczewkami kontaktowymi: nadwzroczno$é
+5/krotkowzroczno$§¢ —8. Na odstgpstwa zgoda wydawana jest w wyjatkowych
przypadkach 1 po uzyskaniu opinii lekarza okulisty. Lekarz medycyny podejmuje na tej
podstawie decyzjg,

- widzenie na odleglosci bliskie i posrednie: wystarczajace, z korekcja lub bez,

- soczewki kontaktowe i szkla sa dopuszczone, jezeli sa okresowo sprawdzane przez
specjaliste,

- normalne widzenie koloréw: wykorzystanie uznanego badania, takiego jak test
Ishihary, a takze innego uznanego badania, jezeli jest to wymagane,

- pole widzenia: pelne,

- widzenie okiem lewym i prawym: efektywne; nie jest wymagane, je$li dana osoba ma
odpowiednia adaptacje i1 wystarczajaca kompensacje. Jedynie w przypadku utraty
widzenia obuocznego po rozpoczgciu pracy,

- widzenie obuoczne: efektywne,

- rozpoznawanie sygnaldow barwnych: test opiera si¢ na rozpoznawaniu pojedynczych
barw, a nie na réznicach wzglednych,

- wrazliwos¢ na kontrast: dobra,
- brak postgpujacych chorob oczu,

- implanty soczewek oraz zabiegi keratotomii i keratektomii sa dopuszczalne jedynie pod
warunkiem kontroli przeprowadzanych corocznie lub w odstgpach ustalonych przez
lekarza medycyny,

- odpornos¢ na oslepienie btyskiem,

- kolorowe soczewki kontaktowe i1 soczewki fotochromatyczne nie sa dozwolone. Szkta z
filtrem UV sg dozwolone.

1.3. Wymogi dotyczace stuchu i mowy
Wystarczajaco dobry stuch potwierdzony audiogramem, tj.:

- stuch wystarczajacy do prowadzenia rozmowy telefonicznej i do ustyszenia sygnatow
ostrzegawczych i komunikatow radiowych.



Nastepujace wartosci powinny by¢ przyjete jako wytyczne:
- niedostuch na poziomie nie wyzszym niz 40 dB przy czgstotliwosciach 500 i 1 000 Hz,

- niedostuch na poziomie nie wyzszym niz 45 dB przy czestotliwosci 2000 Hz dla ucha
najgorzej przewodzacego falg dzwigkowa,

- brak anomalii uktadu przedsionkowego,

- brak chronicznych zaburzen mowy (przy uwzglednieniu koniecznos$ci przekazywania
wiadomos$ci w sposob glo$ny i1 wyrazny),

- w szczeg6lnych przypadkach dozwolone jest korzystanie z aparatu stuchowego.

1.4. Ciaza

W przypadku zlej tolerancji lub wystgpowania standw patologicznych ciaza stanowi
powod tymczasowego odsunigcia maszynisty od obowiazkoéw stluzbowych. Stosuje sig
przepisy prawne chronigce cigzarnych maszynistow.

2. MINIMALNY ZAKRES BADANIA PRZED OBJECIEM STANOWISKA
MASZYNISTY

2.1. Badania lekarskie obejmuja:
- ogolne badanie lekarskie,
- badania funkcji sensorycznych (wzrok, stuch, postrzeganie barw),

- badanie krwi lub moczu, m.in. w kierunku cukrzycy, jesli sa potrzebne do oceny
fizycznej zdolnos$ci kandydata,

- EKG spoczynkowe,

- test w kierunku substancji psychotropowych zawartych w niedozwolonych narkotykach
lub lekach psychotropowych oraz naduzywania alkoholu uniemozliwiajacego zdolnos¢
do pracy,

- poznawcze: uwaga i koncentracja, pamig¢, percepcja, rozumowanie,

- komunikowanie sig,

- psychomotoryczne: czas reakcji, koordynacja rak.

2.2. Badania psychologiczne stwierdzajace zdolno$¢ do wykonywania zawodu
maszynisty

Celem badan psychologicznych jest pomoc w przydzielaniu stanowisk i zarzadzaniu
pracownikami. Przy okre$laniu zakresu oceny psychologicznej nalezy uwzglednié, ze
badanie musi sprawdzi¢, czy w konteks$cie zdolnosci do wykonywania zawodu kandydat na
maszynist¢ ma jakie$ zaburzenia psychologiczne, w szczegdlnosci w zakresie zdolnosci do
dziatania, lub jaka$ inng istotng cechg osobowosci, ktore mogltyby mie¢ ujemny wptyw na
bezpieczne wykonywanie obowiazkow.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia wydawany jest w zwiazku z obowiazkiem wykonania delegacji
ustawowej z art. 22a ust. 11 ust. 1 - 3 oraz 5 1 6 z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie
kolejowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 94, z pdzn. zm.)

Rozwigzania zawarte w projekcie rozporzadzenia obejmuja :

- okreslenie warunkow fizycznych 1 psychicznych, jakie powinny spetnia¢ osoby ubiegajace
si¢ 0 wydanie licencji maszynisty

- zakres badan medycznych niezbednych do uzyskania licencji

- program szkolenia, warunki uzyskania licencji oraz wzor licencji

Zmiany szczegolowe:

Par. 1 — Okresla zakres rozporzadzenia

Par. 2
Ust. 1 — Okresla zakres kwalifikacji i umiejgtnosci potwierdzanych przez licencjg

Ust. 2 — Wprowadza odwotanie do zat. 1, ktory okresla wzor licencii, tj. jej cechy 1 tres¢. Sam
wzor w formie graficznej zostanie przedstawiony przez Komisj¢ Europejska w grudniu 2008r.

Par. 3 - Paragraf okresla warunki szkolenia i egzaminu, odwotujac do zalacznika 2 (zakres 1
zasady szkolenia kandydatéw na maszynistow oraz wymogi w zakresie ogélnej wiedzy
zawodowej). Naklada takZze na Prezesa UTK obowiazek publikacji procedury w zakresie
wymogow formalnych odnos$nie przystapienia do egzaminu, Jednoczes$nie okresla zasady
przeprowadzania egzaminu w zakresie uzyskania licencji — egzamin przeprowadzaja osoby
lub podmioty uprawnione, znajdujace si¢ na liScie Prezesa UTK, ktéra doktadnie opisuje
Rozporzadzenie w sprawie okreslenia warunkow wpisu na list¢ Prezesa UTK oséb i
podmiotow upowaznionych do przeprowadzania szkolenia i egzaminowania maszynistow
ubiegajacych si¢ o uzyskanie licencji 1 $wiadectwa. Prezes UTK bedzie okres$lat szczegotowy
zakres egzaminu kandydata na maszynist¢. Egzamin bedzie sktadat si¢ z czgsci teoretycznej 1
praktycznej — testy na sieci kolejowe;.

Par. 4 Wprowadza konieczno$¢ speilnienia warunkéw fizycznych i psychicznych przez
kandydatéw na maszynistow — odsyta do zat. 3 (wymogi zdrowotne, minimalny zakres badan
niezbgdnych do objgcia stanowiska maszynisty). Jednocze$nie na Prezesa UTK zostal
natozony obowiazek sprawdzenia, czy maszynista spetnia powyzsze warunki..

Par. 5 Tryb sktadania wniosku o wydanie licencji, aktualizacje danych, przedtuzanie waznosci
licencji oraz wystawienie wtdrnika.

Par. 6 Okresla 30-dniowy termin na wydanie licencji przez Prezesa UTK. Okresla, ze. licencja
bedzie wydawana w 1 egzemplarzu i nalezala do osoby, ktoéra ja otrzymala. Zobowiazuje
jednoczesnie Prezesa UTK do wpisywania licencji do rejestru.

Par. 7 Zobowiazuje do prowadzenie rejestru licencji maszynisty oraz jego aktualizacji.
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Par. 8 Naktada na przewoznikéw i zarzadcoOw infrastruktury obowiazek stworzenia systemu
monitorowania 1 kontroli wazno$ci licencji oraz spelniania przez maszynist¢ wymogow
zdrowotnych niezbednych do wykonywania zawodu maszynisty.

Par. 9 — okresla datg wejscia w zycie rozporzadzenia — 14 dnia od dnia ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
norm i aktoéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdZzn. zm.)

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony na stronach
urzedowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu Informacji Publiczne;.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja

Przepisy projektowanego rozporzadzenia bgda mialy zastosowanie do Urz¢du Transportu
Kolejowego, przewoznikdéw 1 zarzadcow infrastruktury oraz kandydatow na maszynistow
ubiegajacych si¢ o uzyskanie licencji.

2. Konsultacje spoleczne

Projekt zostanie poddany konsultacjom z przedsigbiorstwami kolejowymi i1 zarzadca
infrastruktury oraz ze zwiazkami zawodowymi.

3. Wplyw regulacji na:

a) sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego:

Koszty wiazace si¢ z nowymi zadaniami natozonymi na Urzad Transportu Kolejowego (czgs¢
71 budzetu panstwa) w 2010 r. — 13 200 tys. zl., w tym:

- 4 800 tys. zt - wzmocnienie kadrowe (wzrost zatrudnienia o 90), w zwiazku z:

- utworzeniem, funkcjonowaniem i monitorowaniem nowego systemu uznawania kwalifikacji
zawodowych maszynistow,

- nadzorem nad systemem szkolen maszynistow,

-obstuga informatyczna nowych systemow (w zakresie praw jazdy dla maszynistow),
- dodatkowymi kontrolami w obszarze bezpieczenstwa,

- zintensyfikowaniem wspotpracy miedzynarodowej,

- 1 200 tys. zt.- utworzenie nowych stanowisk pracy,

- 1 500 tys. zt - zaméwienie praw jazdy dla maszynistow (w tym koszty blankietéw i zlecenie
druku),

- 4500 tys. zl. - utworzenie centrum informatycznego wraz ze specjalistycznym
oprogramowaniem,

- 1200 tys. zt — rezerwa.

W powyzszej kwocie 13200 tys. zt uwzgledniono réwniez inne koszty zwiazane z
wdrozeniem III Pakietu Kolejowego.

b) rynek pracy

Wprowadzenie nowych zasad potwierdzania kwalifikacji zawodowych maszynistow
zwigkszy w perspektywie mozliwosci zmiany pracy przez osoby nalezace do tej grupy
zawodowej, otwierajac im szans¢ zatrudnienia u innych europejskich przewoznikow. Nowe
przepisy umozliwia lepszy przeptyw pracownikéw, a takze mozliwos¢ weryfikacji (system
monitorowania maszynistow) i podnoszenia kompetencji maszynistow.
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¢) konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie
przedsig¢biorstw

Wprowadzenie nowej regulacji natozy na przedsigbiorstwa kolejowe zmiany systemu
szkolenia maszynistow.

d) sytuacje i rozwdj regionalny

Nie przewiduje si¢ wptywu na rozwdj regionalny.

e) sytuacje¢ finansowg

Wprowadzenie proponowanych w ustawie przepisow wplynie na sytuacj¢ przedsigbiorstw
sektora transportu kolejowego. Poniesione bgda musiaty by¢ koszty zwiazane ze szkoleniami,
kursami jezykowymi, badaniami, wydawaniem licencji zgodnie z nowymi przepisami.

58/02/BS
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Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY"

w sprawie wpisu na list¢ podmiotow uprawnionych do szkolenia i egzaminowania osob
ubiegajacych si¢ o licencje i Swiadectwa maszynistyz)

Na podstawie art. 22a ust. 11 pkt 4 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie
kolejowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 94, z p6zn. zm.”) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegblowe wymagania w stosunku do przedsigbiorcéw ubiegajacych si¢ o wpis na
list¢ podmiotow uprawnionych do szkolenia i egzaminowania osob ubiegajacych sig o
licencje maszynisty i $wiadectwa maszynisty, zwanej dalej ,,lista”;
2) tryb wpisu na list¢ oraz wykres$lania z niej;
3) sposéb uiszczania optat.

§ 2. Podmiot ubiegajacy si¢ o wpis na list¢ Prezesa UTK jako instruktor, powinien speinia¢

nastgpujace wymagania:

1) posiada¢ wyksztatcenie wyzsze 1 kwalifikacje w zakresie:

a) problematyki budowy i eksploatacji pojazdéw trakcyjnych,

b) systemé6w hamowania pojazdéw kolejowych,

c) zasad prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji,

d) systemu regulacji prawnych krajowych i1 Unii Europejskiej odnoszacych si¢ do
przedmiotu ksztatcenia;

2) posiada¢ przygotowanie pedagogiczne, w rozumieniu rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 10 wrzesnia 2002 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkot 1 wypadkow, w ktéorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli nie majacych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 155, poz. 1288 oraz z 2004 r. Nr 5, poz. 3);

3) przedlozy¢ o$wiadczenie, iz nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo popetnione w
celu osiagnigcia korzys$ci majatkowych lub przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow;

4) daje rekojmig¢ prawidtowego wykonywania obowiazkow.

§ 3. Podmiot ubiegajacy si¢ o wpis na liste jako egzaminator powinien spetnia¢ nastgpujace
wymagania:

Y Minister Infrastruktury kieruje dzialem administracji rzadowej - transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania
Ministra Infrastruktury (Dz. U. Nr 216, poz. 1594).

? Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza postanowienia dyrektywy 2007/59/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika w sprawie przyznawania uprawnien maszynistom
prowadzacym lokomotywy i pociagi w obrebie systemu kolejowego Wspolnoty (Dz. Urz. UE L 315 z 3.12.2007,
str. 51).

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 i Nr
191, poz. 1374, z 2008 r. Nr 59, poz. 359, Nr 144, poz. 902, Nr 206, poz. 1289 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 1, poz. 3.



1) w przypadku przeprowadzania egzaminu na licencj¢ maszynisty posiada¢ wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje w zakresie:

a) problematyki dotyczacej budowy i eksploatacji pojazdéw trakcyjnych,

b) systemow hamowania pojazdow kolejowych,

¢) zasad prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji,

d) systemu regulacji prawnych krajowych i Unii Europejskiej odnoszacych si¢ do przedmiotu
ksztalcenia;

2) w przypadku przeprowadzania egzaminu na $wiadectwo posiada¢ tytul maszynisty
instruktora spetniajac nastgpujace warunki:

a) posiada¢ wyksztalcenie co najmniej $rednie techniczne,

b) posiada¢ przygotowanie pedagogiczne, o ktérym mowa w § 2 ust. 3,

¢) przepracowac na stanowisku maszynisty pojazdu trakcyjnego co najmniej 5 lat,

d) spetnia¢ wymagane przepisami warunki fizyczne i psychiczne oraz posiada¢ kwalifikacje
niezbedne do wykonywania zawodu maszynisty pociagu lub pojazdu trakcyjnego,

e) samodzielnie obslugiwa¢ pociagi lub pojazdy trakcyjne w danym rodzaju trakcji w
wymiarze co najmniej 100 godzin w roku kalendarzowym,

f) ukonczy¢ zorganizowane przez podmiot, o ktorym mowa w § 4, specjalne przeszkolenie i
zda¢ egzamin uprawniajacy do szkolenia oso6b ubiegajacych si¢ o licencj¢ maszynisty lub
Swiadectwo maszynisty z zagadnien infrastruktury — techniki ruchu i sygnalizacji.

§ 4. Egzaminator, o ktérym mowa w § 4, powinien odbywa¢ raz na 5 lat szkolenie
organizowane przez podmiot, o ktorym mowa w § 6 z zakresu niezbednego do
przeprowadzania egzaminow.

§ 5. Podmiot organizujacy szkolenia i egzaminy ubiegajacy si¢ o wpis na list¢ powinien
spetnia¢ nastepujace wymagania:

1) zatrudnia¢ instruktoréw, spetniajacych wymagania, o ktorych mowa w § 3;

2) posiada¢ warunki lokalowe i wyposazenie dydaktyczne umozliwiajace przeprowadzenie
szkolen zgodnie z ich programem;

3) posiadac¢ zbidr aktualnych przepisow w zakresie:

a) eksploatacji i utrzymania pojazdéw trakcyjnych i pojazdow kolejowych bez napgdu,

b) utrzymania oraz eksploatacji hamulcow kolejowych,

c¢) prowadzenia ruchu kolejowego i sygnalizacji,

d) warunkow prawidlowego formowania pociagow;

4) posiada¢ wyposazenie w $rodki dydaktyczne zapewniajace efektywnos$¢ prowadzonego
procesu ksztalcenia, takie jak plansze, przezrocza, fotografie, filmy oraz oprogramowanie
komputerowe, zawierajace w szczegdlnosci:

a) schematy uktadow rozrzadu i sterowania pojazdéw trakcyjnych,

b) prezentacje uktadow i dziatania hamulcow kolejowych,

¢) zasady prowadzenia ruchu i sygnalizacji,

5) posiada¢ mozliwo$¢ przeprowadzania zaje¢ praktycznych w zakresie objgtym programem
szkolenia;

6) w celu przeprowadzenia egzaminu:

a) zatrudnia¢ egzaminatoréw, o ktorych mowa w § 4,

b) zapewni¢ obslugg administracyjna komisji egzaminacyjnej,

c)zapewnia¢ odpowiednie warunki lokalowe, umozliwiajace przeprowadzanie egzaminow,
w tym:

- wydzielonych sal egzaminacyjnych, w warunkach zapewniajacych samodzielno$¢ pracy
zdajacych egzamin;

- zaplecza sanitarnego,



- archiwum,

d) posiada¢ zbior obowiazujacych przepisow prawnych w zakresie transportu kolejowego,

e) posiada¢ niezbedne materiaty i pomoce dydaktyczne w postaci sprze¢tu audiowizualnego,
oprogramowania komputerowego, kompletéw aktualnych przepisow wewngtrznych
dotyczacych maszynisty,

f) posiada¢ wzory dokumentdéw, ktére powinna zna¢ osoba ubiegajaca si¢ o licencje
maszynisty i $wiadectwo maszynisty,

g) prowadzi¢ sprawozdawczo$¢ i archiwizowa¢ dokumentacje egzaminacyjna;

7) przedtozy¢ o$wiadczenie, iz nie zostalo przeciwko niemu wszczete postgpowanie
upadtos$ciowe lub likwidacyjne;

8)przedtozy¢ o§wiadczenie, iz nie zalega w regulowaniu zobowiazan podatkowych oraz optat
1 sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

§ 6. 1. Podmiot spetniajacy wymagania okreslone odpowiednio w § 3 - 6, zglasza do Prezesa
UTK wniosek o dokonanie wpisu na liste.
2. Prezes UTK dokonuje wpisu na listg¢ podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 21
dni od dnia otrzymania wniosku.
3. Prezes UTK przekazuje podmiotowi, o ktorym mowa w ust. 1, pisemna informacje
potwierdzajaca dokonanie wpisu na list¢ w terminie 7 dni od dnia dokonaniu wpisu.
4. Wykreslenie z listy, nastepuje na podstawie decyzji Prezesa UTK, po stwierdzeniu, ze
dany podmiot przestat spetnia¢ wymagania, o ktérych mowa odpowiednio w § 3 — 6.

§ 7. 1.Optaty za wpis dokonuje si¢ w dniu zlozenia wniosku o wpis na listg

2. Optate wnosi sig na rachunek bankowy...

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia

Minister Infrastruktury



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenie wydawane jest w zwiazku z obowiazkiem wykonania delegacji
ustawowej z art. 22a ust. 11 pkt 4 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym
(Dz. U. 22007 r. Nr 16, poz. 94, z pdzn. zm.)

Rozwiazania zawarte w projekcie rozporzadzenia obejmuja :

1) szczegblowe wymagania w stosunku do przedsigbiorcéw ubiegajacych si¢ o wpis na
list¢ podmiotow uprawnionych do szkolenia i egzaminowania oséb ubiegajacych sig o
licencje maszynisty i $wiadectwa maszynisty, zwanej dalej lista;

2) tryb wpisu na listgoraz wykreslania z niej;

3) sposéb uiszczania optat.

Zmiany szczegolowe:

Par. 1 — okresla zakres rozporzadzenia

Par. 2 — naktada na Prezesa UTK obowiazek prowadzenia listy podmiotéw upowaznionych do
przeprowadzania szkolen i egzamindw dla os6b w zakresie uzyskania licencji 1 §wiadectwa

Par. 3 — okresla kryteria

w stosunku do instruktoréw ubiegajacych si¢ 0 mozliwo$¢ przeprowadzania szkolen dla osob
w zakresie uzyskania licencji 1 $wiadectwa

Pkt 1 — definiuje wyksztatcenie, jakie powinni posiadaé instruktorzy tj. wyksztalcenie —
wyzsze oraz kwalifikacje m.in. w zakresie techniki kolejowej oraz prawodawstwa polskiego 1
Unii Europejskiej w przedmiotowym zakresie

Pkt 2 — narzuca obowiazek wobec instruktorow posiadania przygotowania pedagogicznego,
ze wzgledu na specyfike pracy polegajacej na ksztatceniu kandydatow na maszynistow.

Pkt 3 — wprowadza wymog zlozenia os$wiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwo
popelnione w celu osiagnigcia korzy$ci majatkowych lub przestgpstwo przeciwko
wiarygodno$ci dokumentow

Pkt 4 — wprowadza wymodg rgkojmi prawidlowego wykonywania obowiazkow w celu
zapewnienia, 1z dana osoba poprzez swoje czyny daje gwarancj¢ rzetelnego realizowania
powierzonych jej zadan w zakresie ksztalcenia 0sob ubiegajacych si¢ o licencjg i $wiadectwo
maszynisty

Par. 4 - okresla wymogi w stosunku do egzaminatoréw ubiegajacych si¢ o mozliwos¢
przeprowadzania egzaminow dla osoéb w zakresie uzyskania licencji 1 $wiadectwa

Pkt 1 — okre$la wymogi odno$nie osob przeprowadzajacych egzamin w zakresie uzyskania
licencji — definiuje wyksztalcenie, jakie powinni posiada¢ te osoby tj. wyzsze wyksztatcenie
oraz kwalifikacje m.in. w zakresie techniki kolejowej oraz prawodawstwa polskiego 1 Unii
Europejskiej w przedmiotowym zakresie



Pkt 2 — okresla wymogi odno$nie oséb przeprowadzajacych egzamin na Swiadectwo — m.in.
tytul maszynisty instruktora oraz wyksztatcenie wyzsze techniczne i wiedzg praktyczna.

Par . 5 — okresla wymodg odbywania szkolen przez egzaminatoréw co 5 lat, w celu
aktualizowania potrzebnej wiedzy.

Par. 6 — okresla wymogi w stosunku do podmiotéw organizujacych szkolenia i egzaminy dla
0sOb w zakresie uzyskania licencji 1 §wiadectwa maszynisty

Pkt 1 — wprowadza wymoég zatrudniania instruktoréw, odno$nie ktérych wymagania zostaty
okreslone w par. 3

Pkt 2 — wprowadza wymog posiadania przez podmiot organizujacy szkolenie wiasciwych
warunkow lokalowych i niezbgdnego wyposazenia

Pkt 3 — wprowadza wymog posiadania zbioru aktualnych przepiséw dotyczacych dziedzin ,
objetych szkoleniem, ze wzglgdu na konieczno$¢ znajomosci przez maszynistow przepisow
prawnych w zakresie prowadzenia pociagow

Pkt 4 — precyzuje wyposazenie posiadane przez podmiot organizujacy szkolenie m.in.. plansz,
przezroczy, oprogramowania komputerowego

Pkt 5 — wprowadza obowiazek prowadzenia zaje¢ praktycznych w celu wilasciwego
przygotowania do wykonywanego zawodu

Pkt 6 - okresla wymogi w stosunku do podmiotow ubiegajacych si¢ o mozliwosé
przeprowadzania egzamindw dla maszynistow w zakresie uzyskania licencji 1 §wiadectwa

lit. a - wprowadza wymog zatrudniania egzaminatoréw, odnosnie ktoérych wymogi zostaty
okres$lone w par. 4

lit. b — wprowadza wymdg zapewnienia obstugi administracyjnej komisji egzaminacyjnej

lit. ¢ — wprowadza wymog zapewniania sal wyktadowych oraz zaplecza sanitarnego

lit d - wprowadza wymodg posiadania zbioru obowiazujacych przepiséw prawnych w zakresie
transportu kolejowego;

lit. e - wprowadza wymog posiadania materiatow 1 pomocy dydaktycznych w postaci sprzetu
audiowizualnego; oprogramowania komputerowego, kompletow aktualnych przepisow
wewngtrznych dotyczacych maszynisty;

lit. £ - wprowadza wymog posiadania wzoréw dokumentdéw, ktore powinna znaé osoba
ubiegajaca si¢ o licencje 1 Swiadectwo;

lit. g - wprowadza wymodg posiadania sprawozdawczo$ci i archiwizowaé dokumentacjg
egzaminacyjna.

Pkt 7 — wprowadza wymog przedlozenia o§wiadczenia, iz przeciwko takiemu podmiotowi nie
zostalo wszczete postgpowanie upadtosciowe lub likwidacyjne

Pkt 8 - wprowadza wymog przedlozenia o$§wiadczenia, iz podmiot taki nie zalega w
regulowaniu zobowiazan podatkowych oraz opftat i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

Par. 7 — Okre$la warunki prowadzenia rejestru przez Prezesa Urzgdu Transportu Kolejowego

Pkt 1 — Podmiot ubiegajacy si¢ odpowiednio o mozliwos¢ szkolenia i egzaminowania osob
lub organizowania szkolen i egzaminow dla os6b ubiegajacych si¢ o licencje 1 §wiadectwo
maszynisty, zglasza do Prezesa UTK wniosek o dokonanie takiego wpisu.

Pkt 2 — po dokonaniu wpisu przez Prezesa UTK podmiot otrzymuje w tej sprawie informacje
nie pdzniej, niz 30 dni od dokonania wpisu



Pkt 3 — okresla warunki wykreslenia z przedmiotowej listy — nastgpuje na podstawie decyzji
Prezesa UTK w momencie, gdy dany podmiot przestaje spetnia¢ niezb¢dne wymagania.

Par. 8 — Okresla optaty za czynno$ci Prezesa UTK w przedmiotowym zakresie

okresla termin dokonania optaty na dzien ztozenia wniosku o wpis na liste.

Par. 8 — okresla date wejscia w zycie rozporzadzenia — 14 dnia od dnia ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji, o ktoérej mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.)

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony na stronach
urz¢gdowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu Informacji Publiczne;.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja

Przepisy projektowanego rozporzadzenia bgda mialy zastosowanie do uczestnikow rynku
kolejowego — Urzedu Transportu Kolejowego, oraz osob szkolacych i egzaminujacych osoby
ubiegajace sig o si¢ o licencjg i $wiadectwo maszynisty

2. Konsultacje spoleczne

W ramach konsultacji spotecznych projekt rozporzadzenia zostat przestany do nastepujacych
podmiotow:

1) Urzad Transportu Kolejowego,
2) PKP Cargo S.A.

3. Wplyw regulacji na:

a) sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego

Koszty wiazace si¢ z nowymi zadaniami nalozonymi na Urzad Transportu Kolejowego (czgs$¢
71 budzetu panstwa) w 2010 r.

- 4500 tys. zk. - utworzenie centrum informatycznego wraz ze specjalistycznym
oprogramowaniem,

250 tys. zt — wzmocnienie kadrowe (wzrost zatrudnienia o 5 0sob)

- 1200 tys. zt — rezerwa.

b) rynek pracy

Wprowadzenie nowych zasad spowoduje ujednolicenie wymagan odnosnie o0sob
ubiegajacych si¢ o mozliwo$¢ przeprowadzenia szkolenia 1 egzaminowania maszynistow w
zakresie uzyskania licencji i $wiadectwa.

¢) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczosé, w tym na funkcjonowanie
przedsi¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na  konkurencyjno$¢ gospodarki i1
przedsigbiorczos¢.

d) sytuacje i rozwdj regionalny
Tak jak w lit. ¢)
e) sytuacje¢ finansowa

Wprowadzenie proponowanych w rozporzadzeniu przepisOw wplynie na sytuacj¢ osob i
podmiotow ubiegajacych si¢ o mozliwos¢ przeprowadzania szkolen 1 egzaminow dla
kandydatow na maszynistow, poprzez konieczno$¢ dokonania oplaty za wpis na
przedmiotowa liste.

59/02/BS



Projekt
ROZPORZADZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY"

w sprawie wpisu na list¢ podmiotow uprawnionych do przeprowadzania badan dla
uzyskania i posiadania licencji i §wiadectwa maszynisty”

Na podstawie art. 22a ust. 13 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym
(Dz. U. 22007 r. Nr 16, poz. 94, z pbzn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegotowe wymagania w stosunku do podmiotow ubiegajacych si¢ o wpis na listg
podmiotow uprawnionych do przeprowadzenia badan w celu sprawdzenia spelnienia
warunkow fizycznych i psychicznych, niezbednych do uzyskania licencji maszynisty oraz
Swiadectwa maszynisty, zwanej dalej ,,lista”;
2) tryb wpisu na list¢ oraz wykres$lania z niej;
3) sposob uiszczania optat za uzyskanie wpisu na listg, o ktorej mowa w pkt 2.

§ 2. Prezes UTK prowadzi listy podmiotéw upowaznionych do przeprowadzania badan
medycznych fizycznych 1 psychicznych dla maszynistow.

§ 3. Osoby ubiegajace si¢ 0 wpis na list¢ podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania
badan lekarskich w celu sprawdzenia spetniania warunkow fizycznych przez osoby
ubiegajace sig¢ o licencje maszynisty 1 $wiadectwo maszynisty powinny spetniaé¢ nastepujace
wymagania:
1) posiada¢ tytul lekarza medycyny;
2) posiada¢ prawo wykonywania zawodu lekarza;
3) posiada¢ dokumenty potwierdzajace odbycie przeszkolenia w Centrum Naukowym
Medycyny Kolejowej, obejmujacego w szczegolnosci problematyke dotyczaca:
a) warunkOw pracy maszynisty,
b) bezpieczenstwa ruchu kolejowego zwiazanego z prowadzeniem pociagéw lub
pojazdow trakcyjnych,
c) trybu, zakresu i metodyki badan lekarskich oséb ubiegajacych si¢ o licencjg
maszynisty 1 $wiadectwo maszynisty oraz maszynistow;

Y Minister Infrastruktury kieruje dzialem administracji rzadowej - transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegétowego zakresu dzialania
Ministra Infrastruktury (Dz. U. Nr 216, poz. 1594).

? Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza postanowienia dyrektywy 2007/59/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika w sprawie przyznawania uprawnien maszynistom
prowadzacym lokomotywy i pociagi w obrebie systemu kolejowego Wspolnoty (Dz. Urz. UE L 315 z 3.12.2007,
str. 51).

%) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone Dz. U z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 i Nr 191,
poz. 1374, z 2008 r. Nr 59, poz. 359, Nr 144, poz. 902, Nr 206, poz. 1289 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr
1, poz. 3.



4) zapewnia¢ warunki umozliwiajace realizacje pelnego =zakresu badan o0sob
ubiegajacych si¢ o licencje maszynisty i $wiadectwo maszynisty przewidzianych
przepisami medycyny pracy, jesli swoja dziatalno$¢ prowadza samodzielnie poza
podmiotem, o ktorym mowa w § 5.

§ 4. Osoby ubiegajace si¢ o wpis na list¢ podmiotow uprawnionych do przeprowadzania
badan lekarskich w celu sprawdzenia spelniania warunkéw psychicznych przez osoby
ubiegajace sig o licencje maszynisty 1 $wiadectwo maszynisty powinny spetnia¢ nastepujace
wymagania:

1) posiada¢ dyplom magistra psychologii;

2) posiada¢ prawo wykonywania zawodu lekarza;

3) posiada¢ dokument potwierdzajacy odbycie przeszkolenia w Centrum Naukowym
Medycyny Kolejowej, obejmujacego w szczegolnosci problematyke dotyczaca:

a) warunkow pracy maszynisty,

b) bezpieczenstwa ruchu kolejowego zwiazanego z prowadzeniem pojazdow
trakcyjnych,

c) zakresu i1 metodyki badan psychologicznych kandydatéw na maszynistow i
maszynistow;

4) zapewnia¢ warunki umozliwiajace realizacjg¢ petnego zakresu badan osob ubiegajacych si¢
o licencje¢ maszynisty 1 $wiadectwo maszynisty oraz przewidzianych przepisami
medycyny pracy, jesli swoja dziatalno$¢ prowadza samodzielnie poza podmiotem, o
ktorym mowa w § 5.

§ 5. Lekarze, ktérzy posiadaja uprawnienia do przeprowadzania badan kandydatow do pracy i
pracownikdw zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem oraz
bezpieczenstwem ruchu kolejowego w trybie dotychczas obowiazujacych przepiséw,
zachowuja te uprawnienia w odniesieniu do badan oséb ubiegajacych si¢ o licencje
maszynisty 1 $wiadectwo maszynisty.

2. Psycholodzy, ktérzy posiadaja uprawnienia do przeprowadzania badan kandydatow do
pracy i1 pracownikow zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem oraz
bezpieczenstwem ruchu kolejowego w trybie dotychczas obowiazujacych przepisow,
zachowuja te uprawnienia w odniesieniu do badan maszynistow.

§ 6. Podmiot ubiegajacy si¢ o wpis na list¢ powinien spetnia¢ nastgpujace wymagania:

1)  by¢ zakladem opieki zdrowotnej, posiadajacymi status jednostki stuzby medycyny pracy
W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy
(Dz. U. 22004 r. Nr 125, poz. 1317);

2) posiada¢ wpis do rejestru zaktadéw opieki zdrowotnej, o ktorym mowa w art. 12 ust. 1
ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14,
poz. 89);

3) zatrudnia¢ przynajmniej jednego lekarza spetniajacego wymagania okreslone w § 2 1
jednego psychologa spelniajacego wymagania okreslone w § 3;

4)  zapewnia¢ warunki umozliwiajace realizacje¢ pelnego zakresu badan o0so6b ubiegajacych
si¢ o licencje maszynisty 1 $wiadectwo maszynisty przewidzianych przepisami
medycyny pracy.



§ 7. 1. Podmiot, ktéry spelnia wymagania okreslone w § 3 - 5 i zamierza wykonywac¢ badania
lekarskie osob ubiegajacych sig o licencje maszynisty 1 §wiadectwo maszynisty zgtasza do
Prezesa UTK wniosek o dokonanie wpisu na listg.

2. Prezes UTK dokonuje wpisu na listg¢ podmiotu, o ktérym mowa w ust. 1, w terminie 21
dni od nia otrzymania wniosku.

3. Prezes UTK przekazuje podmiotowi, o ktorym mowa w ust. 1, pisemna informacjg,
potwierdzajaca dokonanie wpisu w terminie 7 dniu od dnia dokonania wpisu.

3. Wykreslenie z listy nastgpuje na podstawie decyzji Prezesa UTK, po stwierdzeniu, ze
dany podmiot przestat spelnia¢ wymagania, o ktérych mowa w § 3- 6.

§ 8. 1. Optaty dokonuje si¢ w dniu ztozenia wniosku o wpis na liste, o ktérej mowa w § 2.

2. Optate wnosi si¢ na rachunek bankdow.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

Minister Infrastruktury

W porozumieniu:

Minister Zdrowia



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia wydawany jest w zwiazku z obowiazkiem wykonania delegacji
ustawowej z art. art. 22a ust. 13 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym
(Dz.U. z2007 r. nr 16, poz.94 z pdzn. zm.).

Rozwiazania zawarte w projekcie rozporzadzenia obejmuia :

1) szczegotowe wymagania w stosunku do podmiotow ubiegajacych si¢ o wpis na listg
podmiotow uprawnionych do przeprowadzenia badan w celu sprawdzenia spelnienia
warunkow fizycznych i psychicznych, niezbgdnych do uzyskania licencji maszynistyoraz
Swiadectwa maszynisty;

2) tryb wpisu na listg Prezesa UTK podmiotéw uprawnionych do przeprowadzania badan
dla uzyskania i posiadania licencji i §wiadectwa maszynisty oraz wykreslania z niej;

3) sposob uiszczania optat za uzyskanie wpisu na listg, o ktérej mowa w pkt 2.

Zmiany szczegolowe:

Par. 1 — okresla zakres rozporzadzenia

Par. 2 — naktada na Prezesa UTK obowiazek prowadzenia listy podmiotéw upowaznionych do
przeprowadzania badan medycznych fizycznych i psychicznych dla maszynistow

Par. 3 — okresla kryteria w stosunku do oséb ubiegajacych si¢ o mozliwos¢ przeprowadzania
badan medycznych fizycznych dla maszynistow:

Paragraf okresla przedmiotowe warunki, majac na uwadze specyfik¢ zawodu lekarza
przeprowadzajacego badania maszynistow — pojawia si¢ wiec m.in. wymaog posiadania tytutu
lekarza medycyny oraz konieczno$¢ odbycia szkolenia w Centrum Naukowym Medycyny
Kolejowej. Rozporzadzenie naktada rowniez wymodg zapewnienia warunkéw w zakresie
realizacji pelnego zakresu badan przewidzianych przepisami oraz wprowadza zasadg, iz
lekarze posiadajacy uprawnienia do przeprowadzania badan kandydatow do pracy i
pracownikdw  zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego, zachowaja te uprawnienia w odniesieniu do badan
maszynistow.

Par. 4 — okresla wymogi w stosunku do osob ubiegajacych si¢ o wpis na list¢ prezesa UTK
0sOb uprawnionych do przeprowadzania badan medycznych psychicznych:

Przepis okresla przedmiotowe warunki, majac na uwadze specyfik¢ zawodu lekarza
przeprowadzajacego badania psychicznego maszynistow — wprowadza m.in. wymog
posiadania przez niego dyplom magistra psychologii oraz konieczno$¢ odbycia szkolenia w
Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej. Rozporzadzenie naktada rowniez wymog
zapewnienia warunkéw w zakresie realizacji pelnego zakresu badan oraz wprowadza zasadg,
1z psycholodzy posiadajacy uprawnienia do przeprowadzania badan kandydatéw do pracy i
pracownikdw  zatrudnionych na stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem i



bezpieczenstwem ruchu kolejowego, zachowaja te uprawnienia w odniesieniu do badan
maszynistow.

Par. 5 - okresla wymogi w stosunku do jednostek ubiegajacych si¢ o mozliwosé
przeprowadzania badan medycznych fizycznych i1 psychicznych dla maszynistow:

Wymagane jest m.in. aby taka jednostka byta zaktadem opieki zdrowotnej, posiadata wpis do
rejestru zaktadow opieki zdrowotnej, zatrudniata przynajmniej jednego lekarza oraz jednego
psychologa spehiajacych okreslone wczesniej wymagania oraz zapewnia¢ realizacje petnego
zakresu badan przewidzianych przepisami medycyny pracy.

Par. 6 — Okre$la warunki prowadzenia rejestru przez Prezesa Urzgdu Transportu Kolejowego

Pkt 1 — Lekarz lub jednostka zamierzajacy wykonywaé wspomniane badania, zgtaszaja taki
wniosek do Prezesa UTK

Pkt 2 — Lekarz lub jednostka otrzymuja pisemna informacj¢ potwierdzajaca dokonanie wpisu
przez Prezesa UTK najpdzniej 30 dni po dokonaniu wpisu.

Pkt 3 — Okres$la warunki wykreslenia z przedmiotowej listy, co nastgpuje na podstawie
decyzji Prezesa UTK w momencie, gdy dana osoba lub podmiot przestaje spelnia¢ niezbgdne
wymagania.

Par. 7 — Okresla optaty za czynno$ci Prezesa UTK w przedmiotowym zakresie

Okresla termin dokonania optaty na dzien ztozenia wniosku o wpis na liste.

Par. 8 — okres$la datg wejscia w zycie rozporzadzenia — 14 dnia od dnia ogloszenia.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji, o ktéorej mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.)

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony na stronach
urzedowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu Informacji Publiczne;.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



OCENA SKUTKOW REGULACIJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja

Przepisy projektowanego rozporzadzenia bgda mialy zastosowanie do Urzedu Transportu
Kolejowego oraz lekarzy i os$rodkow medycznych ubiegajacych si¢ o mozliwosé
wykonywania badan maszynistow.

2. Konsultacje spoleczne

W ramach konsultacji spotecznych projekt rozporzadzenia zostat przestany do nastepujacych
podmiotow:

1) Urzad Transportu Kolejowego;
2) PKP Oddziat Kolejowa Medycyna Pracy.

3. Wplyw regulacji na:

a) sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego

Koszty wiazace si¢ z nowymi zadaniami nalozonymi na Urzad Transportu Kolejowego (czgs$¢
71 budzetu panstwa) w 2010 r.

- 4500 tys. zk. - utworzenie centrum informatycznego wraz ze specjalistycznym
oprogramowaniem,

- 250 tys. zt — wzmocnienie kadrowe (wzrost zatrudnienia o 5 oséb),

- 1200 tys. zt — rezerwa.

b) rynek pracy

Wprowadzenie nowych zasad spowoduje ujednolicenie wymagan odnosnie 0sob i podmiotow
ubiegajacych sig¢ 0 mozliwos$¢ przeprowadzenia badan maszynistow.

¢) konkurencyjnos$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$s¢, w tym na funkcjonowanie
przedsig¢biorstw

Projektowane rozporzadzenie nie wplynie na konkurencyjno$¢ gospodarki i
przedsigbiorczos¢.

d) sytuacje i rozwdj regionalny

Projektowanie rozporzadzenie nie wptynie na rozwoj regionalny..

e) sytuacje¢ finansowg

Wprowadzenie proponowanych w projektowanym rozporzadzeniu przepisow wplynie na
sytuacj¢ oso6b i podmiotéw ubiegajacych si¢ o mozliwos$¢ przeprowadzania badan dla
maszynistow, poprzez konieczno$¢ dokonania optaty za wpis na przedmiotowa liste.
60/02/BS



Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY"

w sprawie §wiadectwa maszynistyz)

Na podstawie art. 22b ust. 18 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym
(Dz. U. 22007 r. Nr 16, poz. 94, z pbzn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) zakres wiedzy i umiejetnosci dotyczacych pojazdu kolejowego 1 infrastruktury kolejowe;j
objetych szkoleniem i egzaminem niezbgdnym dla uzyskania Swiadectwa maszynisty;

2) sposoéb prowadzenia rejestru §wiadectw maszynistow;

3) wzor swiadectwa maszynisty.

§ 2. Na stanowisku maszynisty moze by¢ zatrudniona osoba, ktora posiada co najmniej jedno
Swiadectwo wskazujace infrastrukture kolejowa, po ktorej moze ona prowadzi¢ pociag lub
pojazd kolejowy oraz kategorie pociagu lub pojazdu kolejowego, do prowadzenia ktdrego jest
ona uprawniona.

§ 3. 1. Swiadectwo maszynisty jest wydawane przez przewoznika kolejowego lub zarzadce
infrastruktury kolejowej, zatrudniajacego maszyniste lub na rzecz ktoérego Swiadczy on ustugi,
po odbyciu przez maszynistg szkolenia oraz zdaniu egzaminu.

2. Posiadaczem $wiadectwa maszynisty jest przewoznik kolejowy lub zarzadca infrastruktury
kolejowej, ktory je wydat.

§ 4. 1. Szkolenie przeprowadza osoba lub podmiot uprawniony, znajdujacy si¢ na liScie
publikowanej przez Prezesa UTK, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy.

2. Szkolenie obejmuje:

1) szkolenie teoretyczne — polegajace na zdobywaniu wiadomosci w zakresie niezbednym do
wykonywania czynno$ci na stanowisku maszynisty, réwniez, o ile to mozliwe, przy
wykorzystaniu urzadzen elektronicznych shuzacych do przetwarzania informacji oraz
symulatorow;

2) szkolenie praktyczne — polegajace na zdobywaniu praktycznych umiejgtnosci niezbednych
na stanowisku maszynisty w miejscu pracy, prowadzeniu pociagu lub pojazdu kolejowego
pod nadzorem i1 bez nadzoru na torach zamknigtych dla celow szkoleniowych.

D Minister Infrastruktury kieruje dzialem administracji rzadowej - laczno$é, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Infrastruktury (Dz. U. Nr 216, poz. 1594).

? Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza postanowienia dyrektywy 2007/59/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika w sprawie przyznawania uprawnien maszynistom
prowadzacym lokomotywy i pociagi w obrebie systemu kolejowego Wspolnoty (Dz. Urz. UE L 315 z 3.12.2007,
str. 51).

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 i Nr
191, poz. 1374 oraz z 2008 r. Nr 59, poz. 359, Nr 144, poz. 902,Nr 206, poz. 1289 i Nr 227, poz. 1505 oraz z
2009 r. Nr 1, poz. 3.



3. Zakres wiedzy na temat taboru, objetej szkoleniem, okresla zalacznik nr 1 do
rozporzadzenia.

4. Zakres wiedzy na temat infrastruktury kolejowej objgtej szkoleniem, okresla zalacznik nr
2 do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Sposdéb przeprowadzenia egzaminu okresla przewoznik kolejowy lub zarzadca
infrastruktury kolejowe;.

2. Egzamin przeprowadzany jest przez osoby lub podmioty uprawnione, znajdujace si¢ na
liscie publikowanej przez Prezesa UTK, o ktorej mowa w art. 22 ust. 1 pkt 2 ustawy.

3. Egzamin sktada si¢ z egzaminu teoretycznego oraz egzaminu praktycznego.

4. Egzamin teoretyczny obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych w
zalacznikach nr 1 1 2 do rozporzadzenia.

5. Wymdg znajomos$ci jezykoéw obcych, o ktorym mowa w zalaczniku nr 2 do
rozporzadzenia, odnosi si¢ do infrastruktury kolejowej, do ktorej odnosi si¢ §wiadectwo.

6. Egzamin praktyczny polega na sprawdzeniu, za pomoca testow praktycznych na sieci
kolejowej, umiejgtnosci prowadzenia pociagu lub pojazdu kolejowego oraz, jezeli to
mozliwe z wykorzystaniem symulatoréw, w celu oceny stosowania zasad eksploatacji i
dzialan maszynisty w szczegolnie trudnych sytuacjach.

§ 6. 1. Kazdy przewoznik kolejowy 1 kazdy zarzadca infrastruktury kolejowej prowadza lub
zapewniaja prowadzenie rejestru wszystkich §wiadectw maszynisty, ktére zostaty wydane
lub zaktualizowane, ktorych termin wazno$ci zostat przedluzony, ktére zostalty zmienione,
ktorych wazno$¢ wygasta lub ktore zostaly zawieszone, cofnigte lub w odniesieniu do
ktorych zgloszono zaginigcie, kradziez lub zniszczenie.

2. Rejestr zawiera dane dotyczace kazdego §wiadectwa, okre§lonego w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia oraz dane dotyczace kontroli okresowych, o ktorych mowa w § 7. Rejestr
jest regularnie uaktualniany.

3. Kazdy przewoznik kolejowy i1 kazdy zarzadca infrastruktury kolejowej umozliwiaja
Prezesowi UTK dostgp do wymaganych danych oraz dostarczaja wlasciwym organom
innych panstw cztonkowskich — na ich wniosek — informacji o tresci takich swiadectw,
jesli zaistnieje taka konieczno$¢ na skutek ich dziatalnos$ci o charakterze transnarodowym.

4. Maszyni$ci maja dostgp do danych ich dotyczacych, przechowywanych w rejestrze
prowadzonym przez Prezesa UTK oraz rejestrze przewoznika kolejowego lub zarzadcy
infrastruktury kolejowej, i na zadanie, wydaje si¢ im odpis tych danych.

§ 7. 1. W celu zachowania wazno$ci §wiadectwa maszynista przechodzi okresowe badania
lub testy w zakresie wymagan, okreSlonych w zataczniku 1 i 2 do rozporzadzenia.
Czestotliwos¢ takich badan lub testow ustalana jest przez przewoznika kolejowego lub
zarzadce infrastruktury kolejowej, zgodnie z ich wlasnym systemem zarzadzania
bezpieczenstwem oraz z zachowaniem nast¢pujacych minimalnych czg¢stotliwosci:

1) znajomos$¢ jezyka obcego — co 3 lata lub po kazdej nieobecnosci maszynisty w pracy
przekraczajacej rok;



2) znajomos$¢ infrastruktury kolejowej (wlacznie ze znajomoscia trasy i zasad eksploatacji)
- co trzy lata lub po kazdej nieobecnos$ci przekraczajacej rok na danej trasie;
¢) znajomos¢ taboru - co trzy lata.

2. Po kazdej kontroli Prezes UTK potwierdza, poprzez oswiadczenie pokontrolne dotyczace
swiadectwa oraz w rejestrze, o ktorym mowa w § 6, ze maszynista spelnia wymagania,
okreslone w zataczniku 1 i 2 do rozporzadzenia.

3. Jesli nie przeprowadzono kontroli okresowej lub jezeli przyniosta ona wynik negatywny,
przewoznik kolejowy lub zarzadca infrastruktury kolejowej cofa §wiadectwo maszynisty.

§ 8. 1. Jezeli ustaje stosunek pracy lub inny stosunek prawny wiazacy maszynistg z
przewoznikiem lub zarzadca infrastruktury kolejowej niezwlocznie informuja oni o tym
fakcie Prezesa UTK.

2. Swiadectwo maszynisty traci wazno$¢ w chwili, gdy ustaje zatrudnienie na stanowisku
maszynisty osoby, dla ktorej je wystawiono. Maszynista otrzymuje uwierzytelniony odpis
swiadectwa maszynisty oraz wszystkich dokumentoéw stanowiacych dowod potwierdzajacy
odbyte przez niego szkolenia, jego umiejgtnosci, doswiadczenie 1 kwalifikacje zawodowe.

3. Kolejny pracodawca maszynisty — przewoznik kolejowy lub zarzadca kolejowy — ma
obowiazek uwzglednienia dokumentdéw, o ktorych mowa w ust. 2, przy wydawaniu mu

Swiadectwa maszynisty.

§ 9. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER INFRASTRUKTURY



Zakaczniki do rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia........ (poz.....)

Zalacznik nr 1

WIEDZA ZAWODOWA NA TEMAT TABORU I WYMOGI DOTYCZACE
SWIADECTWA

Po ukonczeniu szkolenia dotyczacego taboru maszyniS§ci musza by¢ zdolni do
wykonywania nastepujacych zadan.

1. PROBY I KONTROLE PRZED JAZDA

Maszynisci powinni wykazac si¢ umiejgtnoscia:

- gromadzenia dokumentacji i niezbednego wyposazenia,

- kontrolowania obciazenia jednostki trakcyjne;,

- sprawdzenia informacji wprowadzonych do dokumentéw na poktadzie jednostki
trakcyjne;j,

- zagwarantowania przez dokonanie okreslonych prob i kontroli, ze jednostka trakcyjna
jest w stanie zapewni¢ wymagana moc trakcyjna oraz ze sprzgt zwiazany z
bezpieczenstwem jest sprawny,

- sprawdzenia obecno$ci i1 funkcjonowania przepisowego sprzgtu ochronnego i
zwiazanego z bezpieczenstwem przy przekazaniu lokomotywy lub na poczatku jazdy,

- wykonania wszelkich rutynowych zapobiegawczych czynnos$ci utrzymaniowych.

2. ZNAJOMOSC TABORU

Aby prowadzi¢ lokomotywe, maszyniSci musza by¢ zaznajomieni ze wszystkimi
obslugiwanymi przez nich regulatorami i wskaznikami, w szczegdlno$ci z tymi, ktore
dotycza:

- trakcji,

- hamowania,

- elementdéw zwiazanych z bezpieczenstwem ruchu.

Aby wykry¢ i zlokalizowaé nieprawidtowos$ci wystepujace w taborze, zglosi¢ je i ustalic,
co jest potrzebne do ich naprawy, a takze, w okreslonych przypadkach, podja¢ dziatania,
maszynista musi by¢ obeznany z:

- konstrukcjami mechanicznymi,

- zawieszeniem i1 urzadzeniami mocujacymi,

- czg$ciami biegowymi,

- sprz¢tem zwigzanym z bezpieczenstwem,

- zbiornikami paliwa, systemami zaopatrzenia w paliwo, uktadem wydechowym,

- znaczeniem oznaczen znajdujacych si¢ wewnatrz i na zewnatrz taboru, w szczegolnosci
symboli uzywanych przy przewozie towaréw niebezpiecznych,

- systemem rejestracji jazd,

- uktadami elektrycznym i1 pneumatycznym,

- pobieraniem pradu i uktadami wysokiego napigcia,

- sprz¢tem lacznosci (transmisja radiowa tor-pojazd itp.),

- organizowaniem jazd,

- czeSciami skladowymi taboru 1 ich przeznaczeniem oraz urzadzeniami
wykorzystywanymi przy przetaczaniu taboru, w szczegdlno$ci z systemem
zatrzymywania pociagu przez oprdznianie przewodu hamulcowego,

- uktadem hamulcowym,

- czesciami charakterystycznymi dla jednostek trakcyjnych,

- laczeniem jednostek trakcyjnych, silnikami i przektadniami.



3. PROBY HAMULCOW

Maszynisci powinni wykazac si¢ umiejgtnoscia:

- sprawdzenia i obliczenia przed jazda, czy faktyczna moc hamowania pociagu
odpowiada mocy hamowania wymaganej dla danej linii, zgodnie z warto$ciami
wyszczegolnionymi w dokumentach pojazdu,

- sprawdzenia dzialania réznych sktadnikow ukladu hamulcowego jednostki trakcyjnej
oraz pociagu odpowiednio przed jazda, przy uruchamianiu pojazdu i w czasie jazdy.

4. SPOSOB FUNKCJONOWANIA I PREDKOSC MAKSYMALNA POCIAGU W
ODNIESIENIU DO CHARAKTERYSTYK LINII

Maszynisci powinni wykaza¢ si¢ umiejgtnoscia:

- przyjmowania do wiadomosci informacji przekazane im przed jazda,

- okreslenia rodzaju przejazdu i predkos¢ maksymalna pociagu na podstawie takich
zmiennych, jak ograniczenia pr¢dkosci, warunki pogodowe lub jakiekolwiek zmiany w
urzadzeniach sygnalizacyjnych.

5. PROWADZENIE POCIAGU W SPOSOB, KTORY NIE POWODUJE USZKODZEN
INSTALACIJI LUB POJAZDOW

Maszynisci powinni wykazac¢ si¢ umiejgtnoscia:

- korzystania ze wszystkich dostgpnych ukladow sterowania zgodnie ze stosowanymi
zasadami,

- uruchamiania pociagu, uwzgledniajac przyczepnos$¢ i ograniczenia mocy,

- uzywania hamulcéw do zwalniania 1 zatrzymywania, z uwzglednieniem taboru i
instalacji.

6. NIEPRAWIDLOWOSCI

Maszyni$ci musza:

- by¢ w stanie zwraca¢ uwage na nadzwyczajne zdarzenia zwigzane z zachowaniem si¢
pociagu,

- potrafi¢ dokona¢ inspekcji pociagu i1 rozpoznawac¢ oznaki nieprawidtowosci, rozrozniaé
je 1 reagowac zgodnie z ich wzglednym znaczeniem oraz probowaé im zaradzaé, zawsze
traktujac bezpieczenstwo ruchu kolejowego i 0séb w sposob priorytetowy,

- wykaza¢ si¢ znajomoscia dostepnych srodkéw zabezpieczenia i tacznosci.

7. POSTEPOWANIE W RAZIE NIEPRZEWIDZIANYCH ZDARZEN 1
WYPADKOW, POZAROW ORAZ WYPADKOW Z UDZIALEM LUDZI

Maszyni$ci musza:

- potrafi¢ podejmowac kroki w celu zabezpieczenia pociagu i wezwania pomocy w razie
wypadku z udziatem ludzi znajdujacych si¢ w pociagu,

- potrafi¢ ustali¢, czy pociag przewozi towary niebezpieczne 1 rozpoznac je na podstawie
dokumentow pociagu i wykazu wagonow,

- zna¢ procedury ewakuacji pociagu w sytuacji awaryjnej.

8. WARUNKI OKRESLAJACE KONTYNUOWANIE JAZDY PO WYPADKU Z
UDZIALEM TABORU

Po wypadku maszyni§ci musza potrafi¢ ocenié, czy i przy zachowaniu jakich warunkow
pojazd moze kontynuowac jazdg, a takze poinformowac¢ mozliwie najszybciej o tych
warunkach instytucj¢ zarzadzajaca infrastruktura.

Maszyni$ci musza potrafi¢ okresli¢, czy potrzebna jest ocena bieglego przed kontynuacja
jazdy przez pociag.

9. UNIERUCHOMIENIE POCIAGU



Maszyni$ci powinni wykaza¢ si¢ umiej¢tnoscia podejmowania krokéw w celu
zabezpieczenia przed niespodziewanym uruchomieniem lub poruszeniem si¢ pociagu lub
jego cze$ci, nawet w najtrudniejszych warunkach.

Oprocz tego maszynisci musza posiada¢ wiedz¢ na temat $rodkow umozliwiajacych
zatrzymanie pociagu lub jego cze$ci, w razie gdyby niespodziewanie zaczat si¢ poruszac.



Zalacznik nr 2

WIEDZA ZAWODOWA DOTYCZACA INFRASTRUKTURY I WYMOGI W
ODNIESIENIU DO SWIADECTWA

1. PROBY HAMULCOW

Maszynisci powinni wykaza¢ si¢ umiejgtnoscia sprawdzenia i obliczenia przed jazda, czy
faktyczna moc hamowania pociagu odpowiada mocy hamowania wymaganej dla danej
linii, zgodnie z warto$ciami wyszczegdlnionymi w dokumentach pojazdu.

2. RODZAJ EKSPLOATACJI 1 PREDKOSC MAKSYMALNA POCIAGU W
ODNIESIENIU DO CHARAKTERYSTYK LINII

Maszynisci powinni wykaza¢ si¢ umiejgtnoscia:

- przyjmowania do wiadomos$ci przekazanych im informacji, takie jak ograniczenia
predkosci lub jakiekolwiek zmiany w urzadzeniach sygnalizacyjnych,

- ustalenia rodzaju przejazdu 1 predkosci maksymalnej pociagu na podstawie
charakterystyk linii.

3. ZNAJOMOSC LINII

Maszyni$§ci powinni wykaza¢ si¢ umiejetno$cia przewidywania probleméw i
odpowiednio reagowaé w zakresie bezpieczenstwa i wywiazywania si¢ z innych
obowiazkow, takich jak punktualno$¢ i aspekty ekonomiczne. Musza zatem posiadaé
wyczerpujaca wiedz¢ na temat linii kolejowych i urzadzen na swojej trasie oraz
wszelkich uzgodnionych tras zastgpczych.

Istotne sa nastepujace aspekty:

- warunki eksploatacji (zmiany toru, ruch jednokierunkowy itp.),

- dokonanie kontroli trasy przejazdu i sprawdzenie stosownych dokumentow,

- okres$lenie torow, ktore moga by¢ wykorzystane do danego rodzaju przewozow,

- obowiazujace zasady ruchu oraz znaczenie systemu sygnalizacyjnego,

- warunki eksploatacji,

- system blokady i zwiazane z nim przepisy,

- nazwy stacji kolejowych oraz potozenie i widoczno$¢ stacji i nastawni, w celu
odpowiedniego dostosowania prowadzenia pociagu,

- sygnalizacja przej$ciowa pomigdzy ré6znymi uktadami eksploatacyjnymi lub uktadami
zasilania,

- ograniczenia predkosci dla réznych kategorii prowadzonych pociagow,

- profile topograficzne,

- szczegblne warunki hamowania, na przyktad na liniach o stromym nachyleniu,

- szczegolne wlasciwosci eksploatacyjne: specjalne sygnaty, znaki, warunki odjazdu itp.

4. PRZEPISY BEZPIECZENSTWA

Maszyni$ci powinni wykazaé si¢ umiej¢tnoscia:

- uruchamiania pociagu jedynie wtedy, gdy spetnione sa wszystkie zalecane warunki
(rozktad jazdy, nakaz jazdy lub sygnal odjazdu, obstuga urzadzen sygnalizacyjnych w
razie konieczno$ci itp.),

- obserwowania sygnalow urzadzen przytorowych i1 znajdujacych si¢ w kabinie,
interpretowaé je niezwlocznie i bezblednie oraz postgpowaé zgodnie z ustalonymi
procedurami,

- prowadzenia pociaggu w sposdb bezpieczny zgodnie z okreslonym rodzajem przewozu:
stosowaé, w razie otrzymania takiego polecenia, specjalne sposoby prowadzenia
przewozow, czasowe ograniczenia predkosci, prowadzenie w przeciwnym kierunku,
szczegblne pozwolenie w razie niebezpieczenstwa na przejazd obok semafora



podajacego sygnal zabraniajacy jazdy, praca manewrowa, zmiany kierunku jazdy,
przejazd przez place budowy itp.,

- przestrzegania terminowos$ci postojow wynikajacych z rozktadu i dodatkowych, a w
razie potrzeby sprawowa¢ dodatkowe obowiazki obstugi pasazerow, zwlaszcza takie jak
otwieranie i zamykanie drzwi.

5. PROWADZENIE POCIAGU

Maszynisci powinni wykaza¢ si¢ umiejgtnoscia:

- w kazdym momencie ustalenia miejsca polozenia pociagu na linii,

- uzywania hamulcow do zwalniania i zatrzymywania pociagu, z uwzglednieniem taboru
1 instalacji,

- regulowania predkos$ci jazdy pociagu zgodnie z rozktadem jazdy i wszelkimi wydanymi
poleceniami majacymi na celu oszczedno$¢ energii, z uwzglednieniem charakterystyk
jednostki trakcyjnej, pociagu, linii i otoczenia.

6. NIEPRAWIDLOWOSCI

Maszynisci powinni wykazac si¢ umiejgtnoscia:

- zwracania uwagi, o ile pozwala na to prowadzenie pociagu, na nadzwyczajne
wydarzenia dotyczace infrastruktury 1 otoczenia: urzadzenia sygnalizacyjne, tory,
zasilanie w energi¢, przejazdy kolejowe, otoczenie torow, pozostaly ruch,

- zna¢ poszczegodlne odlegtosci dzielace ich od wyraznych przeszkod,

- mozliwie najszybciej informowaé zarzadcg infrastruktury o miejscu i charakterze
zaobserwowanych nieprawidtowo$ci, upewniajac si¢, ze informacja ta zostala
zZrozumiana,

- uwzgledniajac infrastrukturg, zapewni¢ lub podja¢ kroki w celu zagwarantowania
bezpieczenstwa ruchu i 0sob, ilekro¢ jest to konieczne.

7. POSTEPOWANIE W RAZIE NIEPRZEWIDZIANYCH ZDARZEN 1
WYPADKOW, POZAROW ORAZ WYPADKOW Z UDZIALEM LUDZI

Maszynisci powinni wykaza¢ si¢ umiejgtnoscia:

- podejmowania krokéw w celu ochrony pociagu i wezwania pomocy w razie wypadku z
udzialem ludzi,

- oceniania, gdzie zatrzymac pociag w razie pozaru i w razie koniecznosci ulatwic
ewakuacje pasazerow,

- jak najszybciej dostarczy¢ przydatnych informacji dotyczacych pozaru, jezeli pozar nie
moze by¢ opanowany przez samego maszyniste,

- jak najszybciej poinformowac o tych warunkach instytucj¢ zarzadzajaca infrastruktura,
- ocenienia, czy infrastruktura pozwala na dalsze prowadzenie pojazdu i w jakich
warunkach.

8. TESTY JEZYKOWE

Maszynisci, ktorzy musza porozumiewaé si¢ z instytucja zarzadzajaca infrastruktura w
sprawach zwiazanych z bezpieczenstwem, musza posiada¢ umiej¢tnosci w zakresie
jezyka wskazanego przez dana instytucj¢ zarzadzajaca infrastruktura. Ich umiejgtnosci
jezykowe musza by¢ na poziomie umozliwiajacym im aktywne 1 skuteczne
porozumiewanie si¢ w sytuacjach rutynowych, trudnych oraz awaryjnych.

Musza potrafi¢ korzysta¢ z wiadomosci 1 metody komunikacji okre$lonej w TSI
"Eksploatacja". Maszyni$ci musza potrafi¢ porozumiewaé si¢ zgodnie z poziomem 3
znajomosci jezyka:

Ustna znajomos$¢ jezyka mozna podzieli¢ na pie¢ poziomow:

Poziom 5:



- potrafi dostosowac¢ sposob moéwienia do kazdego stuchacza
- potrafi prezentowac poglady

- potrafi negocjowac

- potrafi przekonywac

- potrafi udziela¢ porad

Poziom 4:

- radzi sobie w calkowicie nieprzewidzianych sytuacjach
- potrafi wysuwac hipotezy

- potrafi wyraza¢ nalezycie uargumentowane poglady

Poziom 3:

- radzi sobie w praktycznych sytuacjach zawierajacych nieprzewidziany element
- potrafi opisywac

- potrafi podtrzymac prosta rozmowe

Poziom 2:

- radzi sobie w prostych, praktycznych sytuacjach
- potrafi zadawac¢ pytania

- potrafi odpowiada¢ na pytania

Poziom 1:
- potrafi rozmawia¢, uzywajac zapamigtanych zdan.



Zalacznik nr 3
WZOR SWIADECTWA

Swiadectwo zawiera:

a) nazwisko posiadacza;

b) imig (imiona) posiadacza;

¢) date i miejsce urodzenia posiadacza;

d) - date wydania §wiadectwa,

- date wygasnigcia §wiadectwa,

- nazwg organu wydajacego $wiadectwo,

- numer referencyjny nadany pracownikowi przez pracodawce (opcjonalnie);

e) numer licencji umozliwiajacy dostgp do danych w rejestrze prowadzonym przez
Prezesa UTK;

f) zdjecie posiadacza;

g) podpis posiadacza;

h) stale miejsce zamieszkania lub adres pocztowy posiadacza (opcjonalnie);

1) nazwe¢ 1 adres przewoznika kolejowego lub zarzadcy infrastruktury, dla ktérych
maszynista jest uprawniony do prowadzenia pociagow;

j) kategorig, w ktorej posiadacz jest uprawniony do prowadzenia pociagu lub pojazdu
kolejowego;

k) rodzaj lub rodzaje taboru, do prowadzenia ktérego posiadacz jest uprawniony;

1) infrastrukturg, w obrgbie ktorej posiadacz jest uprawniony do prowadzenia pojazdow
kolejowych;

m) wszelkie uzupelniajace informacje lub ograniczenia.

n) znajomos$¢ jezykow.

Minimalne dane dotyczace Swiadectwa zawarte w rejestrach krajowych:
Wszystkie dane zawarte w licencji oraz odnoszace si¢ do wymagan dotyczacych kontroli
okresowych, o ktérych mowa w rozporzadzeniu.
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UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie swiadectwa maszynisty
stanowi wykonanie upowaznienia przewidzianego w art. 22b ust. 18 znowelizowanej
ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 16, poz. 94,

Z pOzn. zm.)

Znowelizowana ustawa w art. 22a wdraza postanowienia dyrektywy Parlamentu
Europejskiego 1 Rady 2007/59/WE z dnia 23 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania
uprawnien maszynistom prowadzacym lokomotywy i pociagi w obrebie systemu kolejowego
Wspoélnoty (Dz. Urz. UE L 315 z3.12.2007, str.51).

. Projekt rozporzadzenia okresla zakres szkolen i egzaminéw dla maszynistow niezbednych
do uzyskania $wiadectwa maszynisty oraz sposob prowadzenia rejestru $wiadectw.

Stosownie do ww. dyrektywy, maszynista musi posiada¢ licencj¢, wydawang przez
prezesa UTK oraz §wiadectwo maszynisty, wydawane przez przewoznika kolejowego badz
zarzadce infrastruktury, zatrudniajace maszynistg. Sprawy zwiazane z wydawaniem licencji
objete sa odrebnym rozporzadzeniem, uregulowanym na podstawie art. 22 i 22a ustawy o
transporcie kolejowym.

Stosownie do zapisu w ustawie o transporcie kolejowym $wiadectwo maszynisty
jest to dokument poswiadczajacy uprawnienia maszynisty do prowadzenia pociagu lub
pojazdu kolejowego oraz wskazujace infrastrukturg, po ktdrej maszynista moze prowadzic¢
wskazany tabor. Maszynista musi posiada¢ co najmniej jedno $wiadectwo, wskazujace
infrastrukture, po ktérej moze on prowadzi¢ pociag lub pojazd trakcyjny oraz kategorig
pociagu lub pojazdu trakcyjnego. Stosownie do dyrektywy wyrdznia sig 2 kategorie,
uprawniajace do prowadzenia pociagu lub pojazdu trakcyjnego:

- kategoria A, ktora uprawnia do prowadzenia lokomotyw manewrowych, pociagdéw
roboczych, pojazdow kolejowych do celow utrzymaniowych oraz lokomotyw, kiedy sa
uzywane do przetaczania,

- kategoria B, obejmujaca przew6z osob lub rzeczy.

Swiadectwo maszynisty moze zawiera¢ upowaznienie do prowadzenia pociagéw lub
pojazdow kolejowych we wszystkich kategoriach.

Maszynista otrzymuje $wiadectwo po odbyciu szkolenia oraz zdaniu egzaminu (§ 3).
Szkolenie przeprowadza podmiot uprawniony, znajdujacy si¢ na liScie wydawane] przez
Prezesa Urzedu Transportu Kolejowego. (§4) Szkolenie obejmuje szkolenie teoretyczne oraz
praktyczne. Zakres wiedzy objetej szkoleniem zawiera zalacznik 1 (znajomo$¢ taboru) oraz
zalacznik 2 (znajomo$¢ infrastruktury) do rozporzadzenia.
Sposob przeprowadzenia egzaminu okresla przewoznik kolejowy lub zarzadca infrastruktury,
zatrudniajacy maszynist¢. Egzamin, tak jak szkolenie, przeprowadza podmiot uprawniony.
Egzamin sklada si¢ z czg$ci teoretycznej, obejmujacej znajomos¢ zagadnien zawartych w
zatacznikach 1 i 2 do rozporzadzenia, w tym rowniez znajomos¢ jezyka obcego, oraz z czesci
praktycznej (§ 4 ust. 2).

Kazdy przewoznik kolejowy i1 kazdy zarzadca infrastruktury ustanawia procedury
obowiazujace przy wydawaniu i aktualizowaniu $wiadectw maszynisty, bedace czgscia ich
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systemu zarzadzania bezpieczenstwem, oraz ustanawia procedury pozwalajace maszynistom
na odwolanie si¢ od decyzji dotyczacej wydania §wiadectwa, jego aktualizacji, zawieszenia
jego waznosci lub cofnigcia go (§ 6).

Przewoznicy kolejowi i zarzadcy infrastruktury zobowiazani sa do prowadzenia
rejestrow wydawanych przez siebie $wiadectw i wszelkich ich aktualizacji, zmian. Rejestr
zawiera dane dotyczace kazdego $wiadectwa oraz dane dotyczace kontroli okresowych. Dane
w rejestrze sa udostgpniane Prezesowi UTK (§ 6 ust. 3).

Aby $wiadectwo zachowalo wazno$¢ maszynista musi przechodzi¢ okresowe, co 3
lata, sprawdzanie znajomosci jezyka obcego, taboru i infrastruktury (§ 7). Jezeli maszynista
nie zda tego egzaminu przewoznik kolejowy lub zarzadca infrastruktury cofa $wiadectwo i
informuje o tym Prezesa UTK.

Jezeli ustaje zatrudnienie maszynisty $wiadectwo traci wazno$¢. Jednak kolejny
pracodawca przy wydawaniu maszyniScie $wiadectwa ma obowiazek uwzglednienia
dokumentow potwierdzajacych jego wiedzg, doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje (§ 8).

Przewoznik kolejowy lub zarzadca infrastruktury kieruje maszynist¢ na okresowe
badania fizyczne i psychiczne. Rowniez w przypadku powzigcia watpliwosci co do stanu
zdrowia maszynisty, jest on kierowany na badania lekarskie. Wykaz badan oraz czgstotliwo$¢
ich przeprowadzenia zawiera zalacznik nr 3 do rozporzadzenia. Jezeli stan zdrowia
maszynisty nie spelnia wymagan okreslonych zgodnie z art.22 ust. 19 ustawy, przewoznik
kolejowy lub zarzadca infrastruktury cofa swiadectwo (§ 8).

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji, o ktorej mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
norm i aktoéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdZzn. zm.)

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt ustawy zostanie udostgpniony na stronach

urzedowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu Informacji Publiczne;.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja

Przepisy projektowanego rozporzadzenia bgda mialy zastosowanie do uczestnikow rynku
kolejowego — Urzedu Transportu Kolejowego, przewoznikéw kolejowych 1 zarzadcow
infrastruktury oraz zatrudnianych przez nich maszynistow, zarzadcoOw infrastruktury
kolejowej, a takze innych podmiotéw zaangazowanych w proces przyznawania, sprawdzania i
uznawania kwalifikacji zawodowych maszynistow.

2. Konsultacje spoleczne

W ramach konsultacji spotecznych projekt rozporzadzenia zostat przestany do nastgpujacych
podmiotow:

PKP SA;

PKP PLK SA;

Izba Gospodarcza Transportu Ladowego;

PKP Intercity Sp. Z 0.0.;

PKP Przewozy Regionalne Sp. Z 0.0.;

PKP Szybka Kolej Miejska w Trdjmiescie Sp. z 0.0.;

Arriva PCC;

Szybka Kolej Miejska sp. z. 0. 0.;

"Koleje Mazowieckie - KM" sp. z 0.0.;

Veolia Transport Polska

oraz zwiazkow zawodowych dziatajacych w sektorze transportu kolejowego.

3. Wplyw regulacji na:

a) sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek

samorzadu terytorialnego:
Koszty wiaza si¢ z natozeniem nowych zadan na Urzad Transportu Kolejowego, zwiazanych
Z monitorowaniem systemu uznawania kwalifikacji zawodowych maszynistow, w zakresie
swiadectw. Koszty te zostaly ujete w catosciowej kalkulacji kosztoéw, zwiazanych ze
stworzeniem systemu licencjonowania maszynistow, wynoszace wg wyliczen UTK 13,2 min
zt. Szczegodtowa kalkulacja zostata przedstawiona w uzasadnieniu do projektu ustawy o
zmianie ustawy transporcie kolejowym oraz rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury w
sprawie okreslenia warunkow i zasad niezbednych do uzyskania licencji maszynisty.

b) rynek pracy

Wprowadzenie nowych zasad potwierdzania kwalifikacji zawodowych maszynistow
zwigkszy w perspektywie mozliwosci zmiany pracy przez osoby nalezace do tej grupy
zawodowej, otwierajac im szans¢ zatrudnienia u innych europejskich przewoznikow. Nowe
przepisy umozliwia lepszy przeptyw pracownikéw, a takze mozliwos¢ weryfikacji (system
monitorowania maszynistow) i podnoszenia kompetencji maszynistow.

¢) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢gbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsi¢biorstw

13



W zwiazku z ujednoliceniem zasad uznawania kwalifikacji zawodowych maszynistow
przedsigbiorstwa beda miaty rowny dostep do wykwalifikowanej kadry maszynistow.

d) sytuacje i rozwdj regionalny
Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rozwoj regionalny.
e) sytuacje¢ finansowg

Wprowadzenie proponowanych w ustawie przepisow wplynie na sytuacje przedsigbiorstw
sektora transportu kolejowego. W zwiazku z nowym systemem uznawania kwalifikacji
zawodowych maszynistow - szkoleniami, kursami jezykowymi, badaniami, oraz wydawaniem
Swiadectw 1 prowadzeniem przez przedsigbiorcoOw rejestrow $wiadectw poniesione beda
musiaty by¢ przez nich dodatkowe koszty. Obecnie, zgodnie z wyliczeniami PKP Cargo
(zatrudniajacego ok. 13 tys. maszynistow 1 pomocnikdw maszynistow) catkowity koszt
szkolenia wynosi ok. 25 tys. zt.

4. Korzysci spoleczne

W wyniku ujednolicenia wymogow uzyskiwania dokumentoéw poswiadczajacych
posiadanie kwalifikacji i ustanowienia ich na wysokim poziomie przewiduje si¢
podniesienie bezpieczenstwa w ruchu kolejowym.

61/02/BS
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY"

w sprawie okresowych badan lekarskich maszynistow”

Na podstawie art. 22b ust. 19 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym
(Dz. U. 22007 r. Nr 16, poz. 94, z pbzn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla zakres 1 czgstotliwo$§¢ okresowych badan lekarskich
przeprowadzanych w celu oceny spelienia warunkow fizycznych 1 psychicznych
niezbednych dla zachowania waznosci $wiadectwa maszynisty.

§ 2. W celu zachowania waznosci $wiadectwa maszynista przechodzi okresowe badania w
zakresie wymagan, okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia.

§ 3. Czgstotliwos¢ badan, o ktorych mowa w § 2, ustalana jest przez przewoznika
kolejowego lub zarzadcg infrastruktury kolejowej, zgodnie z ich wlasnym systemem
zarzadzania bezpieczenstwem oraz z zachowaniem nastgpujacych minimalnych
czgstotliwosci.

2. Po kazdym badaniu okresowym Prezes UTK potwierdza, poprzez oswiadczenie
dotyczace $wiadectwa oraz w rejestrze $wiadectw maszynisty, ze maszynista spetnia
wymagania, okreslone w zataczniku do rozporzadzenia.

3. Jesli nie przeprowadzono badania okresowego lub jezeli przyniosto ono wynik
negatywny, przewoznik kolejowy lub zarzadca infrastruktury kolejowej cofa $wiadectwo
maszynisty.

§ 4. 1. Jezeli ustaje stosunek pracy lub inny stosunek prawny wiazacy maszynistg¢ z
przewoznikiem lub zarzadca infrastruktury kolejowej niezwlocznie informuja oni o tym
fakcie Prezesa UTK.

2. Jesli maszynista uznaje, ze z uwagi na stan jego zdrowia jego dalsza zdolno$¢ do
wykonywania zawodu budzi watpliwo$ci, niezwlocznie informuje o tym przewoznika
kolejowego lub zarzadce infrastruktury kolejowe;.

3. Po uzyskaniu przez przewoznika kolejowego lub zarzadce infrastruktury kolejowej od
lekarza informacji, ze stan zdrowia maszynisty pogorszyl si¢ na tyle, ze jego zdolno$¢ do

D Minister Infrastruktury kieruje dzialem administracji rzadowej - laczno$é, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Infrastruktury (Dz. U. Nr 216, poz. 1594).

? Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza postanowienia dyrektywy 2007/59/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika w sprawie przyznawania uprawnien maszynistom
prowadzacym lokomotywy i pociagi w obrebie systemu kolejowego Wspolnoty (Dz. Urz. UE L 315 z 3.12.2007,
str. 51).

3 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 i Nr
191, poz. 1374 oraz z 2008 r. Nr 59, poz. 359, Nr 144, poz. 902,Nr 206, poz. 1289 i Nr 227, poz. 1505 oraz z
2009 r. Nr 1, poz. 3.



wykonywania zawodu budzi watpliwosci, podejmuja oni niezbedne dzialania, obejmujace
badanie opisane w zalaczniku do rozporzadzenia, oraz jesli to konieczne, cofnigcie
Swiadectwa maszynisty oraz wpisanie tego do rejestru, o ktorym mowa w § 3.

4. O przypadkach niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz trzy miesiace przewoznik
kolejowy lub zarzadca infrastruktury kolejowej jest obowiazany niezwlocznie
poinformowac Prezesa UTK.

5. Zakres badan sprawdzajacych warunki fizyczne i psychiczne, jakie powinien spetniac
maszynista oraz czgstotliwos¢ badan okresowych okresla zatacznik do rozporzadzenia.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER INFRASTRUKTURY

W porozumieniu:
MINISTER ZDROWIA



Zalacznik do rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia........ (poz.....)

BADANIA OKRESOWE MASZYNISTY

1. Czestotliwos¢ badan

Badania lekarskie dla oceny spelnienie warunkéw fizycznych i psychicznych
niezbednych dla zachowania waznosci $wiadectwa maszynisty winny by¢
przeprowadzane co najmniej co trzy lata do 55 roku zycia, a nastgpnie co rok.
Przeprowadza si¢ odpowiednie badanie lekarskie, jezeli zachodzi obawa, ze dalsza
zdolno$¢ do wykonywania zawodu maszynisty budzi watpliwosci,

Sprawno$¢ fizyczna sprawdzana jest regularnie i po kazdym wypadku przy pracy, jak
rowniez po kazdej przerwie w pracy spowodowanej wypadkiem. Lekarz moze
zadecydowac o przeprowadzeniu dodatkowego badania lekarskiego, w szczegdlnosci po
okresie co najmniej 30-dniowego zwolnienia lekarskiego. Pracodawca moze skierowaé
maszynist¢ na badania w celu ustalenia spelniania warunkow fizycznych i psychicznych
w razie odsunigcia maszynisty od wykonywania obowiazkow stuzbowych ze wzgledow
bezpieczenstwa.

2. Minimalny zakres okresowych badan lekarskich po objgciu stanowiska

Jezeli maszynista spetnia kryteria niezbgdne do badan przeprowadzanych przed objgciem
stanowiska, specjalistyczne badania okresowe musza przynajmniej objaé:

- ogblne badanie lekarskie,

- badanie funkcji zmystowych (wzrok, stuch, postrzeganie barw),

- badania krwi lub moczu w kierunku cukrzycy i innych dolegliwo$ci, zgodnie ze
wskazaniem na podstawie badania klinicznego,

- badania na obecno$¢ narkotykéw w organizmie zgodnie ze wskazaniem klinicznym.
Ponadto w przypadku maszynistow, ktérzy ukonczyli 40. rok zycia, wymagane jest
réwniez badanie EKG w spoczynku.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie okresowych badan
lekarskich maszynistow stanowi wykonanie upowaznienia przewidzianego w art. 22b ust.
19 znowelizowanej ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U. z
2007 r. Nr 16, poz. 94, z p6zn. zm.)

Znowelizowana ustawa wdraza postanowienia dyrektywy Parlamentu Europejskiego i
Rady 2007/59/WE z dnia 23 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznania uprawnien
maszynistom prowadzacym lokomotywy i pociagi w obregbie systemu kolejowego Wspolnoty
(Dz. Urz. UE L 315 z3.12.2007, str.51).

Projekt rozporzadzenia okresla zakres 1 czgstotliwo$¢ okresowych badan lekarskich
przeprowadzanych w celu oceny spetlienia warunkdéw fizycznych 1 psychicznych
niezbednych dla zachowania waznosci $wiadectwa maszynisty.

Stosownie do ww. dyrektywy, maszynista musi posiada¢ licencje¢, wydawana przez
prezesa UTK oraz §wiadectwo maszynisty, wydawane przez przewoznika kolejowego badz
zarzadcg infrastruktury, zatrudniajace maszyniste.

Stosownie do zapisu w ustawie o transporcie kolejowym $wiadectwo maszynisty
jest to dokument poswiadczajacy uprawnienia maszynisty do prowadzenia pociagu lub
pojazdu kolejowego oraz wskazujace infrastrukture, po ktérej maszynista moze prowadzic¢
wskazany tabor.

Aby S$wiadectwo maszynisty zachowalo wazno$¢ maszynista musi przechodzi¢
okresowe badania lekarskie.

Przewoznik kolejowy lub zarzadca infrastruktury kieruje maszynist¢ na okresowe
badania fizyczne 1 psychiczne. Rowniez w przypadku powzigcia watpliwosci co do stanu
zdrowia maszynisty, jest on kierowany na badania lekarskie. Wykaz badan oraz czgstotliwos¢
ich przeprowadzenia zawiera zatacznik do rozporzadzenia. Jezeli stan zdrowia maszynisty nie
spelnia wymagan okre§lonych w rozporzadzeniu, przewoznik kolejowy lub zarzadca
infrastruktury cofa $wiadectwo.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.)

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt ustawy zostanie udostgpniony na stronach

urzedowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu Informacji Publiczne;.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja

Przepisy projektowanego rozporzadzenia bg¢da mialy zastosowanie do przewoznikow
kolejowych 1 zarzadcoéw infrastruktury kolejowej oraz zatrudnianych przez nich maszynistow,
a takze innych podmiotow zaangazowanych w proces przyznawania, sprawdzania i
uznawania kwalifikacji zawodowych maszynistow.

2. Konsultacje spoleczne

W ramach konsultacji spotecznych projekt rozporzadzenia zostat przestany do nastgpujacych
podmiotow:

PKP SA;

PKP PLK SA;

Izba Gospodarcza Transportu Ladowego;

PKP Intercity Sp. Z 0.0.;

PKP Przewozy Regionalne Sp. Z 0.0.;

PKP Szybka Kolej Miejska w Trdjmiescie Sp. z 0.0.;

Arriva PCC;

Szybka Kolej Miejska sp. z. 0. 0.;

"Koleje Mazowieckie - KM" sp. z 0.0.;

Veolia Transport Polska

oraz zwiazkow zawodowych dziatajacych w sektorze transportu kolejowego.

3. Wplyw regulacji na:
a) sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego:
Koszty wiaza si¢ z natozeniem nowych zadan na Urzad Transportu Kolejowego, zwiazanych
Z monitorowaniem systemu uznawania kwalifikacji zawodowych maszynistow, w zakresie
Swiadectw. Koszty te zostaly ujete w cato$ciowej kalkulacji kosztow, zwiazanych ze
stworzeniem systemu licencjonowania maszynistow, wynoszace wg wyliczen UTK 13,2 min
zt. Szczegotowa kalkulacja zostata przedstawiona w uzasadnieniu do projektu ustawy o
zmianie ustawy transporcie kolejowym oraz rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury w
sprawie okreslenia warunkow i zasad niezbgdnych do uzyskania licencji maszynisty.

b) rynek pracy

Nowe przepisy umozliwia lepsza weryfikacje maszynistow, pod wzgledem spetniania przez
nich  warunkéw fizycznych 1 psychicznych niezbednych dla zachowania wazno$ci
Swiadectwa maszynisty.

¢) konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsig¢biorstw

W zwiazku z ujednoliceniem spetnienia warunkoéw fizycznych i1 psychicznych niezbednych
dla zachowania waznos$ci $wiadectwa maszynisty przedsigbiorstwa beda miaty réwny dostep
do wykwalifikowanej kadry maszynistow.

d) sytuacje i rozwdj regionalny

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na rozwoj regionalny.
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Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY"

w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu na liniach kolejowych oraz prowadzacych pojazdy kolejowe metra i warunkow, jakie

powinny spelnia¢ osoby zatrudnione na tych stanowiskach

Na podstawie art. 22d ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz.

U. z 2007 r. Nr 16, poz. 94 z p6zn. zm.”) zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) wykaz stanowisk bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach
kolejowych oraz prowadzacych pojazdy kolejowe metra;
2) warunki, jakie powinni spetnia¢ zatrudnieni na stanowiskach, o ktorych mowa w pkt 1,
3) zasady oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych osob, o ktorych mowa w pkt 2;
4) jednostki uprawnione do oceny zdolnosci fizycznej 1 psychicznej osob, o ktérych mowa w pkt 2,
oraz tryb orzekania o tej zdolno$ci;
5) sposob powotywania i tryb pracy komisji egzaminacyjnych stwierdzajacych kwalifikacje
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, o ktérych mowa w pkt 1;
6) wysokos$¢ wynagrodzenia cztonkow komisji egzaminacyjnych;
7) wysokos¢ optat zwiazanych ze stwierdzaniem kwalifikacji pracownikéw, o ktérych mowa w pkt
2, 1 sposob uiszczania tych optat;
8) wzory dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracownikow, o ktorych mowa w pkt 2, i

upowazniajacych do wykonywania czynnos$ci na stanowiskach, o ktorych mowa w pkt 1.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) ruchu kolejowym — rozumie si¢ przez to rowniez ruch na bocznicach kolejowych i liniach metra;



2) pracodawcy - rozumie si¢ przez to zarzadcg infrastruktury kolejowej, przewoznika kolejowego,
w tym metra, uzytkownika bocznicy kolejowej oraz przedsigbiorce wykonujacego przewozy w
obrgbie bocznicy kolejowej;

3) uprawnionym lekarzu - rozumie si¢ przez to lekarza uprawnionego na podstawie przepisOw
rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie
przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie
pracy (Dz. U. Nr 69, poz. 332,z 1997 r. Nr 60, poz. 375, z 1998 r. Nr 159, poz. 1057 oraz z 2001
r. Nr 37, poz. 451 i Nr 128, poz. 1405), zatrudnionego w jednostce uprawnionej;

4) pracownikach - rozumie si¢ przez to pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych pojazdy
kolejowe metra;

5) przygotowaniu zawodowym - rozumie si¢ przez to okres zatrudnienia, w trakcie ktorego
pracownik nabywa w sposdéb zorganizowany wiadomosci teoretycznych 1 umiegjgtnosci
praktycznych potrzebnych do samodzielnego wykonywania obowiazkéw na stanowiskach
bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem 1 bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz
prowadzacych pojazdy kolejowe metra;

6) komisji egzaminacyjnej - rozumie si¢ przez to komisj¢ egzaminacyjna stwierdzajaca
kwalifikacje pracownikow zatrudnionych na stanowiska bezposrednio zwiazane z prowadzeniem
1 bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych pojazdy kolejowe metra;

7) egzaminie kwalifikacyjnym - rozumie si¢ przez to egzamin majacy na celu stwierdzenie
posiadania przez pracownika kwalifikacji do pracy na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z
prowadzeniem 1 bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz do prowadzenia pojazdu kolejowego
metra,

8) autoryzacji — rozumie si¢ przez to praktyczne sprawdzenie w miejscu pracy wiadomosci i
umiejetnosci pracownika, ktory zdat odpowiedni egzamin kwalifikacyjny na stanowisko
bezposrednio zwiazane z prowadzeniem 1 bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz
prowadzacych pojazdy kolejowe metra;

9) egzaminie okresowym - rozumie si¢ przez to okresowe sprawdzenie wiadomos$ci i
umiejetnosci  pracownika zatrudnionego na stanowisku bezposrednio zwigzanym z
prowadzeniem 1 bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacego pojazdy kolejowe
metra;

10) egzaminie weryfikacyjnym — rozumie si¢ przez to praktyczne i teoretyczne sprawdzenie

wiadomosci 1 umiejetnosci pracownika posiadajacego egzamin kwalifikacyjny, ubiegajacego



si¢ o ponowne dopuszczenie do pracy na stanowisko bezposrednio zwiazane z
prowadzeniem 1 bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych pojazdy kolejowe
metra;

11) doskonaleniu zawodowym - rozumie si¢ przez to podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci
zawodowych pracownikow zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z
prowadzeniem 1 bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacych pojazdy kolejowe

metra.

§ 3. 1. Wykaz stanowisk bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu na liniach kolejowych, z zastrzezeniem ust. 2, okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.
2. Wykaz stanowisk bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na

liniach metra oraz prowadzacych pojazdy kolejowe metra okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia.

Rozdzial 2

Wymagania kwalifikacyjne i1 przygotowanie zawodowe

§ 4. 1. Na stanowisku pracy bezposrednio zwiazanym z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu na liniach metra oraz prowadzeniem pojazdéw kolejowych metra, moze by¢ zatrudniona
osoba petnoletnia, ktora:

1) posiada wymagane wyksztatcenie;
2) posiada zdolnos¢ fizyczna i psychiczna, potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim,
3) odbyta wymagane przygotowanie zawodowe na dane stanowisko;
4) zdala egzamin kwalifikacyjny przed komisja, potwierdzony $wiadectwem zlozenia egzaminu
kwalifikacyjnego;
5) zdata inny egzamin kwalifikacyjny, wymagany przy dodatkowych czynno$ciach na danym
stanowisku pracy, potwierdzony odpowiednim $wiadectwem;
6) zna specyficzne warunki wykonywania pracy na danym stanowisku pracy, co pracodawca
potwierdzit upowaznieniem do wykonywania czynnos$ci na tym stanowisku,
7) posiada inne, dodatkowe uprawnienia, jezeli do wykonywania okre§lonych czynno$ci na danym
stanowisku pracy sa one wymagane na podstawie odrebnych przepisoéw.

2. Wymagania kwalifikacyjne, rodzaj i zakres przygotowania zawodowego oraz wymagany

czas trwania przygotowania dla poszczegdlnych stanowisk okre$laja zataczniki nr 3 do

rozporzadzenia.



§ 5. Do odbycia przygotowania zawodowego moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra posiada:
1) dyplom lub $wiadectwo stwierdzajace wymagane wyksztatcenie;
2) zaswiadczenie stwierdzajace zdolno$¢ fizyczna 1 psychiczna do pracy na okreslonym

stanowisku, wydane przez uprawnionego lekarza.

§ 6. 1. Przygotowanie zawodowe w celu wuzyskania kwalifikacji wymaganych na
poszczegolne stanowiska organizuje pracodawca.

2. Jezeli pracodawca nie ma mozliwo$ci zorganizowania przygotowania zawodowego w
swoim przedsigbiorstwie, zawiera porozumienie z innym pracodawca.

3. Pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ osobie odbywajacej przygotowanie zawodowe -
indywidualny program przygotowania zawodowego oraz dzienniczek przygotowania zawodowego,
zwany dalej ,,dzienniczkiem”, a takze sprawowaé¢ nadzor nad przygotowaniem zawodowym,
wyznaczajac osobg kierujaca tym przygotowaniem.

4. Osoba kierujaca przygotowaniem zawodowym powinna posiadaé niezbedne

kwalifikacje zawodowe, wtasciwe dla specjalnosci przygotowania zawodowego.

§ 7. 1. Przygotowanie zawodowe obejmuje:
1) szkolenie teoretyczne — polegajace na zorganizowanym grupowym lub indywidualnym (w toku
samoksztatcenia) zdobywaniu wiadomos$ci w zakresie niezbednym do wykonywania czynnos$ci
na danym stanowisku pracy, okre§lonym programem przygotowania zawodowego i programem

szkolenia;

2) staz stanowiskowy — polegajacy na zapoznaniu kandydata z praca na tych stanowiskach, ktorych
znajomos¢ jest niezbedna do samodzielnego wykonywania czynnos$ci objgtych przygotowaniem
zawodowym;

3) szkolenie praktyczne — polegajace na zorganizowanym zdobywaniu umiejgtnosci praktycznych i
poznania zakresu obowiazkéw poprzez wykonywanie czynnosci w okreslonej komorce
organizacyjnej pracodawcy (na okre§lonym stanowisku pracy) pod nadzorem
wykwalifikowanego pracownika (opiekuna);

4) zajgcia probne — polegajace na samodzielnym wykonywania czynno$ci lub ich czgs$ci na

stanowisku pracy pod nadzorem wykwalifikowanego pracownika (opiekuna).



§ 8. 1. Osoba odbywajaca przygotowanie zawodowe dokumentuje jego przebieg w
dzienniczku, w ktorym powinna w szczegolnosci wymieni¢ jednostki organizacyjne innego
pracodawcy, w ktorych obdywato si¢ przygotowanie zawodowe, oraz:

1) dla stanowisk bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczefstwem ruchu na liniach
kolejowych - wymieni¢ jednostki organizacyjne i obiekty eksploatacyjne, w ktorych odbywato
si¢ przygotowanie zawodowe,

2) dla stanowisk zwiazanych z prowadzeniem pojazdéw kolejowych metra - wymieni¢ rowniez
typy pojazddéw kolejowych z napedem na ktdrych odbywato si¢ przygotowanie zawodowe oraz
podac ilo$¢ przejechanych kilometrow na tych pojazdach.

2. Odbycie przygotowania zawodowego w jednostce organizacyjnej pracodawcy i w innej
jednostce organizacyjnej, w ktorej odbywalo si¢ przygotowanie potwierdza w dzienniczku

kierownik danej jednostki.

§ 9. Pracodawca moze skroci¢ czas trwania przygotowania zawodowego, wliczajac okresy
zatrudnienia na podobnych stanowiskach lub przygotowanie, ktoére osoba ta odbyta zgodnie z
programem nauczania w ukonczonej szkole, pod warunkiem ze zakres tacznego przygotowania jest

zgodny z zakresem przygotowania wymaganym na danym stanowisku.

Rozdziat 3
Sposoéb powolywania 1 tryb pracy komisji egzaminacyjnych stwierdzajacych kwalifikacje
pracownikow oraz wzor dokumentu stwierdzajacego te kwalifikacje
§ 10. 1. W sktad komisji egzaminacyjnej wchodza:

I)przewodniczacy posiadajacy wyksztalcenie wyzsze, kwalifikacje zawodowe odpowiadajace
specjalnosci os6b egzaminowanych i co najmniej 5-letni staz pracy w danej specjalnosci;

2) co najmniej dwaj cztonkowie z wyksztatceniem wyzszym lub $rednim, posiadajacy kwalifikacje
zawodowe odpowiadajace specjalnosciom obejmujacym zakres egzaminu dla poszczego6lnych
stanowisk oraz co najmniej 5-letni staz pracy w danej specjalnosci;

3) przedstawiciel innego pracodawcy, posiadajacy wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe
okreslone w pkt 2, ktéry moze by¢ czlonkiem komisji egzaminacyjnej w przypadku
przeprowadzania egzaminu dla pracownikdéw innego pracodawcy,

4) sekretarz komisji wyznaczony przez pracodawce.

2. Przewodniczacego i cztonkéw komisji egzaminacyjnej powotuje i odwotuje - na wniosek

pracodawcy - dyrektor oddzialu terenowego Urzedu Transportu Kolejowego.



3. Wniosek o powotanie komisji egzaminacyjnej powinien zawiera¢ informacje dotyczace
posiadanego wyksztatcenia 1 kwalifikacji posiadanych przez proponowanych kandydatow na
przewodniczacego 1 czlonkdw komisji. Kopie dokumentéw zawierajacych te informacje
potwierdzone ,,za zgodno$¢ z oryginatem” przez osobe przyjmujaca dokumenty, przechowuje

pracodawca.

§ 11. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek pracodawcy.
2. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego sklada si¢ w jednostce
organizacyjnej pracodawcy, przy ktérym zostata powotana komisja egzaminacyjna.
3. Do wniosku nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty osob egzaminowanych:
1) odpis dyplomu lub §wiadectwa ukonczenia szkoty;
2) dzienniczek przygotowania zawodowego;
3) dowdd uiszczenia optaty za egzamin kwalifikacyjny, o ile jest ona wymagana;

4) kopig zaswiadczenia lekarskiego, o ktérym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2.

§ 12. Przewodniczacy komisji egzaminacyjne;j:

1) dopuszcza osoby zainteresowane do egzaminu kwalifikacyjnego, a w przypadku stwierdzenia

brakow we wniosku, o ktorym mowa w § 11, wystepuje bezzwlocznie o usunigcie wskazanych

brakéw w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie;

2) wyznacza termin 1 miejsce egzaminu,

3) wyznacza cztonkéw komisji do przeprowadzenia egzaminu praktycznego oraz czg$ci pisemne]
egzaminu teoretycznego, zwany dalej ,,zespotem egzaminacyjnym",;

4) wyznacza w porozumieniu z pracodawca terminy egzamindéw poprawkowych;

5) okre$la dla poszczegdlnych cztonkéw komisji zakres zagadnien egzaminacyjnych egzaminu
ustnego;

6) zatwierdza na wniosek cztonkow komisji tematy egzaminu praktycznego oraz czg$ci pisemne;j i
ustnej egzaminu teoretycznego;

7) powiadamia pisemnie wilasciwego dyrektora oddziatu terenowego Urzgdu Transportu

Kolejowego o terminie i miejscu egzaminu.

§ 13. 1. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza si¢ w okresie nie dluzszym niz 30 dni od
dnia ztozenia wniosku o przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego.
2. Osoba dopuszczona do egzaminu, co najmniej na 7 dni przed terminem egzaminu

powinna by¢ pisemnie, za potwierdzeniem odbioru,. zawiadomiona o jego terminie i miejscu.



§ 14. 1. Egzamin kwalifikacyjny sktada si¢ z egzaminu praktycznego oraz z egzaminu
teoretycznego.

2. Zakres przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjnego na poszczegélne stanowiska
bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach kolejowych okresla, z
zastrzezeniem ust. 3, zalacznik nr 3 do rozporzadzenia.

3. Zakres przedmiotowy egzaminu kwalifikacyjnego na poszczeg6lne stanowiska
bezposrednio zwigzane z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach metra, oraz z

prowadzeniem pojazdow metra, okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia.

§ 15. 1. Egzamin praktyczny polega na sprawdzeniu umieje¢tnosci samodzielnego
wykonania przez osobg egzaminowana okreslonych czynnos$ci na danym stanowisku pracy.

2. Egzamin praktyczny przeprowadza si¢ na stanowisku pracy w miejscu pracy lub w
warunkach analogicznych do stanowiska i miejsca pracy.

3. Warunkiem dopuszczenia kandydata do zdawania egzaminu praktycznego jest
ukonczenie szkolenia teoretycznego, o ile jest ono wymagane w programie przygotowania
zawodowego.

4. Egzamin praktyczny przeprowadza co najmniej dwuosobowy zespot egzaminacyjny
posiadajacy kwalifikacje w zakresie specjalnosci osob egzaminowanych.

5. Z przebiegu egzaminu praktycznego zespol egzaminacyjny przeprowadzajacy egzamin
sporzadza protokol, w ktorym stwierdza wynik egzaminu.

6. Pozytywny wynik egzaminu praktycznego stanowi warunek dopuszczenia osoby
egzaminowanej do egzaminu teoretycznego.

7. W przypadku uzyskania na egzaminie praktycznym wyniku negatywnego,
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej wyznacza termin egzaminu poprawkowego. Egzamin

poprawkowy praktyczny mozna zdawac tylko jeden raz w terminie nie krotszym niz 2 tygodnie.

§ 16. 1. Egzamin teoretyczny obejmuje sprawdzenie wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych
wymaganiami dla danego stanowiska.
2. Egzamin teoretyczny sktada si¢ z egzaminu pisemnego 1 ustnego.

3. Egzamin pisemny moze mie¢ formg pracy pisemnej lub testu.



§ 17. 1. Tematy prac pisemnych lub zestawy testow egzaminu pisemnego opracowuja
cztonkowie komisji w zakresie przydzielonych im blokéw tematycznych, a zatwierdza
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej.

2. Do czasu rozpoczgceia egzaminu i ogloszenia tematow, ich tres¢ nie moze by¢ ujawniona.

3. Czas na napisanie pracy pisemnej nie powinien przekraczaé¢ 3 godzin.

§ 18. 1. W przypadku formy testowej egzaminu pisemnego dla kazdej egzaminowanej
grupy osob poddawanych jednoczes$nie egzaminowi nalezy przygotowac rdzne zestawy testow w
liczbie nie mniejszej niz liczba zdajacych plus jeden.

2. Liczbe pytan testowych, nie mniejsza niz 30 pytan w zestawie, okresla przewodniczacy
komisji egzaminacyjne;j.

3. Czas trwania testowego egzaminu pisemnego nie moze by¢ dtuzszy niz wynikajacy z
pomnozenia liczby pytan testowych przez 3 minuty, przy 3 wariantach odpowiedzi.

4. Egzamin testowy uwaza si¢ za zdany, jesli liczba uzyskanych punktow wynosi co
najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania w zestawie testowym.

5. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu ustnego teoretycznego jest uzyskanie
pozytywnego wyniku z egzaminu pisemnego.

6. Egzamin ustny przeprowadza komisja egzaminacyjna w pelnym sktadzie, z tym ze
poszczeg6lni czlonkowie komisji zadaja pytania w zakresie tematycznym okreslonym przez
przewodniczacego.

7. W przypadku uzyskania negatywnego wyniku egzaminu teoretycznego przewodniczacy
komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z pracodawca, okresla termin egzaminu poprawkowego,
nie wczesniej jednak niz po uptywie 2 tygodni. Egzamin kwalifikacyjny poprawkowy mozna

sktada¢ dwa razy.

§ 19. 1. Z przebiegu egzaminu komisja egzaminacyjna sporzadza i podpisuje protokol, w
ktorym okresla wyniki egzaminéw uzyskane przez poszczegdlne osoby egzaminowane.

2. Komisja egzaminacyjna, na podstawie uzyskanego przez osobg egzaminowang
pozytywnego wyniku egzaminu, wydaje $wiadectwo zlozenia egzaminu kwalifikacyjnego, z
zastrzezeniem ust. 3. Wzor swiadectwa okresla zalacznik nr 4 do rozporzadzenia.

3. Protokot, o ktorym mowa w ust. 1, przewodniczacy komisji egzaminacyjnej przekazuje
pracodawcy, a jego kopig - wlasciwemu dyrektorowi oddzialu terenowego Urzedu Transportu

Kolejowego.



4. Pracodawca prowadzi rejestr przeprowadzonych egzamindw oraz zapewnia

przechowywanie dokumentacji z przeprowadzonych egzamindw.

§ 20. 1. Pracodawca, na podstawie §wiadectwa zlozenia egzaminu kwalifikacyjnego oraz
zaliczonej jazdy probnej, wydaje dla prowadzacych pojazdy kolejowe metra - prawo
kierowania pociagiem metra. Wzor prawa kierowania okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia.

2. Pracodawca prowadzi rejestr wydanych praw kierowania pociagiem metra.

§ 21. 1. Pracodawca obowiazany jest dokonaé autoryzacji dla pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach, o ktorych mowa w zataczniku 11 2 do rozporzadzenia.

2. Autoryzacji nalezy podda¢ pracownika, o ktorym mowa w ust. 1, w nastgpujacych
przypadkach:

1) przed dopuszczeniem do wykonywania samodzielnie czynno$ci na danym stanowisku pracys;

2) zmiany miegjsca pracy, typu pojazdu kolejowego lub gdy przerwa na stanowisku w danym
miejscu pracy trwala dtuzej niz 6 miesiecy;

3) wprowadzenia zmian organizacyjnych i technicznych majacych wptyw na sposdéb wykonywania
czynnosci na stanowisku w danymmiejscu pracy.

3. Uzyskanie autoryzacji powinno by¢ poprzedzone przeszkoleniem praktycznym na
stanowisku w miejscu pracy. Pracodawca przeprowadza autoryzacje uwzgledniajac doswiadczenie
zawodowe pracownika oraz warunki w miejscu pracy.

4. Autoryzacje¢ nalezy odnotowaé w rejestrze egzamindw, o ktérym mowa w § 19 ust. 5,
prowadzonym przez pracodawce.

5. Brak autoryzacji uniemozliwia dopuszczenie pracownika do wykonywania czynnosci

przewidzianych na stanowisku pracy, z zastrzezeniem § 31.

§ 22. 1. Pracodawca wydaje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach bezposrednio
zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, dokument uprawniajacy do
wykonywania tych czynno$ci. Wzér dokumentu okresla zatacznik nr 6 do rozporzadzenia.

2. Pracodawca prowadzi rejestr wydanych dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 23. 1. Pracodawca organizuje doskonalenie zawodowe i egzaminy okresowe pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pracy, o ktérych mowa w zatacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia -
nie rzadziej niz raz na 4 lata.

2. Egzamin okresowy nalezy przeprowadza¢ w formie testu.



3. Liczbe pytan testowych, nie mniejsza niz 30 w zestawie okresla przewodniczacy komisji
egzaminacyjnej powotywanej przez pracodawce w sktadzie, o ktérym mowa w § 10 ust. 1.

4. Czas trwania testowego egzaminu pisemnego nie moze by¢ dtuzszy niz wynikajacy z
pomnozenia liczby pytan testowych przez 3 minuty, przy 3 wariantach odpowiedzi.

5. Egzamin testowy uwaza si¢ za zdany, jesli liczba uzyskanych punktéw wynosi co
najmniej 2/3 mozliwych do uzyskania w zestawie testowym.

6. Z egzaminu okresowego nie wystawia si¢ oceny. Komisja okresla egzamin jako zdany
lub nie zdany (wynik negatywny).

7. W przypadku uzyskania na egzaminie okresowym wyniku negatywnego, pracodawca
okresla termin egzaminu poprawkowego. Poprawkowy egzamin okresowy mozna sktada¢ dwa

razy.

§ 24. Jezeli pracodawca nie ma warunkow do organizowania doskonalenia zawodowego
pracownikow lub przeprowadzania egzaminow okresowych, obowiazany jest skierowa¢ w tym celu

pracownika do innego pracodawcy lub wyspecjalizowanej jednostki szkoleniowe;.

§ 25. 1. Egzamin weryfikacyjny jest praktycznym i teoretycznym (pisemnym i ustnym)
sprawdzeniem wiadomosci i umiej¢tnosci pracownika, ktory posiadajac odpowiedni zdany egzamin
kwalifikacyjny ubiega si¢ o ponowne dopuszczenie do pracy na stanowisko, o ktorym mowa w
zataczniku nr 1 1 2 do rozporzadzenia.

2. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza si¢ w przypadku, gdy:

1) pracownik zostat odsunigty od pracy:
a) po spowodowaniu wypadku kolejowego,
b) na skutek stwierdzonych uchybien w pracy mogacych spowodowaé zagrozenie

bezpieczenstwa ruchu kolejowego;

2) ciagla przerwa w pracy na danym stanowisku pracy trwala dhuzej niz 12 miesigcy lub pracownik
nie uzyskal wyniku pozytywnego na egzaminie okresowym.

3. Przed zlozeniem wniosku o skierowanie pracownika na egzamin weryfikacyjny
pracodawca kieruje pracownika do odbycia zaje¢ probnych na stanowisku pracy, ktérego dotyczy
egzamin weryfikacyjny, okreslajac czas, termin i miejsce przeprowadzenia tych zaje¢ oraz
opiekuna.

4. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza si¢ na wniosek pracodawcy.
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5. Wniosek o przeprowadzenie egzaminu weryfikacyjnego sktada si¢ w jednostce
organizacyjnej pracodawcy, przy ktérym zostata powotana komisja egzaminacyjna.
6. Do wniosku nalezy dotaczy¢:
1) dowdd uiszczenia oplaty za egzamin, o ile jest ona wymagana;
2) kopig zaswiadczenia lekarskiego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 pkt 2;
3) kopig swiadectwa ostatniego egzaminu kwalifikacyjnego.
7. Egzamin weryfikacyjny przeprowadza komisja egzaminacyjna. Przepisy § 10, 121 14

— 19 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 26. Ztozenie egzaminu kwalifikacyjnego, weryfikacyjnego i okresowego odnotowuje si¢

w rejestrze egzamindw prowadzonym przez pracodawcg.

§ 27. 1. Za przeprowadzenie egzaminu kwalifikacyjnego i weryfikacyjnego, o ktérych
mowa w § 11 1 § 25 oraz egzaminéw kwalifikacyjnych poprawkowych, o ktorych mowa w § 18
ust. 9, kierujacy wniosek ponosi optatg egzaminacyjna w wysokosci 90 PLN za kazda osobg
zgloszona do egzaminu, z zastrzezeniem ust. 3.

2. Optatg, o ktorej mowa w ust. 1, wnosi si¢ na rachunek pracodawcy, przy ktorym
dziala komisja egzaminacyjna.

3. Nie ponosi oplaty egzaminacyjnej pracodawca, przy ktorym powotlana zostata komisja

egzaminacyjna.

§ 28. 1. Za udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, o ktorych mowa w § 10, przystuguje
wynagrodzenie, ktorego wysokos¢ ustala si¢ w zaleznosci od liczby egzaminowanych.

2. Laczna wysoko$¢ wynagrodzenia komisji egzaminacyjnej powinna wynosi¢ nie wigcej
niz 70% kwoty wyliczonej, jako iloczyn liczby oséb egzaminowanych oraz stawki optaty
egzaminacyjnej, o ktorej mowa w § 27 ust. 1.

3. Wynagrodzenie przewodniczacego komisji egzaminacyjnej jest o 50% wyzsze niz

cztonka komisji.

Rozdzial 4

Ocena zdolnosci fizycznych 1 psychicznych pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem 1 bezpieczenstwem ruchu kolejowego, jednostki

uprawnione oraz tryb orzekania o tej zdolnos$ci
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§ 29. 1. Zasady oceny zdolnosci fizycznych 1 psychicznych pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, w
tym prowadzacych pojazdy kolejowe, wraz z charakterystyka tych stanowisk, okresleniem
wymogdéw zdrowotnych dotyczacych kategorii wzroku i stuchu oraz terminéw badan okresowych
na poszczegodlnych stanowiskach pracy i tryb orzekania o tej zdolnos$ci, okresla zatacznik nr 7 do
rozporzadzenia.

2. Wzory zaswiadczen lekarskich okreslaja zalaczniki nr 8 1 nr 9 do rozporzadzenia.

3. Jednostkami uprawnionymi do oceny zdolnos$ci fizycznych i psychicznych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i1 bezpieczenstwem
ruchu kolejowego, w tym prowadzacych pojazdy kolejowe sa jednostki, bedace komorkami
organizacyjnymi Kolejowego Zakltadu Medycyny Pracy i Centrum Naukowego Medycyny
Kolejowe;j.

4. Lekarze posiadajacy specjalizacj¢ w dziedzinie okulistyki oraz lekarze posiadajacy
specjalizacje w dziedzinie otorynolaryngologii lub laryngologii, zwani dalej ,,lekarzami
laryngologami” przeprowadzajacy specjalistyczne badania profilaktyczne pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach wymienionych w zatacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia, powinni

posiada¢ kwalifikacje okreslone w przepisach o stuzbie medycyny pracy.

5. Psycholodzy dokonujacy oceny zdolnosci psychologicznej do pracy na stanowiskach
wymienionych w zalacznikach nr 1 i 2 do rozporzadzenia powinni posiada¢ kwalifikacje okreslone

w przepisach o stuzbie medycyny pracy.

Rozdzial 5

Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 30. 1. Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia wykonuja czynnos$ci
na stanowiskach okreslonych w zalacznikach nr 1 1 2 do rozporzadzenia i do wykonywania tych
czynno$ci  zostali dopuszczeni na podstawie dotychczasowych przepiséw, zachowuja nadal
uprawnienia do wykonywania tych czynnosci, z zastrzezeniem § 22 - 24.

2. Pracownicy zatrudnieni w dniu wej$cia w zycie rozporzadzenia na stanowiskach
okreslonych w zatacznikach nr 1 1 2 do rozporzadzenia, ktorzy nie byli objgci przepisami
rozporzadzenia dotychczasowego i1 nie spelniaja wymagan kwalifikacyjnych okreslonych w

niniejszym rozporzadzeniu — moga wykonywa¢ prac¢ na tych stanowiskach pod warunkiem

12



uzyskania kwalifikacji zgodnych z okreslonymi w rozporzadzeniu nie po6zniej niz do dnia
31 grudnia 2005 r.

§ 31. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia wykonuja czynno$ci na
stanowiskach okreslonych w zatacznikach nr 1 1 2 do rozporzadzenia i posiadaja zdolno$¢ fizyczna
1 psychiczna stwierdzona zaswiadczeniem lekarskim wydanym na podstawie dotychczasowych
przepisoOw, zachowuja nadal t¢ zdolno$¢ do czasu nastepnego badania, ktorego termin wynika z
przepisow rozporzadzenia.

§ 32. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia®.

MINISTER INFRASTRUKTURY

) Minister Infrastruktury kieruje dzialem administracji rzadowej — transport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania
Ministra Infrastruktury (Dz. U. Nr 216, poz. 1594),

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 176, poz. 1238, i Nr 191,
poz. 1374, z 2008 r. Nr 59, poz. 359, Nr 144, poz. 902, Nr 206, poz. 1289 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1,
poz.3iNr ..., poz. ...

INiniejsze rozporzadzenie bylo poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury z dnia 16 sierpnia 2004 r.
(Dz. U. Nr 212, poz. 2152 z pézn. zm.).

63/02/BS
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Zalaczniki do rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury z dnia

............................. (poz. .....)

Zalacznik nr 1

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM I
BEZPIECZENSTWEM RUCHU KOLEJOWEGO ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY
KOLEJOWE

Lp. Stanowisko

2

Dyzurny ruchu

2. |Nastawniczy

3. | Zwrotniczy

4. |Kierownik pociagu

5. | Ustawiacz

6. | Manewrowy

7. | Rewident taboru

8. | Automatyk

9. | Toromistrz

10. | Mostowniczy

11. | Dréznik obchodowy

12. | Droznik przejazdowy

64/02/BS



Zalacznik nr 2

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM I
BEZPIECZENSTWEM RUCHU METRA ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY METRA

Lp. Stanowisko

1 2

1. | Dyspozytor ruchu

2. | Dyzurny ruchu i stacji

3. | Manewrowy

4. | Monter urzadzen sterowania ruchem pociagow

5. | Monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli
dyspozytorskiej

6. | Maszynista pociagu metra

7. | Maszynista pomocniczych pojazdow kolejowych
metra

65/02/BS



Zalacznik nr 3

WYMAGANIA  KWALIFIKACYJNE, RODZAJ, ZAKRES I CZAS TRWANIA
PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO ORAZ ZAKRES PRZEDMIOTOWY EGZAMINU
KWALIFIKACYJNEGO NA  STAANOWISKA BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z
PROWADZENIEM I BEZPIECZENSTWEM RUCHU METRA ORAZ PROWADZACYCH
POJAZDY KOLEJOWE METRA

1. Dyspozytor ruchu

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
1. Wyksztatcenie - $rednie.
2. Zawodowy staz pracy - 1 rok na stanowisku dyzurnego ruchu i stacji oraz odbycie

przygotowania zawodowego.

II. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:
1) obstuga dygitajzera - 2 miesiace;
2) zapoznanie si¢ z systemami i urzadzeniami w metrze - 1 miesiac.
2. Szkolenie teoretyczne - wedtug programu pracodawcy.
3. Zajgcia probne — wykonywanie czynno$ci na stanowisku dyspozytora ruchu pod
nadzorem.
III. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie czynnos$ci dyspozytora ruchu pod nadzorem;
2) dokonanie zapisu w wybranym dokumencie;
3) obsluga urzadzen i systemow na stanowisku dyspozytora ruchu;
4) wydawanie polecen prostych i ztozonych.
2. Egzamin teoretyczny:
1) cze$¢ pisemna:
a) opracowanie tematu z zakresu organizacji i techniki ruchu metra,

b) znajomos¢ przepiséw i instrukcji metra,



2) czg$¢ ustna:
a) znajomos$¢ przepisOw 1 instrukceji dotyczacych pracy dyspozytora ruchu,
b) obstuga urzadzen,
c) postgpowanie w przypadku zagrozen,
3. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedlug programu

opracowanego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

2. Dyzurny ruchu i stacji

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
1. Wyksztatcenie - $rednie.
2. Zawodowy staz pracy - 6 miesigcy oraz odbycie przygotowania zawodowego.
II. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:
a) obstuga pulpitu stacji - 1 miesiac,
b) zapoznanie si¢ z uktadem torowym stacji - 2 dni.
2. Szkolenie teoretyczne - wedtug programu pracodawcy.
3. Zajecia probne — wykonywanie czynnosci dyzurnego ruchu i stacji pod nadzorem.
III. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
a) wykonanie pod nadzorem zadanej czynnos$ci dyzurnego ruchu i stacji,
b) dokonanie zapisu w wybranym dokumencie,
¢) zalozenie zamka trzpieniowego i spony iglicowej,
d) przygotowanie drogi przebiegu dla wjazdu, wyjazdu i przejazdu przez stacje,
€) automatyczne zawracanie i automatyczne powtarzanie przebiegow.
2. Egzamin teoretyczny:
1) czg$¢ pisemna:
- opracowanie tematu z zakresu organizacji i techniki ruchu; przepisy i instrukcje,
2) czgs€ ustna:
a) sygnalizacja,
b) obstuga urzadzen,
¢) postgpowanie w przypadku zagrozen,
3. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedlug programu

opracowanego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy..



3. Manewrowy

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatéw do egzaminu:
1. Wyksztalcenie — zasadnicze zawodowe.
2. Zawodowy staz pracy — 2 lata w Metrze Warszawskim oraz odbycie przygotowania
zawodowego .
II. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:
1) jednostka organizacyjna zatrudniajaca pracownika: 7 dni
a) struktura organizacyjna przedsigbiorstwa; zapoznanie si¢ z zagadnieniami ogélno-
administracyjnymi; wybrane zagadnienia pracownicze 1 dzien
b) zakres czynno$ci podstawowych i dodatkowych manewrowego;
zapoznanie z r¢cznymi urzadzeniami sterowania ruchem kolejowym oraz
kolejowej tacznosci przewodowej 1 bezprzewodowej 2 dni
¢) zadania i obowiazki druzyny manewrowej, wykonywanie czynno$ci

manewrowych; wspotpraca z dyspozytorami stluzby ruchu i

elektrowozowni. 2 dni
d) zapoznanie si¢ z budowa toréw i rozjazdow 1 dzien 2)
jednostka taboru: 3 dni
a) budowa wagonu 1 dzien
b) ogledziny techniczne wagonoéw w sktadzie pociagu 1 dzien
¢) uproszczona proba hamulca zespolonego 1 dzien
Lacznie: 10 dni

1. Szkolenie teoretyczne — wedlug programu pracodawcy.
2. Zajgcia probne — wykonywanie czynno$ci manewrowego pod nadzorem 10 dni

Ogoétem 20 dni

III. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny:
1) wykonanie pod nadzorem okres$lonej czynno$ci manewrowej;
2) przygotowanie drogi przebiegu dla jazdy manewrowej przy urzadzeniach sterowania
ruchem kolejowym, przystosowanych do recznego przestawiania zwrotnic;
3) zabezpieczenie taboru przed zbiegnigciem;
4) wykonanie uproszczonej proby hamulca zespolonego.

2. Egzamin teoretyczny:



1) czes$¢ pisemna — test dotyczacy specyfiki pracy manewrowego na terenie stacji techniczno-
postojowe;j;
2) czg$¢ ustna — znajomos$¢ zagadnien z zakresu:
a) techniki ruchu metra,
b) sygnalizacji metra,
¢) obstugi recznych urzadzen sterowania ruchem metra w zakresie prowadzenia manewrow,
3. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug programu

opracowanego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy. .

4. Monter urzadzen sterowania ruchem pociagow

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — $rednie oraz tytut zawodowy — technik o specjalnosci elektryczne;j.
2. Zawodowy staz pracy — 3 miesiace na stanowisku praktykanta na montera urzadzen sterowania

ruchem pociagdéw oraz odbycie przygotowania zawodowego.

II. Program przygotowania zawodowego:

1. Szkolenie teoretyczne:
1) zapoznanie z konstrukcja i zasadami dziatania urzadzen sterowania ruchem

pociagow.; - 10 dni

2) zapoznanie z organizacja pracy 1 przepisami stosowanymi w Metrze
Warszawskim. -3 dni
III. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin teoretyczny:
1) czg$¢ pisemna - opracowanie tematu ze znajomos$ci wskazanego urzadzenia sterowania
ruchem w Metrze Warszawskim;
2) czg$¢ ustna — znajomos$¢ przepisOw 1 instrukcji stosowanych w Metrze Warszawskim oraz
zasady dziatania wskazanego urzadzenia sterowania ruchem pociagow.
2. Egzamin praktyczny: wykonanie czynnosci konserwacyjnych i kontrolnych wskazanego
urzadzenia sterowania ruchem pociagow.
3. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug programu

opracowanego przez pracodawcg zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

5. Monter urzadzen zdalnego sterowania i kontroli dvspozytorskiej




I. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
1. Wyksztatcenie — $rednie oraz tytut zawodowy - technik o specjalnosci
elektroniczne;j .
2. Zawodowy staz pracy — 3 miesiace na stanowisku praktykanta na montera urzadzen zdalnego
sterowania i kontroli dyspozytorskiej oraz odbycie przygotowania zawodowego..
II. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie teoretyczne:
1) zapoznanie z konstrukcja 1 zasadami dziatania urzadzen zdalnego
sterowaniai kontroli dyspozytorskie;j. 10 dni
2) zapoznanie z organizacjq pracy i przepisami stosowanymi

w Metrze Warszawskim 3 dni

Ogoétem: 13 dni
III. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin teoretyczny:
1) egzamin pisemny - opracowanie tematu ze znajomos$ci wskazanego uktadu systemu zdalnego
sterowania i kontroli dyspozytorskiej;
2) egzamin ustny — znajomos¢ przepisow i instrukcji stosowanych w Metrze Warszawskim oraz
zasad dziatania urzadzen zdalnego sterowania i kontroli dyspozytorskiej;
2. Egzamin praktyczny: wykonanie czynno$ci konserwacyjnych i kontrolnych wskazanego
obwodu zdalnego sterowania i kontroli dyspozytorskie;j.
3. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedtug programu

opracowanego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

6. Maszvynista pociagu metra

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
1. Wyksztalcenie — $rednie oraz tytul zawodowy technik o specjalnosci elektrycznej lub
elektroniczne;.
2.  Zawodowy staz pracy: po ukonczeniu kursu kwalifikacyjnego na stanowisko maszynisty

pociagu metra - odbycie przygotowania zawodowego.



II. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:

1) praca przy naprawie i utrzymaniu taboru metra:

a) uktadu mechanicznego wagonu - 1 tydzien
b) uktadu elektrycznego wagonu - 2 tygodnie
¢) urzadzen pneumatycznych i hamulcoéw - 1 tydzien

2) praca w charakterze pracownika szkolonego przy czynno$ciach maszynisty pociagu metra
pod nadzorem - 2 miesiace,
w tym 80 godzin prowadzenie pociagu metra pod nadzorem maszynisty.
2. Szkolenie teoretyczne — wedtug programu pracodawcy.
III. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny — wykonanie czynnosci:

1) przygotowania pociagu metra do pracy i1 zdania pociagu metra po pracy;

2) obstugi pociagu metra podczas jazdy ;

3) wstegpnych ogledzin technicznych pociagu, obstugi hamulcéw w pociagach metra;

4) przykladowego i wykrywania usterek w poszczegdlnych obwodach i urzadzeniach

wagonow metra,
5) obslugi urzadzen automatycznego ograniczenia predkosci (AOP), czujnosci,
radiotacznosci i1 rozgloszenia,
6) prowadzenia dokumentacji eksploatacyjnej 1 naprawcze;.
2. Egzamin teoretyczny:

1) czg$¢ pisemna - opracowanie tematu z zakresu konstrukcji i obstugi wagondéw metra,

2) czg$¢ ustna - znajomosc:
a) konstrukcji wagondéw metra,
b) przygotowania pociagu metra do pracy i zdania pociagu metra po pracy,
¢) dziatania i obstugi hamulcow w wagonach metra,
d) poszczegolnych obwodow i urzadzen w wagonach metra,
d) sposobdw lokalizowania i usuwania przyczyn wadliwej pracy poszczegdlnych wagondéw

metra,
f) obstugi wurzadzen automatycznego ograniczenia predkosci  (AOP), czujnosci,
radiotacznosci 1 rozgloszenia,

g) instrukcji sygnalizacji i prowadzenia ruchu pojazdow metra,

h) instrukcji postgpowania w sprawie wypadkow i wydarzen kolejowych na liniach metra,



1) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
3. Szkolenie i egzamin z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy — wedlug programu

opracowanego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.

7. Maszynista pomocniczych pojazdow kolejowych metra

I. Kwalifikacje wymagane od kandydatow do egzaminu:
1. Wyksztatcenie: $rednie oraz tytut zawodowy technik lub zasadnicze zawodowe o specjalnosci
mechanicznej lub elektryczne;.
3. Zawodowy staz pracy:
— dla kandydatow z tytulem zawodowym - technik - 1 rok,
—  dla kandydatow z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym.- 2 lata
oraz odbycie przygotowania zawodowego.
II. Program przygotowania zawodowego:
1. Szkolenie praktyczne:
1) praca przy naprawie i utrzymaniu spalinowych pojazdow 30 dni

trakcyjnych (lokomotywy manewrowej, wozkow motorowych)

2) wykonywanie pod nadzorem czynno$ci kierowcy lokomotywy 20 dni

manewrowej 1 wozkow manewrowych

3) obstuga zurawi z napedem hydraulicznym o udzwigu do 2 ton 2 dni
2. Szkolenie teoretyczne - wedhug programu pracodawcy.

4. Zajecia probne — wykonywanie czynnos$ci maszynisty pomocniczych pojazdoéw
kolejowych metra pod nadzorem 7 dni
III. Zakres egzaminu kwalifikacyjnego:
1. Egzamin praktyczny — wykonanie czynno$ci:

1) przygotowania pojazdu do pracy i i zdania po pracy;
2) obstugi codziennej pojazdu;
3) wykrywania, lokalizacji i usuwania typowych usterek,;
4) probnej jazdy pociagiem roboczym pod nadzorem.

2. Egzamin teoretyczny:
1) czg$¢ pisemna: opracowanie tematu z zakresu konstrukcji 1 obstugi pomocniczych

pojazdow kolejowych metra,



2) cze$¢ ustna - znajomosc:
a) konstrukeji 1 obstugi pomocniczych pojazdéw szynowych,
b) wykrywania i sposobu usuwania usterek,

¢) budowy i obstugi hamulcoéw stosowanych w pomocniczych pojazdach szynowych w

metrze,
d) sygnalizacji i organizacji ruchu pasazerskiego i pociagéw roboczych na liniach metra,
e) zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w metrze,
f) przepiséw wewngtrznych i instrukcji obowiazujacych w metrze.
3. Szkolenie i1 egzamin z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy — wedlug programu

opracowanego przez pracodawce zgodnie z przepisami ustawy — Kodeks pracy.
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Zalacznik nr 4

WZOR SWIADECTWA
(format A4)

(pieczeé jednostki organizacyjnej
pracodawcy, przy ktérej zostala
powolana komisja egzaminacyjna)

SWIADECTWO ZEOZENIA EGZAMINU
KWALIFIKACYJNEGO Nr ........ / WERYFIKACYJNEGO Nr ......... *

Komisja Egzaminacyjna, dzialajaca na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra
Infrastruktury z dnia ........cccoociiiiieniiniieiee. w sprawie wykazu stanowisk bezposrednio
zwiazanych z prowadzeniem 1 bezpieczenstwem ruchu na liniach kolejowych oraz

prowadzacych pojazdy kolejowe 1 warunkow, jakie powinny spetnia¢ osoby zatrudnione na tych

stanowiskach (Dz. U. Nr ... ,  Poz. ... ) stwierdza, ze Pan (Pani)

urodzony(a) dnia .....cceceieiiiiiiienieee. W et , zatrudniony(a) w
. . . . . *

ztozyl(ta) w dniu ......cccooeiiiiiii r. egzamin kwalifikacyjny / weryfikacyjny z

wynikiem pozytywnym na StaNOWISKO .........cccuiieiiiireiiiiieiiieeciee ettt e e eaae e

(data i miejsce wystawienia) (podpis przewodniczacego komisji)

(piecze¢é imienna)

*
Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 5

Na podstawie zlozonego egzaminu METRO WARSZAWSKE Sp z.0.0
i Warszawa ul. Wilczy D6t 5
I e s e

oraz zaliczonej jazdy probnej

UZYSKAL PRAWO SAMODZIELNEGO PRAWO KIEROWANIA
KIEROWANIA POCIAGIEM METRA POCIAGIEM METRA
Nr........
Pieczec

(podpiswydajacego) (data i miejsce urodzenia)

Prawo kierowania pociagiem metra po wypetnieniu i wstawieniu zdjgcia w formie elektronicznej sktadane
do formatu A7 i foliowane

68/02/BS



7. Egzamin okresowy:

(data egzaminu (podpis i picczatka potwierdzajacego)

9. Egzamin okresowy:

(na stanowisko)

(data egzaminu) (podpis i pieczatka potwicrdzajacego)

1. Autoryzacja na:

(obszar, nazwa technicznego posterunku ruchu lub typ pojazdu kolejowego)

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

2. Autoryzacja na:

(obszar, nazwa technicznego posterunku ruchu lub typ pojazdu kolgjowego)

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

3. Autoryzacja na:

(obszar, nazwa technicznego posterunku ruchu lub typ pojazdu kolejowego)

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

Po zlozeniu format A7.

Zalacznik nr 6

(stempel podtuzny pracodawey)

UPOWAZNIENIE Nr ..

¢ wydane na podstawie postanowien §
:2lust. 1 rozporzadzenia Ministra In-

: frastruktury z dnia
Miejsce w sprgwie Wykazu stano-wisk be;zpoj
$rednio zwiazanych z prowadzeniem i
na bezpieczenstwem ruchu kolejowego i
fotografie : warunkow, jakie powinny spetnia¢
(3 cm x4 cm) osoby zatrudnione na tych stanowi-
skach oraz prowadzacy pojazdy kole-

UPFaAWNIAT oovviiiiice et

(imig i nazwisko pracownika)

(data i miejsce urodzenia)
do wykonywania czynnosci na:

(nazwa stanowiska)

Wystawit: .

lata, podpis i pieczatka wystawcy)

Symbol druku ....... cistego zarachowania

4. Autoryzacja na:

(obszar, nazwa technicznego posterunku ruchu lub typ pojazdu kolejowego)

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

5. Autoryzacja na:

azwa technicznego posterunku ruchu lub typ pojazdu kolejowego)

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwicrdzajacego)

6. Autoryzacja na:

(obszar, nazwa technicznego posterunku ruchu lub typ pojazdu kolejowego)

(data dokonania autoryzacji) (podpis i pieczatka potwierdzajacego)

Uwaga: Dodawane do upowaznienia strony zachowuja kolejna numeracje.
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Zalacznik nr 7

ZASADY OCENY ZDOLNOSCI FIZYCZNYCH I PSYCHICZNYCH ZATRUDNIO-
NYCH NA STANOWISKACH BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM
I BEZPIECZENSTWEM RUCHU KOLEJOWEGO I METRA, PROWADZACYCH PO-
JAZDY KOLEJOWE METRA ORAZ TRYB ORZEKANIA

§ 1. Oceng zdolnosci fizycznych 1 psychicznych do pracy ustala si¢ po przeprowadzeniu

badan profilaktycznych lekarskich i psychologicznych, obejmujacych:

)]
2)

3)

badanie ogdlne stanu zdrowia, przeprowadzone przez uprawnionego lekarza;

badania specjalistyczne i pomocnicze, zlecone przez uprawnionego lekarza, w tym obowiaz-
kowe badanie okulistyczne i laryngologiczne oraz badania pomocnicze, o ktorych mowa w §
6 ust. 4 niniejszego zalacznika;

badanie psychologiczne, z zastrzezeniem § 6 ust. 3 niniejszego zalacznika.

§ 2. 1. Profilaktyczne badania lekarskie dziela si¢ na:
1) wstepne;

2) okresowe;

3) kontrolne.

2. Badania wstgpne przeprowadza si¢ przed zatrudnieniem na stanowiskach bezposrednio
zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz przed podjgciem za-
trudnienia na stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem pojazdow kolejowych metra, a tak-
ze przed przeniesieniem do pracy na takie stanowiska.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bezpo$rednio zwiazanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacy pojazdy kolejowe metra podlegaja
okresowym badaniom profilaktycznym. Terminy badan okresowych okreslaja tabele nr 1 1 2
, @ wyznaczona dat¢ kolejnego badania okresowego uprawniony lekarz wpisuje do za§wiad-
czenia lekarskiego.

4. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, moze po-
szerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodat-
kowe, a takze wyznaczy¢ wczesniejszy termin badania, niz wynikatoby to z tabeli nr 1 lub 2
do zatacznika, jezeli stwierdzi, ze jest to niezb¢dne do prawidlowej oceny stanu zdrowia
osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

5. Badania kontrolne przeprowadza si¢ w nast¢pujacych przypadkach:



1) niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba trwajaca dtuzej niz 30 dni;

2) spowodowania przez pracownika wypadku kolejowego;

3) przed rozpoczgciem przygotowania zawodowego, po ukonczeniu ktérego pracownik bg-
dzie wykonywal czynnos$ci na stanowisku o wyzszych wymogach zdrowotnych lub w
warunkach innego rodzaju narazenia zawodowego;

4) podejrzenia utraty przez pracownika zdolnos$ci fizycznych i psychicznych do wykonywa-
nia pracy na dotychczasowym stanowisku;

5) powrotu pracownika do pracy na stanowisku po przerwie trwajacej dluzej niz 6 miesig-
cy;

6) przed rozwiazaniem stosunku pracy z pracownikiem, ktory pracowat w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub warunkach uciazliwych, albo przed przeniesieniem go z tego
stanowiska na stanowisko, na ktérym warunki szkodliwe dla zdrowia Iub warunki uciaz-
liwe nie wystepuja;

7) w innych przypadkach, jezeli wynika to z odrgbnych przepisow.

§ 3. 1. Badania profilaktyczne pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach kolejowych i liniach metra
oraz prowadzacych pojazdy kolejowe metra wykonuje si¢ na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce.

2. Skierowanie wydaje si¢ oddzielnie dla kazdego pracownika. Skierowanie powinno za-
wierac:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego;

2) w przypadku badania wstgpnego — okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik ma
by¢ zatrudniony;

3) w przypadku badania okresowego - okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest
zatrudniony oraz czynno$ci wykonywanych przez pracownika;

4) informacje o czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub warunkach uciazliwych wystepuja-

cych na stanowisku pracy.



Tabela nr 1

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM I BEZPIECZEN-
STWEM RUCHU KOLEJOWEGO, CHARAKTERYSTYKA TYCH STANOWISK, WYMOGI ZDRO-
WOTNE DOTYCZACYCH KATEGORII WZROKU I SLUCHU ORAZ TERMINY BADAN

OKRESOWYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Liczba
porzad

kowa

Nazwa

stanowiska

pracy

Charakterystyka stanowiska: okreslenie czynnosci,
warunkow 1 miejsca pracy z uwzglednieniem wa-

runkow szkodliwych lub uciazliwych

Kategoria

wzroku

Katego-
ria shu-

chu

Terminy
badan
okreso-

wych

2

3

6

Dyzurny ruchu

Kierowanie ruchem pociagéw na stacji i sasiednich
szlakach. Zarzadzanie, nadzorowanie i wykonywa-
nie innych czynno$ci, zwiazanych z ruchem pocia-
gow 1 pracqa manewrowa stacji. Praca ciagla w sys-
temie zmianowym, w réznych warunkach atmosfe-
rycznych, w duzym napigciu uwagi. Odpowiedzial-
no$¢ za bezpieczenstwo ruchu pociagdéw i zycie

pasazeréw. Prowadzenie dokumentacji ruchowe;.

II

co 2 lata

Nastawniczy

Obstuga urzadzen sterowania ruchem kolejowym.
Sprawdzanie stanu i dziatania zwrotnic, wykolejnic 1
sygnatow. Prowadzenie dokumentacji ruchowe;j.
Praca fizyczna na nastawniach wyposazonych w
urzadzenia mechaniczne. Praca w systemie zmiano-
wym. Odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo ruchu
pociagéow. Praca ciagla w zmiennym rytmie dobo-

wym

II

co 2 lata

Zwrotniczy

Obstuga 1 utrzymanie zwrotnic 1 wykolej-nic, nasta-
wianie r¢czne lub automatycz-ne. Praca w  syste-
mie zmianowym, w réznych warunkach atmosfe-

rycznych, w wymuszonej pozycji ciata.

II

co 2 lata




Kierownik po-

ciagu

Praca wykonywana przed rozpoczgciem jazdy, pod-
czas jazdy lub manewrdw. Zarzadzanie ruchem po-
ciagu na szlaku. Praca w zmiennym rytmie dobo-
wym. Duza odpowiedzialno$¢. Narazenie na zmien-

ne warunki atmosferyczne.

II

co 2 lata

Ustawiacz

Zestawianie, taczenie i rozlaczanie wagondow (po-
ciagdw), obstuga punktow tadunkowych. Wykony-
wanie manewrow przy uzyciu lokomotywy 1 kiero-
wanie praca druzyny manewrowej. Praca w zmien-
nym rytmie dobowym, odpowiedzialna, wymagaja-
ca duzego napigcia uwagi. Praca na wysokos$ci przy
sprawdzaniu stanu wagonow 1 przesylek wagono-
wych. Narazenie na zagrozenia wynikajace z ruchu

taboru oraz zmienne warunki atmosferyczne i hatas.

1 razw

roku

Manewrowy

Rozlaczanie 1 sprzgganie taboru, przestawianie
zwrotnic, hamowanie taboru przy uzyciu ptozoéow
hamulcowych, zabezpieczanie wagonoéw przed zbie-
gnigciem oraz inne prace zlecone przez ustawiacza.
Praca fizyczna w wymuszonej pozycji ciala, wyma-
gajaca sprawnosci 1 uwagi. Praca na wysokosci przy
sprawdzaniu stanu wagondéw 1 przesylek wagono-
wych. Praca w systemie zmianowym. Narazenie na
zagrozenia wynikajace z ruchu taboru, zmienne wa-

runki atmosferyczne i hatas.

1 razw

roku

Rewident tabo-

ru

Sprawdzanie wagonow 1 pojazdow pod wzgledem
przydatnosci technicznej do ruchu. Sprawdzanie
dziatania hamulcow. Dokonywanie biezacych na-
praw. Praca wykonywana w wymuszonej pozycji
ciala 1 zmiennych warunkach atmosferycznych.

Mozliwa praca na wysokosci.

II

co 2 lata




8a. | Automatyk Utrzymanie, naprawa i montaz urzadzen sterowania
sterowania ru- |ruchem kolejowym. Praca w réznych porach doby II I co 2 lata
chem  kolejo- | przy urzadzeniach srk na torach czynnych. Mozli-
wym wos$¢ pracy przy urzadzeniach ci$nieniowych oraz
emitujacych sygnaly wysokiej czgstotliwos$ci. Moz-
liwo$¢ pracy na wysoko$ci. Niebezpieczenstwo po-
razenia pradem. Narazenie na zagrozenia wynikaja-
ce z ruchu taboru oraz zmienne warunki atmosfe-
ryczne.
Automatyk Utrzymanie, naprawa i montaz urzadzen sterowania
8b. |aparatury ste- |ruchem kolejowym. Praca w roznych porach doby
rowania ruchem | przy wewnetrznych urzadzeniach srk.. Mozliwosé I I co 2 lata
kolejowym pracy przy urzadzeniach ci$nieniowych oraz emitu-
jacych sygnaly wysokiej czestotliwosci. Mozliwosé
pracy na wysokosci. Niebezpieczenstwo porazenia
pradem. Praca na czynnych torach kolejowych —
wylacznie pod nadzorem.

9. | Toromistrz Organizowanie, kierowanie i nadzor nad robotami do 50 roku
torowymi. Praca w narazeniu na czynniki atmosfe- II I zycia co 2
ryczne. lata, po-

wyzej 50
roku zycia
— lrazw

roku

10. |Mostowniczy |Organizowanie , kierowanie i nadzér nad utrzyma- do 50 roku
niem obiektow inzynieryjnych. Praca w narazeniu na II I zycia co 2
czynniki atmosferyczne. Praca na wysokosci. lata, po-

wyzej 50
roku zycia
- lrazw

roku




11. | Dréznik obcho-|Dozorowanie linii kolejowych poprzez wzrokowa do 50 roku

dowy kontrole stanu elementéw infrastruktury. Praca w II I zycia co 2

narazeniu na czynniki atmosferyczne. lata, po-

wyzej 50
roku zycia
- lraz

w roku

12. |Dréznik prze-|Obstluga wurzadzen zabezpieczajacych przejazd. 11 I co 2 lata
jazdowy Ostanianie pociagéw zatrzy-mywanych na szlaku.
Konserwowanie 1 utrzymywanie przejazdu i1 na-
wierzchni kolejowej w granicach przejazdu. Praca w
systemie zmianowym, w roznych warunkach atmos-
ferycznych. Praca odpowiedzialna, przy duzym na-

pigciu uwagi.

T pierwsza kategoria stuchu — wymagana do samodzielnej obstugi urzadzen sterowania ruchem
kolejowym bez ograniczen,

II — druga kategoria stuchu wymagana do obslugi wewngtrznych urzadzen sterowania ruchem
kolejowym np. w przekaznikowni oraz urzadzen zewngtrznych przy zawieszonym ruchu pocia-

goéw lub do obstugi pod nadzorem.

Tabela nr 2

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM I BEZPIECZEN-
STWEM RUCHU METRA ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY KOLEJOWE METRA, CHARAK-
TERYSTYKA TYCH STANOWISK, WYMOGI ZDROWOTNE DOTYCZACE KATEGORII WZROKU
I SLUCHU ORAZ TERMINOW BADAN OKRESOWYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWI-
SKACH




Liczba | Stanowisko | Charakterystyka stanowiska: okreslenie czynnosci, Kate- Kate- | Terminy
porzad- pracy warunkow 1 miejsca pracy z uwzglednieniem wa- goria goria badan
kowa runkow szkodliwych lub uciazliwych wzroku stuchu | okreso-
wych
1 2 3 4 5 6
1. Dyspozytor Staty nadzér nad ruchem pojazdow metra i ruchem II I do 50 roku
ruchu pasazeréw. Praca w systemie zmianowym; duza zycia co 2
odpowiedzialno$¢; duzy doptyw informacji; obstuga lata, powy-
monitorow; sztuczne oswietlenie. zej 50 roku
zycia —1
raz w roku
2. Dyzurny ru- | Obstuga ruchu pasazerskiego i pociagéw metra. Pra- II I do 50 roku
chu 1 stacji ca zmianowa; duza odpowiedzialno$¢; duzy do- zycia co 2
ptyw informacji; obsluga monitoréw; sztuczne lata, powy-
o$wietlenie. zej 50 roku
zycia— 1
raz w roku
3. Manewrowy |Rozlaczanie 1 sprzgganie taboru, przestawianie I I lrazw
zwrotnic, hamowanie taboru przy uzyciu ptozy. Pra- roku
ca w tunelu przy sztucznym oswietleniu. Odpowie-
dzialno$¢ za bezpieczenstwo ruchu taboru pomocni-
czego. Narazenie na zmienne warunki atmosferycz-
ne i hatas.
4. Monter urza- | Utrzymanie urzadzen sterowania ruchem pociagéw. I I
dzen sterowa- | Wykonywanie prac konserwacyjnych, regulacji i co 2 lata

nia ruchem

pociagow

pomiaréw urzadzen mechanicznych i elektrycznych.
Mozliwo$¢ pracy zmianowej. Sporadyczna praca na
wysokosci powyzej 3 m. Niebezpieczenstwo zwia-
zane z ruchem pociagdéw 1 niebezpieczenstwo pora-

zenia pradem.




Monter urza- | Utrzymanie urzadzen zdalnego sterowania i kontroli
dzen zdalnego |dyspozytorskiej. Wykonywanie prac konserwacyj- co 2 lata
sterowaniai |nych, regulacji i pomiarow urzadzen elektrycznych.
kontroli dys- |Mozliwos$¢ pracy zmianowej. Sporadyczna praca na
pozytorskiej |wysokosci powyzej 3 m. Niebezpieczenstwo zwia-
zane z ruchem pociagoéw i niebezpieczenstwo pora-
zenia pradem.
Maszynista Obstuga pociagu metra. Praca w stresie; duza odpo- do 50 roku
pociagu wiedzialno$¢; duzy doptyw informacji. Praca w sys- zycia co 2
metra temie zmianowym, W Wymuszonej pozycji, przy lata, powy-
sztucznym o$wietleniu; hatas. Zagrozenie spowo- zej 50 roku
dowane ruchem pociagow. zycia —1
raz w roku
Maszynista Prowadzenie pomocniczych pojazdéw kolejowych
: - : . do 50 roku
pomocniczych | (lokomotywa, drezyna) na linii metra i tacznicy.
Sy . . zycia co 2
pojazdow Praca w tunelu przy sztucznym os$wietleniu; hatas;
. . . lata, powy-
kolejowych |narazenie na urazy mechaniczne.
zej 50 roku
metra
zycia — 1
raz w roku

§ 5. 1. Badania profilaktyczne przeprowadza uprawniony lekarz samodzielnie, uwzgledniajac

wyniki badan specjalistycznych i pomocniczych oraz oceng zdolnosci do pracy dokonana przez

psychologa..

2. Badania, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ na podstawie:

1) skierowan, o ktorych mowa w § 3 ust. 1;

2) wykazu stanowisk bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kole-

jowego, charakterystyki tych stanowisk, wymogéw zdrowotnych dotyczacych kategorii

wzroku i stluchu oraz termindéw badan okresowych na poszczegolnych stanowiskach, okreslo-

nego w tabeli nr 1;

3) wykazu stanowisk bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu me-

tra oraz prowadzacych pojazdy kolejowe metra, charakterystyki tych stanowisk, wymogow




zdrowotnych dotyczacych kategorii wzroku i stuchu oraz terminéw badan okresowych na po-

szczegllnych stanowiskach, okreslonego w tabeli nr 2;

4) innych przepisow, z ktorych wynika potrzeba oceny zdolno$ci fizycznej i psychicznej pra-

cownikow;

5) wilasnych spostrzezen uprawnionego lekarza z przeprowadzonych wizytacji stanowisk pra-
cy.

§ 6. 1. Przed rozpoczgciem badania uprawniony lekarz, lekarz specjalista oraz psycholog
powinien:

1) sprawdzi¢ tozsamos¢ osoby skierowanej na badanie;

2) upewni¢ sig, czy pracownik nie zglosit si¢ na badanie bezposrednio po nocnej zmianie, w
stanie uniemozliwiajacym ustalenie zdolno$ci fizycznej 1 psychicznej do pracy; w takim
przypadku nalezy odmowi¢ przeprowadzenia badania i ustali¢ nowy termin, powiadamiajac
o tym pisemnie wlasciwego pracodawce.

2. Badanie psychologiczne wykonuje si¢ przed badaniami wchodzacymi w zakres badan le-

karskich pracownikéw, w terminach okreslonych w ust. 3.

3. Badania psychologiczne wykonuje sig:

1) przy kazdym badaniu wstepnym;

2) co 4 lata - w ramach badan okresowych,;

3) co 2 lata - w ramach badan okresowych u pracownikow powyzej 50 roku zycia za- trud-

nionych na stanowiskach:

a) toromistrza, mostowniczego, dréznika obchodowego— wymienionych w zataczniku nr 1

do rozporzadzenia,

b) dyspozytora ruchu, dyzurnego ruchu i stacji, maszynisty pociagu metra, maszynisty po-

mocniczych pojazdow kolejowych — wymienionych w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

4) w ramach badania kontrolnego, jezeli lekarz wykonujacy badanie uzna to za niezb¢dne do

wydania orzeczenia;

5) w razie spowodowania przez pracownika wypadku kolejowego.

4. W ramach badan pomocniczych nalezy wykona¢ morfologi¢ krwi, OB, badanie poziomu
glikemii na czczo, badanie poziomu aminotransferaz, badanie ogélne moczu, rtg klatki pier-
siowej 1 ekg.

5. Wyniki badan laboratoryjnych, z wyjatkiem badania poziomu glikemii na czczo, uznaje
si¢ za miarodajne, jezeli od ich wykonania minglo nie wigcej niz 6 miesigcy, a w przypadku

badan radiologicznych:



1) nie wigcej niz 24 miesiace - w odniesieniu do stanowisk wymienionych w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia, z zastrzezeniem pkt 2 ,

2) nie wigcej niz 48 miesigcy - w odniesieniu do stanowisk: nastawniczy, automatyk sterowa-
nia ruchem kolejowym wymienionych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia oraz stanowisk
wymienionych w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia

- jezeli nie zachodza okoliczno$ci uzasadniajace ponowne ich wykonanie.
§ 7.1. Badanie uktadu wzrokowego przeprowadza lekarz okulista, ktory okresla kategorig

wzroku na podstawie wyniku badania, stosujac tabele nr 3 i 4 oraz uwagi metodyczne, z tym ze

badanie dréznika przejazdowego przeprowadza zawsze wg tabeli nr 4.

Tabela nr 3

BADANIE OKULISTYCZNE WYKONYWANE W RAMACH BADANIA WSTEP-
NEGO NA STANOWISKA BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z PROWADZENIEM I
BEZPIECZENSTWEM RUCHU KOLEJOWEGO ORAZ PROWADZACYCH PO-

JAZDY KOLEJOWE METRA
I kategoria wzroku IT kategoria wzroku
Ostros¢ wzro- | Bez korekeji 0,8/0,8 0,8/0,6
ku Z korekcja - -
Korekcja - -
Rozpoznawanie barw prawidtowe prawidtowe
Tabela nr 4
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BADANIE OKULISTYCZNE WYKONYWANE W RAMACH BADANIA OKRESO-
WEGO NA STANOWISKA BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z PROWADZENIEM I
BEZPIECZENSTWEM RUCHU KOLEJOWEGO ORAZ PROWADZACYCH PO-

JAZDY KOLEJOWE METRA
I kategoria wzroku IT kategoria wzroku
Ostros¢ wzro- | Bez korekeji 0,5/0,5 0,4/0,2
ku lub
0,7/0,3
Z korekcja 1,0/0,5
lub 0,8/0,6
0,8/0,8
Korekcja +/-3,0 D sph +/-3,0 D sph
+/-2,0Dcyl +/-2,0Dcyl
Rozpoznawanie barw prawidlowe prawidlowe

Uwagi metodyczne:

A.

Zez, oczoplas 1 wszczepienie soczewek wewnatrzgatkowych wyklucza zakwalifikowanie do
I 111 kategorii wzroku.

Brak widzenia stereoskopowego dyskwalifikuje do pracy na wysokosci.

Zmiany w polu widzenia nie zezwalaja na zakwalifikowanie do I kategorii wzroku. Obwo-
dowe ubytki w polu widzenia nie przekraczajace 20 stopni w kazdym oku pozwalaja przy-
zna¢ Il kategorig¢ wzroku, po wykluczeniu czynnego procesu chorobowego.

Wyniki badan, rozpoznanie oraz ewentualng konieczno$¢ pracy w szklach korekcyjnych na-
lezy wpisa¢ do dokumentacji medycznej indywidualnej wewngtrznej pracownika.
Konieczno$¢ pracy w szktach korekcyjnych nalezy dodatkowo wpisa¢ do zaswiadczenia le-

karskiego.

2. Jezeli kategorie wzroku zostaly okreslone w szktach okularowych lub soczewkach kon-

taktowych, pracownik jest obowiazany do uzywania wymaganej korekcji w czasie pracy oraz

posiadania szkiet zapasowych.
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§ 8. Badanie narzadu stuchu i rownowagi przeprowadza lekarz laryngolog, ktory okresla

kategori¢ stuchu wedlug norm zawartych w tabeli nr 5, uwzgledniajac wynik badania audiome-

trycznego.

Tabela nr 5

Kategoria stuchu

Badanie shuchu w ramach badania
wstepnego na stanowiska bezpo-
srednio zwigzane z prowadze-
niem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz prowadzeniem

pojazdow kolejowych metra

Badanie stuchu w ramach bada-

nia okresowego na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z pro-
wadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego oraz prowa-

dzeniem pojazdow kolejowych

metra
I Badany powinien stysze¢ szept kaz- | Badany powinien stysze¢ szept
dym uchem oddzielnie z odlegltosci | kazdym uchem oddzielnie z odle-
S5m. glosci 2 m.
II Badany powinien sltysze¢ szept kaz- | Badany powinien stysze¢ mowg

dym uchem oddzielnie z odleglosci

3 m.

zwykta kazdym uchem oddzielnie z

odlegtosci 5 m.

§ 9. 1. Badanie psychologiczne przeprowadza psycholog, uwzgledniajac czynniki ryzyka za-
wodowego i szczegdlne wymogi sprawnos$ci psychicznych w transporcie kolejowym oraz meto-
dyke badan psychologicznych.

2. Badania psychologiczne powypadkowe wykonuje si¢ Centrum Naukowego Medycyny

Kolejowe;.

§ 10. 1. Przy ocenie zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do pracy pracownika zatrudnionego na
stanowisku pracy dtuzej niz 5 lat, uprawniony lekarz uwzglednia stopien przystosowania zawo-
dowego.

2. Przy ocenie zdolnos$ci do pracy pracownika, ktéry wykonuje dodatkowe czynno$ci, wykra-
czajace poza zakres czynno$ci okreSlonych dla stanowiska pracy tego pracownika, nalezy

uwzgledni¢ wymogi zdrowotne przewidziane dla tych czynnosci.

12



§ 11. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z prowadze-
niem 1 bezpieczenstwem ruchu na kolejowego oraz prowadzacych pojazdy kolejowych metra
uznaje si¢ za zdolnych do pracy na tych stanowiskach , jezeli:

1) w wyniku badania og6élnego stanu zdrowia, z uwzglednieniem wynikow badan specjalistycz-
nych 1 pomocniczych, nie stwierdzono istotnych zmian chorobowych ani nieprawidtowosci
lub stwierdzone zmiany w nieznacznym stopniu ograniczaja sprawno$¢ ustroju, lecz nie po-
woduja niezdolnosci do wykonywania czynno$ci na danym stanowisku pracy;

2) spetniaja wymogi odnosnie kategorii wzroku i stuchu, okreslone w tabelachnr 112 ;

3) uzyskaly pozytywna oceng zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku pracy, wydana

przez psychologa.

§ 12. 1. W wyniku badania lekarskiego (badania ogélnego stanu zdrowia, badan specjalistycz-
nych i pomocniczych) oraz badania psychologicznego uprawniony lekarz wydaje orzeczenie
stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub
istnienie takich przeciwwskazan.

2. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, uprawniony lekarz wpisuje do za§wiadczenia lekar-
skiego, ktoérego wzor okresla zalacznik nr 9 do rozporzadzenia, oraz do dokumentacji medycz-
nej indywidualnej wewngetrznej pracownika.

3. Zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 2, wystawia si¢ w 2 egzemplarzach — dla
pracownika i pracodawcy.

4. Rejestr wydanych zaswiadczen prowadzi si¢ oddzielnie dla kazdego pracodawcy.

§ 13. W kolejowych poradniach medycyny pracy oraz w Centrum Naukowym Medycyny Ko-

lejowej powotuje si¢ komisje lekarskie.

§ 14. 1. Komisje lekarskie w kolejowych poradniach medycyny pracy powotane sa do:
1) orzekania o zdolnosci do pracy w przypadku odwotania od orzeczenia uprawnionego lekarza,
z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1
2 ) orzekania o zdolno$ci do pracy, gdy pracownik spowodowat wypadek kolejowy.
2. Komisja Lekarska w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej powotana jest do:
1) orzekania o zdolnos$ci do pracy w przypadku odwotania od orzeczenia uprawnionego lekarza,

w odniesieniu do stanowisk okre§lonych w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia;
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2) orzekania o zdolnosci do pracy w przypadku odwotan od orzeczen wydanych przez komisje
lekarskie w kolejowych poradniach medycyny pracy, w przypadku badania, o ktérym mowa
ust. 1 pkt 2.

3. W sktad komisji orzekajacej w trybie odwolawczym nie moze wchodzi¢ lekarz, ktory wy-
dat orzeczenie, od ktorego rozpatrywane jest odwotanie.

4. Komisja lekarska moze wystapi¢ do pracodawcy badanego pracownika o informacje nie-
zbedne do pracy komisji, a takze zaprosi¢ przedstawiciela pracodawcy do udziatu w pracach
komisji.

5. Przedstawiciel pracodawcy badanego pracownika nie bierze udzialu w badaniu lekarskim
1 nie moze by¢ przy nim obecny. Powinien on scharakteryzowa¢ badanego, warunki srodowiska
pracy, sposob wykonywania pracy i szczegdlne wymagania sprawnosciowe.

6. Przepis § 6 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15. 1. Pracownik lub pracodawca, ktory nie zgadza si¢ z orzeczeniem wydanym przez
uprawnionego lekarza moze wystapi¢ w terminie 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia lekar-
skiego z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. Wniosek sktada si¢ do lekarza, kto-
ry wydat to za§wiadczenie.

2. Pracownik lub pracodawca, ktory nie zgadza si¢ z orzeczeniem wydanym przez komisj¢
lekarska w poradni medycyny pracy w wyniku badania, o ktorym mowa w § 14. ust. 1 pkt 2,
moze wystapi¢ w terminie 7 dni od dnia wydania za§wiadczenia lekarskiego z wnioskiem o
przeprowadzenie ponownego badania. Wniosek sktada si¢ do komisji, ktora wydata to zaswiad-
czenie.

3. Ponowne badanie powinno by¢ przeprowadzone w terminie 14 dni od dnia ztozenia wnio-
sku. Badanie przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie we wiasciwych terenowo kolejowych poradniach medycyny pracy w

przypadku badan, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1;

2) Komisja Lekarska w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej w przypadku badan, o kto-

rychmowaw § 14 ust 2 .

4. Orzeczenie wydane w trybie odwotawczym komisja lekarska wpisuje do zaswiadczenia
lekarskiego, ktorego wzor okresla zalacznik nr 10 do rozporzadzenia, oraz do dokumentacji me-
dycznej indywidualnej wewngtrznej pracownika.

5. Orzeczenie wydane w trybie odwolawczym, okreslonym w ust. 1 — 4, jest ostateczne.

70/02/BS
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Zalacznik nr 7

ZASADY OCENY ZDOLNOSCI FIZYCZNYCH I PSYCHICZNYCH ZATRUDNIO-
NYCH NA STANOWISKACH BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM
I BEZPIECZENSTWEM RUCHU KOLEJOWEGO I METRA, PROWADZACYCH PO-
JAZDY KOLEJOWE METRA ORAZ TRYB ORZEKANIA

§ 1. Oceng zdolnosci fizycznych 1 psychicznych do pracy ustala si¢ po przeprowadzeniu

badan profilaktycznych lekarskich i psychologicznych, obejmujacych:

)]
2)

3)

badanie ogdlne stanu zdrowia, przeprowadzone przez uprawnionego lekarza;

badania specjalistyczne i pomocnicze, zlecone przez uprawnionego lekarza, w tym obowiaz-
kowe badanie okulistyczne i laryngologiczne oraz badania pomocnicze, o ktorych mowa w §
6 ust. 4 niniejszego zalacznika;

badanie psychologiczne, z zastrzezeniem § 6 ust. 3 niniejszego zalacznika.

§ 2. 1. Profilaktyczne badania lekarskie dziela si¢ na:
1) wstepne;

2) okresowe;

3) kontrolne.

2. Badania wstgpne przeprowadza si¢ przed zatrudnieniem na stanowiskach bezposrednio
zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz przed podjgciem za-
trudnienia na stanowiskach zwiazanych z prowadzeniem pojazdow kolejowych metra, a tak-
ze przed przeniesieniem do pracy na takie stanowiska.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bezpo$rednio zwiazanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego oraz prowadzacy pojazdy kolejowe metra podlegaja
okresowym badaniom profilaktycznym. Terminy badan okresowych okreslaja tabele nr 1 1 2
, @ wyznaczona dat¢ kolejnego badania okresowego uprawniony lekarz wpisuje do za§wiad-
czenia lekarskiego.

4. Lekarz przeprowadzajacy badanie profilaktyczne, o ktorym mowa w ust. 2 1 3, moze po-
szerzy¢ jego zakres o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodat-
kowe, a takze wyznaczy¢ wczesniejszy termin badania, niz wynikatoby to z tabeli nr 1 lub 2
do zatacznika, jezeli stwierdzi, ze jest to niezb¢dne do prawidlowej oceny stanu zdrowia
osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika.

5. Badania kontrolne przeprowadza si¢ w nast¢pujacych przypadkach:



1) niezdolnosci do pracy spowodowanej choroba trwajaca dtuzej niz 30 dni;

2) spowodowania przez pracownika wypadku kolejowego;

3) przed rozpoczgciem przygotowania zawodowego, po ukonczeniu ktérego pracownik bg-
dzie wykonywal czynnos$ci na stanowisku o wyzszych wymogach zdrowotnych lub w
warunkach innego rodzaju narazenia zawodowego;

4) podejrzenia utraty przez pracownika zdolnos$ci fizycznych i psychicznych do wykonywa-
nia pracy na dotychczasowym stanowisku;

5) powrotu pracownika do pracy na stanowisku po przerwie trwajacej dluzej niz 6 miesig-
cy;

6) przed rozwiazaniem stosunku pracy z pracownikiem, ktory pracowat w warunkach szko-
dliwych dla zdrowia lub warunkach uciazliwych, albo przed przeniesieniem go z tego
stanowiska na stanowisko, na ktérym warunki szkodliwe dla zdrowia Iub warunki uciaz-
liwe nie wystepuja;

7) w innych przypadkach, jezeli wynika to z odrgbnych przepisow.

§ 3. 1. Badania profilaktyczne pracownikdéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach kolejowych i liniach metra
oraz prowadzacych pojazdy kolejowe metra wykonuje si¢ na podstawie skierowania wydanego
przez pracodawce.

2. Skierowanie wydaje si¢ oddzielnie dla kazdego pracownika. Skierowanie powinno za-
wierac:

1) okreslenie rodzaju badania profilaktycznego;

2) w przypadku badania wstgpnego — okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik ma
by¢ zatrudniony;

3) w przypadku badania okresowego - okreslenie stanowiska pracy, na ktorym pracownik jest
zatrudniony oraz czynno$ci wykonywanych przez pracownika;

4) informacje o czynnikach szkodliwych dla zdrowia lub warunkach uciazliwych wystepuja-

cych na stanowisku pracy.



Tabela nr 1

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM I BEZPIECZEN-
STWEM RUCHU KOLEJOWEGO, CHARAKTERYSTYKA TYCH STANOWISK, WYMOGI ZDRO-
WOTNE DOTYCZACYCH KATEGORII WZROKU I SLUCHU ORAZ TERMINY BADAN

OKRESOWYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Liczba
porzad

kowa

Nazwa

stanowiska

pracy

Charakterystyka stanowiska: okreslenie czynnosci,
warunkow 1 miejsca pracy z uwzglednieniem wa-

runkow szkodliwych lub uciazliwych

Kategoria

wzroku

Katego-
ria shu-

chu

Terminy
badan
okreso-

wych

2

3

6

Dyzurny ruchu

Kierowanie ruchem pociagéw na stacji i sasiednich
szlakach. Zarzadzanie, nadzorowanie i wykonywa-
nie innych czynno$ci, zwiazanych z ruchem pocia-
gow 1 pracqa manewrowa stacji. Praca ciagla w sys-
temie zmianowym, w réznych warunkach atmosfe-
rycznych, w duzym napigciu uwagi. Odpowiedzial-
no$¢ za bezpieczenstwo ruchu pociagdéw i zycie

pasazeréw. Prowadzenie dokumentacji ruchowe;.

II

co 2 lata

Nastawniczy

Obstuga urzadzen sterowania ruchem kolejowym.
Sprawdzanie stanu i dziatania zwrotnic, wykolejnic 1
sygnatow. Prowadzenie dokumentacji ruchowe;j.
Praca fizyczna na nastawniach wyposazonych w
urzadzenia mechaniczne. Praca w systemie zmiano-
wym. Odpowiedzialno$§¢ za bezpieczenstwo ruchu
pociagéow. Praca ciagla w zmiennym rytmie dobo-

wym

II

co 2 lata

Zwrotniczy

Obstuga 1 utrzymanie zwrotnic 1 wykolej-nic, nasta-
wianie r¢czne lub automatycz-ne. Praca w  syste-
mie zmianowym, w réznych warunkach atmosfe-

rycznych, w wymuszonej pozycji ciata.

II

co 2 lata




Kierownik po-

ciagu

Praca wykonywana przed rozpoczgciem jazdy, pod-
czas jazdy lub manewrdw. Zarzadzanie ruchem po-
ciagu na szlaku. Praca w zmiennym rytmie dobo-
wym. Duza odpowiedzialno$¢. Narazenie na zmien-

ne warunki atmosferyczne.

II

co 2 lata

Ustawiacz

Zestawianie, taczenie i rozlaczanie wagondow (po-
ciagdw), obstuga punktow tadunkowych. Wykony-
wanie manewrow przy uzyciu lokomotywy 1 kiero-
wanie praca druzyny manewrowej. Praca w zmien-
nym rytmie dobowym, odpowiedzialna, wymagaja-
ca duzego napigcia uwagi. Praca na wysokos$ci przy
sprawdzaniu stanu wagonow 1 przesylek wagono-
wych. Narazenie na zagrozenia wynikajace z ruchu

taboru oraz zmienne warunki atmosferyczne i hatas.

1 razw

roku

Manewrowy

Rozlaczanie 1 sprzgganie taboru, przestawianie
zwrotnic, hamowanie taboru przy uzyciu ptozoéow
hamulcowych, zabezpieczanie wagonoéw przed zbie-
gnigciem oraz inne prace zlecone przez ustawiacza.
Praca fizyczna w wymuszonej pozycji ciala, wyma-
gajaca sprawnosci 1 uwagi. Praca na wysokosci przy
sprawdzaniu stanu wagondéw 1 przesylek wagono-
wych. Praca w systemie zmianowym. Narazenie na
zagrozenia wynikajace z ruchu taboru, zmienne wa-

runki atmosferyczne i hatas.

1 razw

roku

Rewident tabo-

ru

Sprawdzanie wagonow 1 pojazdow pod wzgledem
przydatnosci technicznej do ruchu. Sprawdzanie
dziatania hamulcow. Dokonywanie biezacych na-
praw. Praca wykonywana w wymuszonej pozycji
ciala 1 zmiennych warunkach atmosferycznych.

Mozliwa praca na wysokosci.

II

co 2 lata




8a. | Automatyk Utrzymanie, naprawa i montaz urzadzen sterowania
sterowania ru- |ruchem kolejowym. Praca w réznych porach doby II I co 2 lata
chem  kolejo- | przy urzadzeniach srk na torach czynnych. Mozli-
wym wos$¢ pracy przy urzadzeniach ci$nieniowych oraz
emitujacych sygnaly wysokiej czgstotliwos$ci. Moz-
liwo$¢ pracy na wysoko$ci. Niebezpieczenstwo po-
razenia pradem. Narazenie na zagrozenia wynikaja-
ce z ruchu taboru oraz zmienne warunki atmosfe-
ryczne.
Automatyk Utrzymanie, naprawa i montaz urzadzen sterowania
8b. |aparatury ste- |ruchem kolejowym. Praca w roznych porach doby
rowania ruchem | przy wewnetrznych urzadzeniach srk.. Mozliwosé I I co 2 lata
kolejowym pracy przy urzadzeniach ci$nieniowych oraz emitu-
jacych sygnaly wysokiej czestotliwosci. Mozliwosé
pracy na wysokosci. Niebezpieczenstwo porazenia
pradem. Praca na czynnych torach kolejowych —
wylacznie pod nadzorem.

9. | Toromistrz Organizowanie, kierowanie i nadzor nad robotami do 50 roku
torowymi. Praca w narazeniu na czynniki atmosfe- II I zycia co 2
ryczne. lata, po-

wyzej 50
roku zycia
— lrazw

roku

10. |Mostowniczy |Organizowanie , kierowanie i nadzér nad utrzyma- do 50 roku
niem obiektow inzynieryjnych. Praca w narazeniu na II I zycia co 2
czynniki atmosferyczne. Praca na wysokosci. lata, po-

wyzej 50
roku zycia
- lrazw

roku




11. | Dréznik obcho-|Dozorowanie linii kolejowych poprzez wzrokowa do 50 roku

dowy kontrole stanu elementéw infrastruktury. Praca w II I zycia co 2

narazeniu na czynniki atmosferyczne. lata, po-

wyzej 50
roku zycia
- lraz

w roku

12. |Dréznik prze-|Obstluga wurzadzen zabezpieczajacych przejazd. 11 I co 2 lata
jazdowy Ostanianie pociagéw zatrzy-mywanych na szlaku.
Konserwowanie 1 utrzymywanie przejazdu i1 na-
wierzchni kolejowej w granicach przejazdu. Praca w
systemie zmianowym, w roznych warunkach atmos-
ferycznych. Praca odpowiedzialna, przy duzym na-

pigciu uwagi.

T pierwsza kategoria stuchu — wymagana do samodzielnej obstugi urzadzen sterowania ruchem
kolejowym bez ograniczen,

II — druga kategoria stuchu wymagana do obslugi wewngtrznych urzadzen sterowania ruchem
kolejowym np. w przekaznikowni oraz urzadzen zewngtrznych przy zawieszonym ruchu pocia-

goéw lub do obstugi pod nadzorem.

Tabela nr 2

WYKAZ STANOWISK BEZPOSREDNIO ZWIAZANYCH Z PROWADZENIEM I BEZPIECZEN-
STWEM RUCHU METRA ORAZ PROWADZACYCH POJAZDY KOLEJOWE METRA, CHARAK-
TERYSTYKA TYCH STANOWISK, WYMOGI ZDROWOTNE DOTYCZACE KATEGORII WZROKU
I SLUCHU ORAZ TERMINOW BADAN OKRESOWYCH NA POSZCZEGOLNYCH STANOWI-
SKACH




Liczba | Stanowisko | Charakterystyka stanowiska: okreslenie czynnosci, Kate- Kate- | Terminy
porzad- pracy warunkow 1 miejsca pracy z uwzglednieniem wa- goria goria badan
kowa runkow szkodliwych lub uciazliwych wzroku stuchu | okreso-
wych
1 2 3 4 5 6
1. Dyspozytor Staty nadzér nad ruchem pojazdow metra i ruchem II I do 50 roku
ruchu pasazeréw. Praca w systemie zmianowym; duza zycia co 2
odpowiedzialno$¢; duzy doptyw informacji; obstuga lata, powy-
monitorow; sztuczne oswietlenie. zej 50 roku
zycia —1
raz w roku
2. Dyzurny ru- | Obstuga ruchu pasazerskiego i pociagéw metra. Pra- II I do 50 roku
chu 1 stacji ca zmianowa; duza odpowiedzialno$¢; duzy do- zycia co 2
ptyw informacji; obsluga monitoréw; sztuczne lata, powy-
o$wietlenie. zej 50 roku
zycia— 1
raz w roku
3. Manewrowy |Rozlaczanie 1 sprzgganie taboru, przestawianie I I lrazw
zwrotnic, hamowanie taboru przy uzyciu ptozy. Pra- roku
ca w tunelu przy sztucznym oswietleniu. Odpowie-
dzialno$¢ za bezpieczenstwo ruchu taboru pomocni-
czego. Narazenie na zmienne warunki atmosferycz-
ne i hatas.
4. Monter urza- | Utrzymanie urzadzen sterowania ruchem pociagéw. I I
dzen sterowa- | Wykonywanie prac konserwacyjnych, regulacji i co 2 lata

nia ruchem

pociagow

pomiaréw urzadzen mechanicznych i elektrycznych.
Mozliwo$¢ pracy zmianowej. Sporadyczna praca na
wysokosci powyzej 3 m. Niebezpieczenstwo zwia-
zane z ruchem pociagdéw 1 niebezpieczenstwo pora-

zenia pradem.




Monter urza- | Utrzymanie urzadzen zdalnego sterowania i kontroli
dzen zdalnego |dyspozytorskiej. Wykonywanie prac konserwacyj- co 2 lata
sterowaniai |nych, regulacji i pomiarow urzadzen elektrycznych.
kontroli dys- |Mozliwos$¢ pracy zmianowej. Sporadyczna praca na
pozytorskiej |wysokosci powyzej 3 m. Niebezpieczenstwo zwia-
zane z ruchem pociagoéw i niebezpieczenstwo pora-
zenia pradem.
Maszynista Obstuga pociagu metra. Praca w stresie; duza odpo- do 50 roku
pociagu wiedzialno$¢; duzy doptyw informacji. Praca w sys- zycia co 2
metra temie zmianowym, W Wymuszonej pozycji, przy lata, powy-
sztucznym o$wietleniu; hatas. Zagrozenie spowo- zej 50 roku
dowane ruchem pociagow. zycia —1
raz w roku
Maszynista Prowadzenie pomocniczych pojazdéw kolejowych
: - : . do 50 roku
pomocniczych | (lokomotywa, drezyna) na linii metra i tacznicy.
Sy . . zycia co 2
pojazdow Praca w tunelu przy sztucznym os$wietleniu; hatas;
. . . lata, powy-
kolejowych |narazenie na urazy mechaniczne.
zej 50 roku
metra
zycia — 1
raz w roku

§ 5. 1. Badania profilaktyczne przeprowadza uprawniony lekarz samodzielnie, uwzgledniajac

wyniki badan specjalistycznych i pomocniczych oraz oceng zdolnosci do pracy dokonana przez

psychologa..

2. Badania, o ktorych mowa w ust. 1, przeprowadza si¢ na podstawie:

1) skierowan, o ktorych mowa w § 3 ust. 1;

2) wykazu stanowisk bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kole-

jowego, charakterystyki tych stanowisk, wymogéw zdrowotnych dotyczacych kategorii

wzroku i stluchu oraz termindéw badan okresowych na poszczegolnych stanowiskach, okreslo-

nego w tabeli nr 1;

3) wykazu stanowisk bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu me-

tra oraz prowadzacych pojazdy kolejowe metra, charakterystyki tych stanowisk, wymogow




zdrowotnych dotyczacych kategorii wzroku i stuchu oraz terminéw badan okresowych na po-

szczegllnych stanowiskach, okreslonego w tabeli nr 2;

4) innych przepisow, z ktorych wynika potrzeba oceny zdolno$ci fizycznej i psychicznej pra-

cownikow;

5) wilasnych spostrzezen uprawnionego lekarza z przeprowadzonych wizytacji stanowisk pra-
cy.

§ 6. 1. Przed rozpoczgciem badania uprawniony lekarz, lekarz specjalista oraz psycholog
powinien:

1) sprawdzi¢ tozsamos¢ osoby skierowanej na badanie;

2) upewni¢ sig, czy pracownik nie zglosit si¢ na badanie bezposrednio po nocnej zmianie, w
stanie uniemozliwiajacym ustalenie zdolno$ci fizycznej 1 psychicznej do pracy; w takim
przypadku nalezy odmowi¢ przeprowadzenia badania i ustali¢ nowy termin, powiadamiajac
o tym pisemnie wlasciwego pracodawce.

2. Badanie psychologiczne wykonuje si¢ przed badaniami wchodzacymi w zakres badan le-

karskich pracownikéw, w terminach okreslonych w ust. 3.

3. Badania psychologiczne wykonuje sig:

1) przy kazdym badaniu wstepnym;

2) co 4 lata - w ramach badan okresowych,;

3) co 2 lata - w ramach badan okresowych u pracownikow powyzej 50 roku zycia za- trud-

nionych na stanowiskach:

a) toromistrza, mostowniczego, dréznika obchodowego— wymienionych w zataczniku nr 1

do rozporzadzenia,

b) dyspozytora ruchu, dyzurnego ruchu i stacji, maszynisty pociagu metra, maszynisty po-

mocniczych pojazdow kolejowych — wymienionych w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia;

4) w ramach badania kontrolnego, jezeli lekarz wykonujacy badanie uzna to za niezb¢dne do

wydania orzeczenia;

5) w razie spowodowania przez pracownika wypadku kolejowego.

4. W ramach badan pomocniczych nalezy wykona¢ morfologi¢ krwi, OB, badanie poziomu
glikemii na czczo, badanie poziomu aminotransferaz, badanie ogélne moczu, rtg klatki pier-
siowej 1 ekg.

5. Wyniki badan laboratoryjnych, z wyjatkiem badania poziomu glikemii na czczo, uznaje
si¢ za miarodajne, jezeli od ich wykonania minglo nie wigcej niz 6 miesigcy, a w przypadku

badan radiologicznych:



1) nie wigcej niz 24 miesiace - w odniesieniu do stanowisk wymienionych w zataczniku nr 1
do rozporzadzenia, z zastrzezeniem pkt 2 ,

2) nie wigcej niz 48 miesigcy - w odniesieniu do stanowisk: nastawniczy, automatyk sterowa-
nia ruchem kolejowym wymienionych w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia oraz stanowisk
wymienionych w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia

- jezeli nie zachodza okoliczno$ci uzasadniajace ponowne ich wykonanie.
§ 7.1. Badanie uktadu wzrokowego przeprowadza lekarz okulista, ktory okresla kategorig

wzroku na podstawie wyniku badania, stosujac tabele nr 3 i 4 oraz uwagi metodyczne, z tym ze

badanie dréznika przejazdowego przeprowadza zawsze wg tabeli nr 4.

Tabela nr 3

BADANIE OKULISTYCZNE WYKONYWANE W RAMACH BADANIA WSTEP-
NEGO NA STANOWISKA BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z PROWADZENIEM I
BEZPIECZENSTWEM RUCHU KOLEJOWEGO ORAZ PROWADZACYCH PO-

JAZDY KOLEJOWE METRA
I kategoria wzroku IT kategoria wzroku
Ostros¢ wzro- | Bez korekeji 0,8/0,8 0,8/0,6
ku Z korekcja - -
Korekcja - -
Rozpoznawanie barw prawidtowe prawidtowe
Tabela nr 4
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BADANIE OKULISTYCZNE WYKONYWANE W RAMACH BADANIA OKRESO-
WEGO NA STANOWISKA BEZPOSREDNIO ZWIAZANE Z PROWADZENIEM I
BEZPIECZENSTWEM RUCHU KOLEJOWEGO ORAZ PROWADZACYCH PO-

JAZDY KOLEJOWE METRA
I kategoria wzroku IT kategoria wzroku
Ostros¢ wzro- | Bez korekeji 0,5/0,5 0,4/0,2
ku lub
0,7/0,3
Z korekcja 1,0/0,5
lub 0,8/0,6
0,8/0,8
Korekcja +/-3,0 D sph +/-3,0 D sph
+/-2,0Dcyl +/-2,0Dcyl
Rozpoznawanie barw prawidlowe prawidlowe

Uwagi metodyczne:

A.

Zez, oczoplas 1 wszczepienie soczewek wewnatrzgatkowych wyklucza zakwalifikowanie do
I 111 kategorii wzroku.

Brak widzenia stereoskopowego dyskwalifikuje do pracy na wysokosci.

Zmiany w polu widzenia nie zezwalaja na zakwalifikowanie do I kategorii wzroku. Obwo-
dowe ubytki w polu widzenia nie przekraczajace 20 stopni w kazdym oku pozwalaja przy-
zna¢ Il kategorig¢ wzroku, po wykluczeniu czynnego procesu chorobowego.

Wyniki badan, rozpoznanie oraz ewentualng konieczno$¢ pracy w szklach korekcyjnych na-
lezy wpisa¢ do dokumentacji medycznej indywidualnej wewngtrznej pracownika.
Konieczno$¢ pracy w szktach korekcyjnych nalezy dodatkowo wpisa¢ do zaswiadczenia le-

karskiego.

2. Jezeli kategorie wzroku zostaly okreslone w szktach okularowych lub soczewkach kon-

taktowych, pracownik jest obowiazany do uzywania wymaganej korekcji w czasie pracy oraz

posiadania szkiet zapasowych.
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§ 8. Badanie narzadu stuchu i rownowagi przeprowadza lekarz laryngolog, ktory okresla

kategori¢ stuchu wedlug norm zawartych w tabeli nr 5, uwzgledniajac wynik badania audiome-

trycznego.

Tabela nr 5

Kategoria stuchu

Badanie shuchu w ramach badania
wstepnego na stanowiska bezpo-
srednio zwigzane z prowadze-
niem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego oraz prowadzeniem

pojazdow kolejowych metra

Badanie stuchu w ramach bada-

nia okresowego na stanowiskach
bezposrednio zwigzanych z pro-
wadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego oraz prowa-

dzeniem pojazdow kolejowych

metra
I Badany powinien stysze¢ szept kaz- | Badany powinien stysze¢ szept
dym uchem oddzielnie z odlegltosci | kazdym uchem oddzielnie z odle-
S5m. glosci 2 m.
II Badany powinien sltysze¢ szept kaz- | Badany powinien stysze¢ mowg

dym uchem oddzielnie z odleglosci

3 m.

zwykta kazdym uchem oddzielnie z

odlegtosci 5 m.

§ 9. 1. Badanie psychologiczne przeprowadza psycholog, uwzgledniajac czynniki ryzyka za-
wodowego i szczegdlne wymogi sprawnos$ci psychicznych w transporcie kolejowym oraz meto-
dyke badan psychologicznych.

2. Badania psychologiczne powypadkowe wykonuje si¢ Centrum Naukowego Medycyny

Kolejowe;.

§ 10. 1. Przy ocenie zdolnos$ci fizycznej i psychicznej do pracy pracownika zatrudnionego na
stanowisku pracy dtuzej niz 5 lat, uprawniony lekarz uwzglednia stopien przystosowania zawo-
dowego.

2. Przy ocenie zdolnos$ci do pracy pracownika, ktéry wykonuje dodatkowe czynno$ci, wykra-
czajace poza zakres czynno$ci okreSlonych dla stanowiska pracy tego pracownika, nalezy

uwzgledni¢ wymogi zdrowotne przewidziane dla tych czynnosci.
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§ 11. Pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio zwiazanych z prowadze-
niem 1 bezpieczenstwem ruchu na kolejowego oraz prowadzacych pojazdy kolejowych metra
uznaje si¢ za zdolnych do pracy na tych stanowiskach , jezeli:

1) w wyniku badania og6élnego stanu zdrowia, z uwzglednieniem wynikow badan specjalistycz-
nych 1 pomocniczych, nie stwierdzono istotnych zmian chorobowych ani nieprawidtowosci
lub stwierdzone zmiany w nieznacznym stopniu ograniczaja sprawno$¢ ustroju, lecz nie po-
woduja niezdolnosci do wykonywania czynno$ci na danym stanowisku pracy;

2) spetniaja wymogi odnosnie kategorii wzroku i stuchu, okreslone w tabelachnr 112 ;

3) uzyskaly pozytywna oceng zdolnosci do pracy na okreslonym stanowisku pracy, wydana

przez psychologa.

§ 12. 1. W wyniku badania lekarskiego (badania ogélnego stanu zdrowia, badan specjalistycz-
nych i pomocniczych) oraz badania psychologicznego uprawniony lekarz wydaje orzeczenie
stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na okreslonym stanowisku pracy lub
istnienie takich przeciwwskazan.

2. Orzeczenie, o ktorym mowa w ust. 1, uprawniony lekarz wpisuje do za§wiadczenia lekar-
skiego, ktoérego wzor okresla zalacznik nr 9 do rozporzadzenia, oraz do dokumentacji medycz-
nej indywidualnej wewngetrznej pracownika.

3. Zaswiadczenie lekarskie, o ktérym mowa w ust. 2, wystawia si¢ w 2 egzemplarzach — dla
pracownika i pracodawcy.

4. Rejestr wydanych zaswiadczen prowadzi si¢ oddzielnie dla kazdego pracodawcy.

§ 13. W kolejowych poradniach medycyny pracy oraz w Centrum Naukowym Medycyny Ko-

lejowej powotuje si¢ komisje lekarskie.

§ 14. 1. Komisje lekarskie w kolejowych poradniach medycyny pracy powotane sa do:
1) orzekania o zdolnosci do pracy w przypadku odwotania od orzeczenia uprawnionego lekarza,
z zastrzezeniem ust. 2 pkt 1
2 ) orzekania o zdolno$ci do pracy, gdy pracownik spowodowat wypadek kolejowy.
2. Komisja Lekarska w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej powotana jest do:
1) orzekania o zdolnos$ci do pracy w przypadku odwotania od orzeczenia uprawnionego lekarza,

w odniesieniu do stanowisk okre§lonych w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia;
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2) orzekania o zdolnosci do pracy w przypadku odwotan od orzeczen wydanych przez komisje
lekarskie w kolejowych poradniach medycyny pracy, w przypadku badania, o ktérym mowa
ust. 1 pkt 2.

3. W sktad komisji orzekajacej w trybie odwolawczym nie moze wchodzi¢ lekarz, ktory wy-
dat orzeczenie, od ktorego rozpatrywane jest odwotanie.

4. Komisja lekarska moze wystapi¢ do pracodawcy badanego pracownika o informacje nie-
zbedne do pracy komisji, a takze zaprosi¢ przedstawiciela pracodawcy do udziatu w pracach
komisji.

5. Przedstawiciel pracodawcy badanego pracownika nie bierze udzialu w badaniu lekarskim
1 nie moze by¢ przy nim obecny. Powinien on scharakteryzowa¢ badanego, warunki srodowiska
pracy, sposob wykonywania pracy i szczegdlne wymagania sprawnosciowe.

6. Przepis § 6 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 15. 1. Pracownik lub pracodawca, ktory nie zgadza si¢ z orzeczeniem wydanym przez
uprawnionego lekarza moze wystapi¢ w terminie 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia lekar-
skiego z wnioskiem o przeprowadzenie ponownego badania. Wniosek sktada si¢ do lekarza, kto-
ry wydat to za§wiadczenie.

2. Pracownik lub pracodawca, ktory nie zgadza si¢ z orzeczeniem wydanym przez komisj¢
lekarska w poradni medycyny pracy w wyniku badania, o ktorym mowa w § 14. ust. 1 pkt 2,
moze wystapi¢ w terminie 7 dni od dnia wydania za§wiadczenia lekarskiego z wnioskiem o
przeprowadzenie ponownego badania. Wniosek sktada si¢ do komisji, ktora wydata to zaswiad-
czenie.

3. Ponowne badanie powinno by¢ przeprowadzone w terminie 14 dni od dnia ztozenia wnio-
sku. Badanie przeprowadzaja:

1) komisje lekarskie we wiasciwych terenowo kolejowych poradniach medycyny pracy w

przypadku badan, o ktorych mowa w § 14 ust. 1 pkt 1;

2) Komisja Lekarska w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowej w przypadku badan, o kto-

rychmowaw § 14 ust 2 .

4. Orzeczenie wydane w trybie odwotawczym komisja lekarska wpisuje do zaswiadczenia
lekarskiego, ktorego wzor okresla zalacznik nr 10 do rozporzadzenia, oraz do dokumentacji me-
dycznej indywidualnej wewngtrznej pracownika.

5. Orzeczenie wydane w trybie odwolawczym, okreslonym w ust. 1 — 4, jest ostateczne.

70/02/BS
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(pieczgé jednostki organizacyjnej Zalacznik nr 8
stuzby medycyny pracy)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

W wyniku badania lekarskiego 1 oceny psychologicznej przydatnosci zawodowej orzeka sig,

ze:

PAN/T ettt ettt et ae et ee e

urodzony/a w ................ dnia ............... miesiaca ............ 170) <0 SRR

ZAMIESZKATY/A 1..vieiieieciecee et eeaeenre s
(adres zamieszkania)

NI AOWOAU TOZSAMOSCI ...vveeuevieeeiiieciiieciee ettt et e et e et e et e e sbeeeaeeetaeesabeeetseesnseeenraeenens

SEANOWISKO .ttt ettt sttt e

1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny/a do wykonywania pracy na wyzej
wymienionym stanowisku*
- data nastepnego badania OKIESOWEEZO .......cc.eeecviieriieiiieeiieecree e eee et eereeeeaeesereeeaae e

2) wobec przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny/a do wykonywania pracy na ~ wyzej
Wwymienionym StanoWiSKU™ ...........cccoiiviiiiiiiiiii e

3) wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracil/a zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej pracy z

................................. dnia ..o, piecze¢ i podpis lekarza uprawnionego
(komisji lekarskiej)
* Niepotrzebne skreslic.

POUCZENIE:

Osoba zainteresowana i pracodawca otrzymujacy zaswiadczenie lekarskie - w przypadku zastrzezen co do tresci
tego zaswiadczenia - moze wystapi¢ w ciagu 7 dni od daty otrzymania zaswiadczenia do wilasciwej terenowo
kolejowej poradni medycyny pracy z wnioskiem o ponowne badanie lekarskie i wydanie za§wiadczenia. W
przypadku pracownika metra wniosek o ponowne badanie nalezy kierowaé¢ do Centrum Naukowego Medycyny
Kolejowej. Wnioski o ponowne badanie lekarskie i wydanie zaswiadczenia sktada si¢ za posrednictwem
lekarza, ktory wydat zaswiadczenie. W przypadku badania powypadkowego wniosek o ponowne badanie i
wydanie zaswiadczenia nalezy skierowaé do Centrum Naukowego Medycyny Kolejowej za posrednictwem

komisji lekarskiej, ktora wydata zaswiadczenie.
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Zalacznik nr 9

(piecze¢ komisji lekarskiej)

ZASWIADCZENIE LEKARSKIE

(wydane w trybie odwolawczym)

W wyniku ponownego badania lekarskiego oraz oceny psychologicznej przydatnosci

zawodowej orzeka sig, ze:

PAN/T ettt sttt st
urodzony/a W ......ccceeeeeeeecieeeeieeennne. dnia .......... Miesiaca ....covveerreveeenne roku ............
zamieszkaty/a
(adres zamieszkania)

nr dowodu tOZSAMOSC ...ccuveeieieiieeiieiie e
ZATUANIONY/ A Wittt ettt ettt et e et e bt e et e et eeeabe e seesabeeseeenbeeseesnseenseesnseenseas

(nazwa 1 adres pracodawcy - zaktadu pracy)
SEANOWISKO ..ottt ettt e et e et e e tbee e tseeesaeeenaaeeeaaeeeareeennseeas

1) wobec braku przeciwwskazan zdrowotnych jest zdolny/a do wykonywania pracy na wyzej
wymienionym stanowisku*

- data nastgpnego badania OKITESOWEZO ......c..eeevuveeeiiireeiiiieeiieeeieeeeieeeereeeereeesaee e
2) wobec przeciwwskazan zdrowotnych jest niezdolny/a do wykonywania pracy na wyzej
wymienionym StanoWiSKU™ ..........ccciiiiiiiiiiiiiiiie et
3) wobec przeciwwskazan zdrowotnych utracit/a zdolno$¢ do wykonywania dotychczasowej

Pracy Z dniem™ .......ccoieiiiiieiiieeciie e e e

UWAGI LEKARZA:

piecz¢é 1 podpisy cztonkow
komisji lekarskiej
* Niepotrzebne skreslic.
POUCZENIE: Od niniejszego zaswiadczenia odwotanie nie przystuguje.
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Uzasadnienie

Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie wykazu stanowisk
bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach kolejowych
oraz prowadzacych pojazdy kolejowe metra i warunkéw, jakie powinny spetnia¢ osoby
zatrudnione na tych stanowiskach, stanowi realizacj¢ upowaznienia wynikajacego z art. 22d
ust. 3 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym., w zwiazku z transpozycja
tzw. ,,trzeciego pakietu kolejowego™.

Transpozycja trzeciego pakietu kolejowego, w tym dyrektywy 2007/59/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r. w sprawie przyznawania
uprawnien maszynistom prowadzacym lokomotywy i pociagi w obrgbie systemu kolejowego
Wspdlnoty, spowodowala, ze warunki, jakie powinni spelnia¢ maszynisci prowadzacy pociagi
lub pojazdy kolejowe sa przedmiotem oddzielnej regulacji.

Spod dziatania ww. dyrektywy 2007/59/WE, zgodnie z jej przepisami art. 2 zostali
wylaczeni maszynisci prowadzacy pociagi i pojazdy kolejowe metra. Dlatego warunki, jakie
powinni oni spetnia¢ sa okreslone w projekcie rozporzadzenia.

W  rozporzadzeniu okreslono wykaz stanowisk bezposrednio zwiazanych z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu na liniach kolejowych oraz prowadzacych pojazdy
kolejowe metra.

Na stanowiskach tych moga by¢ zatrudnione osoby posiadajace m. in.:

1) wymagane wyksztalcenie, okreslone dla danego stanowiska,

2) wymagany na danym stanowisku staz pracy i odbyte przygotowanie zawodowe,
oraz zdany egzamin kwalifikacyjny, stwierdzony $wiadectwem zlozenia egzaminu
kwalifikacyjnego,

3) zdolno$¢ fizyczna i psychiczna potwierdzona zaswiadczeniem lekarskim.

W  rozporzadzeniu przewidziano, ze przygotowanie zawodowe do uzyskania
kwalifikacji wymaganych na poszczegdlne stanowiska organizuje pracodawca. Pracodawca
wyznacza roOwniez osobg kierujaca przygotowaniem zawodowym posiadajaca niezbedne
kwalifikacje zawodowe, wtasciwe dla specjalnosci przygotowania zawodowego.

Przygotowanie zawodowe obejmuje:

- szkolenie teoretyczne polegajace na zdobywaniu wiedzy w zakresie niezbednym do
wykonywania czynno$ci na danym stanowisku,

- staz stanowiskowy, ktory jest zapoznaniem kandydata z praca na danym stanowisku,



- szkolenie praktyczne, ktore jest zorganizowana forma zdobywania umiejgtnosci
praktycznych 1 poznania zakresu obowiazkéw poprzez wykonywanie czynnosci w
okreslonej komoérce organizacyjnej pracodawcy pod nadzorem wykwalifikowanego
pracownika,

- zajecia probne, podczas ktorych osoba odbywajaca przygotowanie zawodowe pod nadzorem
wykwalifikowanego pracownika wykonuje samodzielnie niektére lub wszystkie czynnosci
wchodzace w zakres okre§lonego stanowiska pracy.

Po zakonczeniu przygotowania zawodowego w wymiarze okreslonym w projekcie na
wniosek pracodawcy lub osoby zainteresowanej w jednostkach organizacyjnych, przy ktérych
zostala powotana komisja egzaminacyjna przeprowadzany jest egzamin kwalifikacyjny.

Egzamin kwalifikacyjny sklada si¢ z egzaminu praktycznego przeprowadzanego na
stanowisku pracy oraz z egzaminu teoretycznego, obejmujacego sprawdzenie wiadomosci i
umiejgtnosci wymaganych dla poszczegdlnych stanowisk, okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozporzadzenie okresla sposéb powotywania, skitad, wymagania kwalifikacyjne w
odniesieniu do przewodniczacego i cztonkow komisji egzaminacyjnej adekwatne do specyfiki
stanowisk 0s0b egzaminowanych, tryb pracy komisji, wysokosci optat zwiazanych ze
stwierdzeniem kwalifikacji oraz sposob uiszczania tych optat, wzér dokumentu
stwierdzajacego te kwalifikacje oraz zasady wynagradzania os6b wchodzacych w sktad
komisji egzaminacyjnych.

Projekt zawiera zapis na podstawie ktorego pracodawca wydawal bedzie prawo
kierowania pociagiem metra.

Projekt przewiduje obowiazek poddawania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach, o ktoérych w rozporzadzeniu autoryzacji przed dopuszczeniem do wykonywania
samodzielnie czynno$ci na danym stanowisku pracy, zmiany miejsca pracy, typu pojazdu
kolejowego, gdy przerwa na stanowisku w danym miejscu pracy trwata dluzej niz 6 miesigcy
lub zmiany warunkéw technicznych technologicznych w miejscu pracy. Autoryzacje¢ nalezy
odnotowac¢ w rejestrze egzamindéw prowadzonym przez pracodawce.

W projekcie prowadzono rowniez wzor dokumentu, ktory beda obowiazani posiadac na
stanowisku pracy i okazywa¢ uprawnionemu organowi, pracownicy o ktérych mowa w
zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

Projekt przewiduje, ze w razie spowodowania wypadku, stwierdzenia powaznych
uchybien przy wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych mogacych spowodowac zagrozenie

bezpieczenstwa ruchu kolejowego lub przerwy w pracy dluzszej niz 12 miesigcy, pracodawca



zobowiazany jest pracownikow zatrudnionych na stanowiskach, o ktorych mowa w
zalacznikach nr 1 1 2 do rozporzadzenia podda¢ egzaminowi weryfikacyjnemu.

Rozporzadzenie okresla réwniez zasady oceny zdolnos$ci fizycznych i psychicznych
pracownikow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz tryb orzekania o tej zdolnosci.

Do oceny zdolnosci fizycznych i psychicznych pracownikéw i wydawania orzeczen o
tej zdolnosci wihasciwi sa uprawnieni lekarze zatrudnieni w komodrkach organizacyjnych
Kolejowego Zaktadu Medycyny Pracy i1 komisje lekarskie w kolejowych o$rodkach
medycyny pracy oraz w Centrum Naukowym Medycyny Kolejowe;.

Natomiast psycholodzy dokonujacy oceny zdolnosci psychologicznej do pracy na
stanowiskach wymienionych w zatacznikach nr 1 1 2 do rozporzadzenia powinni odby¢
przeszkolenie w jednostkach organizacyjnych stuzby medycyny pracy PKP S.A. w zakresie
czynnikdw ryzyka 1 szczegdlnych wymogoéw sprawnosci psychicznych w transporcie
kolejowym oraz metodyki badan psychologicznych.

Pracownik lub pracodawca, ktory nie zgadza si¢ z orzeczeniem wydanym przez
uprawnionego lekarza bedzie mogt w trybie okreslonym w projekcie wystapi¢ z wnioskiem o
przeprowadzenie ponownego badania.

Pracownik lub pracodawca, ktory nie zgadza si¢ z orzeczeniem wydanym przez
komisj¢ lekarska bedzie mogt w trybie okreslonym w projekcie wystapi¢ z wnioskiem o
przeprowadzenie ponownego badania przez okreslone w projekcie komisje lekarskie.
Orzeczenia wydane w trybie odwolawczym sa ostateczne.

W rozporzadzeniu przewidziano rowniez, ze pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w
zycie rozporzadzenia wykonuja czynnosci na stanowiskach okreslonych w projekcie i do
wykonywania tych czynnosci zostali dopuszczeni na podstawie dotychczasowych przepisow
zachowuja nadal uprawnienia do wykonywania tych czynnosci, bez obowiazku dopetnienia
warunkow dotyczacych wyksztatcenia, stazu pracy, przygotowania zawodowego 1 egzaminow
kwalifikacyjnych, okreslonych w projekcie.

Réwniez pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia wykonuja
czynnoS$ci na ww. stanowiskach okreslonych w rozporzadzeniu i posiadaja zdolnos$¢ fizyczna
i psychiczng stwierdzona zaswiadczeniem lekarskim wydanym na podstawie
dotychczasowych przepiséw, zachowuja nadal t¢ zdolno§¢ do czasu nastepnego badania,

ktorego termin wynika z przepiséw rozporzadzenia.



Ocena Skutkow Regulacji

. Podmioty, na ktore oddzialywuja projektowane regulacje
Projektowane rozporzadzenie oddzialywuje na podmioty zarzadzajace infrastruktura
kolejowa, przewoznikow kolejowych, warszawskie metro, uzytkownikow bocznic
kolejowych oraz przedsigbiorcow wykonujacych przewozy w obregbie bocznic kolejowych.
. Konsultacje spoleczne.
W trakcie prac nad projektem zostana przeprowadzone konsultacje ze spotkami Grupy
PKP, Metrem Warszawskim oraz z Izba Gospodarcza Transportu Ladowego, zrzeszajaca
podmioty gospodarcze 1 placowki naukowe w Sekcji Wtascicieli Wagonow Prywatnych 1
Spedycji, Sekcji Przewoznikéw Kolejowych i1 Sekcji Budownictwa Kolejowego.
. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkow finansowych dla budzetu.
. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Brak wptywu.
Wplyw regulacji na konkurencyjno$é gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie wplywa na rynek pracy oraz konkurencyjnos¢
wewnetrzng 1 zewngtrzng gospodarki, a takze sytuacjg 1 rozwoj regionalny. Projekt ten
dotyczy spraw pracowniczych objetych art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwiazkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 z pdzn. zm.).
6. Wplyw regulacji na sytuacje¢ i rozwoj regionow.
Wejscie w zycie projektowanego rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacje 1
rozwoj regionow.
7. Ocena pod wzgledem zgodnosci z prawem Unii Europejskiej.

Projektowana zmiana jest zgodna z prawem Unii Europejskie;.

T48-020-19-15
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PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY"

w sprawie ograniczenia dost¢pu do infrastruktury przewoznika kolejowego majacego

siedzibe¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej”

Na podstawie art. 29a ust. 11 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym

(Dz. U. 22007 r. Nr 16, poz. 94, z pbzn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) kryteria, na podstawie ktorych ustalane bedzie czy planowany przewo6z osob jest ustuga

miedzynarodowa;

2) kryteria, na podstawie ktorych przeprowadzona bedzie analiza czy planowane potaczenie
migdzynarodowe narusza rownowage ekonomiczna ushlug wykonywanych na podstawie

umow o §wiadczenie ushug publicznych;

3) zakres informacji, przedktadanej Prezesowi UTK 1 zarzadcy infrastruktury kolejowej przez
przewoznika kolejowego, wykonujacego migdzynarodowe przewozy osob, zamierzajacego

ztozy¢ wniosek o przydzielenie tras pociagow;

D Minister Infrastruktury kieruje dzialem administracji rzadowej - trasnport, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegotowego zakresu dziatania
Ministra Infrastruktury (Dz. U. Nr 216, poz. 1594).

? Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza postanowienia dyrektywy 2007/58/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r. zmieniajacej dyrektywe Rady 91/440/EWG w
sprawie rozwoju kolei wspdlnotowych oraz dyrektywe 2001/14/WE Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie
alokacji zdolnosci przepustowe] infrastruktury kolejowej 1 pobierania optat za uzytkowanie infrastruktury
kolejowej (Dz. Urz. UE L 315 z 3.12.2007, str. 44).

% Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U z 2007 r. Nr 176, poz. 1238 i Nr
191, poz. 1374, z 2008 r. Nr 59, poz. 359, Nr 144, poz. 902, Nr 206, poz. 1289 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009 r.
Nr 1, poz. 3.



4) zakres wniosku bedacego podstawa ustalenia czy wigkszo$¢ przewozoéw planowanych

przez przewoznika kolejowego bedzie wykonywana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) zakres wniosku bedacego podstawa ustalenia czy planowane potaczenie migdzynarodowe
narusza rownowage ekonomiczng ustug wykonywanych na podstawie umow o $wiadczenie

ustug publicznych;

6) tryb wydawania decyzji o ograniczeniu w sprawie ograniczenia dostgpu do infrastruktury

kolejowej przewoznika kolejowego.

§ 2. Za ushuge migdzynarodowa uwaza si¢ potaczenie realizowane migdzy stacja kolejowa
poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej a stacja kolejowa na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i z powrotem, z prawem zapewnienia podréznym mozliwo$ci wsiadania 1 wysiadania
na stacjach posrednich znajdujacych si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z

zastrzezeniem § Sust. 112 .

§ 3. 1. Przewoznik kolejowy majacy siedzibg poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
zamierzajacy ztozy¢ wniosek o przydzielenie tras pociagéw w celu wykonywania potaczen
miedzynarodowych przed ztozeniem wniosku przedktada Prezesowi UTK informacje
zawierajaca:

1) kopig licencji na wykonywanie przewozu osdb wydana przez wlasciwe wladze innego
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze

Gospodarczym;

2) planowana tras¢ wraz ze stacjami zatrzymania pociagu;

3) czestotliwos¢ planowanej ustugi;

4) planowana jakos$¢ ustug, w szczegdlnosci informacje na temat posiadanego taboru;
5) planowany czas przejazdu w oparciu o posiadany tabor;

6) sposob dystrybucji biletow;

7) planowane potoki pasazerow, z wyszczeg6Olnieniem ushug krajowych na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej;

8) planowane taryfy.



2. W przypadku zlozenia niekompletnej informacji, o ktérej mowa w ust. 1, przewoznik
kolejowy majacy siedzibe poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej uzupeinia ja na zadanie

Prezesa UTK w terminie 14 dni od daty otrzymania wezwania do uzupetnienia brakow.

3. W przypadku nieztozenia informacji, o ktérej mowa w ust. 1, lub nie uzupetnienia brakow
w terminie, o ktorym mowa w ust. 2, wniosek o dostep do infrastruktury pozostanie bez

rozpatrzenia.

§ 4. 1. Prezes UTK moze podja¢ decyzjg o ograniczeniu w przypadku, gdy ilos¢, potozenie i
wielko$¢ stacji posrednich zatrzymania pociagu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a
takze czestotliwos¢ ustugi powoduja w ramach tego potaczenia powstanie ustugi krajowej, w
ktorej liczba pasazerow krajowych przekracza tacznie 51% wszystkich pasazerow tego
polaczenia.

2. Ograniczenie moze polega¢ na ograniczeniu liczby stacji zatrzymania pociagu na

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub na zmniejszeniu czgstotliwosci ushugi.

3. Prezes UTK, przy wydawaniu decyzji o ograniczeniu, bierze pod uwage wpltyw ushugi
swiadczonej przez przewoznika majacego siedzibg poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na rentowno$¢ ustugi objetej danym zamdéwieniem publicznymi, w tym wynikajacy z tego
wplyw na koszt netto ponoszony przez organ, ktory zawart umowg o $wiadczenie uslug

publicznych.

4. Prezes UTK moze wydac decyzje o ograniczeniu w przypadku, gdy stwierdzi, ze istnieje
zagrozenie dla rownowagi ekonomicznej przewozéw wykonywanych w oparciu o

zamoéwienie publiczne na ustugi w transporcie kolejowym.

5. Prezes UTK wydaje decyzj¢ o ograniczeniu wraz z uzasadnieniem w terminie 2 miesigcy
od dnia otrzymania informacji od przewoznika kolejowego. Decyzje przekazuje sig

wszystkim zainteresowanym stronom.

6. Prezes UTK, wydajac decyzj¢ o ograniczeniu okresla termin i warunki, zgodnie z ktorymi

strony moga wystapi¢ z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie decyzji.

7. W przypadku, gdy przewoznik kolejowy majacy siedzibg poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej zamierza znacznie zmieni¢ lub rozszerzy¢ swoja dziatalno$¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, informuje o tym Prezesa UTK, ktéry przeprowadza ponowna

analizg.



§ 5. 1. Organ zawierajacy umowy o $wiadczenie ustug publicznych na danej linii, zarzadca
infrastruktury lub przedsigbiorstwo kolejowe realizujace publiczne zamoOwienie na ushuge
moze zlozy¢ do Prezesa UTK wniosek o zbadanie istnienia zagrozenia rownowagi
ekonomicznej uméw publicznych na ustugi przez wnioskowane przez przewoznika
kolejowego majacego siedzibg¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej potaczenie

migdzynarodowe.
2. Dokumentami niezb¢dnymi do przeprowadzenia analizy sa:

1) wyciag z umowy o $wiadczenie uslug publicznych w transporcie kolejowym zawartej
migdzy przewoznikiem kolejowym realizujacym zamodwienia publiczne na ushugi a organem
administracji publicznej zamawiajacym uslugi publiczne w transporcie kolejowym

Zawierajacy:

a) opis trasy,

b) opis ustugi, w szczego6lnosci jej jakosci,
¢) wysokos$¢ rekompensaty,

d) prognozy przewozowe na tej trasie;

2) oszacowanie strat, ktére moga powsta¢ w wyniku planowanej ustugi migdzynarodowej,
sporzadzone przez przewoznika kolejowego realizujacego zamowienia publiczne na ustugi

lub organ zamawiajacy ustugi publiczne.

3. W przypadku nie ztozenia wymaganych dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2, strona
wnioskujaca uzupelnia wniosek, na zadanie Prezesa UTK w terminie 14 dni od daty

otrzymania wezwania do uzupetnienie brakow.

§ 6. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia zostal opracowany w zwiazku z obowiazkiem wykonania delegacji
ustawowej z art. 29a ust. 11 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U.
z 2007 r. nr 16, poz.94 z p6zn. zm.).

Rozwiazania zawarte w projekcie rozporzadzenia obejmuja :

Szczegdtowe zasady w zakresie wydania decyzji przez Prezesa UTK w celu ograniczenia
dostepu do infrastruktury przewoznika kolejowego majacego siedzib¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegolnosci:

1) kryteria, na podstawie ktorych okreslane bedzie czy planowany przew6z osob jest ustuga
migdzynarodowa;

2) kryteria, na podstawie ktorych przeprowadzana bedzie analiza czy planowane potaczenie
migdzynarodowe narusza rownowage ekonomiczna uslug wykonywanych na podstawie
umow o $wiadczenie ustug publicznych;

3) zakres informacji, przedktadanej prezesowi UTK 1 zarzadcy infrastruktury kolejowej przez
przewoznika kolejowego, wykonujacego migdzynarodowe przewozy osob, zamierzajacego
ztozy¢ wniosek o przydzielenie tras pociagow;

4) zakres wniosku bedacego podstawa ustalenia czy wigkszo$¢ przewozoéw planowanych
przez przewoznika kolejowego bedzie wykonywana na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) zakres wniosku bedacego podstawa ustalenia czy planowane potaczenie migdzynarodowe
narusza rownowage ekonomiczna ustug wykonywanych na podstawie umow o swiadczenie
ustug publicznych;

6) tryb wydawania decyzji.

Mozliwo$¢ ograniczenia dostepu do infrastruktury dla przewoznika majacego siedzibg w
innym kraju cztonkowskim UE wynika z art. 1 pkt 8 Dyrektywy 2007/58/WE Parlamentu
Europejskiego 1 Rady z dnia 23 pazdziernika 2007 r. zmieniajace] dyrektywe Rady
91/440/EWG w sprawie rozwoju kolei wspolnotowych. Ma ona zagwarantowac, iz usluga
wykonywana przez takiego przewoznika nie bedzie w rzeczywistosci ustuga krajowa, tj. taka,
ktorej wigksza czg$¢ bedzie realizowana na terytorium RP. Rozporzadzenie definiuje ustuge
miedzynarodowa. Nastepnie okresla wymogi odnosnie przewoznika majacego siedzibe poza
terytorium RP zamierzajacego zlozy¢ do Prezesa UTK wniosek o dostep do infrastruktury w
celu wykonywania potaczen migdzynarodowych. Przewoznik taki musi z odpowiednim
wyprzedzeniem przekaza¢ informacje o planowanej ustudze migdzynarodowej, obowiazek ten
wynika z art. 2 pkt 3 dyrektywy 2007/58/WE. Prezes UTK moze, na podstawie
sprecyzowanych w rozporzadzeniu kryteriow, podja¢ decyzje o ograniczeniu dostepu do
infrastruktury przewoznikowi majacemu siedzibg¢ poza terytorium RP na wykonywanie
polaczen migdzynarodowych w przypadku, gdy faktycznym celem ustugi jest wykonywanie
przewozow krajowych. Ograniczenie takie moze polega¢ na ograniczeniu stacji zatrzymania
pociagu na terytorium RP lub na zmniejszeniu czgstotliwos$ci ustugi.



Dyrektywa 2007/58/WE daje réwniez mozliwo$¢ ochrony polaczen krajowych
wykonywanych w oparciu o umowy o $wiadczenie ustug publicznych — art. 1 pkt. 8§ ww.
dyrektywy. Prezes UTK na wniosek zainteresowanych stron, okreslonych w rozporzadzeniu,
bada istnienie zagrozenia rownowagi ekonomicznej uméw publicznych na ustugi przez dane
polaczenie migdzynarodowe. Rozporzadzenie precyzuje dokumenty konieczne do
przeprowadzenia analizy — m.in. wyciag z umowy o $wiadczenie ustug publicznych, opis
trasy, opis uslugi, szacunek strat, ktére moze spowodowaé planowana ustuga
migdzynarodowa itd.

Przy wydawaniu decyzji Prezes UTK bierze pod uwage wplyw na rentowno$¢ ustugi objetej
danym zamowieniem publicznym na ustugi.

Prezes UTK moze ograniczy¢ dostgp do uslugi obcemu przewoznikowi, poprzez np.
ograniczenie liczby stacji zatrzymania pociagu na terytorium RP lub na zmniejszeniu
czestotliwosdci ushugi, gdy stwierdzi, ze istnieje zagrozenie dla réwnowagi ekonomicznej
przewozow wykonywanych w oparciu o zamowienie publiczne na ustugi w transporcie
kolejowym.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji, o ktéorej mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
norm i aktoéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.)

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony na stronach
urzedowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu Informacji Publiczne;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji, o ktérej mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
norm i aktoéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z pdzn. zm.)

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostanie udostgpniony na stronach
urzedowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu Informacji Publiczne;.

Projekt rozporzadzenia nie podlega notyfikacji, o ktéorej mowa w rozporzadzeniu Rady
Ministréow z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie sposobu funkcjonowania krajowego systemu
norm i aktéw prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039, z p6zn. zm.)

Zgodnie z ustawa z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia
prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia zostanie udost¢pniony na stronach
urzedowego informatora teleinformatycznego — Biuletynu Informacji Publiczne;.

Projekt rozporzadzenia jest zgodny z prawem Unii Europejskie;.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje projektowana regulacja

Przepisy projektowanego rozporzadzenia bgda mialy zastosowanie do Urz¢du Transportu
Kolejowego oraz organdw zawierajacych umowy o $wiadczenie ustug publicznych,
zarzadcow infrastruktury i przedsigbiorstwa kolejowe.

2. Konsultacje spoleczne

W ramach konsultacji spotecznych projekt zostal przestany do nast¢gpnych podmiotow:
1) Izby Gospodarczej Transportu Ladowego;

2) przewoznikow:

- PKP Intercity sp. z o0.0.

- PKP Przewozy Regionalne sp. z 0.0.

- PKP Szybka Kolej Miejska w Trojmiescie sp. z 0.0.
- Arriva PCC

- Szybka Kolej Miejska sp. z. 0. o.

- "Koleje Mazowieckie - KM" sp. z 0.0.

- Veolia Transport Polska

3) innych spotek:

- PKP SA

- PKP PLK SA

- PKP S.A. Oddziat Kolejowa Medycyna Pracy

- Kolejowy Zaktad Medycyny Pracy w Warszawie

4)zwiazkéw zawodowych dziatajacych w sektorze transportu kolejowego:

- Federacja Zwiazkow Zawodowych Pracownikéw PKP

- Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ ,,Solidarnos¢”

- Zwiazek Zawodowy Maszynistow Kolejowych w Polsce

- Zwiazek Zawodowy Dyzurnych Ruchu PKP

- Federacja Zwiazkow Zawodowych Maszynistow Kolejowych

3. Wplyw regulacji na:
a) sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego

Koszty wiazace si¢ z nowymi zadaniami natozonymi na Urzad Transportu Kolejowego (czgs¢
71 budzetu panstwa) w 2010 r. — 13 200 tys. zt. — kwota ta dotyczy kosztow zwiazanych z
wdrozeniem catego III pakietu Kolejowego, a wigc rdwniez zawiera koszty wynikajace z
niniejszego rozporzadzenia.

Koszty dla przewoznikdw mozna oszacowa¢ dopiero w momencie liberalizacji rynku i
zgloszenia zapotrzebowania na wykorzystanie przepustowosci infrastruktury przez
przewoznikow z UE.

b) rynek pracy



Zwigkszenie liczby potaczen mig¢dzynarodowych, w tym potaczen migdzy stacjami na
terytorium RP moze ulatwi¢ dojazd do pracy pracownikéw korzystajacych z przewozow
kolejowych.

¢) konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie
przedsig¢biorstw

Wprowadzenie projektowanej regulacji natozy na polskie przedsigbiorstwa kolejowe wymog
podwyzszenia jako$ci ustug, w celu konkurowania z obcymi przewoznikami.

d) sytuacje i rozwdj regionalny
Projekt rozporzadzenia nie w wptynie na rozwoj regionalny.
e) sytuacje¢ finansowag

Wprowadzenie proponowanych w ustawie przepisoOw wplynie na sytuacje przedsigbiorstw
sektora transportu kolejowego. Poniesione bgda musialy by¢ koszty zwiazane z
podniesieniem jako$ci ustug umozliwiajace konkurowanie z przewoznikami spoza UE.

4. Korzysci spoleczne

Przepisy rozporzadzenia beda chroni¢ przed utarta badz pogorszeniem rentownosci
polaczenia wykonywane w oparciu o umowy o §wiadczenie uslug publicznych, a co za tym
idzie beda zapobiega¢ mozliwej likwidacji takich potaczen, co jest korzystne dla
spoteczenstwa. Inng korzyscia bedzie zwigkszenie konkurencji, a co za tym idzie podniesienie
jakosci przewozu na trasach miedzynarodowych, w tym w polaczeniach migdzy stacjami na
terytorium RP.
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