
www.inforlex.pl 

 

ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ  

z dnia                                              r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie trybu wyznaczania Ŝołnierzy zawodowych na 
stanowiska słuŜbowe i zwalniania z tych stanowisk 

Na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej 
Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz. 
1308) zarządza się, co następuje: 

§ 1. W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 grudnia 2007 r. w sprawie 
trybu wyznaczania Ŝołnierzy zawodowych na stanowiska słuŜbowe i zwalniania z tych 
stanowisk (Dz. U. Nr 243, poz. 1788) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § 4: 
a) ust. 5 otrzymuje brzmienie: 

„5. śołnierza, o którym mowa w art. 10 pkt 3 ustawy, powołanego do 
zawodowej słuŜby wojskowej wyznacza się na stanowisko słuŜbowe 
zaszeregowane do stopnia etatowego szeregowego (marynarza) lub starszego 
szeregowego (starszego marynarza), jeŜeli przed powołaniem do zawodowej 
słuŜby wojskowej posiadał on taki stopień.”, 

b) dodaje się ust. 6 w brzmieniu: 

„6. Osobę, o której mowa w art. 11 ustawy, powołaną do zawodowej słuŜby 
wojskowej wyznacza się na stanowisko słuŜbowe zaszeregowane do stopnia 
etatowego szeregowego (marynarza).”; 

2) w § 6 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 

„1) dla szeregowych zawodowych zaszeregowane do stopni etatowych: 
a) szeregowego (marynarza) - ukończenie gimnazjum, 
b) starszego szeregowego (starszego marynarza) - ukończenie kursu (kursów) 

określonego w karcie opisu stanowiska słuŜbowego;”; 

3) w § 9 po ust. 2 dodaje się ust. 2a w brzmieniu: 

„2a. Kursy specjalistyczne dla szeregowych (marynarzy) przed wyznaczeniem na 
stanowiska słuŜbowe zaszeregowane do stopnia etatowego starszego szeregowego 
(starszego marynarza) organizuje się w ośrodkach szkolenia lub jednostkach 
wojskowych.”. 

§ 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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UZASADNIENIE 
 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upowaŜnienia ustawowego zawartego                   
w art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych 
(Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z późn. zm.).  

Projekt jest konsekwencją zmian wprowadzonych w Ŝycie mocą postanowień art. 2 
ustawy z dnia 24 października 2008 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiązku obrony 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz ustawy o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. 
Nr 206, poz. 1288). Zmiany te określają, Ŝe stopień szeregowego (marynarza) jest pierwszym 
stopniem wojskowym w korpusie szeregowych zawodowych.  

W związku z tym zakłada się, Ŝe Ŝołnierz rezerwy, o którym mowa w art. 10 pkt 3 
ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych, powołany do 
zawodowej słuŜby wojskowej będzie wyznaczany na stanowisko słuŜbowe zaszeregowane do 
stopnia etatowego szeregowego (marynarza) lub starszego szeregowego (starszego 
marynarza), jeŜeli przed powołaniem do zawodowej słuŜby wojskowej posiadał taki stopień. 
Natomiast osobę, o której mowa w art. 11 wymienionej wyŜej ustawy, powołaną do 
zawodowej słuŜby wojskowej będzie się wyznaczać na stanowisko słuŜbowe zaszeregowane 
do stopnia etatowego szeregowego (marynarza). 

Przyjęto, Ŝe minimalnymi wymaganiami w zakresie wykształcenia do wyznaczenia na 
pierwsze stanowisko słuŜbowe w korpusie szeregowych zawodowych będzie ukończenie co 
najmniej gimnazjum. Wyznaczenie szeregowego na kolejne stanowiska słuŜbowe w korpusie 
szeregowych zawodowych będzie uzaleŜnione od ukończenia przez niego kursu (kursów) 
określonego w karcie opisu stanowiska słuŜbowego. 

Ponadto określono, Ŝe kursy specjalistyczne przed wyznaczeniem szeregowych 
zawodowych na wyŜsze stanowiska słuŜbowe organizowane będą w ośrodkach szkolenia lub 
jednostkach wojskowych. 

Stosownie do postanowień art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności 
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporządzenia 
został umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych 
Ministerstwa Obrony Narodowej.  

 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

 

1. Podmioty, na które oddziaływuje projektowana regulacja. 
 
Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i będzie wpływać na 
jednostki organizacyjne resortu obrony narodowej.  
 

2. Konsultacje społeczne. 

Projekt uzgodniono z dowódcami róŜnych szczebli dowodzenia Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej oraz podmiotami reprezentującymi Ŝołnierzy, 
tj. Konwentem Dziekanów Korpusu Oficerów WP i Ogólnopolskim Związkiem 
Zawodowym Byłych śołnierzy Zawodowych. 

 
3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa                      

i budŜety jednostek samorządu terytorialnego. 
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Wejście w Ŝycie projektowanego rozporządzenia nie spowoduje zwiększenia 
wydatków z budŜetu resortu obrony narodowej, ani z budŜetu państwa. 

 
4. Wpływ regulacji na rynek pracy. 

 
Regulacja nie będzie miała wpływu na rynek pracy.  
 

5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw. 
 
Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, a takŜe na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw. 
 

6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny. 
 
Regulacja nie ma wpływu na sytuację i rozwój regionalny.  
 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej.  
 

Zakres projektu rozporządzenia nie jest objęty prawem Unii Europejskiej. 

 
za zgodność pod względem 
  prawnym i redakcyjnym 

 


