Projekt

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

w sprawie sposobu ustalania dedatkowego wynagradzania oséb wehodzacych w skiad

komisji lekarskich oraz pracownikéw Sredniego personelu medycznego wyznaczonych

do powiatowych komisji lekarskich orzekajacych o stopniu zdolnosci do czynnej shuzby
wojskowej osob stawiajacych sie do kwalifikacji wojskowej

Na podstawie art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 1967 1. 0 powszechnym obowiazku
obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 . Nr 241, poz. 2416, z pézn. zm.") zarzadza
sig, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla sposdb ustalania dodatkowego wynagrodzenia os6b
wchodzacych w skiad komisji lekarskich orzekajacych o stopniu zdolnosci do czynnej shuzby
wojskowej 0séb stawiajacych si¢ do kwalifikacji wojskowej oraz pracownikéw $redniego
personelu medycznego, wyznaczonych do powiatowych komisji lekarskich.

§ 2. Ilekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o komisjach lekarskich, rozumie sie
przez to powiatowe i wojewddzkie komisje lekarskie, o ktérych mowa w art. 26 ust. 1 ustawy
z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej.

§ 3. 1. Osobom wchodzacym w sktad komisji lekarskich przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie obliczone jako iloczyn:

1) dla przewodniczacego komisji lekarskiej — kwoty ustalanej corocznie przez
wojewoddw, nie mniejszej niz 80 zl i nie wigkszej niz 120 zl, oraz liczby
posiedzen, ktérym przewodniczyl;

2) dla lekarza — czlonka komisji lekarskiej oraz sekretarza tej komisji lekarskiej —
kwoty ustalanej corocznie przez wojewodéw, nie mniejszej niz 70 =zt
i nie wigkszej niz 100 zt oraz liczby posiedzen, w ktérych uczestniczyli;

3) dla kazdego pracownika $redniego personelu medycznego — kwoty ustalanej
corocznie przez wojewoddw, nie mniejszej niz 60 zt i nie wiekszej niz 80 zi,
oraz liczby posiedzen, w ktérych uczestniczyt.

2. Wojewodowie, ustalajac wysokosé kwot, o ktorych mowa w ust. 1, uwzgledniaja

wysoko$¢ zaplanowanych $rodkéw w budzetach wojew6dztw na cele zwigzane z kwalifikacja
wojskowa.

§ 4. Traci moc rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 stycznia 2006 r. w sprawie
komisji lekarskich oraz wynagradzania za udzial w ich pracy (Dz. U. Nr 18, poz. 142
oraz z 2009 r. Nr 19, poz. 102).

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

PREZES RADY MINISTROW

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2004 . Nr 277, poz. 2742, z 2005 r. Nr 180,
poz. 1496, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 . Nr 107, poz. 732, i Nr 176, poz. 1242, z 2008 r.
Nr 171, poz. 1056, Nr 180, poz. 1109, Nr 206, poz. 1288, Nr 208, poz. 1308 i Nr 223, poz. 1458 oraz z 2009 r.
Nr 22, poz. 120 i Nr 97, poz. 801.



UZASADNIENIE

Przedkladany projekt stanowi wykonanie art. 30 ust. 3 wustawy z dnia 21 listopada
1967 r. o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2004 r.
Nr 241, poz. 2416, z pozn. zm.) i zawiera regulacje dotyczace ustalenia sposobu dodatkowego
wynagradzania oséb wchodzacych w sktad komisji lekarskich, dokonujgcych oceny stopnia
zdolnosci do czynnej stuzby wojskowej 0séb zobowigzanych do stawienia si¢ do kwalifikacji
wojskowe] oraz pracownikow éredniego personelu medycznego, wyznaczonych
do powiatowych komisji lekarskich.

Zaproponowany sposéb okreslania ww. wynagradzania bazuje na przepisach § 23
rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 24 stycznia 2006 r. w sprawie komisji lekarskich
oraz wynagradzania za udzial w ich pracy (Dz. U. Nr 18, poz. 142, z pézn. zm.).
Projektowane rozporzadzenie uwzglednia takze zmiang w sposobie okreslania wysokosci
wynagrodzenn dla skladéw osobowych komisji lekarskich, wprowadzona na mocy
rozporzqdzenia Rady Ministréw z dnia 20 stycznia 2009 r. zmienigjqcego rozporzqdzenie
w sprawie komisji lekarskich oraz wynagradzania za udziat w ich pracy (Dz. U. z 2009 r.
Nr 19, poz. 102). :

W zwigzku z profesjonalizacjg Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, wykreowana
zostala ustawa zmieniajaca w szerokim zakresie ustawe z dnia 21 listopada 1967 r.
o powszechnym obowiqzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, zatem zaistniata koniecznos¢
dostosowania wielu aktéw wykonawczych, w tym takze projektowanego rozporzadzenia
do postanowien znowelizowanej ustawy. Zakres wprowadzonych w ustawie zmian, ich liczba
oraz dyspozycja § 34 zalacznika do rozporzqdzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908) .
upowazniaja projektodawcéw do przygotowania nowego rozporzadzenia.

W zwiazku z uwagg Prezesa Rzadowego Centrum Legislacji zgloszong pismem z dnia
4 kwietnia 2009 r. znak: RCL 110-56/09 oraz nie przyj¢ciem wyjasnien wnioskodawcy
i podtrzymaniem jej w pismie z dnia 3 czerwca 2009 r. znak: RCL 110-56/09 przedmiotowy
projekt rozporzadzenia stosownie do § 119 zatacznika do rozporzqdzenia Prezesa Rady
Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki prawodawczej”
zostal wydzielony jako odrebny projekt aktu wykonawczego z projektu rozporzadzenia
Rady Ministréw w sprawie komisji lekarskich oraz wynagradzania za udziat w ich pracy
przekazanego do uzgodnien migdzyresortowych pismem z dnia 24 marca 2009 r.
zmak:DP-1-0231-2203/08/M1J.

W toku uzgodnien mig¢dzyresortowych Minister Zdrowia zglosit uwage dotyczaca
doprecyzowania w uzasadnieniu okreslenia ,,Sredni personel medyczny”, ze wzgledu na brak
jego definicji w systemie prawnym i mogace si¢ pojawi¢ w tej sytuacji problemy
interpretacyjne. Nalezy zatem uwzgledni¢ fakt, iz termin ten jest prawnie usankcjonowany w
art. 30 ust. 1 i 2 oraz w delegacji ustawowej, zawartej w art. 30 ust. 3 ustawy, na podstawie
ktérego przygotowany =zostal niniejszy projekt. Delegacja przesadza o koniecznosci
okreslenia przez Rad¢ Ministréw ,sposobu ustalania dodatkowego wynagrodzenia ...
pracownikéw $redniego personelu medycznego ...” W zwiazku z tak kategoryczng trescig
delegacji, projektodawca rozporzadzenia nie ma mozliwosci zastosowania innej terminologii
na okreslenie oséb usankcjonowanych prawnie jako ,,pracownicy Sredniego personelu
medycznego”. Nalezy przy tym nadmienié, iz termin ,,pracownicy $redniego personelu
medycznego” zastosowany zostal na okreSlenie o0s6b wykonujacych podczas pracy
powiatowej komisji lekarskiej czynno$ci pomocnicze, a mianowicie:

1) prowadzacych ksigge orzeczen lekarskich, w ktérej dokumentowane jest badanie stanu

zdrowia os6b stawiajacych si¢ do kwalifikacji wojskowej, odnotowywane sa wyniki

badan, wyniki badan specjalistycznych, w tym psychologicznych lub obserwacji



szpitalnej oraz zamieszczane s3 informacje medyczne, wynikajace z dokumentacji
medycznej, przedstawionej komisji lekarskiej przez te osoby;

2) wykonujacych pomocnicze czynnoéci medyczne, zgodnie z zadaniami okreslonymi
przez przewodniczacego komisji lekarskiej, takie jak np. obstuga wagi lekarskiej,
dokonywanie pomiaréw wzrostu, itp.

W zwigzku z powyZszym, w opinii projektodawcy, wystarczajacym bedzie, jezeli osoby
beda legitymowaé si¢ $rednim wyksztalceniem medycznym, co jest niezbedne z uwagi na
stosowanie w praktyce badaf lekarskich i orzecznictwie dla celéw kwalifikacji wojskowe]
specjalistycznej terminologii medycznej. Ponadto wypada zauwazy¢, ze ustanowienie zasady
powolywania do sktadu komisji lekarskich np. pielegniarek lub pielegniarzy, spowodowaloby
marnotrawstwo potencjatu intelektualnego jakim dysponuje ta kategoria oséb, ktéry w pracy
powiatowych komisji lekarskiej nie mbglby by¢ wlasciwie wykorzystany.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje projekt aktu prawnego
Projektowane rozporzadzenie dotyczy komisji lekarskich powotywanych przez
wojewod6éw w porozumieniu z szefami wojewddzkich sztabéw wojskowych.

2. Konsultacje

Projekt zostat poddany konsultacjom z wojewodami. Niezaleznie od powyZzszego zostat
réwniez, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. 0 dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z péin. zm.), umieszczony W Wwersji
elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji.

Wojewoda wielkopolski, $laski oraz opolski podniesli, iz wynagrodzenie 0s6b
wehodzacych w skiad komisji lekarskich oraz pracownikéw $redniego personelu medycznego
wyznaczonych do powiatowych komisji lekarskich jest niewystarczajace i nieadekwatne
do stawek rynkowych. Wobec podwyzszenia stawek wynagrodzen za przeprowadzana,
poczawszy od 2009 r., kwalifikacje wojskowg kolejna podwyzka w tym samym roku wydaje
sie by¢ niemozliwa.

Zaden z podmiotéw nie zglosit zainteresowania pracami nad projektem w trybie
przepiséw o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa.

3. Wplyw regulacji na realizacje zadan w dziedzinie obronnosci pafstwa

Projektowana regulacja wywiera istotny wplyw na realizacje zadafi w dziedzinie
obronnoéci panstwa, z uwagi na fakt, iz reguluje materic¢ w zakresie czynnikow
motywacyjnych, umozliwiajacych powolywanie komisji lekarskich, co przektada sig wprost
na mozliwosé przygotowywania rezerw osobowych dla Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskie;j.

4. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na dochody i wydatki budzetu
oraz sektora finanséw publicznych

Wejécie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkéw finansowych
dla budzetu panstwa. $rodki niezbedne dla pokrycia wydatkéw zwigzanych
z wynagradzaniem skladéw osobowych komisji lekarskich, a takze badaniami
specjalistycznymi osob stawiajacych sie do kwalifikacji wojskowej planowane sg corocznie
w ustawie budzetowej (czgsé 85, dziat 750; rozdzial 75045).



S. Wplyw regulacji na rynek pracy .
Wydanie przedmiotowego rozporzadzenia, nie bedzie miato wplywu na rynek pracy.

6. Wplyw regulacji ma konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsigbiorczos$é,

w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw
Projektowany akt prawny nie bedzie mial wplywu na konkurencyjnos¢ gospodarki
i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

7. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwéj regionalny
Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato wpltywu na sytuacje 1 rozwdj regionalny.

8. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej
Projektowana regulacja nie podlega przepisom prawa Unii Europejskiej.



