Projekt z dnia 20.08.2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO ¥

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikow  zatrudnionych w
instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnos$ci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury.

Na podstawie art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123, z p6zn. zm.”) zarzadza
si¢, co nastepuje :

§ 1.
W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dnia 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikow zatrudnionych w instytucjach kultury prowadzacych w szczegdlnosci
dzialalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz. U. Nr 45, poz. 446, z p6zn. zm. 3)) wprowadza
si¢ nastepujace zmiany :

I)uchylasie§3 1 6;

2) po § 6 dodaje si¢ § 6a w brzmieniu :

»$ 6a. 1. Z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu obowigzkow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan albo ze wzglgdu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
pracodawca moze przyznac¢ pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokreslony.

3. Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkoéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.”;

3) uchyla si¢ § 8;
4Hw §09:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Kierowcom samochodow osobowych moze by¢ przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie
ryczaltowe obejmujace poszczegolne skladniki wynagrodzenia (w szczegolnosci: wynagrodzenie
zasadnicze, dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, dodatek za prac¢ w porze nocnej),
uwzgledniajace liczbe godzin przypadajacych do przepracowania w okresie jednego miesigca, w
przypadku gdy faktyczny czas pracy kierowcOw w poszczegdlnych miesigcach nie ulega wahaniom i
odpowiada liczbie godzin przyjetej do obliczenia wynagrodzenia.”,

b) uchyla si¢ ust. 2 1 3;
5)uchylasie § 10 1 17

6) w § 20 ust. 2 otrzymuje brzmienie :
,»2. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania
pracownika, okreslonego stawka miesigczng, ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia

przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesiacu.”;

7) zalaczniki nr 1 i 2 otrzymujga brzmienie okreslone w zalacznikach nr 1 i 2 do niniejszego
rozporzadzenia;



8) uchyla si¢ zatgcznikinr 4 1 5.

§2.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w instytucji kultury, o ktérej mowa w § 1 rozporzadzenia
wymienionego w § 1, w dniu wejScia w zycie niniejszego rozporzadzenia, ustalone z
uwzglednieniem zmian wprowadzonych tym rozporzadzeniem, nie moze by¢ nizsze od
wynagrodzenia przystugujacego przed tym dniem.

§ 3.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu ogloszenia.

MINISTER
KULTURY | DZIEDZICTWA NARODOWEGO

W porozumieniu :

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ

Y Minister Kultury i Dziedzictwa Narodowego kieruje dziatem administracji rzadowej — kultura i ochrona
dziedzictwa narodowego, na podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada
2007 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dzialania Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego (Dz. U. Nr
216, poz. 1595).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 41, poz. 364, z
2003 r. Nr 96, poz. 874, Nr 162, poz. 1568 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 11, poz. 96 i Nr 261, poz. 2598, z
2005 r. Nr 131, poz. 1091 i Nr 132, poz. 1111, z 2006 r. Nr 227, poz. 1658 oraz z 2009 r. Dz. U. Nr 62, poz.
504.

% Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2000r. Nr 49, poz. 574, z 2001 r. Nr
127, poz. 1396, z 2004 r. Nr 255, poz. 2561 oraz z 2008 r. Nr 122, poz. 785.



Zataczniki do rozporzadzenia
Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego

zdnia ..o 2009.

Zalacznik nr 1
TABELE STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

1. Pracownicy dzialalno$ci podstawowej, administracji i obshugi

Stawki miesigczne
Kategoria zaszeregowania w zlotych
1 2

| 1.050 - 1.500
1 1.070 - 1.600
i 1.090 - 1.700
v 1.110 - 1.800
\% 1130 - 1.900
VI 1150 - 2.000
VI 1.170 - 2.100
VI 1190 - 2.250
IX 1210 - 2.400
X 1230 - 2550
Xl 1250 - 2.700
XIl 1270 - 2.850
X1l 1290 - 3.000
X1V 1310 - 3.300
XV 1330 - 3.600
XVI 1350 - 3.900
XVII 1370 - 4.200
XVIII 1390 - 4,500
XIX 1410 - 5.000
XX do 5.500
XXI do 6.000




2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach instruktorow artystycznych i instruktoréw zespotow

zainteresowan

Stanowisko Stawki godzinowe w ztotych
1 2

Miodszy instruktor artystyczny, mtodszy
instruktor zespohu zainteresowan 12,00 - 20,00
Instruktor artystyczny, instruktor zespotu
zainteresowan 14,00 - 25,00
Starszy instruktor artystyczny, starszy instruktor
zespotu zainteresowan 17,00 - 30,00
Glowny instruktor artystyczny, glowny
instruktor zespohu zainteresowan 22,00 - 40,00




Zatagcznik nr 2

TRABELE ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY | DODATKU FUNKCYJNEGO

I. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow dzialalno$ci podstawowej

Lp.

Stanowisko

Kategoria

zaszeregowania

Dodatek funkcyjny -
procent

wynagrodzenia

zasadniczego do :

4

Dyrektor

do XXI

50 %

Zastepca dyrektora

do XX

50 %

Kustosz dyplomowany w muzeum

do XX

AIWIN|RFL|F-

Gtowny konserwator zbiorow filmowych,
naczelny filmograf

XVI - XIX

50%

o1

Starszy kustosz, glowny instruktor, gtéwny
specjalista

XVI - XIX

Starszy konserwator w muzealnictwie

XIV - XVII

Kustosz

X - XIV

Konserwator w muzealnictwie

Xl - XIV

[(olie )i N]Nop]

Starszy specjalista, starszy filmograf, starszy
konserwator tasmy filmowej

XIl - Xl

Starszy bibliotekarz, starszy dokumentalista,
adiunkt muzealny, adiunkt konserwatorski, starszy
instruktor w : domu, osrodku, klubie kultury,
swietlicy, ognisku artystycznym, specjalista w :
galerii, centrum sztuki, biurze wystaw
artystycznych, starszy renowator

Xl - Xl

11

Starszy instruktor (inny, niz wymieniony w Ip.
10), renowator, specjalista (inny, niz wymieniony
w Ip. 10)

X - Xl

12

Bibliotekarz, dokumentalista, starszy asystent
muzealny, starszy asystent konserwatorski,
instruktor, renowator przyuczony, filmograf,
konserwator tasmy filmowe;j

IX - X

13

Mtodszy renowator, przewodnik muzealny,
starszy magazynier biblioteczny

VIII - IX

14

Asystent muzealny, asystent konserwatorski

VIl - IX

15

Mtodszy bibliotekarz, mtodszy dokumentalista,
miodszy konserwator tasmy filmowej, mtodszy
instruktor, mtodszy filmograf, magazynier :
biblioteczny, zbiorow filmowych, mtodszy
specjalista w : galerii, centrum sztuki, biurze
wystaw artystycznych

VIl - VIII




I1. Tabela zaszeregowania stanowisk pracy i dodatku funkcyjnego pracownikéw administracji i

obshugi
Lp. Stanowisko Kategoria Dodatek funkcyjny-
zaszeregowania | procent
wynagrodzenia
zasadniczego do :

1 2 3 4
1 |Zastgpca dyrektora do spraw administracyjnych,

glowny ksiggowy do XX 50 %
2 | Kierownik administracyjny (jezeli nie utworzono

stanowiska zastgpcy dyrektora do spraw

administracyjnych) XIl - XV 50 %
3 | Glowny specjalista’, radca prawny X1l - X1V 50 %
4 Kierownik : wydziatu, dzialu, oddziatu, kierownik

pracowni : reprograficznej, kserograficznej,

poligraficznej Xl - Xl 50 %
5 |Specjalista do spraw obstugi 1 konserwacji

urzadzen : elektronicznych, audiowizualnych,

akustycznych, komputerowych, elektrycznych,

automatyki IX - Xl 50 %
6 | Kierownik sekcji (referatu), zastepca kierownika :

wydziatu, dziatu, oddziatu IX - Xl 50%
7 | Specjalista’ (inny niz wymieniony w Ip. 5) VIl - Xl 50 %
8 | Starszy mistrz VIl - X 50 %
9 | Kierowca autobusu VI - IX -
10 | Kierownik stotowki (z zapleczem kuchennym) VI - IX 50 %
11 | Starszy ksiegowy, starszy operator obshugi i

napraw urzadzen technicznych (audiowizualnych

itp.), maszynista offsetowy, fotograf offsetowy,

mistrz VI - IX -
12 | Kierowca samochodu ci¢zarowego, kierownik

bufetu, ratownik wodny VIl - VIII -
13 | Kierownik magazynu VI - VI 50 %
14 | Starszy laborant (w muzeum), introligator,

rzemieslnik-specjalista, kuchmistrz, plastyk,

rysownik, fotograf VI - VIl -
15 | Starsza maszynistka VI - VII -
16 | Kierownik : kancelarii, archiwum, powielarni V - VI 50 %
17 |Rzemies$lnik, montazysta wystaw, kwalifikowany

opiekun ekspozycji, ogrodnik, palacz centralnego

ogrzewania, starszy referent, intendent, starszy

magazynier, ksieggowy, operator obstugi i napraw

urzadzen technicznych (audiowizualnych itp.)

IV - VIl -

18 | Kierowca samochodu osobowego V - VI -
19 | Archiwista, operator urzadzen powielajacych,

laborant (w muzeum), referent, kasjer, -

magazynier, sekretarka, kucharz, sprzedawca w

bufecie IV - VI -
20 | Maszynistka, kelnerka " - v -
21 | Telefonistka, korektor, pomocnik: biblioteczny,

muzealny, pomocnik palacza centralnego




ogrzewania, praczka, prasowaczka I - v

22 |Pomoc kuchenna, pokojowa " - 1v
23 |Robotnik : przy archeologicznych pracach

wykopaliskowych, magazynowy, gospodarczy In-1v
24 | Bileter I -1l
25 | Starszy : straznik, wozny, dozorca, portier,

szatniarz I -1

26 |Straznik, wozny, portier, dozorca, szatniarz,
dzwigowy, goniec, sprzataczka, pomoc
powielaczowego I - 1

" Dodatek funkcyjny przystuguje za kierowanie zespotem pracownikow.




UZASADNIENIE

W rozporzadzeniu Ministra Kultury i Sztuki z dn. 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania  pracownikow  zatrudnionych ~w  instytucjach  kultury  prowadzacych
w szczegdlnosci dzialalno§¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. Nr 45, poz. 446,
z poézn. Zm.) ostatnie zmiany zostaly wprowadzone na mocy rozporzadzenia Ministra Kultury
I Dziedzictwa Narodowego z dnia 19 czerwca 2008 r. (Dz.U. Nr 122, poz. 785). Zasadnos$¢
wprowadzenia kolejnych zmian w niniejszym rozporzadzeniu wynika z potrzeby :

a) podwyzszenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego z uwzglednieniem wzrostu
kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace z dniem 1 stycznia 2009 r. z 1.126 zt do 1.276 zi,

b) uproszczenia dotychczasowego systemu wynagradzania pracownikOw poprzez rezygnacj¢ z
okreslania w rozporzadzeniu wysokosci 1 warunkow wyplaty niektérych sktadnikéw wynagrodzenia.

Rezygnacja z wyodrgbnienia nizej wymienionych dodatkow dla poszczegodlnych grup pracownikow
uprosci przepisy wynagrodzeniowe, a zakres stosowania 1 uniwersalny charakter przepisu
dotyczacego dodatku specjalnego zwickszy mozliwo$¢ prowadzenia przez pracodawce zakladowe;
polityki plac, w tym stosownego wynagradzania pracownika odpowiednio do wykonywanych zadan
badz warunkow pracy.

W zwigzku z tym w projekcie rozporzadzenia przewiduje si¢ nastepujace zmiany w stosunku do
przepisOw dotychczasowych :

1) uchylenie § 3:

a) pkt 1 - zawiera definicje tzw. ,,stawki minimalnej,” ktora jest podstawg do  obliczenia
wysokosci niektorych sktadnikow wynagrodzenia pracownika (dodatkow wymienionych w
§ 6, 8, 9 i 10 rozporzadzenia) . Definicja w § 3 stala si¢ zbedna, gdyz w projekcie
rozporzadzenia po zmianach nie wystepuja sktadniki wynagrodzenia, ktorych podstawa
obliczenia jest ta stawka,

b) pkt 2 - zawiera definicje okreslenia ,,pracownicy zarzadzajacy,” ktore dotychczas wystepuje
w tytule tabeli nr III w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia. W zmienianym zalaczniku nr 2,
tabela ta nie wystepuje — definicja staje si¢ zatem zbedna;

2) uchylenie § 6, ktory okresla wysokos$¢ oraz warunki wyptacania dodatku za prace wykonywane w
warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie ucigzliwych lub niebezpiecznych. Przyznawanie
tego dodatku nie znajduje uzasadnienia, gdyz :

- wystepuje bardzo male prawdopodobienstwo zaistnienia w instytucjach kultury
przedmiotowych warunkow, szczegdotowo okreslonych w dotychczasowym zataczniku nr 4 do
rozporzadzenia; nie sg to warunki charakterystyczne przy prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej w
rozumieniu przepisow ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2001 r. Nr 13, poz. 123 z pdézn. zm.) oraz w przypadku
prowadzenia dziatalno$ci innej niz kulturalna, dopuszczonej przez w/w ustawe,

- w mysl przepisow Kodeksu pracy, pracodawca ma obowigzek zapewni¢ bezpieczne i
higieniczne warunki pracy. Tak wigc nie znajdujg merytorycznego uzasadnienia dotychczasowe
przepisy dotyczace dodatku, ktorego wyplacenie usprawiedliwialoby pracodawce w utrzymaniu
istniejacych szkodliwych, uciazliwych, a niekiedy takze niebezpiecznych warunkéw pracy.
Pracodawcy moga takze wychodzi¢ =z zalozenia, ze fakt wyplaty tego dodatku zwalnia ich z
obowigzku poprawy warunkéw pracy, a przeciez dodatek do wynagrodzenia nie powinien by¢
rekompensatg za zte warunki pracy.

3) dodanie w rozporzadzeniu § 6a umozliwiajacego przyznanie nowego dodatku — ,dodatku
specjalnego”. Dodatek ten ma charakter fakultatywny; moze by¢ przyznany z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na
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charakter lub warunki wykonywania pracy przez pracownika. Oznacza to, ze dodatek specjalny
moze by¢ przyznany pracownikom otrzymujacym dotychczas odrebne dodatki za wykonywanie
dodatkowych zadan i prac, dodatek za znajomos¢ jezyka obcego, dodatek za prace wykonywane
w warunkach ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia itp.;

4) uchylenie § 8, stanowiacego dotychczas podstawe przyznawania dodatku za znajomos¢ jezykow
obcych, wynika z oceny funkcji : znajomos$¢ jezyka obcego powinna by¢ traktowana jako wymog
kwalifikacyjny uzasadniajacy przyznanie odpowiedniego stanowiska oraz wynagrodzenia
zasadniczego a nie jako podstawa do przyznania odrebnego dodatku - tym bardziej, ze obecnie
znajomo$¢ jezyka obcego przez pracownikow zatrudnionych na niektorych stanowiskach stata sie
niezbedna;

5) uchylenie w § 9 ust. 2 13 stanowigcych o przystugiwaniu dodatku za wykonywanie przez
kierowcoéw wykraczajacych poza zakres ich normalnych obowigzkéw dodatkowych czynnosci /za
wykonywanie tych czynno$ci bedzie mogt by¢ przyznawany dodatek specjalny lub bedzie mogto
zosta¢ stosownie podwyzszone wynagrodzenie zasadnicze/. Tre$¢ ust. 1 zredagowano podobnie jak
dotychczas, z tym ze wyrazy ,,dodatkowe wynagrodzenie za prac¢ w porze nocnej” zastgpiono
wyrazami ,,dodatek za prace w porze nocnej”, co jest zgodne z trescig § 13 rozporzadzenia;

6) uchylenie § 10, na podstawie ktorego pracownikom przyshuguje dodatek do wynagrodzenia za
posiadanie stopnia naukowego doktora lub doktora habilitowanego, jest zasadne, gdyz posiadanie
stopni naukowych jest elementem kwalifikacji, ktore mogg lub powinny by¢ uwzglednione przy
okreslaniu rodzaju stanowiska pracy i mie¢ wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego;

7) uchylenie § 17 okreslajgcego dotychczas mozliwo$é przyznawania dodatku do wynagrodzenia
pracownikom zatrudnionym na terenie wsi 1 matych miast. Omawiany dodatek zostal wprowadzony
do wowczas obowigzujacego przepisu placowego w czasie znacznie  poprzedzajacym lata
dziewig¢édziesigte 1 miat wedlug zalozenia motywowaé¢ do podejmowania pracy na wyzej
wspomnianych terenach. Z poczynionych obserwacji wynika, ze zakladanej funkcji nie speit -
prawdopodobnie ze wzglgdu na niewielki, wywotywany nim, wzrost wynagrodzenia. Transformacja
ustrojowa kraju dodatkowo sprawila, ze wspomniana motywacja nie musi by¢ stosowana — pomimo
niskich niekiedy wynagrodzen;

8) dokonanie zmiany w § 20 polegajacej na nadaniu nowego brzmienia ust. 2, okreslajacego sposob
ustalenia godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego pracownika otrzymujgcego
wynagrodzenie w stawce miesi¢cznej. Zmiana ta jest konsekwencja uchylenia § 3 rozporzadzenia;

9) w zalagczniku nr 1 do rozporzadzenia podwyzszono lewa strong widetek stawek miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow dziatalnosci podstawowej, administracji i obstugi z
dotychczasowej kwoty 1.000zt do 1.050 zt w 1 kategorii zaszeregowania (w zwigzku z
podwyzszeniem od dnia 1 stycznia 2009 r. kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ do 1.276 zt
miesi¢cznie). Relatywnie podwyzszone zostaly stawki godzinowego wynagrodzenia zasadniczego po
lewej stronie widetek dla pracownikow zatrudnionych na stanowiskach instruktoréw artystycznych i
instruktoroOw zainteresowan. Prawych stron widetek, z maksymalnymi stawkami dla poszczeg6lnych
kategorii zaszeregowania stanowisk pracy, nie podwyzszono (z wyjatkiem kategorii I i II
wynagrodzen miesigcznych), uznajac je za obecnie wystarczajace oraz w celu mozliwego
zmniejszenia rozpigtosci stawek w widetkach. W miejsce dotychczasowej roéznicy pomiedzy
wysokos$cig kolejnych stawek po lewej stronie widetek wynagrodzen miesigcznych, wynoszacej 10
zt w kategoriach od I do XVIII, ustalono wzrost o 20 zt dla stawek w kategoriach
od II do XIX. Wzrost o 10 zt byt praktycznie zbyt niski, natomiast wzrost wyzszy od ustalonego
bytby ryzykowny w zakresie mozliwosci sfinansowania przez instytucje kultury skutkow podwyzek.
Procentowy wzrost stawek wynagrodzen jest nieco wyzszy od zaplanowanego na 2009 r. wskaznika
wzrostu cen towarow i ustug. Jedynie stawka minimalna w | kategorii zaszeregowania stanowisk
zostata podwyzszona z 1.000 zt do 1.050 zl, natomiast wynoszacy 20 zt wzrost minimalnych w
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kategoriach od II do XIX nie przekracza takiego wzrostu w tabelach poréwnywanych rozporzadzen
ptacowych Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 2009 r. lub jest od niego kwotowo nizszy a
wskaznikowo wyzszy. Przyczyna tego jest, ze pomigdzy 10 listopada 2004 r. i 19 czerwca 2008 r.
rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki nie bylo zmieniane, w tym nie byly stopniowo
podwyzszane stawki wynagrodzen zasadniczych. Efektem kierowania si¢ wylacznie wskaznikiem
wzrostu cen przy ustalaniu zwigkszonych stawek wynagrodzen byloby nieuzasadnione stopniowe
zmnigjszanie si¢ tych stawek w stosunku do stawek pracownikéw innych rodzajow dziatalnos$ci,

10) zmiany w zalaczniku nr 2 do rozporzadzenia :

a) w tabeli zaszeregowania stanowisk pracy pracownikow dziatalnosci podstawowej : tabele
uzupeliono o stanowiska ,dyrektor”, ,zastepca dyrektora” (dotychczas wymienione
w osobnej tabeli stanowiacej cze$¢ III  tego zalgcznika) oraz  ,kustosz dyplomowany
w muzeum” - co wymagato ,,wygospodarowania” dwoch najwyzszych kategorii zaszeregowania w
tabeli, XX i XXI, w celu odpowiedniego wpisania tam w/wymienionych.

Poniewaz w kategoriach XX 1 XXI byly juz wymienione inne stanowiska, to nalezalo obnizy¢ im 1
wszystkim kolejnym kategorie zaszeregowania, 0 czym informuje pkt 9 (powyzej),

b) takiego samego obnizenia nalezalo dokona¢ w tabeli zaszeregowania stanowisk pracy
i dodatku funkcyjnego pracownikow administracyjnych i obstugi. Ponadto w tabeli tej dodano
stanowiska administracyjne »zastepca dyrektora do spraw administracyjnych”
1,,glowny ksiggowy”, ktore takze byty dotychczas wymienione w III czesci omawianego zalacznika.

Powyzsze zmiany pozwolily na kolejne uproszczenie rozporzadzenia, tj. wykreslenie z niego czgsci
III zalgcznika nr 2.

Potrzeba uzupehienia tabeli, o ktorej mowa w punkcie a, o stanowisko ,kustosz dyplomowany”
wynika z tego, ze dotychczas nie wymienial go zaden przepis ptacowy, a w ,,zawodowej grupie
muzealnikOw” wymienia je art. 32 ust. 1 ustawy z dn. 21 listopada 1996r. o muzeach (Dz.U. z 1997r.
Nr 5, poz. 24 z p6zn. zm.).

Dla stanowisk dodanych w obu tabelach — jak wyzej - nie okre$lono dolnej granicy wynagrodzenia,
gdyz dotychczasowa — dozwolona — praktyka spowodowala , ze w roznych instytucjach kultury w
kraju granica ta jest r6zna;

11) uchylenie zatgcznika nr 4 w zwigzku z projektowanym § 1 pkt 1;
12) uchylenie zatgcznika nr 5 w zwigzku z projektowanym § 1 pkt 3;

13) rezygnacj¢ z wyptacania niektorych dotychczasowych dodatkéw nie bedzie miata negatywnych
konsekwencji zwlaszcza dla pracownikdéw poniewaz w § 2 projektu rozporzadzenia, przewiduje si¢
utrzymanie dotychczasowego poziomu wynagrodzenia pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy w
dniu wejs$cia w zycie proponowanych zmian.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisOw technicznych, a zatem nie podlega obowigzkowi
notyfikacji, zgodnie z trybem przewidzianym w przepisach rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu notyfikacji norm i1 aktow
prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzadzenia zostal opublikowany w Biuletynie Informacji Publicznej zgodnie z ustawg z
dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz.
1414 oraz z 2009 r. Nr 42, poz. 337).
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OCENA SKUTKOW REGULACII

1. Podmioty, na ktore bedzie oddziatywat akt normatywny :
Instytucje kultury prowadzace w szczegdlnosci dziatalno§¢ w zakresie upowszechniania kultury,
np. Dbiblioteki, muzea, domy i osrodki kultury, galerie sztuki, o$rodki badan
i dokumentacji w roznych dziedzinach kultury (tradycyjnie zwane ,,instytucjami upowszechniania
kultury”).

2. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych, w tym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzadu terytorialnego :
Skutki wejscia w zycie rozporzadzenia zmieniajgcego dla instytucji kultury beda zr6znicowane dla
poszczegolnych instytucji, gdyz stosujg one zréznicowane zasady wynagradzania — tj. albo wprost
rozporzadzenie w sprawie zasad wynagradzania albo regulaminy wynagradzania 1 uklady
zbiorowe pracy, ktore zawieraja korzystniejsze rozwigzania placowe od wynikajacych z
rozporzadzenia 1 pomiedzy ktorymi wystepuja w zwigzku z tym wspomniane zroznicowania. W
przypadkach wystapienia r6znic pokryja je instytucje kultury w ramach posiadanych srodkow na
wynagrodzenia zaplanowane na ten cel w budzetach ich organizatorow na 2009 r. oraz z
dochodow pochodzacych z wiasnej dziatalnos$ci.

3. Wptyw regulacji na rynek pracy .
Nie wplywa.

4. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczo$¢, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw .
Nie wplywa.

5. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwdj regionalny.
Nie wplywa.

6. Konsultacje spoteczne :
Projekt rozporzadzenia byl przedmiotem konsultacji z organizacjami zwigzkowymi oraz z
Konfederacja Pracodawcow Polskich 1 zostanie przekazany Komisji Wspdlnej Rzadu i1
Samorzadu Terytorialnego w celu zajecia stanowiska.

Omoéwienie uwag zgltoszonych przez Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkoéw Zawodowych oraz
przez Sekretariat Kultury i1 Srodkoéw Przekazu KK NSZZ ,Solidarnos¢” , ktorych nie
uwzgledniono :

1) negatywna ocena likwidacji dodatkow do wynagrodzenia za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, wucigzliwych lub niebezpiecznych. Takie warunki w instytucjach
kultury wystepuja 1 beda wystepowaly. Likwidacja dodatkow jest ingerencja w materi¢
uregulowang innymi ustawami /o Panstwowej Inspekcji Pracy, o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, o Spotecznej Inspekcji Pracy, o zwigzkach zawodowych/.

Uzasadnienie nieuwzglednienia : likwidacja tych dodatkow nie jest ingerencja w materi¢ innych
ustaw, gdyz z zadnych ustaw nie wynika obowigzek ich wyptacania. Wyplacanie nawet
znacznie wyzszych dodatkéw do wynagrodzenia nie wptywa na poprawe warunkow $wiadczenia
pracy, czyli nie mozna uzna¢ ich ekwiwalentnosci ,

2) negatywna ocena likwidacji dodatkow :
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a) za znajomosS¢ jezykow obcych.

Nie uwzgledniono ze wzgledu na charakter tego dodatku, ktéry powinien by¢ elementem
wymagan kwalifikacyjnych  dla danych stanowisk, a nie stanowi¢ odregbny tytut do
wynagradzania;

b) za prace w instytucjach kultury zlokalizowanych na terenie wsi i miast liczacych do 5 tys.
mieszkancow. Likwidacja dodatku zwigkszy trudnosci w znalezieniu specjalistow do lokalnych
instytucji pracy.

Dodatek zostat w rozporzadzeniu ustalony w czasach poprzedzajacych transformacj¢ ustrojows i
wtedy jego zadaniem byto zachecanie do podejmowania pracy na wsiach i w matych miastach,
gdyz podaz miejsc pracy czesto przewyzszata wtedy mozliwosci jej zaspokojenia. Poczynajac
od lat dziewieédziesigtych dodatek stracit motywacyjno$é — tym bardziej, ze byt fakultatywny i
niski;

3) zarzut nieprecyzyjnosci brzmienia w rozporzadzeniu, wedtug ktorego ,,dodatek przystuguje
za kierowanie zespotem pracownikow” . Nalezy okresli¢ liczbe pracownikow zespotu.
Uzasadnienie odmowy : ,,zespdt’ nie wymaga doprecyzowania, gdyz pojeciowo jest to liczba
wieksza od jednosci, natomiast wieksze szczegdly nalezy pozostawi¢ samym instytucjom, majac
na uwadze ich bardzo duze zréznicowanie merytoryczne oraz pod wzgledem wielkosci
zatrudnienia. W regulaminie organizacyjnym instytucja moze samodzielnie okresli¢ rodzaje i
wielkosci takich ,,zespotow”, jak np. dzial, wydzial, sekcja i innych;

4) wniosek, zeby warunki przyznania dodatku specjalnego (nowego — wprowadzonego
rozporzadzeniem zmieniajgcym) z tytulu powierzenia dodatkowych zadah doprecyzowac
wyrazem ,,celowych” z podaniem przyktadow, np. organizacji wystaw, koncertow, publikacji,
premier itp. oraz okresli¢ przyznanie jako obowigzek a nie jako mozliwo$¢ oraz w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi - a je$li ich nie ma, to z radg pracownikow lub inng
reprezentacja zatogi. Poniewaz jest to dodatkowe wynagrodzenie, to uzgodnienie bedzie zgodne
z wymogami ustawy o zwigzkach zawodowych.

Niezasadno$¢ wniosku wynika z szerokiej formuty dodatku specjalnego - co wynika wprost z
brzmienia § 6a rozporzadzenia - ktdrego nie nalezy katalogowacé, pozostawiajac pracodawcy
ocen¢ mozliwosci lub konieczno$ci jego przyznania, przy czym z mozliwosci nie jest
wylaczona zadna z okolicznosci wyzej przykladowo wymienionych. W $wietle przepisow
ustawy o zwigzkach zawodowych nie mozna si¢ zgodzi¢ z tym, ze przyznawanie dodatku w
uzgodnieniu z reprezentacjg zatogi bedzie zgodne z wymogami tej ustawy; takie wymogi z niej
nie wynikaja;

5) krytyczna ocena zbyt niskich — 20-zlotowych - réznic pomigdzy stawkami zaszeregowania
w kategoriach od I do XIX oraz postulat ustalenia stawek najnizszych dla kategorii XX i
XXI  (rozporzadzenie Ministra Kultury i Sztuki z dn. 23 kwietnia 1999 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikOw  zatrudnionych w  instytucjach  kultury prowadzacych
w szczegolnosci dziatalno$¢ w zakresie upowszechniania kultury (Dz.U. Nr 45, poz. 446,
z p6zn. zm.) okresla tylko stawki maksymalne w tych kategoriach).

Poprzednie rozporzadzenie zmieniajace (z dn. 19.06.2008r.) ustalilo 10-zlotowe rdznice
pomigdzy stawkami zaszeregowania 1 rdznice¢ te nalezalo uzna¢ za zbyt mala, ale nalezy
zwroci¢ uwage, ze zwigkszenie tej rdznicy wywotaloby bardzo powazny wzrost miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego w najwyzszych kategoriach zaszeregowania i obawy o mozliwos¢
sfinansowania wynikajacych z tego dla instytucji kultury kosztow wynagrodzen. Okreslenie
najnizszych stawek wynagrodzenia w kategoriach XX 1 XXI byloby ryzykowne, gdyz dla
stanowiska ,,dyrektor” (kat. XXI) i ,zastepca dyrektora” - do spraw merytorycznych — (kat.
XX) nie byty dotychczas okre§lone stawki najnizsze i w przekroju catego kraju nie sg znane
dane informujace o najnizszych stawkach ustalonych przez organizatorow instytucji kultury
dla dyrektorow tych instytucji (a przez dyrektorow dla zastepcow dyrektorow). Okreslenie
stawek najnizszych w rozporzadzeniu mogloby by¢ przyczyna obowigzkowego podwyzszenia
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tych stawek dyrektorom (i ich zastepcom) w nieznanej liczbie instytucji i wywota¢ trudne do
pokrycia skutki finansowe.

7. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej :
Przedmiot regulacji nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

13



