
  Projekt z dnia 27 lipca 2009 r. 
 

Rozporządzenie 

Ministra Finansów1) 

z dnia            2009 r. 

w sprawie zasad i wysokości wynagrodzenia osób wchodzących w skład Rady 
Bankowego Funduszu Gwarancyjnego. 

 

Na podstawie art. 6 ust. 6 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o Bankowym Funduszu 
Gwarancyjnym (Dz. U. z 2009 r. Nr 94, poz. 711), zarządza się, co następuje: 

§ 1. 1.Osobom wchodzącym w skład Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego, 
zwanej dalej „Radą”, przysługuje wynagrodzenie za udział w posiedzeniu Rady, w 
wysokości: 
  1) dla przewodniczącego Rady – 4,5 krotności; 
  2) dla pozostałych członków Rady – 3 krotności 
- przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat z zysku w 
czwartym kwartale roku poprzedzającego rok obrotowy, ogłaszanego przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego, z zastrzeŜeniem ust. 2. 

2. W przypadku gdy w miesiącu odbędzie się więcej niŜ jedno posiedzenie Rady, 
wynagrodzenie za udział w posiedzeniu oblicza się jako iloraz wynagrodzenia, określonego w 
ust. 1, oraz liczby posiedzeń Rady, w których wzięły udział osoby wchodzące w skład Rady. 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1, jest wypłacane w terminie do 20 dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym odbywały się posiedzenia Rady. 
 
       § 2. Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
1) Minister Finansów kieruje działem administracji rządowej – instytucje finansowe, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania 
Ministra Finansów (Dz. U. Nr 216, poz. 1592). 



UZASADNIENIE 

 
Projekt rozporządzenia w sprawie zasad i wysokości wynagrodzenia osób wchodzących w 

skład Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego ma na celu zastąpienie obowiązującego 

obecnie zarządzenia Prezesa Narodowego Banku Polskiego z dnia 5 czerwca 1995 r. w 

sprawie zasad i wysokości wynagrodzenia osób wchodzących w skład Rady Bankowego 

Funduszu Gwarancyjnego. Podstawą prawną do sporządzenia projektu jest art. 6 ust. 6 ustawy 

z dnia 14 grudnia 1994 r. o Bankowym Funduszu Gwarancyjnym (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, 

poz. 474, z późn. zm.). Na podstawie niniejszego artykułu została zmieniona delegacja 

ustawowa do wydania aktu prawnego. Przenosi ona upowaŜnienie z osoby Prezesa 

Narodowego Banku Polskiego na Ministra właściwego do spraw instytucji finansowych. 

Zgodnie z ustawą Minister właściwy do spraw instytucji finansowych, po zasięgnięciu opinii 

Prezesa Narodowego Banku Polskiego i Przewodniczącego Komisji Nadzoru Finansowego, 

określi, w drodze rozporządzenia, sposób ustalenia wynagrodzenia osób wchodzących w 

skład Rady Funduszu, uwzględniając zakres wykonywanych zadań. Tym samym zmianie 

ulega rodzaj aktu normatywnego – zarządzenie zostaje zastąpione rozporządzeniem. Istotną 

zmianą projektowanego rozporządzenia jest zmiana charakteru wynagradzania osób 

wchodzących w skład Rady Bankowego Funduszu Gwarancyjnego. Dotychczas obowiązujące 

w zarządzeniu wynagrodzenie ryczałtowe członków Rady zostaje, na podstawie art. 6 ust. 5 

ustawy, zastąpione wynagrodzeniem za udział w posiedzeniu Rady. Przepisy zarządzenia 

Prezesa Narodowego Banku Polskiego zachowują moc obowiązującą do czasu wejścia w 

Ŝycie przepisów wykonawczych, wydanych na podstawie nowelizacji ustawy o Bankowym 

Funduszu Gwarancyjnym, która weszła w Ŝycie 28 listopada 2008 r., nie dłuŜej jednak niŜ 

przez okres 12 miesięcy od momentu wejścia w Ŝycie nowelizacji ustawy.  
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Ocena skutków regulacji 
 

Podmioty, na które oddziałuje akt normatywny 
 
Projektowane rozporządzenie oddziałuje na Bankowy Fundusz Gwarancyjny i podmioty 
sektora bankowego wnoszące wpłaty na rzecz BFG. 
 
Konsultacje społeczne 
 
Projekt rozporządzenia został przygotowany przez Ministerstwo Finansów i zostanie poddany 
konsultacjom społecznym. Podmiotami do których projekt zostanie przekazany są: Bankowy 
Fundusz Gwarancyjny, Związek Banków Polskich, Krajowy Związek Banków 
Spółdzielczych. 
 
Projekt rozporządzenia, stosownie do przepisu art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o 
działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), zostanie 
udostępniony w Biuletynie Informacji Publicznej. 
 
Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i budŜety 
jednostek samorządu terytorialnego 
 
Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie spowoduje zmniejszenia dochodów lub zwiększenia 
wydatków budŜetu państwa i budŜetów jednostek samorządu terytorialnego. 
 
Wpływ regulacji na rynek pracy 

Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie spowoduje zmian na rynku pracy. 

Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na 
funkcjonowanie przedsiębiorstw 

Wejście w Ŝycie przepisów rozporządzenia nie ma wpływu na konkurencyjność gospodarki i 
przedsiębiorczość. 

Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny 
Wejście w Ŝycie rozporządzenia nie wpłynie na sytuację i rozwój regionalny. 

Źródła finansowania 
Zakres przedmiotowy rozporządzenia jest neutralny z punktu widzenia obciąŜeń budŜetu 
państwa i budŜetów jednostek samorządu terytorialnego. 

Wstępna ocena zgodności z prawem Unii Europejskiej 
Projekt jest zgodny z prawem Unii Europejskiej. 

 


