PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2009 1.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Stuzby

Wywiadu Wojskowego

Na podstawie art. 79 ust. 3 1 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy
Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz.
710) zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 wrze$nia 2006 r. w sprawie
dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 174, poz.
1274 oraz z 2008 r. Nr 118, poz. 756), zatacznik otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku
do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Stawki dodatku za posiadany stopien shluzbowy w wysokosci okreslonej
w zalaczniku do niniejszego rozporzadzenia przystuguja funkcjonariuszom Stuzby Wywiadu
Wojskowego od dnia 1 stycznia 2009 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

Bogdan KLICH
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ZALACZNIK

WYSOKOSC DODATKU ZA POSIADANY PRZEZ FUNKCJONARIUSZA
SELUZBY WYWIADU WOJSKOWEGO STOPIEN SLUZBOWY

Lp. Nazwa stopnia Stawka w zt
1 generatl brygady 1.610
2 putkownik 1.470
3 podputkownik 1.400
4 major 1.350
5 kapitan 1.270
6 porucznik 1.210
7 podporucznik 1.170
8 starszy chorazy sztabowy 1.015
9 chorazy sztabowy 985
10 mlodszy chorazy sztabowy 975
11 starszy chorazy 950
12 chorazy 920
13 mtodszy chorazy 900
14 starszy sierzant sztabowy 770
15 sierzant sztabowy 745
19 starszy sierzant 720
17 sierzant 695
18 starszy plutonowy 670
19 plutonowy 650

20 starszy kapral 620
21 kapral 610
22 starszy szeregowy 590
23 SZEregowy 560
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UZASADNIENIE

Projektowane rozporzadzenie stanowi wykonanie art. 79 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu
Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710), ktéory upowaznia Ministra Obrony Narodowej do
okreslenia, wysokosci dodatku za posiadany przez funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu
Wojskowego stopien stuzbowy.

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana rozporzadzeniem Ministra Obrony
Narodowej z dnia 25 wrzesnia 2006 r. w sprawie dodatkéw do uposazenia funkcjonariuszy
Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 174, poz. 1274 oraz z 2008 r. Nr 118, poz. 756).

Projekt rozporzadzenia zostal opracowany w celu przeprowadzenia podwyzek stawek
dodatku za stopien stuzbowy 1 jest konsekwencja przyjecia w ustawie budzetowej na rok 2009
z dnia 9 stycznia 2009 r. (Dz. U. Nr 10, poz. 58) w cze$ci 29 Obrona Narodowa, funduszu
uposazen dla funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego ustalonego w oparciu o
wielokrotno$¢ kwoty bazowej stanowiacej przecigtne uposazenie funkcjonariuszy Stuzby
Wywiadu Wojskowego, na poziomie 3,81 oraz przyjgcia przez Radg Ministrow w dniu 12
maja 2009 r. rozporzadzenia w sprawie wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej przecigtne
uposazenie funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 76, poz. 646), ktére w
§ 1 okresla wielokrotnos¢ kwoty bazowej na wskazanym wyzej poziomie.

W zwiazku z powyzszym, w projekcie proponuje si¢ ustalenie nowych stawek dodatku
za stopien stuzbowy funkcjonariuszy — w wysokos$ci okre$lonej w zataczniku. Porownujac do
stanu aktualnego, stawki dodatku za stopien sluzbowy zostana podwyzszone w granicach od
19% do 40%, po zaokragleniu nowych stawek do ,,petnych” ztotych.

Wzrost dodatku w stopniach stuzbowych planowany jest wedtug nast¢pujacych zasad:

1) dla najwyzszego stopnia przewidzianego dla funkcjonariusza Stuzby Wywiadu

Wojskowego, tj. generata brygady — wzrost dodatku wyniesie 460 z} brutto miesigcznie

(z kwoty 1.150 zt brutto do kwoty 1.610 zt brutto), tj. 0 40%;

2) dla najnizszego stopnia przewidzianego dla funkcjonariusza Sluzby Wywiadu

Wojskowego, tj. szeregowego — wzrost dodatku wyniesie 90 zl brutto miesigcznie

(z kwoty 470 zt brutto do kwoty 560 zt brutto), tj. o 19%.

Przecigtny wzrost dodatku za stopien shuzbowy funkcjonariuszy Shuzby Wywiadu
Wojskowego w stopniach stuzbowych wyniesie 230,28 zt brutto miesigcznie, z tym
ze najwyzsze wskazniki wzrostu dodatku za stopien stuzbowy beda miaty zastosowanie do

najwyzszych stopni.
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Majac na wzgledzie, iz §rodki przewidziane na uposazenia ujgte zostaly w ustawie
budzetowe] na rok 2009 z dnia 9 stycznia 2009 r., a takze fakt, ze w resorcie obrony
narodowej dokonano podwyzszenia uposazenia zotnierzom zawodowym od dnia 1 stycznia
2009 r., proponuje sig, aby dodatki za stopien stuzbowy wedlug nowych stawek
przystugiwaty funkcjonariuszom Stuzby Wywiadu Wojskowego od dnia 1 stycznia 2009 r.

Skutki finansowe zwiazane z wprowadzeniem nowych stawek dodatku za stopien
stuzbowy znajda pokrycie w zaplanowanych na 2009 r. $srodkach budzetowych — w ramach
wydatkow zaplanowanych w czg$ci 29 budzetu panstwa przeznaczonych na uposazenia

zolierzy zawodowych i funkcjonariuszy.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Wskazanie podmiotéw, na ktore oddzialuje projekt.
Projektowane zmiany oddziatuja na funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego,

ktorym wyplacane jest uposazenie zasadnicze.

2. Konsultacje spoleczne.

Przedmiotowy projekt byl konsultowany ze wszystkimi jednostkami organizacyjnymi
Stuzby Wywiadu Wojskowego. Natomiast uwzgledniajac waski zakres podmiotowy
projektowanego rozporzadzenia oraz brak szerszych skutkow spotecznych jakie moze
wywota¢ wejScie w zycie omawianej regulacji, spowodowat odstapienie od poddania go
konsultacjom spotecznym.

Rozwiazania prawne przyjete w projekcie rozporzadzenia dotyczy wylacznie

funkcjonariuszy Stuzby Wywiadu Wojskowego.

3. Wplyw projektu na sektor finanséw publicznych (budzet panstwa i budzety
jednostek samorzadu terytorialnego).

Skutki finansowe zwiazane z wprowadzeniem nowych stawek dodatku za stopien

stuzbowy funkcjonariuszy znajduja pokrycie w zaplanowanych na 2009 r. $rodkach

budzetowych 1 wyniosa ok. 343 tys. zt.
4. Wplyw projektu na rynek pracy.
Rozwiazania zawarte w omawianym projekcie nie beda miaty wptywu na rynek pracy.
5. Wplyw projektu na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsigbiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.

Proponowana regulacja nie bgdzie miala wptywu na konkurencyjnos¢ gospodarki

1 przedsigbiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

www.inforlex.pl



6. Wplyw projektu na sytuacje i rozwéj regionalny.

Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.

7. Zgodnos¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej.

Zakres projektu rozporzadzenia nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

Za zgodnos¢ pod wzgledem

prawnym i redakcyjnym
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