PROJEKT

07.07.09

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2009 .

w sprawie wykonywania pracy zarobkowej lub prowadzeia dziatalnosci gospodarczej
przez zotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 56 ust. 5 ustawy z dnia 11 ymize2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, erézm.l)) zaradza sg¢, co nastpuje:

§ 1. Rozporadzenie okréda:

1) szczegobtowe warunki i tryb pepbwania w sprawach udzielantatnierzom zawodowym,
zwanym dalej zotnierzami”, zezwolé na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie
dziatalnGgci gospodarczej;

2) dane, jakie powinien zawig€ravniosekzotnierza o udzielenie zezwolenia na wykonywanie
pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatditiggospodarczej, zwany dalej ,wnioskiem”;

3) szczegotowe warunki odmowy udzielenia zezwolewriavykonywanie pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalroi gospodarczeyj;

4) szczegotowe warunki i tryb pg@pbwania przy cofriciu zezwolenia na wykonywanie pracy
zarobkowej lub prowadzenie dziataltogospodarczej.

§ 2.1. Dowddca jednostki wojskowej, w ktoratnierz zajmuje stanowisko sfioowe lub do
ktorej zostat skierowany w ramach petnienia zawogjastuzby wojskowej w rezerwie kadrowej
lub w dyspozycji, zwany dalej ,dowddcjednostki wojskowej”, mze, w drodze decyzji,
zezwolt zotnierzowi na wykonywanie pracy zarobkowej lub pealmenie dziatalrii
gospodarczej na jego pisemny wniosek, skierowaogadstuzbows.

2. Dowddca jednostki wojskowej e zezwolé zotnierzowi na rbwnoczesne wykonywanie
pracy zarobkowej i prowadzenie dziataloiogospodarczej.

3. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera w sgohaxsci:
1) w przypadku pracy zarobkowej:
a) nazw pracodawcy, dla ktoregminierz lzdzie wykonywat prag zarobkowd, i adres jego
siedziby,
b) podstaw wykonywanej pracy (w ramach stosunku pracy lulpodstawie innego tytutu),
C) miejsce pracy,
d) okres, na jaki pracodawca, o ktorym mowa wadjtzamierza zawrézeumowe 0 prag lub
umowg na podstawie innego tytutu,
€) wymiar czasu pracy,
f) charakter wykonywanej pracy,
g) termin rozpocgcia pracy;
2) w przypadku dziatalrkgi gospodarczej:



a) okrglenie przedmiotu prowadzonej dziatadod gospodarczej, zgodnie z Pask
Klasyfikacja Dziatalngci, i adres siedziby podmiotu prowadego dziatalnge
gospodarcy,

b) adres, pod ktorym dziatalftogospodarczadolzie prowadzona,

c) formg prawry prowadzonej dziatalrgoi gospodarczej,

d) wymiar czasu nieziolny do prowadzenia dziatalém gospodarczej,

e) termin rozpocgia dziatalnéci gospodarczej.

4. Dowddca jednostki wojskowej, przed wydaniem zaewia, o ktérym mowa w ust. 1,
moze zwrOct sie do pracodawcy, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1 lifub do innych organéw
I podmiotéw, o udzielenie dodatkowych informacgndnych do jego wydania.

§ 3.Dowddca jednostki wojskowej me zaadac od zotnierza, ktéry uzyskat zezwolenie na
wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dhm&ci gospodarczej, przedstawienia do
wgladu umowy o prag lub innego tytutu, na podstawie ktérego wykonujagp zarobkow, lub
postanowienia o wpisie do rejestru przedsircow w Krajowym Rejestrzeaowym lub decyzji
o wpisie do Ewidencji Dziatalrsoi Gospodarczej.

§ 4.1.Zofnierz, ktory uzyskat zezwolenie na wykonywanieaqy zarobkowej Iub
prowadzenie dziataldci gospodarczej, niezwtocznie powiadamia nanpe dowdde jednostki
wojskowej o:

1) niepodgciu pracy;

2) przerwaniu pracy;

3) niepodgciu prowadzenia dziataldoi gospodarczeyj;

4) zakaczeniu pracy;

5) zakaczeniu prowadzenia dziatalém gospodarczeyj;
6) zawieszeniu wykonywania dziatakodgospodarczej;
7) wznowieniu wykonywania dziatal&a gospodarczej.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 w pkt %, -dowodca jednostki wojskowe]
stwierdza wygsnigcie decyzji, o ktérej mowa w 8§ 2 ust. 1.

8§ 5. Dowddca jednostki wojskowej odmawia, w drodze dgcyadzieleniazotnierzowi
zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej lub @ozenie dziatalni@i gospodarczej, il
ta praca lub dziatalr$é pozostaje w sprzeczém z warunkami okrdonymi w art. 56 ust. 3 i 3a
ustawy z dnia 11 wrZaia 2003 r. o skbie wojskowejzotnierzy zawodowych, zwanej dalej
Lustawng”.

§ 6.1.Zotnierz, ktéremu wydano zezwolenie na wykonywaniecp zarobkowej lub
prowadzenie dziatal$oi gospodarczej, jest oboyziany do informowania dowddcy jednostki
wojskowej o zaistniatych zmianach faktycznych ivpngch kedacych podstaw do wydania
decyzji.

2. Jeeli informacje, o ktérych mowa w ust. 1, mayptyw na tré¢ decyzji zezwalajcej na
wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dhmmsci gospodarczej i nie naruszaj
warunkow, o ktdrych mowa w art. 56 ust. 3 - 3b wgtadowodca jednostki wojskowej zmienia
wydary decyzg.

§7.1. Dowoddca jednostki wojskowej, ktory udzielitotnierzowi zezwolenia na
wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzenie dhmméci gospodarczej, po uzyskaniu



informacji o naruszeniu warunkow, o ktérych mowaamt. 56 ust. 3 - 3b ustawy, m® podac¢
decyzg o cofnkciu zezwolenia.

2.Zotnierzowi, ktéremu cofrto zezwolenie na wykonywanie pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziataldci gospodarczej, dowodca jednostki wojskowej zapawsdpowiedni
czas potrzebny do rozgzania umowy o praclub innego tytutu, na podstawie ktdrego wykonuje
prac zarobkows, albo zakéczenia prowadzenia dziatake gospodarczej.

8 8.Zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej lub wadzenie dziatalnii
gospodarczej, wydane na podstawie dotychczasowyepigsow, zachowsdjswop waznos¢.

8 9 Traci moc rozpordzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 lutegd0@ r.
w sprawie wykonywania pracy zarobkowej lub prowanlzedziatalnéci gospodarczej przez
zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 41, poz. 248).

8 10.Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstaytoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 128& i208,
poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr &%, [569.



Uzasadnienie

Projekt rozporadzenia stanowi wykonanie upogwaenia ustawowego zawartego w art.
56 ust. 5 ustawy z dnia 11 wéréa 2003 r. o0 stibie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U.
z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z 10 zm.), w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 29 ustavdnia 24
kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o &hie wojskowejzotnierzy zawodowych oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669). Projektowaneporadzenie ma zagpi¢ rozporadzenie
Ministra Obrony Narodowej z dnia 28 lutego 2008/ rsprawie wykonywania pracy zarobkowej
lub prowadzenia dziataldoi gospodarczej przezotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 41, poz.
248).

Projekt jest konsekwengcjzmian ustawowych w zakresie problematyki akty$ano
zarobkowejzotnierzy zawodowych poza zawodgwtuzba wojskowa. Zaktadag one,ze zotnierz
zawodowy kdzie mogt podejmow@aprae zarobkow lub prowadzt dziatalnégé gospodarcy,
jezeli spetnione bda okreslone w ustawie warunki oraz uzyska zgodowddcy jednostki
wojskowej.

Projektowane rozwrania zaktadaj ze zezwolenia na wykonywanie pracy zarobkowej
lub prowadzenie dziataldoi gospodarczej udzielatelizie dowoddca jednostki wojskowej,
w formie decyzji wydawanej na wniosek zainteresoyganzotnierza zawodowego. Whniosek
w sprawie zezwoleniazotnierz zawodowy &dzie wnosit do dowodcy jednostki wojskowej,
z zachowaniem drogi stbhowe.

Przewiduje sj, ze jezeli nie kydzie to kolidowato z wykonywaniem przemtnierza
zawodowego jego zaflastuzbowych i keda zachodzity inne ok&one w ustawie przestanki,
dowddca jednostki wojskowej eizie mogt zezwol temu zoinierzowi na réwnoczesne
wykonywanie pracy zarobkowej i prowadzenie dziaé&tngospodarcze;.

Dowddca jednostki odméwiotnierzowi zawodowemu zgody albo cofnie wioea
zgott na wykonywanie pracy zarobkowej lub prowadzeni@tdincici gospodarczej, jeli
praca ta lub dziatal¥é beda pozostawaty w sprzeczém albo narusz warunki krélone w art.
56 ust. 3 - 3b ustawy z dnia 11 w§me 2003 r. o sibie wojskowepotnierzy zawodowych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @aldincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, zZnpozm.), projekt zostat udaegniony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach imtetowych Ministerstwa Obrony Narodowe;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatywuje projektowana reglacja

Projektowana regulacja dotyczyotnierzy zawodowych, a tak resortu obrony
narodowej.

2. Konsultacje spoteczne



Projekt uzgodniono z organem przedstawicielskimotnierzy zawodowych, tj.
z Konwentem Dziekanow Korpusu Oficeréw Wojska Piglg&.

. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych,w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego

Wejscie w zycie projektowanego rozpaidzenia nie wpiynie na dochody i wydatki
budzetu pastwa.

. Wplyw regulacji na rynek pracy
Regulacja nie gdzie miata wptywu na rynek pracy.

. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw

Regulacja nie wplynie na konkurencyydogospodarki i przedsbiorczaé¢, w tym na
funkcjonowanie przedabiorstw.

. Wplyw regulacji na sytuacg i rozwdj regionalny
Regulacja nie wplynie na sytuagjrozwoj regionalny.
. Zgodnai¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej

Projektowana regulacja nie jest sprzeczna z praWsinEuropejskie;.

za zgodndéé pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym



