
PROJEKT 

 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ 

 z dnia                                           2009 r. 

zmieniające rozporządzenie w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego 
Ŝołnierzy pełniących słuŜbę kandydacką 

Na podstawie art. 130 ust. 3 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy 
zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z późn. zm.1)) zarządza się, co następuje: 

§ 1. 

W rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 27 listopada 2008 r. w sprawie stawek 
uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy pełniących słuŜbę kandydacką (Dz. U. Nr 218, poz. 1396), w § 1 
wprowadza się następujące zmiany: 

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

„3. śołnierzowi pełniącemu słuŜbę kandydacką – kadetowi szkoły podoficerskiej przysługuje 
uposaŜenie zasadnicze w stawce miesięcznej w wysokości 35 % najniŜszego uposaŜenia.”; 

2) po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 

„3a. śołnierzowi pełniącemu słuŜbę kandydacką – elewowi ośrodka szkolenia przysługuje 
uposaŜenie zasadnicze w stawce miesięcznej w wysokości 20 % najniŜszego uposaŜenia.”. 

§ 2. 

Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem 1 stycznia 2010 r. 

MINISTER OBRONY NARODOWEJ 

 

w porozumieniu: 

MINISTER PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ  

                                                 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 206, poz. 1288 i Nr 

208, poz. 1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157 i Nr 79, poz. 669. 



UZASADNIENIE 

Projekt rozporządzenia stanowi wykonanie upowaŜnienia zawartego w art. 130 ust. 3 ustawy z dnia  

11 września 2003 r. o słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, poz. 892, z późn. 

zm.), zgodnie z którym Minister Obrony Narodowej został upowaŜniony do określenia, w porozumieniu z 

ministrem właściwym do spraw pracy, stawek uposaŜenia zasadniczego dla Ŝołnierzy pełniących słuŜbę 

kandydacką. 

PowyŜsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozporządzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 

27 listopada 2008 r. w sprawie stawek uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierzy pełniących słuŜbę kandydacką  

(Dz. U. Nr 218, poz. 1396).  

Zaproponowane w projekcie zmiany mają na celu dostosowanie aktualnych przepisów rozporządzenia 

do znowelizowanych przepisów art. 125-127 ustawy upowaŜniającej, które będą obowiązywać od dnia 

1 stycznia 2010 r. , co jest konsekwencją wejścia w Ŝycie ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o 

słuŜbie wojskowej Ŝołnierzy zawodowych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 79, poz. 669).  

W tym zakresie, § 1 pkt 1 projektu dostosowuje przyjętą w § 1 ust 3 zmienianego rozporządzenia 

nomenklaturę tytułów kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych, do nowego brzmienia art. 125 ust. 2 pkt 2 ustawy 

z dnia 11 września 2003 r. - zgodnie z którym kandydaci na Ŝołnierzy zawodowych kształceni na podoficerów 

zawodowych będą otrzymywać tytuł kadeta (obecnie: elewa). W § 1 pkt 2 projektu proponuje się dodanie 

nowego w § 1 ust. 3a rozporządzenia, który będzie określał stawkę uposaŜenia zasadniczego dla elewów,  

to jest kandydatów na Ŝołnierzy zawodowych kształconych w ośrodkach szkolenia na potrzeby korpusu 

szeregowych zawodowych. Wprowadzenie tej regulacji jest spowodowane dodaniem do art. 127 i art. 125 ust. 2 

ustawy z dnia 11 września 2003 r. nowych przepisów (odpowiednio punktu trzy), w których przewidziano, Ŝe 

kandydaci na Ŝołnierzy zawodowych na potrzeby korpusu szeregowych zawodowych będą kształceni w 

ośrodkach szkolenia i w trakcie szkolenia posiadać będą tytuł elewów. Uwzględniając powyŜsze oraz obecny 

sposób określania wysokości stawek uposaŜenia zasadniczego dla poszczególnych grup kandydatów na 

Ŝołnierzy zawodowych – ustalane „procentem” odnoszącym się do stawki najniŜszego uposaŜenia zasadniczego 

Ŝołnierza zawodowego (obecnie 2.500 zł), gdzie róŜnica pomiędzy najniŜszą stawką uposaŜenia określoną dla 

kandydata kształconego na potrzeby korpusu oficerów (40%), a stawką określoną dla kandydata kształconego 

na potrzeby korpusu podoficerów (35%) wynosi obecnie pięć punktów procentowych – wobec aktualnych 

moŜliwości budŜetu resortu obrony narodowej zaproponowano określenie wysokości stawki uposaŜenia 

zasadniczego elewów na poziomie 20% najniŜszego uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierza zawodowego, to jest 

obecnie 500 zł. 

OCENA SKUTKÓW REGULACJI 

1. Podmioty, na które oddziaływuje projektowana regulacja:  

Podmiotami, na które będzie oddziaływało projektowane rozporządzenie są kandydaci na Ŝołnierzy 

zawodowych kształceni na potrzeby korpusu szeregowych zawodowych (elewi) oraz dowódcy jednostek 

wojskowych (ośrodków szkolenia), którzy będą wypłacać tym Ŝołnierzom uposaŜenia zasadnicze. 

2. Wpływ na rynek pracy: 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na rynek pracy. 



3. Wpływ projektowanego rozporządzenia na sektor finansów publicznych, w tym budŜet państwa i 

budŜety jednostek samorządu terytorialnego:  

Wejście w Ŝycie projektowego rozporządzenia spowoduje dodatkowe skutki finansowe dla budŜetu 

państwa w rocznym wymiarze ok. 1,8 mln zł; oszacowano przyjmując następujące załoŜenia: 1) na 

potrzeby korpusu szeregowych kształconych będzie corocznie 2 tys. elewów przez okres 3 m-cy, 2) 

koszt jednostkowy (dodatkowy wydatek, który zostanie poniesiony na rzecz jednego Ŝołnierza) 

stanowi róŜnica pomiędzy zaproponowaną stawką uposaŜenia zasadniczego elewa (500 zł)                    

i obecną stawką uposaŜenia zasadniczego Ŝołnierza odbywającego zasadniczą słuŜbę w wojskową 

(200 zł), tj. kwota 300 zł. PowyŜsza kwota będzie pokrywana w ramach środków określonych               

w budŜecie - w części 29 budŜetu państwa, której dysponentem jest Minister Obrony Narodowej.  

Z uwagi, Ŝe w 2010 r. nie planuje się szkolić elewów w ośrodkach szkolenia finansowanych                 

z budŜetu MON, wejście w Ŝycie rozporządzenia nie spowoduje w 2010 r. skutków finansowych. 

Ze względu na aktualnie duŜe zainteresowanie Ŝołnierzy rezerwy podejmowaniem słuŜby                     

w charakterze Ŝołnierzy zawodowych, nabór do korpusu szeregowych zawodowych w 2010 r. 

planuje się realizować w drodze powołań tych Ŝołnierzy (osoby, które odbyły zasadniczą słuŜbę 

wojskową i są juŜ przeszkolone).  

4. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, w tym na funkcjonowanie 

przedsiębiorstw: 

Regulacja nie wpłynie na konkurencyjność wewnętrzną i zewnętrzną gospodarki. 

5. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny: 

Rozwiązania zawarte w omawianym projekcie nie będą miały wpływu na sytuację i rozwój regionów. 

6. Zakres i wyniki konsultacji społecznych:  

W ramach konsultacji społecznych rozwiązania zamieszczone w niniejszym projekcie rozporządzenia 

zostały przedstawione dowódcom rodzajów Sił Zbrojnych. 

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o działalności lobbingowej w procesie 

stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414, z późn. zm.) projekt zostanie udostępniony w Biuletynie 

Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej. 

7. Zgodność regulacji z prawem Unii Europejskiej: 

Przedmiot projektowanej regulacji nie jest objęty zakresem prawa Unii Europejskiej. 

          za zgodność pod względem  
  prawnym i redakcyjnym 

 

 


