Projekt z dnia 31 lipca 2009 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA FINANSOW?"

ZANIA oo e 2009 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie stawek uposazenia zasadniczego w Stuzbie Celnej,
wysokosci oraz szczegélowych zasad przyznawania i wyplacania dodatkéw do uposazenia
zasadniczego

Na podstawie art. 51 ustawy z dnia 24 lipca 1999 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. z 2004 r. Nr 156,
poz. 1641, z pbzn. zm.”) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Finansé6w z dnia 21 kwietnia 2000 r. w sprawie stawek
uposazenia zasadniczego w Shluzbie Celnej, wysokosci oraz szczegdtowych zasad
przyznawania 1 wyptacania dodatkow do uposazenia zasadniczego (Dz. U. Nr 36, poz. 408,
z pozn. zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 5 dodaje sig pkt 5 - 9 w brzmieniu:
,»J) dodatek za realizacj¢ zadan z zakresu kontroli zgloszen celnych, kontroli towardw,
kontroli 0sob - w oddziatach celnych granicznych,
6) dodatek za stuzbg na jednostce pltywajacej Stuzby Celnej,
7) dodatek za obstuge urzadzen RTG do przeswietlania pojazdéw (samochodéw
cigzarowych, autobusow, samochodow osobowych), kontenerow 1 wagonow kolejowych,
8) dodatek za realizacje zadan kontrolnych - w komorce zwalczania przestgpczosci w
izbie celnej,
9) dodatek za osobiste wykonywanie czynnos$ci w zakresie egzekucji administracyjnej
naleznosci pieni¢znych, u zobowiazanego.”;
2) w § 6 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,, 1. Funkcjonariuszom, ktérym powierzono opieke nad psem stluzbowym, przystuguje z tego
tytulu miesigczny dodatek w wysokosci 0,058 kwoty bazowej — w trakcie sprawowania tej
opieki.”;
3) w § 7 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,1. Funkcjonariuszom petniacym stuzbe w warunkach szkodliwych dla zdrowia Ilub
uciazliwych przyshuguje miesigczny dodatek w wysokosci:
1) przy pierwszym stopniu szkodliwos$ci lub uciazliwosci - 0,02,
2) przy drugim stopniu szkodliwosci lub uciazliwosci - 0,039,
3) przy trzecim stopniu szkodliwos$ci lub ucigzliwosci - 0,058
- kwoty bazowej.”;
4) po § 9b dodaje sig § 9c—9e w brzmieniu:
»$ 9c. 1. Dodatki, o ktérych mowa w § 5 pkt 5-8, ustala si¢ w wysokosci 0,16 kwoty
bazowe;.
2. Wysokos¢ dodatkéw, o ktorych mowa w § 5 pkt 5—8, obniza si¢ proporcjonalnie do liczby
godzin nieobecnos$ci funkcjonariusza w stuzbie w danym miesiacu.
§ 9d. 1. Funkcjonariuszom peliacym stuzb¢ w komoérce egzekucyjnej za osobiste
wykonywanie czynno$ci w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci pieni¢znych, u



zobowiazanego, przyshuguje miesi¢gczny dodatek w wysokosci do 50 % uposazenia
zasadniczego funkcjonariusza.

2. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, nalezy bra¢ pod uwage
terminowo$¢ 1 efektywnos$¢ podjetych dziatan oraz rodzaj prowadzonych spraw.

3. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, ustala si¢ na okres 3 miesigcy.

§ 9e. W przypadku zbiegu uprawnien do dwoéch lub wigcej dodatkéw, o ktorych mowa w § 5
pkt 5-8, funkcjonariuszowi wyplaca si¢ tylko jeden, wybrany przez dyrektora izby celnej,
dodatek.”;

5) § 10 otrzymuje brzmienie:

,»$ 10. Kwoty dodatkdéw okreslonych w rozporzadzeniu, po ich wyliczeniu zaokragla si¢ do
petnych 10 groszy w gore.”;

6) zatacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Przepisy niniejszego rozporzadzenia stosuje si¢ od dnia 1 lipca 2009 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

W porozumieniu MINISTER FINANSOW

MINISTER PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

1) Minister Finanséw kieruje dzialem administracji rzadowej - finanse publiczne, na podstawie § 1
ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Finanséw (Dz. U. Nr 216, poz. 1592).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703, z 2005 r. Nr 167, poz. 1399, z 2006 r. Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1218 i Nr 218, poz.
1592, z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 89, poz. 589, z 2008 r. Nr 53, poz. 311 oraz z 2009 r. Nr 18,
poz. 97.

3) Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogloszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 43, poz. 400, z
2004 r. Nr 208, poz. 2121, z 2007 r. Nr 205, poz. 1485 oraz z 2008 r. Nr 51, poz. 296 i Nr 217, poz.
1387.



Zalacznik do rozporzadzenia

Ministra Finansow

z dnia

(poz.)

TABELE MIESIECZNYCH STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO DLA STANOWISK
SLUZBOWYCH FUNKCJONARIUSZY SLUZBY CELNEJ

l. Ministerstwo Finansow

Stanowisko siuzbowe Grupa uposazenia Mnoznik kwoty
zasadniczego bazowe]
1 2 3
Szef Stuzby Celnej 01 5,610-6,594
Zastepca Szefa Situzby Celnej 02 4,677-5,987
Dziekan 03 2,366-4,490
Naczelnik wydziatu 03 2,366-4,490
Gtéwny specjalista 04 2,072-3,929
Starszy specjalista 05 1,943-3,461
Specjalista 06 1,876-3,180
Referendarz 07 1,810-2,900
Podreferendarz 08 1,507-2,805
Starszy referent 09 1,457-2,432
Referent 10 1,237-1,871

Il. Ilzby celne i urzedy celne

Stanowisko siuzbowe Grupa uposazenia Mnoznik kwoty
zasadniczego bazowe]
1 2 3

Dyrektor izby celnej 01 2,072-5,571
Zastepca dyrektora izby celnej 02 1,841-4,677
Giowny ksiegowy 02 1,841-4,677
Naczelnik urzedu celnego 03 1,831-4,209
Zastepca naczelnika urzedu celnego 03 1,831-4,209
Kapelan (w izbie celnej) 03 1,831-4,209
Naczelnik wydziatu (w izbie celnej) 03 1,831-4,209
Rzecznik prasowy (w izbie celnej) 03 1,831-4,209
Audytor wewnetrzny (w izbie celned) 03 1,831-4,209
Peinomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych (w 03 1,831-4,209
izbie celnej)
Kierownik oddzialu 03 1,831-4,209




Ekspert celny 04 1,701-3,741
Radca prawny 04 1,701-3,741
Kierownik referatu 05 1,680-3,554
Kierownik zmiany 06 1,656-3,180
Inspektor celny 07 1,635-2,900
Starszy kontroler celny 08 1,593-2,805
Kontroler celny 09 1,370-2,525
Mtodszy kontroler celny 10 1,333-2,244
Referent 11 1,197-1,49¢6




UZASADNIENIE

Projektowana zmiana rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 21 kwietnia 2000 r.
w sprawie stawek uposazenia zasadniczego w Stuzbie Celnej, wysokosci oraz szczegdtowych
zasad przyznawania i wyptacania dodatkow do uposazenia zasadniczego (Dz. U. Nr 36, poz.
408, z p6ézn. zm.) ma na celu wzmocnienie motywacyjnej funkcji systemu uposazen
funkcjonariuszy celnych poprzez zwigkszenie katalogu dodatkéw do uposazenia
zasadniczego oraz podwyzZszenie uposazenia. Stanowi to realizacj¢ ustanowionego uchwala
Nr 187/2008 z dnia 16 wrzesnia 2008 r., programu wieloletniego pod nazwa ,,Modernizacja
Stuzby Celnej w latach 2009-2011”, zwana dalej ,,uchwata modernizacyjng”, ktorej celem
jest stworzenie warunkow do petnej realizacji ustawowych zadan Stuzby Celnej oraz istotna
poprawe skuteczno$ci jej dziatania, m.in. poprzez wdrozenie motywacyjnego systemu
uposazen i wynagrodzen. Z poczatkiem roku 2009 zostaty czg$ciowo uruchomione $rodki
okreslone w wuchwale modernizacyjnej na sfinansowanie wykonywania zadan w
przedtuzonym czasie stuzby oraz awanse w stopniach. W uzasadnieniu do uchwaly
modernizacyjnej wskazano, ze rozszerzony zostanie katalog dodatkow, ktére beda mialy
charakter motywacyjny. Zgodnie z obecnie obowiazujacym brzemieniem przepisu § 5 ww.
rozporzadzenia, funkcjonariuszom przystuguja cztery rodzaje dodatkow do uposazenia
zasadniczego, uzasadnionych szczegdlnymi wtasciwosciami, kwalifikacjami, warunkami oraz
miejscem petnienia shuzby, sa to:

- dodatek za opieke nad psem stuzbowym,

- dodatek za stuzbg w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,

- dodatek za stuzbg w porze nocnej,

- dodatek specjalny.

W projektowanym rozporzadzeniu proponuje si¢ dodanie do powyzszego katalogu pigciu
rodzajow dodatkow:

- dodatku za realizacj¢ zadan z zakresu kontroli zgloszen celnych, kontroli towardw,
kontroli 0s6b — w oddziatach celnych granicznych,

- dodatku za stuzbg na jednostce ptywajacej Stuzby Celnej,

- dodatku za obstuge urzadzen RTG do przeswietlania pojazdéw (samochodow
cigzarowych, autobuséw, samochodow osobowych), kontenerow 1 wagonoéw
kolejowych,

- dodatku za realizacj¢ zadan kontrolnych - w komoérce zwalczania przestgpczo$ci w
izbie celnej,

- dodatku za realizacj¢ zadan w zakresie egzekucji administracyjnej naleznosci
pienigznych.

Przyznanie ww. dodatkow jest uzasadnione szczegdlnymi wlasciwosciami, warunkami
pelionej stuzby, miejscem pehienia stuzby oraz szczegdélnymi kwalifikacjami niezbednymi
do wykonywania okreslonego rodzaju zadan.

Dodatek za realizacj¢ zadan z zakresu kontroli zgloszen celnych, kontroli towaréw, kontroli
0s0b w oddziatach celnych granicznych uzasadniony jest szczegdlnymi warunkami pelnienia
stluzby, zwiazanymi z ochrong zewngtrznej granicy Unii Europejskiej, realizacja przepisow z
zakresu krajowych i wspdlnotowych reglamentacji oraz ograniczen wystgpujacych w obrocie
z krajami trzecimi, ochrona przed przemytem papierosoOw 1 narkotykéw a takze
zapewnieniem bezpieczenstwa obrotu towarowego. Wiaze si¢ to z bezposrednim kontaktem z
podroznymi licznie przekraczajacymi granicg, pelnieniem stuzby pod presja czasu,
ujawnianiem prob przemytu towardw, co czgsto pociaga za soba agresywne zachowania
przemytnikow oraz grozby i1 pomowienia. Funkcjonariusze celni pelniacy stuzbe w



oddziatach granicznych sa szczeg6lnie narazeni na réznego rodzaju zagrozenia, pOCZawszy
od niekorzystnych warunkow atmosferycznych i korupcji az do zagrozenia zdrowia, a nawet
zycia.

Stuzba na jednostce plywajacej Stuzby Celnej jest S$ciSle zwiazana ze szczegdlnymi
warunkami pelnienia sthuzby ze wzgledu na miejsce jej petnienia. Przede wszystkim duza
amplituda wahan todzi niekorzystnie wptywa na zdrowie funkcjonariusza petniacego stuzbe
na morzu. Do pelnienia stuzby na jednostce ptywajacej wymagana jest od funkcjonariuszy nie
tylko szczeg6lna sprawno$¢ fizyczna 1 odpornos¢ psychiczna, ale takze szczeg6lne
kwalifikacje niezbedne do prowadzenia i obstugi jednostki ptywajace;j.

Stuzba przy obsludze urzadzen RTG wiaze si¢ z narazeniem na dzialanie promieni
szkodliwych dla zdrowia, a wigc jest sluzba w szczegdlnych warunkach. Ponadto obstuga
urzadzen RTG wymaga od funkcjonariuszy szczeg6lnych kwalifikacji zwigzanych z
umiejetnoscia odczytu obrazu urzadzenia skanujacego, totez funkcjonariusze przed podjeciem
tej shuzby przechodza cykl szkolen przygotowawczych.

Dodatek za realizacje zadan kontrolnych w komorce zwalczania przestgpczosci w izbie celnej
bedzie przystugiwat funkcjonariuszom, ktérzy wykonuja zadania zwigzane bezposrednio ze
zwalczaniem przemytu. Stuzba w komoérce zwalczania przestgpczosci wymaga od
funkcjonariuszy szczegdlnych predyspozycji psychofizycznych, zblizonych do wymagan
stawianym funkcjonariuszom Policji. Ponadto zwiazana jest z bezposrednim zagrozeniem
zdrowia 1 zycia funkcjonariuszy. Konieczne jest takze posiadanie szczegolnych kwalifikacji,
tj. umiejetnosci uzycia $rodkdéw przymusu bezposredniego. Ponadto jest to stluzba w
szczegllnych warunkach, gdyz jest petniona na drogach, targowiskach, o r6znych porach, co
sprzyja nie tylko zagrozeniu zycia i zdrowia ale tez bezposrednio naraza na proby korupcji.
Dodatek za osobiste wykonywanie czynno$ci w zakresie egzekucji administracyjnej
nalezno$ci pienigznych u zobowiazanego jest uzasadniony szczegélnymi warunkami
petnienia stuzby. Funkcjonariusze celni wykonujacy czynno$ci w zakresie egzekucji
administracyjnej nalezno$ci pieni¢znych podejmuja czynno$ci egzekucyjne bezposrednio u
zobowigzanego: w miejscu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, w domu, czgsto w innych
godzinach niz stuzba pozostatych funkcjonariuszy urzedu, itp. W trakcie wykonywania tych
czynno$ci sa narazeni na dzialania dluznika zmierzajace do uniemozliwienia
przeprowadzenia egzekucji, czgsto sa to zachowania bardzo agresywne, zagrazajace zdrowiu
funkcjonariusza. Warunki tej shuzby (zard6wno miejsce petnienia stuzby, jak 1 okolicznosci)
wymagaja zatem od funkcjonariuszy posiadania  szczegdlnych  predyspozycji
psychofizycznych.

We wszystkich wyzej wymienionych przypadkach przyznanie dodatku do uposazenia
uzasadnione jest szczegdlnymi warunkami petnionej stuzby, miejscem petnienia stuzby oraz
szczeg6lnymi kwalifikacjami niezbednymi do wykonywania okre$lonego rodzaju zadan.
Przyznanie ww. dodatkow bedzie motywowato funkcjonariuszy do lepszego,
skuteczniejszego wykonywania obowiazkéw stuzbowych, co przyczyni si¢ do
efektywniejszej realizacji zadan nalozonych na Stuzbg¢ Celna. Projektowane dodatki
skierowane sa do okreslonych funkcjonariuszy ze wzgledu na wage lub warunki
wykonywanych zadan, i w zakresie tych zadan petni¢ beda funkcje motywacyjne, niezaleznie
od uposazenia, ktorego wysokos¢ okresla zaszeregowanie do okre§lonej grupy uposazenia i
wyznaczenie stanowiska. Dodatki ze wzgledu na swoj szczegolny charakter zwiazany ze
specyficznymi warunkami wykonywania niektorych zadan w stuzbie stanowia odrgbny
uzupehniajacy element systemu motywacyjnego w Stuzbie Celnej 1 sa czynnikiem
antykorupcyjnym.

Ulegnie réwniez zmianie sposob wyliczenia dodatku dla funkcjonariuszy, ktérym powierzono
opieke nad psem stluzbowym oraz dodatku za stuzb¢ w warunkach szkodliwych. Zmiana ta
ma charakter techniczny i1 nie spowoduje zmiany wysokosci kwot dodatkow. Zgodnie z
projektowanym rozporzadzeniem wysoko$¢ dodatkow bedzie ustalana wedtug mnoznika od
kwoty bazowej, a nie procentowo od miesigcznego najnizszego uposazenia zasadniczego.
Zmiana to koresponduje ze sposobem wyliczania wprowadzonych niniejsza zmiana dodatkow
z zastosowaniem mnoznikéw kwoty bazowej.



Wdrozenie motywacyjnego systemu uposazen wynikajacego z uchwaly modernizacyjnej
pociaga za soba konieczno$¢ dokonania zmian w zakresie uposazen zasadniczych w Stuzbie
Celnej.

Wzmocnienie motywacyjne w zakresie uposazen dotyczy¢ bedzie w szczegdlnosci najmniej
zarabiajacych funkcjonariuszy. Projektowana zmiana obejmie podniesienie najnizszych
uposazen we wszystkich grupach uposazenia zasadniczego w celu podniesienia uposazen
zasadniczych dla najmniej zarabiajacych w poszczegdlnych grupach i na stanowiskach.
Dziatanie to ma by¢ réwniez ukierunkowane na zmniejszanie réznic w wysokosci uposazen
zasadniczych na poszczeg6lnych stanowiskach stluzbowych w izbach celnych, pomigdzy
izbami a takze w poszczegdlnych departamentach Ministerstwa Finanséw poprzez
podniesienie minimalnego uposazenia zasadniczego na tych stanowiskach.

Dysproporcje w wysokos$ci uposazenia zasadniczego na takim samym stanowisku stuzbowym
w izbach celnych siggaja kwoty kilku tysigcy ztotych. Na przyktad uposazenie zasadnicze na
stanowisku mlodszego kontrolera celnego w Stuzbie Celnej ksztattuje si¢ od 1.992 do 3.500
zk, r6znica minimalnego uposazenia zasadniczego i maksymalnego wynosi 1.508 zi, starszego
kontrolera celnego od 2.157 do 4.113 zl, r6znica wynosi 1.956 zl, inspektora celnego od
1.874 do 4.449 zt, r6znica wynosi 2.575 zt.

W zwiazku z powyzszym podwyzszono najnizsze mnozniki kwoty bazowej na
poszczegolnych stanowiskach stuzbowych. W tym zakresie od wielu lat nie byty dokonywane
zadne zmiany. W przypadku najnizszych stanowisk referenta, mtodszego kontrolera celnego 1
kontrolera celnego w izbie celnej oraz referenta, starszego referenta i podreferendarza w
Ministerstwie Finansow, na ktorych petnia stuzbe funkcjonariusze z krotszym stazem stuzby,
wysokos$¢ najnizszego dla danego stanowiska sluzbowego mnoznika kwoty bazowej ulegta
podwyzszeniu o okoto 210 % .W przypadku pozostalych stanowisk najnizsze mnozniki
kwoty bazowej dla danego stanowiska stluzbowego ulegly zwigkszeniu o okoto 250 %.
Ustalenie mnoznika na takim poziomie wyznacza minimalne uposazenie zasadnicze na
stanowisku przyczyniajac si¢ tym samym do zmniejszania dysproporcji uposazen
zasadniczych na takim samym stanowisku stuzbowym. W przypadku mlodszego kontrolera
celnego, mimo podniesienia o0 210 % wysokos$ci mnoznika kwoty bazowej, realne uposazenie
zasadnicze moze wzrosnac o ok. 25%.

Zaproponowane w projektowanym rozporzadzeniu przepisy koresponduja z rozwiazaniami
przyjetymi w projekcie ustawy o Stuzbie Celnej, ktora zostala uchwalona przez Sejm.
Jednakze w zwiazku z przedluzajacym si¢ procesem legislacyjnym projektu ustawy o Stuzbie
Celnej konieczne jest podjgcie dziatan zmierzajacych do wcze$niejszego wprowadzenia
przepisow  umozliwiajacych  wyptacanie  dodatkéw 1  podwyzszenie uposazen
funkcjonariuszom celnym .

Wyptata dodatkow 1 podwyzszenie uposazenia funkcjonariuszy celnych zostana
sfinansowane w ramach $rodkow zaplanowanych w ustawie budzetowej na 2009 rok w
czgsci 19 — Budzet, finanse publiczne 1 instytucje finansowe na realizacj¢ uchwaty
modernizacyjne;j.

Zmiana ustawy budzetowej na rok 2009 ograniczyta $rodki finansowe zaplanowane w roku
2009 na realizacj¢ uchwaty modernizacyjnej w tym $rodki na wzmocnienie motywacyjnego
systemu uposazen w Stuzbie Celnej. W wyniku tego realizacja przedsigwzigcia
zaplanowanego w uchwale modernizacyjnej - wzmocnienie motywacyjnego systemu
uposazen i wynagrodzen w Stuzbie Celnej — jest mozliwa od dnia 1 lipca 2009 r.

Z uwagi na powyzsze, w projektowanym rozporzadzeniu przewiduje sig, 1z przepisy
niniejszego rozporzadzenia bgda miaty zastosowanie od dnia 1 lipca 2009 r.

Wazny interes panstwa wymaga natychmiastowego wejscia w zycie projektowanego
rozporzadzenia, za§ zasady demokratycznego panstwa prawnego nie stoja temu na
przeszkodzie. Majac na uwadze spelnienie przestanek zawartych w art. 4 ust. 2 ustawy z dnia
20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (Dz.
U. 22007 r. Nr 68, poz. 449 oraz z 2009 r. Nr 31, poz. 206), dniem wej$cia w Zycie powinien
by¢ dzien ogloszenia rozporzadzenia w dzienniku urzgdowym.



Projektowana regulacja nie jest objgta zakresem prawa Unii Europejskie;.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddzialuje rozporzadzenie.
Przedmiotowe rozporzadzenie oddzialuje na osoby petniace stuzbg w Shuzbie Celne;j.

2. Wiyniki przeprowadzonych konsultacji.

Projekt rozporzadzenia zostal przestany w ramach konsultacji wewnatrzresortowych do
wszystkich izb celnych oraz wlasciwych departamentdow w Ministerstwie Finansow.
Projekt rozporzadzenia zostat takze przekazany dzialajacym w Stuzbie Celnej zwiazkom
zawodowym. Uwagi zgloszone w ramach konsultacji wewnatrzresortowych zostaty
czesciowo uwzglednione. Nie uwzgledniono uwag dotyczacych przyznania dodatkéw
réwniez innym grupom funkcjonariuszy z uwagi na ograniczone S$rodki finansowe,
a w niektorych przypadkach takze z uwagi na brak merytorycznego uzasadnienia dla ich
przyznania.

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym budzet panstwa
i budzety jednostek samorzadu terytorialnego.
Przewidywana kwota niezbgdna dla zabezpieczenia wyptaty projektowanych dodatkow,
liczona z uwzglednieniem wysokos$ci kwoty bazowej obowiazujacej w roku 2009, wynosi
ok. 1,347 mln zl. miesigcznie, na zabezpieczenie podwyzszenia uposazen zasadniczych
ok. 1,5 mIn zl. miesigcznie. Kwoty te zostana sfinansowane w ramach $rodkow
zaplanowanych w ustawie budzetowej na 2009 rok w czesci 19 — Budzet, finanse
publiczne 1 instytucje finansowe na realizacj¢ programu wieloletniego ,,Modernizacja
Stuzby Celnej w latach 2009-2011".

4. Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na sytuacjg na rynku pracy.

5. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsi¢biorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedsi¢biorstw.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie mialo wpltywu na konkurencyjnosé
gospodarki i przedsigbiorczo$¢.

6. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwoj regionalny.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie begdzie miato wplywu na sytuacje 1 rozwoj
regionalny.

7. Zrédla finansowania.
Wyptata dodatkow 1 uposazen dla funkcjonariuszy celnych zostanie sfinansowana w
ramach $rodkéw zaplanowanych w ustawie budzetowej na 2009 rok w czgsci 19 —
Budzet, finanse publiczne 1 instytucje finansowe na realizacj¢ programu wieloletniego
,Modernizacja Stuzby Celnej w latach 2009-2011".



