PROJEKT
z dnia 19 maja 2009 .

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAWIEDLIWO SCI

w sprawie odbywania aplikacji ogolnej, gdziowskiej oraz prokuratorskiej

Na podstawie art. 52 pkt 2 ustawy z dnia 23 styzR009 r. o Krajowe] Szkole
Sadownictwa i Prokuratury (Dz. U. Nr 26, poz. 15Ni 56, poz. 459) zasrlza s¢, co

nastpuje:

§1.

Rozporadzenie okréla:

1) organizacje, szczeg6towe warunki i tryb odbywania aplikacji ogélnej,
sedziowskiej i prokuratorskiej;

2) szczegoOtowe warunki odbywania w trakcie aplikacji sedziowskiej stazu na
stanowiskach asystenta sedziego i referendarza sagdowego;

3) sposbb ustalania systemu punktowego oceny zaliczania sprawdzianéw i ich
poprawek, praktyk i stazu objetych programem poszczegoélnych aplikacij;

4) wzér dyplomu ukonczenia aplikacji ogdlnej.

§ 2.
1. Aplikant odbywa aplikacje ogdlng, sedziowska lub prokuratorskg zgodnie ze
szczegOtowym programem zajec i praktyk, zwanym dalej ,programem aplikacji”.
2. Program aplikacji jest opracowywany przez Dyrektora Krajowe] Szkoty
Sadownictwa i Prokuratury, zwanego dalej ,Dyrektorem Krajowej Szkoty”,
a nastepnie uchwalany przez Rade Programowg Krajowe] Szkoty Sgdownictwa
I Prokuratury, zwang dalej ,Radg Programowg”.

3. Aplikanci otrzymujg program danej aplikacji najpdzniej w dniu jej rozpoczecia.



§ 3.

1. Aplikanci odbywaj zagcia w siedzibie Krajowej Szkoty afownictwa
I Prokuratury, zwanej dalej ,Krajoyw Szkok”, przez pe¢ dni w tygodniu,
w wymiarze do émiu jednostek lekcyjnych dziennie, po 45 minutda, lecz nie dizej
niz przez trzy tygodnie w jednym cyklu.

2. W ramach zaf, realizowanych w formie wykladow, seminariow, weeow,
symulacji rozpraw, przeprowadzania czyfrioprocesowych, opracowywania decyzji
procesowych oraz w innych formach przewidzianychragramach aplikacji, aplikanci
poznaj przede wszystkim metodykpracy, referendarza sgdowego, asystenta
sedziego, asystenta prokuratora, scdziego lub prokuratoraoraz doskonal
umiejgtnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej i znajafoioorzecznictwa w praktyce,
odpowiednio do rodzaju aplikacji.

3. Zajecia, o0 ktorych mowa w ust. 1, prowadzg wyktadowcy zgtoszeni przez Rade
Programowa, a takze wybrani przez Dyrektora Krajowej Szkoty, w uzgodnieniu
z Radg Programowa, sposréd kandydatow zgtoszonych przez prezesow sgdow
apelacyjnych i prokuratoréw apelacyjnych oraz sposréd innych specjalistow
z dziedzin prawa i innych nauk objetych programami aplikaciji.

§ 4.

1. Po kazdym cyklu zaje¢ aplikant odbywa wskazane w programie aplikaciji
praktyki, zgodnie z tematykg tych zajec.

2. Aplikant aplikacji ogolnej, sedziowskiej i prokuratorskiej obywa praktyki, o ktorych
mowa w art. 25 ust. 3 ustawy o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury,
odpowiednio w sadach i prokuraturach oraz innych jednostkach wskazanych
w programie aplikacji, potozonych mozliwie najblizej miejsca zamieszkania
aplikanta.

3. Dyrektor Krajowej Szkoty kierujgc aplikanta na praktyki uzgadnia odpowiednio
z prezesem wiasciwego sadu apelacyjnego lub wiasciwym prokuratorem

apelacyjnym miejsce i szczeg6towe warunki odbywania praktyk.

§ 5.
1. Dodatkowe zajecia z jezyka obcego, o charakterze nieobowigzkowym,

organizowane sa przez Krajowg Szkotle w czasie wolnym aplikantow



uczestniczacych, zgodnie z programem aplikacji w obowigzkowych cyklach
zajec, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.
. Zajecia z jezyka obcego majg za zadanie doskonalenie przez aplikantéw

znajomosci specjalistycznego jezyka prawniczego.

§ 6.
. Aplikant sedziowski po zdanym egzaminie sedziowskim jest kierowany do
odbycia stazu, o ktéorym mowa w art. 35 ust. 1 ustawy o Krajowe] Szkole
Sadownictwa i Prokuratury, do sadu rejonowego potozonego w okregu
zamieszkania aplikanta.
Dyrektor Krajowej Szkoty kierujgc aplikanta na staz uzgadnia z prezesem
wlasciwego sadu apelacyjnego miejsce i szczegoOtowe warunki odbywania
stazu.

§7.
. Po kazdym cyklu zaje¢ i praktyk, o ktérych mowa w § 3
ust. 4, przeprowadza sie sprawdzian wiedzy z zakresu tych zajeé i praktyk,
odrebnie dla kazdego aplikanta, przede wszystkim w zakresie umiejetnosci jej
praktycznego wykorzystania.
. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1, odbywa sie w Krajowej Szkole, w terminie
okreslonym w programie aplikacji. Sprawdzian przeprowadza komisja powotana
przez Dyrektora Krajowej Szkoty sposrad jej wykladowcow.
. Szczegobtowy zakres tematyczny, a takze metody i formy przeprowadzenia oraz
oceny kazdego sprawdzianu, opracowuje zespét skladajacy sie co z najmniegj
trzech wyktadowcéw Krajowej Szkoty, bioracych udziat w szkoleniu aplikantow,
powotywany przez jej Dyrektora.
. Oceny sprawdzianu sg formutowane w systemie punktowym w skali od 0 do
5 punktow. Warunkiem zaliczenia sprawdzianu jest uzyskanie co najmniej

2 punktow.

§ 8.

. Dyrektor Krajowej Szkoty moze udzieli¢ aplikantowi zezwolenia na przystgpienie
do sprawdzianu w terminie poOzniejszym, jezeli uzna, ze choroba, wypadek
losowy lub inna wskazana i udokumentowana przez aplikanta przyczyna,

uniemozliwiajg przystapienie do sprawdzianu w wyznaczonym terminie.



. Aplikant, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie i uzyskat
zezwolenie, o ktérym w ust. 1, a takze aplikant, ktéry nie zaliczyt sprawdzianu,
moze przystgpi¢ ponownie do sprawdzianu tylko raz, w terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Krajowej Szkoty.

. Do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2, przepis § 7 ust. 4 stosuje sie

odpowiednio.

§9.
. Oceny przebiegu praktyk i stazu, dokonuje patron w systemie punktowym w
skali od 0 do 5 punktéow. Do tej oceny dotgcza zwiezle pisemne uzasadnienie.
Warunkiem zaliczenia kazdej z praktyk i kazdego ze stazy w przypadku aplikaciji
sedziowskiej, jest uzyskanie co najmniej 2 punktéw.
. Punkty uzyskane przez aplikanta w wyniku oceny wszystkich praktyk
sg sumowane z punktami uzyskanymi ze sprawdziandw, o ktorych mowa w 8§ 7
ust. 4.

§ 10.

Wzér dyplomu ukonczenia aplikacji ogolnej, okresla zatgcznik do rozporzadzenia.

§11.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER SPRAWIEDLIWO SCI



UZASADNIENIE

Uwagi ogdlne

Projektowane  rozporzadzenie = kompleksowo  reguluje  problematyke
prowadzenia przez Krajowg Szkote Sgdownictwa i Prokuratury aplikacji ogolnej,
ktorej ukonczenie bedzie uprawnialo do pracy na stanowisku referendarza
sgdowego, asystenta sedziego lub asystenta prokuratora, a takze do ubiegania sie
0 przyjecie na aplikacje sedziowska Ilub prokuratorskg. Okresla rowniez
organizacje, szczegoOtowe warunki i tryb odbywania aplikacji sedziowskiej
i prokuratorskiej, ktorych ukonczenie bedzie uprawniato do ubiegania sie
0 powotanie odpowiednio na stanowisko asesora prokuratury oraz sedziego.

Uregulowania te sg konsekwencjg przyjecia nowego modelu szkolenia
wstepnego kadr sadownictwa i prokuratury. Istotg tych zmian jest m in. ich
dostosowanie do nowych zasad i kryteriow dojscia do zawoddéw nie tylko sedziego
I prokuratora, ale takze referendarza sgdowego oraz asystenta sedziego
i asystenta prokuratora.

Tak istotna zmiana dotychczasowego modelu szkolenia jest uzasadniona
wieloma wzgledami. Podstawowym powodem jest stworzenie mozliwie
jednakowych szans dla wszystkich potencjalnych kandydatow na sedziow
i prokuratoréw oraz zorganizowanie ich szkolenia na jak najwyzszym poziomie.
Osiggniecie tego celu umozliwi istotne ograniczenie liczby aplikantow, ktéra bedzie
uzalezniona od prognozowanych potrzeb kadrowych sadownictwa i prokuratury.
Jest to rowniez konsekwencjg stabilizowania sie sytuacji kadrowej w resorcie
sprawiedliwosci. Na potrzebe zmiany systemu szkolenia aplikantow zwracano juz
wielokrotnie uwage, réwniez w zwigzku z przystgpieniem Polski do Unii
Europejskiej.

Aplikanci Krajowej Szkoty bedg mieli de facto status stuchaczy Krajowej
Szkoly, tak jak to ma miejsce w innych krajach, w ktérych funkcjonujg tego rodzaju
modele szkolenia wstepnego przysztych kadr sadownictwa i prokuratury
np. w Hiszpanii, Francji czy Portugalii.

Zajecia — prowadzone w siedzibie Krajowe] Szkoty — bedag przede wszystkim
ukierunkowane na praktyczne ujecie prezentowanych zagadnien, zgrupowanych
w cykle przedmiotowo — tematyczne. Dopetnieniem tych zaje¢ bedg praktyki

odbywane przez aplikantbw w sagdach, prokuraturach i innych jednostkach



zwigzanych z funkcjonowaniem sgdownictwa i prokuratury potozonych, w miare
mozliwosci, najblizej miejsca zamieszkania aplikanta.

Wyktadowcami prowadzacymi zajecia beda najbardziej doswiadczeni
i sprawdzeni sedziowie, prokuratorzy oraz specjalisci z réznych dziedzin prawa
i nauk objetych programem aplikacji, posiadajgcy nie tylko duzg wiedze
merytoryczng lecz takze umiejetnosci dydaktyczne.

Celem tych wszystkich zmian jest zapewnienie maksymalnie efektywnego
przygotowania kandydatow na referendarzy sadowych, asystentow sedziow
i asystentéw prokuratorow, a takze sedzidw i prokuratorow do wykonywania tych
trudnych i jakze odpowiedzialnych zawodow.

Przy ich opracowaniu uwzgledniono sprawdzone odpowiednie rozwigzania
funkcjonujgce w innych krajach — nie tylko Unii Europejskiej.

Diametralna  zmiana  dotychczasowego modelu  aplikacji  sgdowej
I prokuratorskiej wigze sie przede wszystkim z przejeciem zadan w tym zakresie
przez Krajowg Szkote Sgdownictwa i Prokuratury.

Uregulowania szczego6towe

Zaproponowany model aplikacji ogolnej, sedziowskiej oraz prokuratorskiej,
szczegOtowo przedstawiony w projekcie rozporzadzenia zaktada zcentralizowany
charakter ich prowadzenia przez Krajowg Szkote.

Aplikanci bedg odbywac zajecia w Krajowej Szkole przez pie¢ dni w tygodniu,
w wymiarze do osmiu jednostek lekcyjnych dziennie, nie diuzej jednak niz przez
trzy tygodnie w jednym cyklu, w okresie catej aplikacji ogodlnej, oraz w czasie
trwania aplikacji specjalistycznych.

Zajecia bedg prowadzi¢ wyktadowcy zgtoszeni przez Rade Programowa,
a takze wybrani przez Dyrektora Krajowe] Szkoly, w uzgodnieniu z Radag
Programowg, spos$rod kandydatow zgtoszonych przez prezeséw sadow
apelacyjnych i prokuratorow apelacyjnych oraz sposrod innych specjalistow
z dziedzin prawa i nauk pokrewnych objetych programem aplikaciji.

Po kazdym cyklu zaje¢ aplikant bedzie odbywat wskazane w programie aplikacji
praktyki w sadach, prokuraturach i innych instytucjach zwigzanych

z funkcjonowaniem sgdownictwa i prokuratury, zgodnie z tematyka tych zajeé.



Z kolei po kazdym bloku obejmujgcym wspomniane zajecia i praktyki,
przeprowadzany bedzie sprawdzian wiedzy z zakresu tych zajeC i praktyk,
odrebnie dla kazdego aplikanta, przede wszystkim w zakresie umiejetnosci jej
praktycznego wykorzystania. Oceny sprawdzianu formutowane bedg w systemie
punktowym.

Rozporzadzenie przewiduje dodatkowe zajecia z jezyka obcego organizowane
przez Krajowg Szkotle w wolnym czasie aplikantow uczestniczacych zgodnie
z programem aplikacji, w obowigzkowych cyklach wymienionych wyzej zajec.
Zajecia z jezyka obcego bedg mialy za zadanie doskonalenie przez aplikantow
znajomosci specjalistycznego jezyka prawniczego.

Aplikacja ogdlna bedzie obejmowac bloki zaje¢ i praktyk, ktérych znajomos¢ ma
istotne znaczenie w pracy zarOwno sedziego oraz prokuratora jak i referendarza
sadowego, asystenta sedziego i asystenta prokuratora tj. przede wszystkim prawa
karnego materialnego i procesowego, prawa i postepowania cywilnego, prawa
upadtosciowego i naprawczego, prawa handlowego, wybranych zagadnieh prawa
publicznego, zagadnien konstytucyjnych i ustrojowych, etyki w/w zawodow,
organizaciji pracy sedziego i prokuratora.

Dyrektor Krajowej Szkoly bedzie wyznaczat kazdemu aplikantowi patrona
koordynatora, sposrdd kandydatéw zgtoszonych przez prezesa sgdu apelacyjnego
lub prokuratora apelacyjnego, wiasciwego ze wzgledu na miejsce odbywania
praktyk.

Z kolei na czas odbywania przez aplikanta praktyk Dyrektor Krajowej Szkoty,
w uzgodnieniu z patronem koordynatorem, bedzie wyznaczat aplikantowi patrona
poszczegoblnych praktyk, wskazanego przez patrona koordynatora, sposrod
kandydatow zgtoszonych przez prezeséw sgdéw apelacyjnych i prokuratorow
apelacyjnych wiasciwych ze wzgledu na miejsce odbywania praktyk.

Oceny przebiegu poszczegolnych praktyk bedzie dokonywat patron w systemie
punktowym i wraz ze zwieztym pisemnym uzasadnieniem przekazywat patronowi
koordynatorowi.

W oparciu o te opinie patron koordynator bedzie sporzadzat opinie kohcowg
obejmujacg ocene wszystkich praktyk, w ktorych uczestniczyt aplikant. Punkty
uzyskane przez aplikanta z wszystkich praktyk bedg sumowane z punktami

uzyskanymi przez niego ze sprawdzianéw.



Suma wspomnianych punktéw w przypadku aplikanta aplikacji ogolnej bedzie
decydowata o miejscu aplikanta na liscie klasyfikacyjnej. Kolejnos¢ tego miejsca
bedzie natomiast wyznaczata mozliwos¢ kontynuowania przez aplikanta szkolenia
wstepnego w ramach aplikacji sedziowskiej lub aplikacji prokuratorskiej.

Aplikant odbywajacy aplikacje sedziowska, ktory zdat egzamin sedziowski,
bedzie kierowany przez Dyrektora Krajowe] Szkoty, do odbycia 24 miesiecznego
stazu na stanowiskach kolejno asystenta sedziego i referendarza sgdowego do
sadu rejonowego potozonego w okregu zamieszkania aplikanta. Dyrektor Krajowej
Szkoty kierujgc aplikanta na staz, kazdorazowo, bedzie uzgadniat miejsce
i szczegOtowe warunki odbywania stazu przez danego aplikanta z prezesem
wilasciwego sgdu apelacyjnego. Zwazywszy, iz w okresie stazu aplikant aplikaciji
sedziowskiej jest zatrudniany na stanowisku asystenta sedziego na podstawie
umowy O prace na czas okreslony, a nastepnie na stanowisku referendarza
sadowego na czas nieokreslony, a zatem bedac aplikantem staje sie zarazem
pracownikiem tego sadu, wprowadzenie konkretnych rozwigzan, dotyczacych
warunkéw odbywania stazu, do rozporzadzenie nie jest mozliwe, albowiem
wkraczatloby w materie organizacji pracy w danym sadzie oraz kompetencje
prezesa sadu regulowane innymi aktami prawnymi.

Oceny przebiegu stazu bedg dokonywane, przez patronéw, w systemie
punktowym, a punkty uzyskane przez aplikanta w wyniku oceny poszczegdélnych
stazy bedg sumowane.

Szczegdbtowo problematyka modelu patronatu bedzie zaprezentowana, zgodnie

z delegacjg ustawowa, w odrebnym rozporzadzeniu.

Projekt rozporzadzenia nie jest objety zakresem prawa Unii Europejskiej.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projekt rozporzadzenia
zostanie udostepniony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej

Ministerstwa Sprawiedliwosci.

Projekt rozporzadzenia nie zawiera przepisow technicznych i w zwigzku z tym
nie wymaga notyfikacji zgodnie z trybem przewidzianym w rozporzadzeniu Rady

Ministréw z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego systemu



notyfikacji norm i aktow prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2093 oraz z 2004 r. Nr 65,
poz. 597).

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt rozporz ~ gdzenia.

Projekt rozporzadzenia zawiera regulacje, ktore obejmg kandydatow do
zawodow: referendarza sgdowego, asystenta sedziego i asystenta prokuratora,
sedziego i prokuratora.

W takich realiach trudno jest méwi¢ o sprawnym i efektywnym modelu tej
aplikacji, biorgc pod uwage dodatkowo nie tylko brak jednolitego poziomu zajeé
seminaryjnych, lecz przede wszystkim czesto przypadkowy, nie poparty wzgledami

merytorycznymi, doboér patronéw praktyk odbywanych przez aplikantow.

2. Konsultacje spoteczne.

Zatozenia reformy systemu szkolenia aplikantéw byly przedmiotem dyskusiji,
poczgwszy od konca lat 90 ubieglego stulecia, zaréwno ze $rodowiskiem
sedziowskim i prokuratorskim w naszym kraju, jak réwniez ekspertami
z europejskich szkot sedziowskich i prokuratorskich m. in. z Francji, Hiszpanii,
Holandii i Niemiec.

Planowane zmiany dotyczace nowego modelu aplikacji sedziowskiej
I prokuratorskiej, w trybie roboczym, omawiane bylty podczas konferencji i szkolen
z udzialem kierownikéw szkolenia w sadach apelacyjnych i okregowych oraz
prokuraturach apelacyjnych i okregowych, organizowanych poczawszy od grudnia
2002 .

Propozycje powyzsze byly réwniez prezentowane i dyskutowane w trakcie
szkolen organizowanych przez sady oraz prokuratury apelacyjne i okregowe,
w ktorych udziat brali kierownicy szkolenia, a takze wykladowcy prowadzacy
zajecia seminaryjne z aplikantami.

Obecnie materie objetg projektem poddano uzgodnieniom miedzyresortowym
i przekazano do konsultacji: Krajowej Radzie Sadownictwa, Radzie Prokuratorow

przy Prokuratorze Generalnym, Stowarzyszeniu Sedziéw Polskich [IUSTITIA,



Stowarzyszeniu Prokuratorow Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzkowi Zawodowemu
Pracownikow Wymiaru Sprawiedliwosci Rzeczypospolitej Polskiej oraz Zwigzkowi
Zawodowemu Prokuratorow i Pracownikéw Prokuratury Rzeczypospolitej Polskiej
i Stowarzyszeniu Prokuratoréw ,Ad Vocem”.

Projekt rozporzadzenia w toku prac legislacyjnych ulegt przeksztalceniu w ten
sposobb, iz potgczono, zgodnie z delegacjg ustawowa, przepisy dotyczace wszystkich
trzech aplikacji. Z uwagi na fakt, iz uwagi zawarte w opiniach otrzymanych w ramach
konsultacji spotecznych mozna odnies¢ wprost do nowego ksztattu rozporzadzenia
zaniechano ponownego przesytania projektu.

Poddajgc analizie otrzymane uwagi nalezy stwierdzic, iz pochodzg one tylko od
Krajowej Rady Sadownictwa i Stowarzyszenia Sedziéw Polskich IUSTITIA i sg
w swej istocie zbiezne. W wiekszosci uwagi zgtoszone podczas konsultacji
spotecznych zostaty uwzglednione.

Dotyczy to zmiany tytutu rozporzadzenia, odejscia od uregulowania mowigcego
0 opiniowaniu programéw aplikacji przez Rade Programowag - jako zbednego,
bowiem Rada uchwala te programy. Odstgpiono od uzycia pojecia bloki, natomiast
pojecie cykl zostato jasno okreslone w 8§ 3 ust. 1.

Zweryfikowano krag wykladowcdw poszerzajac go poprzez stwierdzenie,
iz wyktadowcami w ramach aplikacji mogg by¢ specjalisci z innych nauk, a nie jak
byto pierwotnie, tylko z pokrewnych.

Wskazano, iz zajecia z jezyka obcego majg doskonali¢ znajomosé specjalistycznego
jezyka prawniczego oraz okreslono ich charakter jako nieobowigzkowy. Kwestia
powotywania patronéw zostata uregulowana w odrebnym rozporzadzeniu.

Nie zgodzono sie z uwagq kwestionujacg zapis mowigcy o terminie otrzymania
przez aplikanta szczego6towego programu, bowiem projektowane uregulowanie
wyznacza tylko ostateczny termin, a zatem, jezeli pozwolg warunki organizacyjne, nic
nie stoi na przeszkodzie, aby aplikant otrzymat ten program wczesniej.

Nie budzi takze watpliwosci projektodawcy, iz Dyrektor nie bedzie weryfikowat
zwolnienia lekarskiego, natomiast musi je otrzymac. Nie mozna jednakze, wykluczy¢
sytuacji, w ktorej aplikant stwierdzit, ze byt chory, ale nie korzystat z porady
lekarskiej. W takiej sytuacji na podstawie ewentualnych innych okolicznosci Dyrektor
bedzie zobowigzany podja¢ decyzje w przedmiocie zezwolenia na przystgpienie do

sprawdzianu w terminie pézniejszym.
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Nie uwzgledniono réwniez uwagi dotyczacej braku precyzji w okresleniu skiadu
zespotu opracowujgcego sprawdzian oraz komisji przeprowadzajgcej sprawdzian.
Zdaniem projektodawcy jest to okreSlone wystarczajgco precyzyjnie. Zbytnia
kazuistyka w tym zakresie nie jest wskazana, gdyz elementarne zasady logiki
wskazujg, iz np. sprawdzianu z dziedziny prawa karnego nie beda opracowywaé
i przeprowadzac¢ wyktadowcy specjalizujgcy sie np. w prawie cywilnym.

Nie wydaje sie rowniez stusznym, co postuluje Krajowa Rada Sagdownicza,
wprowadzenie zapisu kto ocenia sprawdzian. Przyjete rozwigzanie, iz pojecie
.przeprowadza” wyczerpuje rowniez skladowg tj. pojecie ,ocenia” jest tozsame
Z rozwigzaniem przyjetym w ustawie o Krajowej Szkole Sadownictwa i Prokuratury,
a dotyczacym komisji konkursowej i egzaminacyjne;.

Nie zostata rowniez uwzgledniona uwaga, stwierdzajgca, ze projekt rozporzadzenia
nie wyczerpuje delegacji zawartej w art. 52 pkt 2 ustawy o Krajowe] Szkole
Sadownictwa i Prokuratury, gdyz nie okresla szczeg6towych warunkéw odbywania
praktyk w trakcie aplikacji ogdélnej. Wskazana delegacja nie daje podstawy do
umieszczenia w tym rozporzadzeniu postulowanych uregulowan, okreslajac jedynie,
iz rozporzadzenie ma ustala¢ system punktowy oceny praktyk.

Uwzgledniono natomiast w projekcie, uwage Krajowej Rady Sgdownictwa ztozong do
projektu rozporzadzenia w sprawie powotania patronéw koordynatoréw oraz
patronow poszczegoélnych praktyk i stazy, zgodnie z ktérg doprecyzowano miejsce
odbywania praktyk analogicznie jak uregulowano, juz wczes$niej, miejsce odbywania

stazy.

3. Wptyw na bud zet panstwa.

Przedmiotowa regulacja nie bedzie miata wptywu na budzet panstwa.

4. Wplyw na rynek pracy.

Przedmiotowa regulacja bedzie mie¢ wptyw na rynek pracy jedynie w zakresie,
w jakim zachodzi mozliwos¢ dodatkowego zatrudnienia na stanowiskach
dydaktycznych (wyktadowcéw), pracownika naukowego, naukowo dydaktycznego
lub dydaktycznego szkoly wyzszej Rzeczpospolitej Polskiej, posiadajgcego co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego nauk prawnych, wskazanego

sposrod nauczycieli akademickich bedacych wyktadowcami Krajowej Szkoty. Takim
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dodatkowym zatrudnieniem bedzie rOwniez zatrudnienie na stanowisku

wyktadowcy sedziego i prokuratora w stanie spoczynku.

5. Wplyw na konkurencyjno $¢é gospodarki i przedsi ebiorczo §¢, w tym
na funkcjonowanie przedsi ebiorstw.
Projektowane rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjnos¢ gospodarki

| przedsiebiorczosc¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw na sytuacj e i rozwoj regionalny.

Regulacja nie wplynie na sytuacje i rozwgj regionalny.
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