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ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 0a@™r.

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie orzekania o zdolriei do zawodowej staby
wojskowej oraz wiasciwosci i trybu postepowania wojskowych komisji lekarskich w tych
sprawach

Na podstawie art. 5 ust. 8 i 9 ustawy z dnia 11eswia 2003 r. o skbie wojskowej
zotnierzy zawodowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 141, p822, Nr 206, poz. 1288 i Nr 208, poz.
1308 oraz z 2009 r. Nr 26, poz. 157) zdwa s¢, co nastpuje:

8 1. W rozporzdzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 maja 200 w sprawie

orzekania o zdolnmi do zawodowej sttby wojskowe] oraz wigciwosci |1 trybu

postpowania wojskowych komisji lekarskich w tych sprawgDz. U. Nr 133, poz. 1422, z

2005 r. Nr 253, poz. 2130 oraz z 2006 r. Nr 177z. 4&814) wprowadza @inastpujace

zmiany w zadczniku Nr 2 do rozpoggizenia w rozdziale | ,,Obgaienia szczegétowe”:

1) wyraz ,poborowych” zaspuje s¢ wyrazami ,,0s0b stawiagych s¢ do kwalifikaciji
wojskowej”;

2) skrdla sk wyraz ,przedpoborowych”.

8 2. Rozporzdzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

W porozumieniu:
MINISTER ZDROWIA



UZASADNIENIE

Projektowana zmiana rozpadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 10 maja
2004 r. w sprawie orzekania o zdadnbdo zawodowej sttby wojskowej oraz wisciwosci |
trybu posgpowania wojskowych komisji lekarskich w tych sprawgDz. U. Nr 133, poz.
1422, z 2005 r. Nr 253, poz. 2130 oraz z 2006 r.1INW7, poz. 1314) ma na celu
uporzdkowanie terminologii w zwizku z wefciem wzycie ustawy z dnia 9 stycznia 2009 r.
0 zmianie ustawy o powszechnym obagiiu obrony Rzeczypospolitej Polskiej oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. Nr 22, pd20), ktéra zagpita dotychczasowe

okreslenie ,poborowy” okréleniem ,,0soba stawiaga s¢ do kwalifikacji wojskowej”.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatywuje projekt aktu prawvnego.

Projektowane rozpoggzenie dotyczy wyiczniezotnierzy zawodowych i kandydatow

nazotnierzy zawodowych i niedalzie miato wptywu na inne podmioty.
2. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Rozporadzenie nie bdzie miato bezpoedniego wplywu na rynek pracy, nie aae sk
bowiem z powstaniem lub uteaflikwidacja) miejsc pracy.

3. Wplyw projektowanego rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym na
budzet panstwa i budzety jednostek samorgdu terytorialnego.

Projektowane rozpogdzenie nie spowoduje dodatkowych skutkdéw finansdwwcbudecie
panstwa i jednostek samaydu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczosé, w tym funkcjonowanie
przedsigbiorstw.

Regulacja nie wptynie na konkurencyjto gospodarki i przedsbiorczag¢, w tym
funkcjonowanie przedsbiorstw.

5. Wplyw regulacji na sytuacg i rozwgj regionalny.
Rozporadzenie nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwoj regionalny.
6. Konsultacje spoteczne.

Z uwagi na faktze projekt dotyczyotnierzy zawodowych i kandydatéw aatnierzy
zawodowych, dokument byt konsultowany z $giavymi komaorkami organizacyjnymi
Ministerstwa Obrony Narodowej i Sztabu Generalnegdzajami Sit Zbrojnych oraz z
Przewodniczcym Konwentu Dziekanéw Korpusu Oficerow Wojska Rigo.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @ldmcici lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) projbstat udospniony na stronach



internetowych Biuletynu Informacji Publicznej.

7. Zgodnas¢ regulacji z prawem Unii Europejskiej:

Przedmiot projektowanej regulacji nie jestabjzakresem prawa Unii Europejskiej.

Za zgodnos¢ pod wzgledem
prawnym i redakcyjnym



