ROZPORZADZENIE _
MINISTRA NAUKI 1 SZKOLNICTWA WYZSZEGO"

z dnia 2 maja 2008 r.

w sprawie konkurséw na stanowisko Dyrektora i zastepcy Dyrektora
Narodowego Centrum Badan | Rozwoju

Na podstawie art. 8 ust. 10 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym
Centrum Badan i Rozwoju {(Dz. U. Nr 115, poz. 789) zarzadza sie, co nastepuje:

51.

Konkurs na stanowisko Dyrektora lub zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju, zwany dalej ,konkursem”, obejmuje:

1) powotanie przez Rade Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, zwanego dalej
L,Centrum”, zespotu do oceny osdb przystepujgcych do konkursu, zwanego dalej
~Zespotem”;

2) ogioszenie konkursu przez zespot,

3) ocene przez zespot oséb dopuszczonych do udziatu w konkursie w zakresie ich
doswiadczenia, kwalifikacji zawodowych, wiedzy i predyspozycjt do kierowania
Centrum;

4) w przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum - wybor przez Rade
Centrum 2 kandydatow i przedstawienie ich ministrowi witasciwemu do spraw
nauki, zwanemu dalej ,ministrem”;

5) w przypadku konkursu na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum - wybdr
przez Rade Centrum kandydaidw i przedstawienie ich Dyrektorowi Centrum.

§2.

1. Rada Centrum powotuje zespok

1)  co najmniej na 4 tygodnie przed uptywem kadencji Dyrektora Centrum;

2) niezwiocznie - w razie odwotania Dyrektfora lub zastepcy Dyrektora Centrum.
2. W skiad zespotu wchodzi 5 czlonkdw, w tym:

1) 3 osoby wskazane przez Rade Centrum sposréd jej cztonkdw albo innych osoéb,
kiorych wiedza i doswiadczenie zawodowe oraz autorytet dajg rekojmie
prawidiowego wykenywania zadat zespotu;

2) 2 osoby wskazane przez ministra.

3. Czionkowie zespoiu wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego | Sekretarza.
4. Cztonkiem zespotu nie moze byé oscoba przystepujgca do konkursu, osoba bedgca
matzonkiem takiej oscby lub jej krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia

D Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kieruje dziatem adminisiracft rzadowej — nauka, na pedstawie
§ 1 ust 2 pkt 1 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szoczegdlowego zakresu dziatania Ministra Nauki | Szkolnictwa WyZzszego (Dz. U. Nr 216, poz. 15%6).



—

wiacznie albo pozostajgca wobec niej w fakim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci czicnka zespotu.

Jezeli okolicznosci, o ktdorych mowa w ust. 4, zostang ujawnione po powotaniu
zespotu, Rada Centrum niezwlocznie odwotuje czionka zespotu, kidrego okelicznosci
te dotycza, i uzupetnia sktad zespofu, zgodnie z przepisem ust. 2.

Czynnosci zespotu, w kitérych brata udziat osoba, o kidrej mowa w ust. 4, sg
niewazne, z wyjgtkiem czynnoéci, ktére nie maja wptywu na wynik konkursu.

Zesp6t wykonuje swoje zadania na posiedzeniach.

§3.

Centrum ponosi koszty obstugi zespotu.

Cztonkowie zespotu nie ofrzymujg wynagrodzenia za udziat w jego pracach.
Zamiejscowym cztonkom zespotu przystugujg diety oraz zwrot kosztéw podrozy i
zakwaterowania na warunkach okreslonych w przepisach wydanych na podstawie

art. 77° § 2 Kodeksu pracy?.
§ 4.

Zesp6t, w terminie 7 dni od dnia jego powotania, zamieszcza ogloszenie o konkursie
w dzienniku o zasiegu ogolnopolskim, udostepnia w siedzibie Centrum oraz
zamieszcza na stronie podmiotowej Centrum w Biuletynie Informacji Publicznej.
Ogtoszenie o konkursie zawiera:

1)  okreslenie stanowiska, ktérego konkurs dotyczy,;

2) informacje o wymaganiach dotyczacych doswiadczenia i kwalifikacj
zawodowych stawianych osobom przystepujacym do konkursu, ckreslonych w
art. 8 ust. 21 9 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym Centrum Badar
i Rozwoju;

3) liste dokumentéw wymaganych do zgtoszenia do konkursu, zwanego dale]
L~Zgtoszeniem”;

4) wskazanie materiatéw informacyjnych dotyczacych funkcjonowania Centrum,
udostepnianych osobom przystepujgcym do konkursu, oraz sposobu ich
udostepnienia;

5) wskazanie migjsca i sposobu skladania zgtoszen;

6) okreSlenie terminu skiadania zgtoszen, nie krotszego niz 14 dni od dnia
ukazania sie ogloszenia;

7)  okreslenie terminu podania do publicznej wiademosci listy 0sob dopuszczonych
do udziatu w konkursie, nie diuzszego niz 7 dni od dnia, w ktorym upiynie termin

skiadania zgtoszen.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 108, poz. 668 |
Nr 13, poz. 717, z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 233, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127
i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 88, poz. 1075, Nr 111,
poz. 1184, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135,
poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 16081 Nr 213,
poz. 2081, 2 2004 r. Nr 96, poz. 859, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 v. Nr
10, poz. 71, Nr B8, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, Zz 2006 r. Nr 104, poz. 70811 711, Nr 133,
poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, poz. 1615 oraz z 2007 r. Nr 84, poz. 426, Nr 89, poz. 583, Nr 176,

poz. 1239 i Nr 181, poz. 1288.



3. W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum dokumentami, o ktorych

mowa w ust, 2 pkt 3, sg:
1)  koncepcja funkcjonowania Centrum opracowana przez osobe przystepujacs do

konkursu w formie prezentacji multimedialne], =zlozona na no$niku
elektronicznym;

2} informacja o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
chowigzkow zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami,
okresie ich peinienia, liczbie podlegltych pracownikéw oraz osiggnieciach
zawodowych; :

3) potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentéw poswiadczajacych:

a) przebieg pracy zawodowej;
b) wyksztatcenie;

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa {ub umysine
przestepstwa skarbowe;

5) kserokopia dowodu osobistego lub inego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosé.

W przypadku konkursu na stanowisko zastepcy Dyrektora Centrum osoba

przystepujgca do konkursu sklada dokumenty, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 - 5.

§5.

Zespdt dopuszcza do udzialu w konkursie osoby, ktorych zgtoszenia spefniajg
warunki okreslone w ogtoszeniu o konkursie.

Zespot podaje do publiczne] wiadomosci liste 0séb dopuszczonych do udziatu w
konkursie przez jej zamieszczenie na stronie podmiotowe] Centrum w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz udostepnienie w siedzibie Centrum.

Osoba, kitdra nie zostata dopuszczona do udziatlu w konkursie, moze ziozy¢
odwotanie do Rady Cenitrum w terminie 7 dni od dnia podania do publicznej
wiadomosci listy, o kidrej mowa w ust. 2. Rozstrzygnigcie Rady Centrum w sprawie
dopuszczenia osoby do udzialu w konkursie jest ostateczne.

§ 6.

Zespot dokonuje oceny osob, ktdre zostaly dopuszczone do udziatu w konkursie, na
podstawie:

1.

1)  oceny zgtoszen;
2) rozmowy kwalifikacyjnej.

§7.

Kazdy czionek zespotu dokonuje indywidualnie oceny zgtoszen.

2. Ocena zgloszenia polega na przyznaniu punkiow za:

1}  opracowanie koncepcji funkcjonowania Centrum — od 0 do 8 punktow,

2) doswiadczenie w zarzgdzaniu badaniami naukowymi — od 0 do 12 punkiow;,

3) doswiadczenie w zarzadzaniu przedsiewzigciami w sektorze gospodarczym lub
finansowym — od O do 12 punktow.



Czionek zespoitu sporzadza pisemne uzasadnienie oceny kazdego zgtoszenia.
Uzasadnienia te dotgcza sie do protokotu posiedzenia zespotu, w trakcie kidrego

zostata dokonana ocena zgtoszen.

§8.

Zespot ustala koncowg ocene kazdego ze zgloszen ziozonych przez osoby
dopuszczone do udziatu w konkursie.

Koricowa ocena zgloszenia jest $rednig aryimetyczng liczby punkiéw przyznanych
osobie dopuszczone] do udziatu w konkursie przez poszczegoinych czionkow
zespaotu.

Zespot dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej osoby, kidre uzyskaly 3 najwyzsze
koncowe oceny zgloszenia.

Przewodniczacy zespoilu zawiadamia poszczegoblne osoby, kiorych zgioszenia
podlegaly ocenie zespolu, o ich dopuszczeniu lub niedopuszczeniu do rozmowy
kwalifikacyjne]. Zawiadomienie nastepuje nie pézniej niz na 7 dni przed terminem
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

§9.

Zespdt w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej ocenia predyspozycje 0sob dopuszczonych
do tej rozmowy do kierowania Centrum oraz ich wiedze.

W przypadku konkursu na stanowisko Dyrektora Centrum rozmowa kwalifikacyjna
obejmuje prezentacje koncepcji funkcjonowania Centrum, o kiérej mowa w § 4 ust. 3

pkt 1.
Zespot ocenia predyspozycje do kierowania Centrum w szczegolnosci na podstawie

oceny umiejetnosci:

1) zarzadzania organizacjg;

2) zarzadzania zasobami ludzkimi;

3) prowadzenia wystgpien publicznych;

4) zarzadzania czasem. :

Czionek zespolu przyznaje od 0 do 20 punktéw kazde] osobie biorgcej udziat w
rozmowie kwalifikacyjnej.

Koricowa ocena osoby bioracej udziat w rozmowie kwalifikacyjnej jest Srednig
arytmetyczng liczby punktéw przyznanych jej przez poszczegolnych czionkdw
zespoiu.

§ 10.

7 posiedzen zespotu sporzadza sie protokoly, ktdre podpisujg wszyscy czionkowie
zespotu ticzestniczacy w posiedzeniu.

1.

§11.

Zespot, w terminie 7 dni od przeprowadzenia ostatniej rozmowy kwalifikacyjnej,
przedstawia Radzie Centrum sprawozdanie z oceny 0s0b dopuszczonych do udziatu
w konkursie, podpisane przez wszystkich czionkéw zespotu. Do sprawozdania

dotacza sie protokoty z posiedzen zespoiu.



2. Rada Centrum niezwtocznie rozpatruje sprawozdanie, o kiérym mowa w ust. 1, i na
jego podstawie podejmuje, z zastizezeniem § 12, uchwale o przedstawieniu
ministrowi kandydaiow na stanowisko Dyrekiora Centrum Ilub uchwate o
przedstawieniu Dyrektorowi Centrum kandydatdéw na stanowisko zastepcy Dyrekiora

Centrum.
3. Zespot ulega rozwigzaniu po podjgciu przez Rade Centrum uchwaly, o kidrej mowa

w ust. 2.
4. Wyniki konkursu podaje sie do publiczne] wiadomosci przez zamieszczenie ich na

stronie podmiotowe] Cenfrum w Biuletynie Informacji Publicznej oraz udostepnienie
w siedzibie Centrum, w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Rade Centrum
uchwaty, o kiérej mowa w ust. 2.

§ 12.

1. Jezeli w wyniku przeprowadzenia konkursu na stanowiske Dyrekiora Centrum nie
zostanie wybrany kandydat lub zostanie wybrany tylko jeden kandydai, Rada
Cenfrum ponownie przeprowadza konkurs.

2. Jezeli w wyniku przeprowadzenia konkursu na stanowisko zastepcy Dyrekiora
Centrum nie zostanie wybrany kandydat, Rada Centrum ponownie przeprowadza

konkurs.

§ 13.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Nauki i Szkolnictwa WyZszego

' '_- “~prof. Barbara Kudrycka




UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 8 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o Narodowym Centrum Badan i
Rozwoju (Dz. U. Nr 115, poz. 789) (zwanej dalej ,ustawg”) Dyrektor Centrum jest
powolywany przez ministra wiasciwego do spraw nauki {(zwanego dalej ,ministrem”)
sposréd dwoch kandydatow wytonionych w drodze konkursu przeprowadzanego przez
Rade Centrum. Na wniosek Dyrekiora Cenirum minister powoluje natomiast jego
zastepcow, w liczbie nie wieksze] niz trzech. W obu przypadkach powotanie jest
poprzedzone konkursem przeprowadzonym przez Rade Centrum,

Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie konkursu na
stanowisko Dyrektora i zastepcy Dyrektora Narodowego Centrum Badan i Rozwoju
wypetnia upowaznienie z arl. 8 ust. 10 ustawy, stanowigce, Ze minister ustanawia w
rozporzadzeniu regulaminy konkurséw, o kiérych mowa powyze], oraz procedure
konkursowa, uwzgledniajgc w szczegdlnosci wymagania dotyczgce doswiadczenia |
kwalifikacii zawodowych.

Rozporzadzenie szczegdtowo okresla zasady i proéedur@ przeprowadzenia konkursu na
poszczegolnych jego etapach: powolania zespotu konkursowego, ogioszenia konkursu,

jego przeprowadzenia i ustalenia wynikow.

W celu bezstronnego wytonienia kandydata o najlepszych kwalifikacjach Rada Cenirum,
dziatajgc zgodnie z § 2 rozporzgdzenia, powotuje 5-osobowy zespdt dziatajacy pod
kierunkiem Przewodniczgcego.

Dia upowszechnienia informaciji o konkursie na stanowisko Dyrektora Centrum (lub jego
zastepcy) zespdl, w terminie 7 dni od dnia jego powotania, zobowigzany jest do
zamieszczenia ogloszenia o konkursie w dzienniku o zasiggu ogoblnopolskim, w
siedzibie Centrum oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Centrum. Tres¢ ogtoszenia

okresla § 4 ust. 2 rozporzadzenia.

Postepowanie konkursowe sktada sie z dwdch czesci: oceny dokonanych zgtoszen do
konkursu i rozmowy kwalifikacyjnej, pozwalajgcych zaréwno na ocene wiedzy i
dodwiadczenia kandydata, jak rowniez umiejetnosci wystgpien publicznych,
komunikatywnoséci i zachowania w sytuacjach stresowych. Zgtoszenia do konkursu
podlegajg indywidualnej ocenie kazdego z czionkéw zespotu, a koncowa ocena
zgtoszenia stanowi $rednig arytmetyczng liczby punktow przyznanych przez
poszczegdinych czionkéw zespotu. Kandydaci wybrani zgodnie z § 8 ust 3
rozporzadzenia biorg udziat w rozmowie kwalifikacyjnej.

Rada Centrum, na podstawie ziozonego przez zespot sprawozdania z przeprowadzongj
oceny kandydatdw, podejmuje uchwate o przedstawieniu kandydatdéw do powotania na

stanowisko objete konkursem.

Wejscie w zycie rozporzadzenia z dniem ogloszenia jest konieczne ze wzgledu na fakt,
iz kadencja obecnego Dyrekiora i zastepcy Dyrektora Centrum, powolanych na
podstawie art. 29 ust. 1 ustawy, uptywa z dniem 30 czerwca 2008 r. Natychmiastowe
wejscie w zycie rozporzadzenia, wraz z jego ogloszeniem, umozliwi powotanie nowych
organow Centrum, nie naruszajgc przy tym zasad demokratycznego panstwa prawnego.



Opinia o zgodnosci rozporzgdzenia z prawem Unii Europejskiej

Zgodnie z pismem Sekretarza Komitetu Integracji Eurcpejskiej z dnia 2 lipca 2007 r. o
sygnaturze Min. EOT/1581/2007/DP-ar materia rozporzadzenia nie jest objeta prawem

Unii Europejskiej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na kiére oddzialuje rozporzadzenie

Rozporzgdzenie dotyczy kandydatéw na stanowisko Dyrektora i zastepcy Dyrektora
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz Rady Centrum, ktora odpowiada za
przeprowadzenie postepowania konkursowego na te stanowiska.

2. Konsultacie spoleczne

Projekt byt przedmiotem konsultacji spofecznych. Projekt zostat skierowany do:
Konferencji Rektorow Akademickich Szkot Polskich, Rady Giéwnej Szkolnictwa
Wyzszego, Prezesa Polskie] Akademii Nauk, Rady Gtdéwnej Jednosiek Badawczo-
Rozwojowych, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej, Polskiej Konfederacji Pracodawcow
Prywatnych ,Lewiatan”, Konfederacji Pracodawcéw Polskich, Business Centre Club,
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢”, Krajowej Sekcji Nauki NSZZ ,Solidarnos¢” oraz
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkow Zawodowych. W. ramach konsultacji
spotecznych projekt podlegat réwniez zaopiniowaniu przez Rade Nauki.

Uwagi do projektu zgtosit Komitet Polityki Naukowej i Naukowo — Techniczne] Rady
Nauki, Rada Glowna Szkolnictwa Wyzszegoe oraz Rada Gidwna Jednostek Badawczo —
Rozwojowych. Podstawowe watpliwosci budzit zapis § 6 rozporzadzenia dotyczacy
wymagan stawianych kandydatom na stanowisko Dyrektora i zastepcy Dyrektora NCBR.
Podniesiono przede wszystkim kwestie zbyt niskich wymagan dotyczgcych znajomosci
jezykéw obceych oraz zbyt matego doswiadczenia w zarzgdzaniu badaniami naukowymi,
programami finansowanymi z funduszy Unii Europejskiej, a takze w zarzadzaniu
zespotami pracowniczymi. W zwiazku z faktem, iz upowaznienie ustawowe nie daje
podstaw do okreslania w drodze rozporzadzenia dodatkowych wymagan (w stosunku do
zawartych w ustawie) stawianych kandydatom na stanowisko Dyrekiora i zastepcy
Dyrektora NCBR w zakresie doswiadczenia i kwalifikacji zawodowych, przepisy te
zostaly usunigte z projektu rozporzadzenia, a zatem zgloszone uwagi staly sie
bezprzedmiotowe.

Ponadto projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej
zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 2005 r. o dziafalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). W trybie tej ustawy nie zgloszono uwag.

3. Wplyw rozporzadzenia na sektor finanséw publicznych, w tym na budzet
panstwa i budzet jednostek samorzadu terytoriainego

Wejscie w Zycie rozporzadzenia nie wywola skutkow finansowych dla budzetu panistwa.
4, Wplyw rozporzadzenia na rynek pracy
Rozporzadzenie nie bedzie miato wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw rozporzadzenia na konkurencyjnosé gospodarki | przedsigbiorczosc, w
tym na funkcjonowanie przedsiehiorstw

Rozporzadzenie nie wptynie na konkurencyjno$é wewnetrzna i zewnetrzng gospodarki.
8. Wplyw rozporzadzenia na sytuacje i rozwdj regiondw '
Rozporzadzenie nie wplynie na sytuacje i rozwdj regionow.



