
ROZPORZĄDZENIE  
MINISTRA ZDROWIA1)  

z dnia ………............. 2008r.  
zmieniające rozporządzenie w sprawie staŜu podyplomowego pielęgniarek i połoŜnych 
 
 
Na podstawie art. 9 ust. 3 ustawy z dnia 5 lipca 1996 r. o zawodach pielęgniarki i połoŜnej (Dz. 
U. z 2001 r. Nr 57, poz. 602, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje:  
 

§ 1.  
 
W rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie staŜu podyplomowego 
pielęgniarek i połoŜnych (Dz. U. Nr 69, poz. 815 oraz z 2004 r. Nr 258, poz. 2586) w § 20 
wprowadza się następujące zmiany:  

 
§ 2. 

 
1. Wynagrodzenie miesięczne pielęgniarki, połoŜnej odbywającej staŜ w 2008 r. wynosi 1 251 zł. 
Wynagrodzenie w tej wysokości przysługuje od dnia 1 stycznia 2008 r.  
2. Wynagrodzenie miesięczne pielęgniarki, połoŜnej odbywającej staŜ w 2009 r. zostanie ustalone 
w trybie określonym w § 20 ust. 3 rozporządzenia wymienionego w § 1, w brzmieniu nadanym 
niniejszym rozporządzeniem, do dnia 30 czerwca 2008 r.  
 

§ 3. 
 
Rozporządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem ogłoszenia.  

MINISTER ZDROWIA 

 

1) Minister Zdrowia kieruje działem administracji rządowej – zdrowie, na podstawie § 1 ust. 2 
rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 2007r. w sprawie szczegółowego 
zakresu działania Ministra Zdrowia (Dz. U. Nr 216, poz. 1607).  
2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U z 2001 r. Nr 89, poz. 
969, z 2003 r. Nr 109, poz. 1029, z 2004 r. Nr 19, poz. 177, Nr 92, poz. 885 i Nr 173, poz. 1808, 
z 2005 r. Nr 175, poz. 1461 i Nr 253, poz. 2131 oraz z 2007 r. Nr 176, poz. 1237.  
 

 
UZASADNIENIE 

 
 
Zmiana rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie staŜu podyplomowego 
pielęgniarek i połoŜnych (Dz. U. Nr 69, poz. 815 oraz z 2004 r. Nr 258, poz. 2586) jest związana 
ze zmianą wysokości oraz sposobu określania wysokości wynagrodzenia miesięcznego pielęgniarki 
lub połoŜnej odbywającej staŜ podyplomowy. Dotychczas zgodnie z obowiązującym brzmieniem § 
20 ust. 3 ww. rozporządzenia pielęgniarka lub połoŜna odbywająca staŜ otrzymywała 
wynagrodzenie miesięczne w wysokości 962 zł. Tak więc była to kwota określona na stałym 
poziomie. Tym samym kaŜdorazowa jej zmiana wymagała nowelizacji przedmiotowego 
rozporządzenia.  

1) ust. 3 otrzymuje brzmienie:  
„3. Pielęgniarka, połoŜna odbywająca staŜ otrzymuje wynagrodzenie miesięczne ustalane 
corocznie przez ministra właściwego do spraw zdrowia do dnia 30 marca roku 
poprzedzającego rok, w którym pielęgniarka, połoŜna rozpoczyna lub odbywa staŜ, na 
podstawie przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat 
nagród z zysku za ubiegły rok, ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” w drodze obwieszczenia do 
dnia 15 stycznia kaŜdego roku, w wysokości nie mniejszej niŜ 47 % tego wynagrodzenia.”; 

2) po ust. 3a dodaje się ust. 3b w brzmieniu:  
„3b. O wysokości wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3, Minister Zdrowia informuje w 
formie komunikatu na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia.”. 
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Projektowana zmiana zakłada, Ŝe pielęgniarka lub połoŜna odbywająca staŜ będzie otrzymywała 
wynagrodzenie miesięczne w wysokości nie mniejszej niŜ 47% przeciętnego miesięcznego 
wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw (bez wypłat nagród z zysku za ubiegły rok) 
ogłaszanego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 
Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski” ustalanego corocznie, w drodze obwieszczenia, przez 
ministra właściwego do spraw zdrowia do dnia 30 marca. O wysokości tego wynagrodzenia 
Minister Zdrowia informuje w formie „Komunikatu” na stronie internetowej Ministerstwa Zdrowia.  
 
Przyjęta konstrukcja omawianego wyŜej przepisu pozwoli co roku ustalić wynagrodzenie 
miesięczne pielęgniarki lub połoŜnej odbywającej staŜ podyplomowy, z uwzględnieniem wzrostu 
wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez konieczności nowelizacji samego rozporządzenia. 
Jednocześnie w 2008 r. z wyrównaniem od dnia 1 stycznia wynagrodzenie to wynosić będzie 
1251 zł.  
 
W związku z tym, Ŝe zakończenie prac legislacyjnych nad przedmiotowym rozporządzeniem 
przewiduje się po dniu 30 marca 2008 r. wprowadza się rozwiązanie umoŜliwiające Ministrowi 
Zdrowia ogłoszenie wynagrodzenia w 2009 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.  
 
Jednocześnie naleŜy podkreślić, iŜ w związku ze zmianą sytemu kształcenia pielęgniarek i 
połoŜnych z poziomu średniego szkolnictwa medycznego na poziom wyŜszych studiów 
zawodowych (absolwent studiów licencjackich nie jest zobowiązany do odbycia staŜu 
podyplomowego), zadanie związane z finansowaniem staŜy podyplomowych pielęgniarek i 
połoŜnych jest zadaniem wygasającym, co równieŜ przekłada się na corocznie zmniejszającą się 
kwotę środków finansowych zarezerwowanych na ten cel.  
 
Mając na uwadze, Ŝe przyjęte rozwiązanie jest korzystne dla adresatów zmienianego aktu 
wykonawczego naleŜy uznać, Ŝe wejście w Ŝycie omawianej nowelizacji z dniem ogłoszenia nie 
narusza zasad demokratycznego państwa prawnego.  
 
Projekt rozporządzenia nie zawiera przepisów technicznych w rozumieniu przepisów 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 23 grudnia 2002 r. w sprawie funkcjonowania krajowego 
systemu notyfikacji norm i aktów prawnych (Dz. U. Nr 239, poz. 2039 oraz z 2004 r. Nr 65, poz. 
597) i w związku z tym nie podlega przedmiotowej notyfikacji.  
 
Projektowana regulacja nie jest objęta zakresem prawa Unii Europejskiej.  
Projekt rozporządzenia zostanie umieszczony na stronach internetowych Biuletynu Informacji 
Publicznej Ministerstwa Zdrowia.  
 

 
OCENA SKUTKÓW REGULACJI (OSR) 

 
 
1. Podmioty, na które oddziałuje regulacja  
Zakres regulacji projektowanego rozporządzenia dotyczy pielęgniarek i połoŜnych odbywających 
staŜ podyplomowy. Ponadto, przedmiotowy akt normatywny będzie oddziaływał na marszałków 
województw (samorząd województwa) jako organy obowiązane zgodnie z § 20 ust. 1 
rozporządzenia z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie staŜu podyplomowego pielęgniarek i połoŜnych 
(Dz. U. Nr 69, poz. 815 oraz z 2004 r. Nr 258, poz. 2586) do przekazywania środków 
finansowych na wynagrodzenia oraz zakłady opieki zdrowotnej organizujące staŜe podyplomowe 
pielęgniarek i połoŜnych.  
 
2. Konsultacje społeczne  
Projekt rozporządzenia otrzymają do konsultacji miedzy innymi:  
1) Naczelna Izba Pielęgniarek i PołoŜnych;  
2) Naczelna Izba Lekarska;  
3) Ogólnopolski Związek Zawodowy Pielęgniarek i PołoŜnych  
4) Polskie Towarzystwo Pielęgniarskie  
5) Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych  
6) NSZZ „Solidarność”  
7) Forum Związków Zawodowych  
8) Sekretariat Ochrony Zdrowia Komisji Krajowej NSZZ „Solidarność”  
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9) Federacja Związków Zawodowych Pracowników Ochrony Zdrowia  
10) Federacja Związków Pracodawców Zakładów Opieki Zdrowotnej  
11) Federacja Związków Zawodowych Pracowników Ochrony Zdrowia i Pomocy Społecznej  
 
3. Wpływ regulacji na sektor finansów publicznych  
Projekt rozporządzenia przewiduje wzrost wynagrodzenia miesięcznego dla pielęgniarek i 
połoŜnych odbywających staŜ podyplomowy. Obecnie wynagrodzenie to wynosi 962 zł. 
Projektowana wysokość wynagrodzenia w 2008 r. wyniesie 1 251zł. Tym samym wprowadzenie 
30 % podwyŜek dla staŜystów spowoduje wzrost wydatków na staŜe podyplomowe pielęgniarek i 
połoŜnych o kwotę około 635 tys. zł, co zostało uwzględnione w projekcie ustawy budŜetowej na 
rok 2008 w części 83 Rezerwy celowe. Środki te zostaną przekazane samorządom województw.  
 
4. Wpływ regulacji na rynek pracy  
Projektowana regulacja pozytywnie wpłynie na rynek pracy, z uwagi na projektowany 30% 
wzrost wynagrodzeń pielęgniarek i połoŜnych odbywających staŜ podyplomowy.  
 
5. Wpływ regulacji na konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość.  
Projekt rozporządzenia nie będzie miał wpływu na konkurencyjność gospodarki i 
przedsiębiorczość.  
 
6. Wpływ regulacji na sytuację i rozwój regionalny  
Projekt rozporządzenia nie będzie miał wpływu na sytuację i rozwój regionów. 
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