Projekt z dnia 12 marca 2008 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA INFRASTRUKTURY

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, zpézn. zm.") zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:
1) szczegbtowe zasady 1 tryb przyznawania nagrody rocznej osobom, o ktérych mowa w art. 2 pkt
1-4 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi, zwanej dalej '"ustawa"', zatrudnionym w podmiotach, o ktérych mowa
wart. 1 pkt 1,2,4,5,7-9, 121 13 ustawy, podlegtych lub nadzorowanych przez:

a) ministra wltasciwego do spraw transportu, lub

b) ministra wlasciwego do spraw tacznosci, lub

¢) ministra wlasciwego do spraw gospodarki morskiej, lub

d) ministra wlasciwego do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowe;j,
albo wobec ktérych minister wymieniony pod lit. a-d jest organem wlasciwym
do reprezentowania Skarbu Panstwa,
2) wzdbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej kierownikom podmiotéw, o ktérych mowa w art. 1
pkt 1,2,4,5 1 7 ustawy, podlegltych lub nadzorowanych przez wilasciwego dla tego podmiotu
ministra wymienionego w pkt 1 albo wobec ktérych minister wymieniony w pkt 1, jest organem
wlasciwym do reprezentowania Skarbu Panstwa.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okre$lenia oznaczaja:

1) uprawniony - osobg, o ktorej mowa w § 1 pkt 1;

2) rok obrotowy - rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z pézn. zm.”) poprzedzajacy rok,
w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna.

' Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 85, poz. 924 i Nr 154, poz. 1799, z 2002 r. Nr
113, poz. 984, z 2003 r. Nr 45, poz. 391, Nr 60, poz. 535 i Nr 180, poz. 1759 oraz z 2004 r. Nr 116, poz. 1207.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 60, poz. 535, Nr 124, poz.
1152, Nr 139, poz. 1324 i Nr 229, poz. 2276, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 145, poz. 1535, Nr 146, poz. 1546
i Nr 213, poz. 2155, z 2005 r. Nr 10, poz. 66, Nr 184, poz. 1539 i Nr 267, poz. 2252 oraz z 2006 r. Nr 157, poz. 1119 i
Nr 208, poz. 1540.



§ 3. Organem wtasciwym do przyznania nagrody rocznej jest:

1) dla kierownikéw podmiotéw, o ktérych mowa w art. 1 pkt 1, 2, 8,9, 121 13 ustawy:

a) minister wlasciwy do spraw transportu, lub

b) minister wlasciwy do spraw tacznosci, lub

¢) minister wlasciwy do spraw gospodarki morskiej, lub

d) minister wlasciwy do spraw budownictwa, gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej,
2) dla kierownikéw podmiotéw, o ktérych mowa w art. 1 pkt 4, 517 ustawy - walne zgromadzenie
akcjonariuszy.

§ 4. 1. Wlasciwy organ moze przyzna¢ uprawnionemu nagrod¢ roczna, jezeli podmiot,

w ktérym byt on zatrudniony, w roku obrotowym:

1) osiagnat dodatni wynik finansowy lub zmniejszyt stratg netto;

2) terminowo regulowat zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;

3) nie przekroczyl maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia u przedsigbiorcéw, z wyjatkiem sytuacji okreslonej w art. 4 ust. 3a ustawy
z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztaltowania przyrostu przecigtnych
wynagrodzen u przedsigbiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 1995 r. Nr 1, poz.
2, z p6zn. zm3.));

4) efektywnie realizowat zadania i cele statutowe;

5) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego;

6) efektywnie wdrozyt przyjete plany rozwoju lub restrukturyzacji.

2. Warunki okreslone w ust. 1 stosuje si¢ z uwzglednieniem formy prawnej podmiotu oraz
jego zadan i celéw statutowych.

3. Nagroda roczna moze by¢ przyznana jedynie uprawnionemu, ktéry pelnil swoja funkcje
przez caly rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych, nie
rozwiazano z nim umowy o pracg¢ z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie albo nie
odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania umowy o pracg bez
wypowiedzenia.

4. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu, zwiazanej w szczeg6lnosci z
komercjalizacja, laczeniem lub podzialem, wyptata nagrody rocznej moze nastapi¢, o ile
uprawniony zajmowal swoje stanowisko zaréwno przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-
prawnej podmiotu.

§ 5. 1. Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktérym mowa w § 1 pkt 2, zawiera:
1) date wniosku;
2) nazwe podmiotu i jego siedzibg;
3) wskazanie organu wnioskujacego;
4) oznaczenie adresata wniosku;
5) imig i nazwisko kierownika podmiotu;
6) stanowisko zajmowane przez kierownika podmiotu wraz z zakresem petnionych obowiazkow;
7) datg objgcia stanowiska;
8) wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika podmiotu za okres objety wnioskiem;
9) proponowana wysokos$¢ nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem jej wysokosci;

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1995 r. Nr 43, poz. 221, z 1997 r. Nr 121, poz. 770,
z 1998 r. Nr 162, poz. 1112, 22001 r. Nr 5, poz. 45 i Nr 100, poz. 1080, z 2003 r. Nr 6, poz. 63 oraz z 2004 r. Nr 26,
poz. 226 i Nr 240, poz. 2407.



10) przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z uzasadnieniem,;
11) informacj¢ o wplywie wyptaty nagrody rocznej na sytuacj¢ finansowa podmiotu;
12) podpisy 0s6b reprezentujacych organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody
rocznej.
2. Do wniosku nalezy dotaczy¢ zataczniki, o ile nie sa w posiadaniu organu witasciwego do
przyznania nagrody rocznej, w szczegdlnosci:
1) sprawozdanie finansowe podmiotu za rok obrotowy;
2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe podmiotu;
3) oswiadczenie wnioskodawcy o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan
publicznoprawnych;
4) oswiadczenie wnioskodawcy o nieprzekroczeniu maksymalnego rocznego wskaznika przyrostu
przecigtnego miesi¢cznego wynagrodzenia u przedsigbiorcys;
5) uchwal¢ organu wnioskujacego w sprawie wystgpienia do organu wlasciwego
o przyznanie nagrody rocznej kierownikowi podmiotu.
3. Organ uprawniony do wnioskowania o przyznanie nagrody rocznej sklada wniosek
w terminie trzech miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego podmiotu za dany
rok obrotowy.
4. Wzdbr wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do rozporzadzenia.

§ 6. Traca moc:
1) rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 22 pazdziernika 2007 r. w sprawie szczegétowych
zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi
oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej (Dz. U. Nr 204, poz. 1481);
2) rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa z dnia 28 sierpnia 2001 r.
w sprawie szczegOélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2001 r. Nr 97, poz. 1062).

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER INFRASTRUKTURY



Zatacznik
do rozporzadzenia Ministra Infrastruktury

WZOR
WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK .............
(miejscowose) (data)

(adresat wniosku)

1. Imi¢ i nazwisko kierownika podmiotu ...........c..ooiiiiiiiiii i
2. Stanowisko zajmowane przez kierownika podmiotu wraz z zakresem petnionych obowiazkéw

3. Data objecia Zajmowanego StANOWISKA ......ccueiiiiiiiiiiiiiiiiee ettt st st
4. Wysokos$¢ przecigtnego wynagrodzenia kierownika podmiotu za okres objety wnioskiem

zdnia.........ooo 2008 r. w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
osobom kierujacym niektérymi podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej
(Dz. U. Nr....... , poz. ....... ) e e ettt e,

(podpisy wnioskodawcow)



UZASADNIENIE

Projekt rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie szczegétowych zasad i trybu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku
o przyznanie nagrody rocznej, opracowano w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie utworzenia Ministerstwa Infrastruktury oraz zniesienia
Ministerstwa Budownictwa, Ministerstwa Gospodarki Morskiej i Ministerstwa Transportu (Dz. U.
Nr 216, poz.1589).

W wyniku dokonanych zmian organizacyjnych, w zakresie dzialania utworzonego
Ministerstwa Infrastruktury pozostaja dzialy administracji rzadowe;:

1) transport,

2) tacznos$é,

3) gospodarka morska,

4) budownictwo, gospodarka przestrzenna i mieszkaniowa.

Aktualny stan prawny dotyczacy przepisow w sprawie zasad 1 trybu przyznawania nagrody
rocznej jest nastgpujacy:

- rozporzadzenie Ministra Transportu z dnia 22 pazdziernika 2007 r. dotyczy o0s6b
zatrudnionych w podmiotach podlegtych lub nadzorowanych przez ministra wiasciwego do spraw
facznosci 1 ministra wlasciwego do spraw transportu,

- w odniesieniu do dziatu ,,budownictwo, gospodarka przestrzenna i mieszkaniowa”
obowiazuje rozporzadzenie Ministra Rozwoju Regionalnego i Budownictwa z dnia 28 sierpnia
2001 r.,

- nie zostalo wydane rozporzadzenie Ministra Gospodarki Morskiej (projekt
przygotowano w roku ubiegtym), wobec czego osoby zatrudnione w podmiotach podlegtych lub
nadzorowanych przez tego ministra nie sg objgte przepisami w sprawie nagrdd rocznych.

Stosownie do upowaznienia zawartego w art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r.
o wynagradzaniu os6b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306,
z p6zn. zm.), Minister Infrastruktury jest wtasciwy do wydania rozporzadzenia jednolitego dla
wszystkich dziatéw administracji rzadowej, ktérymi kieruje.

Przedstawiony projekt rozporzadzenia zasadniczo utrzymuje dotychczasowe regulacje
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Transportu z dnia 22 pazdziernika 2007 r. w sprawie
szczegblowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujacym niektérymi
podmiotami prawnymi oraz wzoru wniosku o przyznanie nagrody roczne;j.

Proponowane zmiany polegaja na:

1) rozszerzeniu podmiotowego zakresu rozporzadzenia o dwa dzialy administracji rzadowej, tj.
gospodarke morska oraz budownictwo, gospodarke przestrzenna i mieszkaniowa,

2) skorygowaniu brzmienia § 5 poprzez:

- wyodr¢bnienie postanowien pkt. 12 do oddzielnego ust. 2,

- wykreslenie dotychczasowego ust. 2, jako zbgdnego wobec dodania w nowym ust. 2, pkt 3 1 4

wyrazu ,,wnioskodawcy”.



Ocena skutkow regulacji

1. Podmioty, na ktére oddzialuje regulacja.

Przedstawiony akt normatywny ma zastosowanie do uprawnionych, zatrudnionych
w roku obrotowym, w podmiotach wymienionych w § 1, pkt 1 projektu rozporzadzenia.
2. Konsultacje spoteczne.

Przewiduje si¢ przeprowadzenie konsultacji z nastgpujacymi organizacjami
zwiazkowymi i organizacjami pracodawcow:

1) Niezaleznym Samorzadnym Zwiazkiem Zawodowym ,,Solidarno$¢”;
2) Ogodlnopolskim Porozumieniem Zwiazkéw Zawodowych;

3) Forum Zwiazkéw Zawodowych;

4) Konfederacja Pracodawcéw Polskich;

5) Polska Konfederacja Pracodawcéw Prywatnych ,.Lewiatan™;

6) Business Centre Club.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych.
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw finansowych dla budzetu

panstwa oraz budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Rozwiazania zawarte w projekcie nie beda miaty wptywu na rynek pracy.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ zewnetrzng i wewnetrzng gospodarki w tym
na funkcjonowanie przedsigbiorstw.

Przedmiot regulacji nie wptynie na konkurencyjnos¢ i funkcjonowanie przedsigbiorstw.

6. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej.

Proponowane uregulowania nie sa objgte zakresem prawa Unii Europejskiej oraz
nie wymagaja notyfikacji Komisji Europejskie;. .



Projekt rozporzadzenia zostanie opublikowany na stronie internetowej Ministerstwa
Infrastruktury, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowe;j
w procesie stanowienia prawa ( Dz. U. Nr 169, poz. 1414).



