Projekt zdnia 22 kwietnia 2008 r.
Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej”
z dnia kwietnia 2008

w sprawie warunkéw wynagradzania za prag i przyznawania innychs$wiadczen zwiazanych z praa
dla pracownikéw zatrudnionych w Centralnym Osrodku Sportu

Na podstawie art. 78 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks p¢Bay U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z
pézn. zm?) zaradza s¢, co nasipuje:

8§ 1. 1. Przepisy rozpormzenia stosuje sido pracownikéw zatrudnionych w Centralnynsr@iku Sportu,
zwanym dalej ,COS”, COS fodkach PrzygotowaOlimpijskich w Szczyrku, Spale, Walczu, Wiadystavie
i Zakopanem, zwanych dalej ,OPQO" oraz w COS8ddku Gizycko, zwanym dalej ,,@odkiem”.

2. Przepiséw rozporgizenia nie stosujessdo dyrektora, zagpcy dyrektora i gtbwnego kgjowego
COS, OPO i Grodka, z wyjtkiem 8§ 13 i 14 oraz kwalifikacji zawodowych, ktésg okreslone w zaaczniku
nr 3 do rozporzdzenia.

§ 2. Ustala si:

1) tabek mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, ktéragkssiona w zaaczniku nr 1 do
rozporadzenia,;

2) tabek stawek dodatku funkcyjnego, ktora jest gkwaa w zadczniku nr 2 do rozpoezizenia;

3) tabele stanowisk, zaszeregamigkwalifikacji zawodowych pracownikow, ktorey ®kreslone w zagczniku
nr 3 do rozporgdzenia,

4) tabek stanowisk, miegtcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego i dodatkiedyjnego oraz kwalifikacji
zawodowych dziennikarzy, ktéra jest offma w zadczniku nr 4 do rozporzlzenia.

§ 3. llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o:

1) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumig @izez to najriisze wynagrodzenie zasadnicze w
pierwszej kategorii zaszeregowania, gloee w tabeli miesicznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
o ktérej mowa w 8§ 2 pkt 1;

2) dziennikarzu — rozumie eiprzez to pracownika zajnugego st redagowaniem, tworzeniem lub
przygotowaniem materiatdbw prasowych, zatrudnionego COS w redakcji miescznika ,Sport
Wyczynowy”.

8§ 4. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze stegpracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokproporcjonalnej do wymiaru czasu pracy gloaego w
umowie o prae.

D Minister Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzei administracji ralowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1
rozporzdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 16 listopad@v2. w sprawie szczegétowego zakresu dziataniadita
Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216, poz 985.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zbstatoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 66& i113, poz. 717,
21999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, p@&8,Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 12Qz.[®268, z 2001 r. Nr
11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, 8iribz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354128, poz. 1405 i
Nr 154, poz. 1805, z 2002 r. Nr 74, poz. 676, Ns,J®z. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1ieMB200, poz. 1679,
z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 20820@4 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr I@y. 1252 i Nr 240,
poz. 2407,z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, pdfQ),6Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 20081104, poz. 708 i 711,
Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221, @5 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, po®, 58 176, poz. 1239,
Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672.



§ 5. Godzinovy stawle:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynid@ggo z osobistego zaszeregowania pracownikagslokego stawk
mieskczm, oraz

2) wynikajaca z najniszego wynagrodzenia zasadniczego

- ustala s dziehc miestczm stawle wynagrodzenia przez licgbgodzin pracy przypadaych do
przepracowania w danym miesil.

§6.1. W ramach wynagrodzenia zasadniczego dziennikarz abewiazek dostarczenia materiatu
redakcyjnego o warfgi 15-20% wynagrodzenia zasadniczego, zwanego galejna dziennikarsk’.

2. W uzasadnionych przypadkach pracodawcazenawolnt dziennikarza z obowrku wykonania
normy dziennikarskiej na czas oklany.

3. Dziennikarzowi przystuguaj za materiat redakcyjny przekracaj norne dziennikarsk, honoraria
wyptacane na warunkach okienych przez pracodawc

§7.1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku azanym z kierowaniem zespotem oraz radcy
prawnemu przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniepracownikowi innemu @i wymieniony w ust. 1,
koordynupcemu wykonywanie okétonych zada, zatrudnionemu na stanowisku, dla ktérego w tatbela
ktorych mowa w § 2 pkt 3, przewidujez slodatek funkcyjny, z tyme maksymala stawk tego dodatku obia
Sie 0 dwie stawki.

§ 8. 1. Z tytutu okresowego zwkszenia zakresu oboygkéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych
zada albo ze wzgidu na charakter pracy lub warunki wykonywania prggegcodawca m@ przyzné
pracownikowi dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznajegsha czas okiony, a w uzasadnionych przypadkach na czas
nieokrelony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiactaggodkOéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczagej 40 % 4cznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkggrpracownika.

4. Przepisy ust. 1 — 3 nie dotycdziennikarzy.

8 9. 1. Pracownikowi zatrudnionemu stale w systemie pramyamowej przystuguje dodatek zazka
godzirg pracy:

1) nall zmianie — w wysolki 10%;
2) na lll zmianie — w wysokii 20%
stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego.
3. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzeaikada

godzirg pracy w porze nocnej w wysod@ 20 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniozee niszy
jednak od dodatku ustalonego na podstawie arf §31ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeksyprac

4. W razie zbiegu uprawntedo dodatku za pracna Il zmianie i dodatku za prasv porze nocnej,
przystuguje jeden z tych dodatkéw — korzystnie@laypracownika.

§ 10. 1. Pracownikowi, z zastrzeniem ust. 2 i 3, przystuguje dodatek za wyshay w wysokdéci 5%
mieskcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach .pbagatek ten wzrasta o 1% zazélg nastpny rok
pracy, do osigniecia 20% miesicznego wynagrodzenia zasadniczego po 2@dejilatach pracy.

2. Przy ustalaniu prawa do dodatku za wystlgt dziennikarzowi zatrudnionemu w COS w dniu
1 lipca 1996 r. wysok& dodatku za wystuglat ustala s odrebnie dla okreséw zatrudnienia poprzedeggh
zatrudnienie w redakcji miegiznika "Sport Wyczynowy" i dla okresu zatrudnienia tej redakcji,
uwzgkdniajac petne lata pracy w zawodzie dziennikarskim.



3. Podstaw wymiaru dodatku za wyshtgglat przystuguicego po 3 latach pracy w zawodzie
dziennikarskim stanowi:

1) za okres zatrudnienia poprzedgsj zatrudnienie w redakcji miesznika "Sport Wyczynowy" - 1%
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego zadkarok pracy, nie wicej jednak ni 20% najrniszego
wynagrodzenia zasadniczego za 20doej lat pracy,

2) za okres zatrudnienia w redakcji migsginika "Sport Wyczynowy" - 1,5% miesznego wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy. W zakresie pozostatych warunkéw pnagvania dodatku stosuje sist.
6-8.

4. Do dziennikarza zatrudnionego w COS po dniu 1 |{p@86 r. stosuje siust. 1 i 5-8.

5. Do okreséw pracy uprawnigjych do dodatku za wystagat wlicza s¢ wszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresigljez mocy odgbnych przepiséw podlegapne wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleiprawnienia pracownicze.

6. Jezeli praca w COS, OPO lubstvdku stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresuatiadvego
zatrudnienia nie podlegagaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

7. Dodatek za wystuglat przystuguje pracownikowi za dni, za ktére girmije wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecrimi w pracy z powodu niezdol&oi do pracy wskutek choroby albo koniecgetioosobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztenkirodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tegautiyt
zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek za wystuglat jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzeni

1) pocawszy od pierwszego dnia miesa kalendarzowego napujacego po miegcu, w ktérym pracownik
nabyt prawo do dodatku lub wszej stawki dodatku, jeli nabycie prawa nagtito w ciagu miesica;

2) za dany mieat, jezeli nabycie prawa do dodatku lub doxsyej stawki dodatku naglito pierwszego dnia
miesgca.

§ 11. 1. W ramach posiadanyainodkéw na wynagrodzenia rae by tworzony fundusz premiowy.

2. Wysoka¢ funduszu premiowego oraz warunki przyznawania iptagania premii okrda
zaktadowy regulamin premiowania.

8§ 12. W ramach posiadanyclirodkow na wynagrodzenia m® by tworzony fundusz nagrod z
przeznaczeniem na nagrody za szczegOllnagoigtia w pracy zawodowej, pozostey w dyspozycji
pracodawcy.

§ 13. 1. Pracownikowi, z zastrzeniem ust. 2-4, przystuguje nagroda jubileuszowaysokdci:
1) 75% miesicznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
2) 100% miesicznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
3) 150% miesicznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
4) 200% miesjcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy;
5) 300% miesicznego wynagrodzenia — po 45 latach pracy.

2. Pracownikowi zaktadu lub brygady remontowo-budowjaprzystuguje nagroda jubileuszowa w
WYysokaci:

1) 75% miesticznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy;

2) 100% miesicznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy;
3) 150% miesicznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy;
4) 200% miesjcznego wynagrodzenia — po 35 latach pracy;
5) 300% miesicznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.



3. Dziennikarzowi zatrudnionemu w COS w dniu 1 lipc&@9@ r. przystuguje nagroda jubileuszowa w
WYysSOKaCi:

1) 150% podstawy wymiaru — po 15 latach pracy;
2) 200% podstawy wymiaru — po 20 latach pracy;
3) 300% podstawy wymiaru — po 25 latach pracy;
4) 400% podstawy wymiaru — po 30 latach pracy;
5) 500% podstawy wymiaru — po 35 latach pracy;
6) 600% podstawy wymiaru — po 40 latach pracy.
4. Podstaw wymiaru nagrody jubileuszowej, o ktérej mowa w. \Bststanowi:

1) za okres zatrudnienia poprzedgsj zatrudnienie w redakcji miesiznika "Sport Wyczynowy" - najgsze
wynagrodzenie zasadnicze obemijace w dniu nabycia prawa do nagrody;

2) za okres zatrudnienia w redakcji migginika "Sport Wyczynowy", jeli wynosi on co najmniej 5 lat -
mieskczne wynagrodzenie przystugog dziennikarzowi w dniu nabycia prawa do nagrambficzone jak
ekwiwalent pienjzny za urlop wypoczynkowy.

5. Do dziennikarza zatrudnionego w COS po dniu 1 [{p@86 r. stosuje si ust. 1.

6. Do okresu pracy uprawnigiego do nagrody jubileuszowej wliczae swszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresigljez mocy odebnych przepiséw podlegapne wliczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleiprawnienia pracownicze.

7. W razie réwnoczesnego pozostawaniaeosj niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajcego do nagrody jubileuszowej wlicza @den z tych okreséw.

8. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowejniuduptywu okresu uprawniggego do tej
nagrody.

9. Wypfata nagrody jubileuszowej nagtje niezwitocznie po nabyciu przez pracownika pralate;
nagrody.

10.Podstaw obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagemde przystugujce pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, agk dla pracownika jest to korzystniejsze - wynafgenie przystugace mu
w dniu jej wyptaty. Jeeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowmidac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy sniw dniu jej wyptaty, podstagv obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujice pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrodyl@uszowej. Nagrogjubileuszowy oblicza s¢
zgodnie z przepisami obaygiujacymi przy ustalaniu ekwiwalentu pieinego za urlop wypoczynkowy.

11.W razie ustania stosunku pracy w zzku z przejciem na rent z tytutu niezdolnéci do pracy lub
emerytue, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrjpthileuszowej brakuje mniej hil2 miestcy,
liczac od dnia rozwizania stosunku pracy, nageo@ wyptaca st w dniu rozwizania stosunku pracy.

12.Jezeli w dniu wefcia w zycie przepiséw wprowadzgjych zaliczalné do okreséw uprawniagych
do $wiadczé pracowniczych okreséw niepodlegaych dotychczas wliczeniu uptywa okres uprawgug,
pracownika do dwdch lub wtej nagréd jubileuszowych, wyptaca ma silko jedra nagrod — najwyzsz.

13. Pracownikowi, ktory w dniu wégia wzycie przepisow, o ktérych mowa w ust. 12, ma okhegszy
niz wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopmia, cagu 12 miesicy od tego dnia uptynie okres
uprawniajcy go do nabycia nagrody jubileuszowejasgego stopnia, nagredizsz wyptaca st w petnej
wysokaci, a w dniu nabycia prawa do nagrodyzsgej — rénice miedzy kwoti nagrody wyszej a kwaoi
nagrody niszej.

14.Przepisy ust. 12 i 13 mpgjodpowiednio zastosowanie,z@i w dniu, w ktérym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszotwgjuprawniony do nagrody wgzego stopnia oraz gdy
pracownik prawo to nalolizie w cagu 12 miesicy od tego dnia.



15. Przy ustalaniu prawa do nagrody jubileuszowe]j gtmyupcej pracownikowi, ktéry byt zatrudniony
w jednostce, o ktérej mowa w 8§ 1 ust. 1, w dnidptd 1996 r., a przed tym dniem nabyt prawo do odgr
jubileuszowej z uwzghlnieniem okreséw podleggych wliczeniu do okresu pracy uprawn@go do nagrody
jubileuszowej na podstawie przepisO6w obgmmijacych przed tym dniem, okresy te podlegajliczeniu na
dotychczasowych zasadach.

16. Pracownik, ktory pod} zatrudnienie w jednostce, o ktérej mowa w 8 1 lispo dniu 1 lipca 1996 r.,
nabywa prawo do nagrody jubileuszowej na zasad&o#lonych w ust. 6-14, niezataie od wczéniejszego
nabycia prawa do nagrody jubileuszowej za danysgracy.

17. Pracownik brygady remontowo-budowlanej, ktéry pbdatrudnienie w jednostce, o ktérej mowa w
§ 1 ust. 1, po dniu 1 maja 2008 r. nabywa prawaapody jubileuszowej na zasadach élkeych w ust. 6-14.

§ 13. 1. Pracownikowi spetniacemu warunki uprawniage do renty z tytutu niezdoléa do pracy lub
emerytury, ktérego stosunek pracy ustat wazkul z przejciem na rent lub emerytug, przystuguje, z
zastrzeeniem ust. 5 6, jednorazowa odprawa pigma w wysokeci:

1) jednomiesicznego wynagrodzenia zgi byt zatrudniony krocej @il5 lat;
2) dwumiesiécznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najribidat;
3) trzymieskcznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najrafiét.

2. Przy ustalaniu okreséw uprawrdeych do jednorazowej odprawy piennej stosuje si przepisy
obowizujace przy ustalaniu okreséw uprawn@jch do dodatku za wystadat.

3. Jednorazow odprave pienizna oblicza s¢ zgodnie z przepisami oboagiujacymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pieniznego za urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktéry otrzymat jednorazawodprave pienizna, nie mae ponownie nakly do niej
prawa.

5. Dziennikarzowi, ktéry byt zatrudniony w COS w dniulipca 1996 r., przystuguje jednorazowa
odprawa pienizna w wysokéci:

1) 100% podstawy wymiaru -4eli byt zatrudniony krocej @il5 lat;
2) 150% podstawy wymiaru - po 15 latach pracy;
3) 200% podstawy wymiaru - po 20 latach pracy;
4) 300% podstawy wymiaru - po 25 latach pracy;
5) 400% podstawy wymiaru - po 30 latach pracy;
6) 500% podstawy wymiaru - po 35 latach pracy;
7) 600% podstawy wymiaru - po 40 latach pracy;
8) 700% podstawy wymiaru - po 45 latach pracy;
9) 800% podstawy wymiaru - po 50 latach pracy.
6. Podstaw wymiaru jednorazowej odprawy pieanej, o ktérej mowa w ust. 5, stanowi:

1) najnizsze wynagrodzenie zasadnicze - za okres zatrudnipaoprzedzapy zatrudnienie w redakcji
mieskcznika "Sport Wyczynowy";

2) mieskczne wynagrodzenie obliczone jak ekwiwalent pigmy za urlop wypoczynkowy - za okres
zatrudnienia w redakcji miegiznika "Sport Wyczynowy", jeeli okres ten wynosi co najmniej 5 lat.

7. Do dziennikarza zatrudnionego w COS po dniu 1 lip@86 r. stosuje siprzepisy ust. 1-4.



§ 14. 1. Pracownikowi zatrudnionemu beZpednio przy spormzaniu i wydawaniu positkéw: szefowi
kuchni, kucharzowi, pracownikom podaym positki, pomocy kuchennej, przystuguje prawoksozystania z
czeSciowo odptatnych positkéw:

1) dwdch w czasie 8-godzinnej zmiany;
2) trzech w wypadku wykonywania pracy ponad 11 godzin.

2. Pracownicy pokrywaj koszt positkbw spytych w dni faktycznie przepracowane z zastosowanie
bonifikaty, o ktérej mowa w ust. 3.

3. Odptatn@¢ pracownikbw za spgte positki wynosi 50% wartei surowcow zuytych do
przygotowania positkéw, obliczonej w cenach detich.

8 15. 1. Pracownikowi recepcji przystuguje ubiér showy.
2. Warunki przyznawania ubioru sfioowego okréla zahcznik nr 5 do rozpoegizenia.

§ 16. Pracodawca m®, w uzasadnionych przypadkach, skéOpracownikowi okres pracy zawodowej
wymagany na danym stanowisku, z so#eniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres praamyodowej
okredlaja odrebne przepisy.

§ 17. Pracownik zatrudniony w jednostce, o ktérej mowa8wl ust. 1, ktory nie spetnia wymaga
kwalifikacyjnych przewidzianych dla stanowiska zajwanego przez niego w dniu € w zycie
rozporadzenia, mae by nadal zatrudniany na tym stanowisku.

§ 18. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w jednostdegrej mowa w 8§ 1 ust. 1, w dniu 1 czerwca
2008 r., ustalone na podstawie przepiséw nindgjszozporadzenia, nie mge by nizsze od wynagrodzenia
przystugujcego przed tym dniem.

§ 19. Miesieczne stawki wynagrodzenia zasadniczego @éne w zajczniku nr 1 do niniejszego
rozporadzenia maj zastosowanie do wynagrodzealeznych od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 20. Traci moc rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ [Boca 1996 r. w sprawie zasad
wynagradzania za prac przyznawania innyckwiadczeé zwiazanych z pragcdla pracownikéw zatrudnionych
w Centralnym ®rodku Sportu (Dz. U. Nr 103, poz. 478, zp6zm?), z wyjatkiem § 7, 9 — 11, 16 i 19, ktére
traca moc z dniem 31 maja 2008 r.

8 21. Rozporadzenie wchodzi wzycie z dniem ogtoszenia, z vaykiem 8§ 8, ktéry wchodzi wycie z
dniem 1 czerwca 2008 r.

MINISTER
PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ

% Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 1997 r. Nri2, 193, z 1998 r. Nr 42, poz. 248, z
1999 r. Nr 36, poz. 246, z 2000 r. Nr 27, poz. 332001 r. Nr 32, poz. 373, z 2003 r. Nr 25, (14, z 2004 r. Nr 45,
poz. 421, z 2005 r. Nr 38, poz. 354 oraz z 200& 43, poz. 304.



TABELA

Zakaczniki do rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia kwietnia 2008 r.
(poz. )
Zalacznik nr 1

MIESI ECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania Kwota w ztotych
1 2
I 1.120-1.280
I 1.130 - 1.300
11 1.150 -1.350
v 1.170 - 1.400
\Y 1.190 — 1.450
VI 1.210-1.520
VII 1.230-1.590
VI 1.260 - 1.690
IX 1.290 - 1.800
X 1.320 - 1.940
Xl 1.350 - 2.080
Xl 1.380 - 2.230
X1 1.430 — 2.430
XV 1.480 - 2.630
XV 1.530 — 2.830
XVI 1.610 - 3.030
XVl 1.720 - 3.230
XVIII 1.830 — 3.450
XIX 1.940 - 3.740
XX 2.050 — 4.030
XXI 2.160 — 4.360




TABELA

STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego do

=

© 00 N O 0o b~ W N

35
50
65
80
95
110
125
150
175

Zakacznik nr 2



Zalacznik nr 3

TABELE STANOWISK, ZASZEREGOWA N | KWALIFIKACJI ZAW ODOWYCH

PRACOWNIKOW ZARZ ADZAJACYCH W IMIENIU PRACODAWCY ZAKLADEM PRACY, O

KTORYCH MOWA W ART. 128 § 2 PKT 2 USTAWY Z DNIA 2 6 CZERWCA 1974 R.
— KODEKS PRACY

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zaszeregowania ?uondki;kjl_] wyksztalcenie liczba
nego lat
pracy
1 2 3 4 5 6
1 Dyrektor Naczelny, ) ) ss7e 7
" | dyrektor OPO i Grodka Giycko wyz
Zastpca Dyrektora Naczelnego, ) ) .
2. zastpca dyrektora OPO ifodka Gizycko wyzsze 6
3. Gtowny ks¢ggowy COS, OPO i @odka Giycko - - wedtug odgbnych przepiséw
Il. POZOSTALYCH PRACOWNIKOW
Kategoria Stawka | Wymagane kwalifikacje”
Lp. Stanowisko zaszeregowania| dodatku - -
funkcyj- wyksztatcenie liczba lat
nego do pracy
1 2 3 4 5 6
1. | Audytor wewntrzny XVII = XX 9 wedtug odebnych przepiséw
2. | Dyrektor biura XVIII = XX 9 wy zsze 8
3. | Kierownik oddziatu XVII = XIX 8 wysze 6
4. | Zastpca kierownika oddziatu XVI = XVII 7 wsze 6
5. | Zastpca gtéwnego kggowego XVI =XVl 7 wedtug odsbnych przepisow
6. | Radca prawny XVI = XVIII 7 wedtug oglonych przepiséw
7. | Kierownik: dziatu, zespotu, centrum, zesppotu
obiektéw, wielofunkcyjnego obiektu sportowego, XVI — XVIII 5 wy zsze 5

zaplecza logistycznego




1 2 3 5 6
8. | Zastpca kierownika: dziatu, zespotu, centrym,
zespotu obiektéw, wielofunkcyjnego obiektu XV — XVII wyzsze 5
sportowego, zaplecza logistycznego
9. | Gléwny specjalista XV = XVII wisze 5
10. | Specjalista XIV = XVI wyzsze 4
srednie 8
11. | Starszy inspektor X=XV wyzs;e 2
srednie 6
12. | Asystentka/sekretarka Xl = XIV wyzsze _
srednie 2
13. | Inspektor X1 = XIII wyzsze -
srednie 4
14. | Inkasent X =XIl srednie 2
15. | Starszy referent X=Xl srednie 2
16. | Archiwista X =XIl srednie 1
17. | Referent VI - X srednie -
18. | Gtébwny mechanik, gtéwny energetyk XV = XVII wyzsze techniczng 5
19. | Inspektor nadzoru X1l = XVI wyzsze | 4
uprawnienia
Kierownik, administrator: recepcji, wyppczalni wyzsze 2
20. | sprztu, warsztatu, magazynu, pralni, obiektu X=XV - :
sportowego, obiektu mieszkalnego srednie 4
srednie techniczne lu
21. | Starszy mistrz X=XV tytut mistrza w 5
zawodzie
srednie zawodowe,
22. | Kuchmistrz — szef kuchni X =XV zasadnicze lub tytut 5
mistrza w zawodzie
23. | Technik Xl = XIV $rednie techniczne 3
; ; ; zasadnicze i
o4, Klero_wpa operator maszyn specjalnych i X — XIV odpowiednie >
specjalistycznych uprawnienia
. ; srednie techniczne lubp
25. Stars_zy. .magazynler,. kelner, bosman, X =Xl ogolne, zasadnicze 3
rzemiglnik w zawodzie oraz kursy
srednie techniczne,
26. | Mistrz — majster X=Xl srednie zawodowe luk 3
tytut mistrza
27. | Recepcjonista X=Xl srednie -
28. | Konserwator IX = XIl zasadnicze 1
29. | Kierowca IX =Xl wedtug odebnych przepiséw
zasadnicze lub
P . podstawowe i
30. | Rzemiénik w zawodzie VI = XI odpowiednie kursy ufp -
uprawnienia
; zasadnicze lub
31 Stars_za pokojowa, praczka, prasowaczka, _ VIl - XI podstawowe i )
pokojowa, pomoc kuchenna, dozorca, portier przyuczenie
zasadnicze lub
32. | Robotnik gospodarczy V-X podstawowe i -

przyuczenie
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1 2 3 5 6
32. | Trener — klasa mistrzowska XIX — XXI wyzsze 8
33. | Trener —klasa | XVIII - XX wisze 5
34. | Trener —klasa ll XVII — XIX wgsze 3
Wyzsze oraz 2 w jednostkach|
35. | Menader sportu XVI - XVIII studium menatera | kultury fizyczne;
sportu i sportu
36. ﬁirc))legéeil(l:i;t_‘aejrehabiIitacji ruchowej i odnowy XV — XVII wyzsze 3
37. | Specjalista rekreacji ruchowej XV - XVII wsze 3
38. | Instruktor sportu — klasa | XIV - XVI srednie 2
39. | Instruktor rekreacji — klasa | XIV - XVI srednie 2
40. Lr;(s);[cr:;]l?é(;rnre?habilitacji ruchowej i odnowy X - XV ¢rednie i
41. | Instruktor sportu XII - XV srednie -
42. | Instruktor rekreacji ruchowej X = XV srednie -
43. | Instruktor ratownictwa X = XVI srednie 6
44. | Starszy ratownik XII - XV srednie 4
45, | Ratownik Xl = XIV podstawowe 1
46. | Miodszy ratownik VIII = XI podstawowe -

*) Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw ghy bezpieczastwa i higieny pracy okiaja odrcbne przepisy.
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Zalacznik nr 4

TABELA STANOWISK, MIESI ECZNYCH KWOT WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

| DODATKU FUNKCYJINEGO ORAZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

DZIENNIKARZY

Kwota w ztotych Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku wyksztalcenie | liczba lat pracy
zasadniczego | funkcyjnego dziennikarskiej

1 2 3 4 5 6

1. | Redaktor naczelny 1.730-2.620 | 990 —1.180 wisze 6

2. | Zastpca redaktora naczelnego 1.650 — 2.610 590 - 1]080 wyzsze 5

3. | Sekretarz redakcji 1.560 — 2.53( 310 — 840 AV 5

4. | Kierownik dziatu 1.520 - 2.470 200 — 320 28y 4

5. | Starszy redaktor 1.520 — 2.46( - AB3e 3

6. | Redaktor 1.110-1.920 - wsre 1

7. | Aplikant 1.126 - wysze -
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Zalacznik nr5
WARUNKI PRZYZNAWANIA UBIORU StU ZBOWEGO
Ubior stuzbowy, zwany dalej "ubiorem", przystuguje pracownikaatrudnionym na podstawie umowy
0 prag zawartej na czas nieokteny, na stanowiskach wymienionych w wykazie.

Wykaz stanowisk, rodzaj ubioru oraz okresy jego iytkowania:

Lp. Stanowisko Przedmioty ubioru Okres _uzy_waln0s0| Uwagi
W miesigcach,
€0 najmniej
1 2 3 4 5
1. | Kierownik recepcji . . .
garn!tur lub kost!um (na zigy 24 jesli wydano 1 komplet na okre$
— garnitur lub kostium (na lato) 24 S ; L
2. Starszy recepcjonista, | o< uia lub bluzka 6 zimy i !ata, to _okrt_es_zywalnosq
recepcjonista, krawat 6 wynosi co najmniej 12 miegty
informator turystyczny
3. | Portier garnitur lub kostium (na zig) 24
garnitur lub kostium (na lato) 24
czapka zimowa 24 jesli wydano 1 komplet lub 1
czapka letnia 24 czapk na okres zimy i lata, to
ptaszcz zimowy 24 okres wywalncsci wynosi co
ptaszcz letni 24 najmniej 12 miesicy
koszula lub bluzka 6
krawat 6

abrwn

Warunki zaopatrywania i gospodarowania ubiorem d&rpracodawca.

Okres uwywalnaici poszczegollnych przedmiotéw ubioru liczy ed dnia ich wydania.

Pracownik powinien utrzymywaubiodr w stanie czystym i konserwotvgo na wtasny koszt.

W przypadku gdy dla danego stanowiska przewidzjasiaodzie robocza o charakterze ztnym do

danego przedmiotu ubioru, naje ogranicz¢ przydziat poszczegoéinych przedmiotéw ubioru,

wymienionych w wykazie, o ktérym mowa w ust 1.

W razie utraty lub zniszczenia przedmiotu ubiorzepr uptywem okresu zywalngsci, pracownik

otrzymuje nowy odpowiedni przedmiot ubioru:

1) bezptatnie, jeeli utrata lub zniszczenie napity bez winy pracownika podczas wykonywania
obowiazkéw stizbowych,

2) za zwrotem wartei utraconego lub zniszczonego przedmiotu ubiaka jodpowiada okresowi od
dnia utraty lub zniszczenia do ea okresu #ywalndsci, jezeli utrata lub zniszczenie przedmiotu
ubioru nastpity w okoliczngciach innych ni okreslone w pkt 1.

W razie rozwizania stosunku pracy oraz w razie przeniesienigograika na inne stanowisko, na

ktérym nie przystuguje ubior, przed uptywem okregywalnasci ubioru, pracownik zwraca ubidr lub

uiszcza kwot odpowiadajca wartasci ubioru za okres od dnia zaprzestania pracy do&amkresu
uzywalngsci.

Ubior wydaje st bezptatnie w postaci gotowych przedmiotéw.
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Uzasadnienie

Na podstawie art. 77§ 1 Kodeksu pracy warunki wynagradzania za @iiaprzyznawania innych
Swiadczeéh zwiazanych z pragdla pracownikdéw zatrudnionych w fstwowych jednostkach sfery hietowe;,
jezeli nie @ oni obgci uktadem zbiorowym pracy, oléla w drodze rozpogglzenia minister wiktiwy do spraw
pracy na wniosek wigiwego ministra.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych wnti@ym Grodku Sportu uregulowanea sw
rozporadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@l Bpca 1996 r. w sprawie zasad wynagradzania za
prag i przyznawania innychwiadczeér zwiazanych z prag dla pracownikéw zatrudnionych w Centralnym
Osrodku Sportu (Dz. U. Nr 103, poz. 478, zp6zm.).

Z uwagi na wielokrotne zmiany ww. rozpadzenia jak i zakres przewidywanych niedbych zmian
przygotowano projekt nowego rozpaedzenia reguluicego problematyk wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w Centralnymé@dku Sportu oraz w €odkach PrzygotowaOlimpijskich i Gsrodku Gizycko.

Okreslony w § 1 projektu rozposzlzenia zakres podmiotowy obejmuje — tak jak datyels — pracownikow
zatrudnionych w COS w Warszawie, OPO: Spata, Watekopane, Wiadystawowo, Szczyrk, oragr@lku
Gizycko.

W stosunku do przepiséw dotychczasowych projeki@wagulacje przewidgjnastpujace zmiany:

1. Warunki wynagradzania okilene w przedmiotowym projekcie nieds miaty zastosowania do dyrektora,
zastpcy dyrektora i gldwnego kgjowego COS, OPO i odka Giycko. Do tych pracownikow maj
zastosowanie przepisy a@thne, tj. ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzasob kierujcych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, p&06, z pén. zm.) — tzw. ustawa kominowa.

W swietle przepiséw ustawy kominowej osobom/pracowmkobgtym jej zakresem podmiotowym :

- przystuguje wydcznie wynagrodzenie miesizne,

- maoze by przyznana nagroda roczna, w zalgci od osiagnictych wynikéw finansowych lub stopnia
realizacji innych zada

- mog by¢ przyznangwiadczenia dodatkowe,

- moze by przyznana odprawa w razie odwotania ze stanowigkaozwhzania umowy o pracalbo
umowy cywilnoprawne;.

Maksymalm, wysoka¢ wynagrodzenia miegiznego dla 0os6b zatrudnionych w poszczegdlnych pmdoh

okresla art. 8 ustawy kominowej; w art. 6 wskazareosgany wiaciwe do ustalania wynagrodzenia

mieskcznego tych oséb.

Szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania nggrocznej okrélaja rozporadzenia wydane przez

wihasciwych ministréw na podstawie art. 10 ust. 8 ust&aminowej. Odnénie $wiadczeé dodatkowych ma

zastosowanie rozpadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 21 styc20@8 r. w sprawie szczegétowego

wykazu swiadczeé dodatkowych, ktére magby¢ przyznane osobom kieagym niektérymi podmiotami

prawnymi oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. Nr fpdz. 139).

Ustawa okréla dopuszczalwysoka¢ nagrody rocznej orazviadcze dodatkowych.

Zgodnie z art. 8 pkt 6 ustawy kominowej, méegine wynagrodzenie oséb etyich jej zakresem

podmiotowym, zatrudnionych w pstwowych jednostkach buaetowych, zakladach budtowych oraz

gospodarstwach pomocniczych, tj. dyrektora (kierka)y zas¢pcy dyrektora (kierownika) i gldwnego

ksiggowego jednostki organizacyjnej nie moprzekrocz§ trzykrotnGci przeceétnego miesicznego

wynagrodzenia w sektorze przegsorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwiartaoku

poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa GléwnegedWrStatystycznego. W 2008 r. dopuszczalne

mieseczne wynagrodzenie tych os6b wynosi 9308,76 zi.SWietle przepisébw wymienionej ustawy,

wynagrodzenie miestzne dyrektora, zagicy dyrektora i glbwnego kgiowego jednostki organizacyjnej

ustala organ lub osoba wtawa w sprawach czynidoi z zakresu prawa pracy, przy czym iedo by

wynagrodzenie jednosktadnikowe.

Poniewa kweste wynagrodzé ww. oséb reguluj przepisy szczegdlne, tym samym przedmiotowy ptojek

nie kedzie miat do nich zastosowania w tym zakresie.
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Do pracownikow zargzapcych jednostiy organizacyjn, do ktorych stosuje @iustawe kominow,
projektowane przepisyeda miaty zastosowanie jedynie w zakresie warunkéwyzmawania i wyptacania
nagrody jubileuszowej, odprawy emerytalno-rentoadpke wymaga kwalifikacyjnych. Na warunkach
podobnych jak wynikage z przepiséw dotychczasowego rozpdrenia, majcych zastosowanie do ogotu
pracownikdéw, nagroda jubileuszowa i odprawa enadmgirentowa kdzie przystugiwata pracownikom
zarzdzapcym ww. jednostkami.

Projekt rozporadzenia nie przewiduje dotychczasowych regulacjyciacych:
a) wysokdci i warunkéw przyznawania:

- dodatku dla pracownika pefitiego funkag brygadzisty,

- dodatku za znajondé jezyka obcego,

- dodatku za prace wykonywane w warunkachaaieiych, szkodliwych dla zdrowia lub
niebezpiecznych,

- dodatku dla pracownika zatrudnionego w jednostclzpoej w odlegtéci ponad 3 km od
najblizszej miejscowgci, powyej 600 m nad poziomem morza i megj utrudnione warunki
transportu,

- wynagrodzenia ryczattowego dla kierowcy oraz dodatk powierzone mu dodatkowe czyério
nie wchodzace w zakres jego normalnych obamkow,

b) akordowej formy wynagradzania.
Pracownicy petricy funkcje brygadzisty, otrzymagy dotychczas dodatek z tytulu wykonywania
dodatkowych czynriei polegajcych na kierowaniu, organizowaniu i nadzorowaniacgrbrygady, tda
mogli otrzymywa dodatek funkcyjny lub dodatek specjalny.
Znajoma¢ jezyka obcego jest obecnie standardem wymaganym pmzendawcow, a nawet warunkiem
niezkednym do zajmowania danego stanowiska. Zachowanienzaobligatoryjnego premiowania
pracownika z tego tytutu nie znajduje uzasadnienia.
W mysl przepisow Kodeksu pracy, pracodawca ma obpek zapewrdi bezpieczne i higieniczne warunki
pracy. Tym samym nie znajdumerytorycznego uzasadnienia dotychczasowe przeloisczice dodatku,
ktérego wyptacenie usprawiedliwiatoby pracodawe utrzymaniu istnigjcych szkodliwych, uaizliwych a
niekiedy take niebezpiecznych warunkéw pracy. Wielu pracodawedwhodzi bowiem z zalenia, ze
fakt wyptaty tego dodatku zwalnia ich z obawku poprawy warunkéw pracy, a przecidodatek do
wynagrodzenia nie powinien &yekompensatza zte warunki pracy.
Bedzie nadal istniata nitiwos¢ wynagradzania pracownikéw stosownie do warunk@wadczonej pracy
czy zakresu powierzonych zagaoprzez ewentualne przyznanie dodatku specjajredtorym mowa w
§ 8 rozporzdzenia. Rezygnacja z wyatmienia niektérych dodatkéw dla poszczegélnych grup
pracownikOw upréci przepisy wynagrodzeniowe oraz zkézy maliwos¢ prowadzenia zakladowej
polityki ptac.
Rezygnacja z wyptacania ww. dodatkdw nigddie miata negatywnych konsekwencji dla pracownikow
poniewa w 8 18 rozporadzenia przewiduje siutrzymanie dotychczasowego poziomu wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy w dniu Ineza 2008 r.
Rezygnacja z dotychczasowego przepisu, zgodni®grk kierowcy samochodu osobowego #@mdoyé
przyznane, za jego zgedwynagrodzenie ryczattowe obejmcg poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia (w
szczegOlnéci wynagrodzenie zasadnicze, dodatek zaepraqgodzinach nadliczbowych oraz dodatek za
prag w porze nocnej), hie pozbawia pracodawcylimmsci stosowania ryczattu. Zgodnie z art. 1814 i
art. 152 § 2 Kodeksu pracy, w stosunku do pracownikéw wykarych stale prace poza zaktadem pracy
wynagrodzenie wraz z dodatkiem za prac godzinach nadliczbowych jak i dodatek za pracporze
nocnej mae by zashpione ryczattem, ktérego wysodd powinna odpowiada odpowiednio
przewidywanemu wymiarowi pracy w godzinach nadl@maich i w porze nocnej.

. W & 8 okrélono warunki przyznawania i wyptacania nowego skikd wynagrodzenia — dodatku

specjalnego. Dodatek ten ma charakter fakultatywmye by przyznany z tytutu okresowego zkszenia

obowizkéw stzbowych lub powierzenia dodatkowych zadalbo ze wzgidu na charakter lub warunki
wykonywania pracy przez pracownika. Dodatek texzie moégt by zatem przyznany pracownikom
otrzymupcym dotychczas dodatki, ktére nie zostaly przevedei w projekcie rozpogdzenia (np. dla
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pracownikowi petnicemu funkcg brygadzisty, za znajond® jezyka obcego, z prace wykonywane w
warunkach ucizliwych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznycMozliwos¢ przyznania dodatku
specjalnego nie dotyczy dziennikarzy z uwagi mmancharakter ich pracy i spos6b wynagradzania.

Projekt rozporzdzenia przewiduje mdiwosé, a nie jak dotychczas obawiek, tworzenia funduszu
premiowego w ramach posiadanyebdkéw na wynagrodzenia (8 11).

. W § 12 okrélono maliwos¢, tworzenia funduszu nagréd z przeznaczeniem naodggza szczegdélne
osiagniecia w pracy zawodowej dla wszystkich pracownikéwityzhczasowa regulacja obejmowata jedynie
dziennikarzy.

. W zahczniku nr 1 do rozporzadzenia, w tabeli mgesnych kwot wynagrodzenia zasadniczego, d&r®

podwyzszone stawki wynagrodzenia zasadniczego, co stamealizacg wniosku Ministra Sportu i
Turystyki. Minimalne kwoty wzrosty od ok. 41% do%1 a maksymalne kwoty od ok. 37% do 60%.

Ze wzgkdu na to,ze warunki wynagradzania dyrektora, zpsy dyrektora i gléwnego kgjowego
okreslone @ w tzw. ustawie kominowej, ulegta zmniejszeniu tiazkategorii zaszeregowania citoma w

tabeli wynagrodzenia zasadniczego (zat. nr 1 diekio) i stawek dodatku funkcyjnego okiena w tabeli
stawek dodatku funkcyjnego (zat. nr 2 do projektu).

Okreslone w 8 7, 9, 10, 13, 14 regulacje w zakresie tadfunkcyjnego, dodatku za praws porze nocnej i
na Il/lll zmianie, dodatku za wystgdat oraz pozostatyckwiadczeé pienkznych (nagrody jubileuszowej,
odprawy emerytalno-rentowej) - w zasadzie nie yleghianie w stosunku do obecnie obamuijacych.
Natomiast zasady korzystania ze@dowo odptatnych positkbw oraz przyznawania ubisiuzbowego,
okreslone w 8 15 i 16 oraz zgzniku nr 5 zostaly e#ciowo skorygowane celem ich uproszczenia.
Nie zamieszczono tak przepisu upowaiajacego pracodavecdo bezterminowego zwolnienia dziennikarza
z wykonania normy dziennikarskiej. W tym zakresigstarczajcy jest przepis 8§ 6 ust. 2 undiviajacy
zwolnienie z obowizku wykonania normy dziennikarskiej na czas élkmgy.

. W zahczniku nr 3 i 4 do rozposdzenia okrglono tabele stanowisk zaszeregawia kwalifikacji
zawodowych pracownikOw jednostek elych przepisami rozposdzenia, ktére uwzgbniajp
dotychczasowy zakres stanowisk pracy.

W zahczniku nr 3 do rozpoezizenia, pod tabgl zamieszczono informagjze wymagania kwalifikacyjne
dla pracownikéw steby bezpieczéstwa i higieny pracy okétaja odrebne przepisy, tj. rozpogdzenie Rady
Ministrow z dnia 2 wrzénia 1997 r. w sprawie stby bezpieczistwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109, poz.
704, z pan. zm.). Wydaje sito konieczne gdyw tabeli nie wyspecyfikowano stanowisk Ay bhp.

Przewiduje i, ze rozporadzenie wejdzie wzycie z dniem ogtoszenia, co nie narusza zasad
demokratycznego patwa prawa (art. 4 ust. 2 ustawy z dnia 20 lipc®020. o ogtoszeniu aktéw
normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych z . z 2007 r. Nr 68, poz. 449).

Nowe stawki wynagrodzeniactlh obowhzywat od dnia 1 stycznia 2008 r. Zgodnie z art. 8 ustavania

23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagradae paistwowej sferze budtowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, zmdzm.), podwyszenie wynagrodzedla pracownikéw
panstwowe] sfery bugketowej nasfpuje w chgu trzech miesty po ogloszeniu ustawy bistowej, z
wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku.

Jednoczénie proponuje i by § 8 projektowanego rozpadzenia (dotyczcy dodatku specjalnego) miat
zastosowanie od dnia 1 czerwca 2008 r.; do 31 BG(8 r. lkda obowazywa przepisy 8§ 7, 9 — 11, 16i 19
dotychczasowego rozpaidzenia, ktére dotyez dotychczas wyptacanych dodatkéw (dla pracownika
petniagcego funkcje brygadzisty, za znajoftojezyka obcego, za prace wykonywane w warunkach
uciazliwych, szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznydha pracownika magego utrudnione warunki w
dotarciu do miejsca pracy, dla kierowcy samochashbowego za powierzone mu dodatkowe czyo@
takze przepisy dotyere akordowej formy wynagradzania. Nie jest zasadi®, zmiany dotyce
wprowadzenia nowego skladnika wynagrodzenia i wafigl dotychczasowych regulacji rp&jch
zastosowanie do wymienionych skfadnikéw wynagrodzerobowazywaty z mog wsteczm. Przewiduje
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sig, ze rozporzadzenie wejdzie wycie z dniem ogtoszenia, z tyne § 8 (dot. dodatku specjalnego) wejdzie
w zycie z dniem 1 czerwca 2008 r.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny

Projekt rozporzdzenia dotyczy pracownikéw zatrudnionych w COS wr§¥awie, OPO: Spala, Walcz,
Zakopane, Whadystawowo, Szczyrksradku Gizycko.

Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzdzenia byt przedmiotem uzgodhiemiedzyresortowych i konsultacji z centralami
zwiazkowymi: OPZZ, KK NSZZ ,Solidarn&” i Forum Zwiazkbw Zawodowych oraz organizacjami
pracodawcow: Business Centre Club — Zaek Pracodawcéw, Polska Konfederacja Pracodawcéw
Prywatnych Lewiatan, Konfederacja Pracodawcow RaisliZwiazek Rzemiosta Polskiego.

Projekt rozporadzenia uwzgidnia wikszd¢ uwag zgtoszonych przez gdowe Centrum Legislacii.
Pierwotny tekst projektu przewidywat pozostawienie mocy niektérych przepiséw uchylanego
rozporadzenia, tj. dotycacych odebnych wysokéci i zasad wyptacania dodatku za wieloletpirac,
nagrody jubileuszowej, i odprawy emerytalnej dlaedmikarzy zatrudnionych w COS w migstniku
Sport Wyczynowy w dniu 1 lipca 1996 r. oraz nagragyileuszowej dla pracownikow zaktadu lub brygady
remontowo-budowlanej.

Poniewa takie rozwazanie nie sprzyja przejrzyst regulacji w zakresie uprawmrieprzystuguacych
pracownikom, zrezygnowano z takiego rozzeinia i powtérzono te przepisy w fele projektu.

Odnosac sk do uwagi Rzdowego Centrum Legislacjiz szczeg6lne warunki wynagradzania dziennikarzy,
sa nieczytelne, nieco skorygowano &te§ 6 projektu. Warunki ustalania wynagrodzenia edaikarzy w
oparciu o tzw. normdziennikarsk i honoraria nie odbiegajzasadniczo od uregulowakreslonych w § 5
uchylanego rozposzizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej. Pomireogestii Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej, 7 nalezatoby rozwayé mozliwo$é zmiany dotychczasowych warunkéw wynagradzania
dziennikarzy, Minister Sportu i Turystyki nie zglogropozycji zmiany przepisobw w tym obszarze.
Poniewa omawiane rozporxizenie jest wydawane na wniosek Ministra Sportuury$tyki, minister
wiasciwy do spraw pracy nie czujecsupowaniony do istotnych ingerencji, zwlaszcza,dotychczasowa
praktyka nie nasuwata pracodawcy trughiav stosowaniu omawianych regulaciji.

Zawarte w dotychczasowym rozpgaizeniu jak i w projekcie warunki wynagradzania dmikarzy COS
wzorowane § na rozwizaniach nieobowrujacego ju uktadu zbiorowego pracy dziennikarzy z dnia 28dot
1989r., ktdrym byli oni obfi na mocy stosownego porozumienia (z dnia 18 a&§2 r.).

Uwzgledniono uwag Ministra Finanséw aby przewidziana w projekcigseka¢ dodatku specjalnego nie
przekraczata 40%, a ga bez maliwosci jego zwikszenia w szczeg0lnie uzasadnionych przypadkach (co
przewidywat pierwotny projekt w § 8 ust. 4).

Nie uwzgkdniono uwag Ministra Finanséw dotyczch:

- tak znacznego podurgzenia minimalnych stawek wynagrodzenia zasadnicpescownikow,

- okreslenia w rozporadzeniu wysokéci funduszu premiowego i funduszu nagréd.

Stawki wynagrodzenia zasadniczego stanawalizacg wniosku Ministra Sportu i Turystyki, co oznacza
mozliwoé¢ ich sfinansowania przez pracodawcéw w ramach kmatatkdw na wynagrodzeniaetych w
ustawie budetowej na rok 2008.

Nie jest zasadne oldlanie przez ministra wkgiwego do spraw pracy wysad@ funduszu premiowego i
funduszu nagrdéd. Okélvny w projekcie system wynagradzania pracownik@st jdé¢ szczegobtowy.
Nie jest zatem celowe odgoérne wprowadzanie do#atgb ogranicz#é limitujacych wysokéé funduszu
premiowego oraz funduszu nagréd. Zdaniem projektogia naley dazy¢é do uelastycznienia
obowigzujacego systemu wynagradzania, a nie dalszego jegzeg@owiania. Pracodawcy powinni iie
wicksza niz dotychczasowa mitiwo$¢é prowadzenia zaktadowej polityki ptac z uweadhieniem

17



motywacyjnych jej instrumentow, w tym decydowanidmorzeniu i wysokéci funduszu premiowego oraz
funduszu nagréd.

Uwzgledniono uwagi Ministra Sportu i Turystyki dotyge cislenia nazewnictwa niektorych stanowisk
oraz dodania stanowiska recepcjonisty.

Organizacje zwizkowe i pracodawcOw nie przekazaty opinii do prajek

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. @ldincici lobbingowej w procesie stanowienia prawa
(Dz.U. Nr 169, poz. 1414) projekt byt zamieszczenRBiuletynie Informacji Publicznej Ministerstwa Rsa

i Polityki Spotecznej. Nie wphglo zgltoszenie zainteresowania projektem rozgdwenia w trybie
okreslonym przepisami tej ustawy.

. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsebiorczosé¢, w tym na
funkcjonowanie przedskbiorstw oraz na sytuacg i rozwoj regionéw

Wejscie w zycie przedmiotowej regulacji niecthizie miato wpltywu na konkurencyjsd gospodarki i
przedsgbiorczaé¢, w tym na funkcjonowanie przedbiorstw oraz na sytuagj rozwaj regionalny.

. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych

Podwyzki wynagrodzé beda realizowane w ramach kwot na wynagrodzenigyah w ustawie buzkbtowej
na rok 2008 z dnia 23 stycznia 2008 r. (Dz. U. By doz. 117). Kwoty wynagrodae w poszczegoélnych
czesciach budetowych uwzgidniaja wzrost wynagrodzeod 1 stycznia 2008 r. zgodnie z usjazvdnia
23 grudnia 1999 r. o ksztaltowaniu wynagratiae paistwowej sferze budtowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, Zmé&m.).

Zgodnosé z prawem Unii Europejskiej

Przedmiotowe rozposdzenie nie jest obje zakresem prawa Unii Europejskiej, azmknie wymaga
notyfikacji Komisji Europejskiej.
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