Projekt z 22 kwietnia 2008 r.
ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia

w sprawie Petnomocnika Rzadu do Spraw Réwnego Traktowania

Na podstawie art. 10 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow

(Dz. U.z 2003 r. Nr 24, poz. 199, z p6zn. zm.") zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Ustanawia sie Petnomocnika Rzgdu do Spraw Réwnego Traktowania,
zwanego dalej ,Petnomocnikiem”.

2. Petnomocnikiem jest sekretarz stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

§ 2. 1. Do Petnomocnika nalezy:

1) realizowanie polityki rzadu w zakresie rownego traktowania, w tym przeciwdziatania
dyskryminacji w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne,
narodowosc, religie lub wyznanie, poglady polityczne, wiek, orientacje seksualna,
stan cywilny oraz rodzinny;

2) opiniowanie projektow aktow prawnych i innych dokumentéw rzgdowych w zakresie,
o ktéorym mowa w pkt 1;

3) przeprowadzanie analiz i ocen rozwigzan prawnych pod katem respektowania
réwnego traktowania , a takze wystepowanie do wiasciwych organéw z wnioskami o
wydanie lub zmiane aktow prawnych w zakresie spraw nalezacych do
Petnomocnika;

4) podejmowanie dziatan zmierzajagcych do eliminacji lub ograniczenia skutkow

powstatych w wyniku naruszenia zasady réwnego traktowania;

5) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej w zakresie, o ktérym mowa w
pkt 1 oraz inicjowanie i koordynowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia
réwnego traktowania, a takze do ochrony przed dyskryminacjg ze wzgledu na ptec,

rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie lub wyznanie, poglady polityczne,

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 80, poz. 717, z
2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104 oraz z 2006
r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600.



wiek, orientacje seksualng, stan cywilny oraz rodzinny we wszystkich dziedzinach
zycia spotecznego;

6) monitorowanie sytuacji w zakresie rownego traktowania;

7) promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki rwnego traktowania.

2. Do Petnomocnika nie nalezg sprawy, o ktérych mowa w art. 21, 28a oraz 31
ustawy z dnia 4 wrzesnia 1997 r. o dziatach administracji rzadowej (Dz.U. z 2007 r. Nr
65, poz. 437, Nr 107, poz. 732, Nr 120, poz. 818 i Nr 173, poz. 1218).

§ 3. 1. Petnomocnik wykonuje swoje zadania we wspédtdziataniu z wiasciwymi
organami administracji rzgdowej, ktdre sg zobowigzane do wspdtdziatania i udzielania
pomocy Petnomocnikowi, w szczegdlnosci przez udostepnienie mu informacji i
dokumentow niezbednych do realizacji jego zadan.

2. Petnomocnik moze wystepowac¢ do wtasciwych organéw administracji rzagdowej,
wskazujgc problemy nalezgce do obszaru jego zainteresowan, ktérych rozwigzanie
nalezy do kompetencji tych organow, z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy i zajecie
stanowiska.

3. Petnomocnik podejmuje wspotprace z organami samorzadu terytorialnego i
organizacjami pozarzgdowymi w celu wiasciwej realizacji powierzonych mu zadan.

§ 4. 1. Petnomocnik moze wnosi¢, za zgodg Prezesa Rady Ministrow, opracowane
przez siebie projekty dokumentéw rzgdowych, wynikajace z zakresu jego dziatania, w
tym rzadowe programy na rzecz rownego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie lub
wyznanie, poglady polityczne, wiek, orientacje seksualng, stan cywilny oraz rodzinny, do
rozpatrzenia przez Rade Ministréw.

2. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1, Petnomocnik opracowuje we
wspotpracy z ministrem wiasciwym do spraw rodziny w zakresie jego dziatania.

§ 5. 1. Petnomocnik przedstawia Radzie Ministrow:

1) analizy, oceny i wnioski, wigzace sie z zakresem jego dziatania;
2) okresowe informacje o swojej pracy.
2. Petnomocnik informuje Prezesa Rady Ministrdw o wszystkich zagrozeniach

realizacji powierzonych mu zadan.



§ 6. Petnomocnik moze powotywaé zespoty eksperckie i doradcze oraz wnioskowaé
do Szefa Kancelarii Prezesa Rady Ministrow o przeprowadzenie badan i ekspertyz
zwigzanych z zakresem powierzonych mu zadan.

§ 7. Obstuge merytoryczng, organizacyjno-prawng, techniczng i kancelaryjno-
biurowg zapewnia Petnomocnikowi Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

§ 8. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

PREZES RADY MINSTROW



UZASADNIENIE

W celu zoptymalizowania dziatan umozliwiajgcych wykonanie zobowigzan
cigzacych na Polsce dotyczacych wdrozenia przepisow antydyskryminacyjnych oraz
umozliwienia rozpoczecia prowadzenia efektywnej polityki antydyskryminacyjnej na
poziomie rzgdowym, proponuje sie ustanowienie Petnomocnika Rzadu do Spraw
Réwnego Traktowania.

W projektowanym rozporzadzeniu proponuje sie ustanowienie petnomocnika, na
podstawie art. 10 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z
2003 r. Nr 24, poz.199, z pdzn. zm.), ktérym bedzie sekretarz stanu w Kancelarii
Prezesa Rady Ministréw. Gtownymi zadaniami Petnomocnika bedzie realizowanie
polityki rzadu w zakresie przeciwdziatania dyskryminacji w szczegdélnosci ze wzgledu na
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie lub wyznanie, poglady polityczne,
wiek, orientacje seksualng, stan cywilny oraz rodzinny; opiniowanie projektow aktow
prawnych i innych dokumentéw rzadowych w zakresie réwnego traktowania;
wystepowanie do wiasciwych organéw z wnioskami o wydanie lub zmiane aktéw
prawnych w zakresie rownego traktowania; podejmowanie dziatah zmierzajgcych do
eliminacji lub ograniczenia skutkéw powstatych w wyniku naruszenia zasady réwnego
traktowania; monitorowanie sytuacji w zakresie rownego traktowania; gromadzenie i
upowszechnianie informacji w zakresie réwnego traktowania; opracowywanie i
wydawanie publikacji oraz programow edukacyjnych, popularyzujgcych wiedze o
réwnym traktowaniu.

Obstuge merytoryczna, organizacyjno-prawng, techniczng i kancelaryjno-biurowg
zapewnia Petnomocnikowi Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.

Wejscie rozporzadzenia w zycie z dniem ogtoszenia nie narusza zasad
demokratycznego panstwa prawnego i jest niezbedne ze wzgledu na koniecznos¢ jak

najszybszego rozpoczecia pracy przez Petnomocnika.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatuje akt normatywny.
Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywato na organy administracji
publicznej.
2. Konsultacje spoteczne.
Projektowane rozporzadzenie dotyczy funkcjonowania administracji rzagdowej i tym
samym nie jest zasadne przeprowadzenie konsultacji spotecznych.
3. Wptyw na rynek pracy.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na rynek
pracy.

4. Wplyw aktu na konkurencyjno$é¢ gospodarki i przedsiebiorczo$¢, w tym na
funkcjonowanie przedsiebiorstw oraz na sytuacje i rozwéj regionow.

Projektowane rozporzadzenie nie bedzie miato bezposredniego wptywu na
konkurencyjno$¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsiebiorstw oraz na sytuacje i rozwéj regiondw.

5. Skutki finansowe.

Skutki finansowe zwigzane z powotaniem Petnomocnika zostang pokryte z
budzetu panstwa w czesci, ktorej dysponentem jest Kancelaria Prezesa Rady Ministrow.
6. Zgodnos¢ z prawem Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie jest objete zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projektowane rozporzadzenie nie wymaga notyfikacji Komisji Europejskie;j.



