Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia

w sprawie udzielania pomocy Zolierzom zawodowym w zwigzku z pobieraniem przez nich
nauki oraz kierowania na studia lub nauke do szkoly wojskowej albo niewojskowej oraz na
staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica

Na podstawie art. 55 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy za-
wodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203, Nr 210, poz. 2135, z

2005 r. Nr 122, poz. 1025 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr ..., poz...)
zarzadza sig, co nastgpuje:

Rozdzial 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) tryb udzielania pomocy Zolierzom zawodowym w zwiazku z pobieraniem przez nich nauki,
rodzaj i zakres tej pomocy oraz warunki i tryb jej otrzymywania, wstrzymywania i zwrotu,
2) tryb kierowania na studia lub nauke¢ do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz na staz,

kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica i organy wlasciwe w tych sprawach;
3) warunki zawarcia umowy i jej wzor.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu méwi sig o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stluzbie wojskowej
zolnierzy zawodowych;

2) dowodcy jednostki wojskowej - nalezy przez to rozumie¢ dowodce (szefa, komendanta, dy-
rektora, kierownika) jednostki wojskowej w ktorej zotnierz zajmuje stanowisko stuzbowe lub
wykonuje obowiazki stuzbowe, w przypadku Zolnierza przeniesionego do rezerwy kadrowe;.

Rozdzial 2

Pomoc zolnierzom zawodowym pobierajacym nauke

§ 3. 1. Zohierzowi zawodowemu pobierajacemu nauke moze by¢ udzielona pomoc finanso-
wa w formie:

1) pokrycia czesnego za nauke;



2) zwrotu naleznos$ci z tytulu kosztow podrozy stuzbowej na obszarze kraju w wysokosci i na
zasadach okreslonych w przepisach o naleznosciach przystugujacych z tytutu podrozy shuz-
bowych na obszarze kraju.

2. Dowddca jednostki wojskowej moze zmniejszy¢ zolierzowi zawodowemu pobierajace-
mu nauke liczbe stuzb dyzurnych, wyjazdow stuzbowych lub ograniczy¢ zlecanie dodatkowych
zadan.

§ 4. 1. Zohierz zawodowy zainteresowany uzyskaniem pomocy na nauke wystepuje z wnio-
skiem do dowodcy jednostki wojskowej, o ktorym mowa w art. 52 ust. 2 ustawy, o zawarcie z
nim umowy okreslajacej prawa i obowiazki stron, ktorej wzor okresla zalacznik nr 1 do rozpo-
rzadzenia.

2. We wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, zolnierz zawodowy okresla, z jakiej formy pomocy
chcialby skorzysta¢, dotaczajac informacjg¢ o formie podjg¢tej nauki oraz zaswiadczenie ze szkoty
(uczelni) o pobieraniu nauki.

3. W informacji, o ktorej mowa w ust. 2, Zzotnierz zawodowy zamieszcza, w szczegdlnosci:

1) nazwg i rodzaj szkoty, a w przypadku studiow wyzszych rowniez kierunek studiow;
2) rodzaj i formg pobierania nauki;

3) terminy i miejsce odbywania zajg¢;

4) planowany termin ukonczenia nauki;

5) kwalifikacje (tytuly), ktore uzyska po ukonczeniu nauki;

6) wysoko$¢ czesnego.

4. Dowodca jednostki wojskowej powiadamia zotnierza zawodowego o niezawarciu z nim
umowy w terminie 30 dni od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2.

§ 5. 1. Zohierz zawodowy, ktory otrzymat od dowédcy jednostki wojskowej pomoc fi-
nansowa, o ktérej mowa w § 3 ust. 1, oraz:

1) w trakcie nauki lub po jej zakonczeniu w terminie okreslonym w umowie zostat zwol-
niony z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. 111 pkt 1,4, 6 - 7, 9 lit
aipkt 1l - 16 oraz art. 112 pkt 1 ustawy, jest obowiazany na wniosek dowodcy jednostki woj-
skowej, do zwrotu kosztow tej pomocy w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakon-
czeniu nauki, chyba ze dowodca jednostki wojskowej odstapi od zadania zwrotu tych kosztow w
czescei lub catosci,

2) przerwat nauke, jest obowiazany na wniosek dowddcy jednostki wojskowej, do zwrotu
kosztoéw tej pomocy w catosci, chyba ze dowodca jednostki wojskowej odstapi od zadania zwrotu
tych kosztow.

2. Dowodca jednostki wojskowej moze wstrzymaé pomoc finansowa, o ktérej mowa w §
3 ust. 112, w przypadku powtarzania semestru (roku) nauki z powodu niedostatecznych wyni-
kéw w nauce na okres powtarzania semestru (roku) nauki.

§ 6. 1. Jezeli nauka trwa przez okres dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, a pokrywanie jej kosztow
nastgpuje okresowo, zwrot kosztow, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1, nastepuje po zaliczeniu
przez Zohierza zawodowego semestru lub roku nauki. Zohierz zawodowy jest zobowiazany
przedstawi¢ dowddcy jednostki wojskowe] wpis w indeksie lub zaswiadczenie potwierdzajace
zaliczenie kolejnych semestrow nauki.



2. Dowddca jednostki wojskowej w przypadku, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, wzywa zolnie-
rza zawodowego do zwrotu okre§lonych kosztéw uzyskanej pomocy na odbywanie nauki ustala-
jac sposob 1 termin tego zwrotu.

Rozdzial 3

Kierowanie zolnierzy zawodowych na studia lub nauke, staz, kurs lub specjalizacj¢

§ 7. 1. Organem wojskowym witasciwym do skierowania Zolnierza zawodowego na studia
lub nauke w szkole wojskowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju jest
organ uprawniony do wyznaczania Zolierza zawodowego na wyzsze od zajmowanego stanowi-
ska stuzbowego.

2. Organ, o ktorym mowa w ust. 1, kieruje:

1) oficeréw zawodowych - do wyzszej szkoly wojskowej albo niewojskowej oraz osrodka szko-
lenia;

2) podoficeréw zawodowych - do szkoty podoficerskiej;

3) specjalistow medycznych - do Centrum Szkolenia Wojskowych Stuzb Medycznych.

3. Szeregowi zawodowi powotani w trybie art. 11 ustawy odbywaja szkolenia wojskowe w
jednostce wojskowe;.

§ 8. Na rownorzedne studia, kursy oraz staze lub specjalizacjg za granica przeznaczone dla:
1) oficeréw zawodowych zajmujacych lub przewidzianych do wyznaczenia na stanowiska stuz-
bowe zaszeregowane do stopnia etatowego putkownika (komandora) i wyzszych - kieruje
Minister Obrony Narodowej;
2) zolierzy zawodowych zajmujacych stanowiska stuzbowe zaszeregowane do pozostatych
stopni etatowych, na wniosek organu, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 - kieruje dyrektor depar-
tamentu Ministerstwa Obrony Narodowej wlasciwego do spraw szkolnictwa wojskowego.

§ 9. 1. Skierowanie zotnierza zawodowego na studia lub nauk¢ do szkoly wojskowej albo
niewojskowej, staz, kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica poprzedza si¢ zawarciem z tym
zolierzem umowy, o ktdrej mowa w art. 54 ustawy, ktorej wzor okresla zatacznik nr 2 do rozpo-
rzadzenia.

2. Zomierz zawodowy, o ktorym mowa w ust. 1, ktory przerwat ksztalcenie, albo w jego
trakcie lub po jego zakonczeniu zostat zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn, o
ktérych mowa w art. w art. 111 pkt 1,4, 6 -7,9 litaipkt 11 - 16 oraz art. 112 pkt 1 ustawy, jest
obowiazany na wniosek organu, z ktérym zawart umowg, do zwrotu kosztow na jego utrzymanie
1 nauk¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu shuzby po zakonczeniu nauki, chyba Ze organ z
ktorym zawart umowe odstapi od zadania zwrotu kosztow w czesci lub catosci.

3. Zmiana organu zawierajacego umoweg, o ktorym mowa w 52 ust. 2 ustawy, nie ma
wpltywu na tres¢ umowy.

§ 10. Tryb okreslony:



1) w § 9 stosuje si¢ odpowiednio przy kierowaniu zotnierzy zawodowych na studia lub
nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowe;j, staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica
niezwigzane z wyznaczeniem na wyzsze stanowisko stuzbowe;

2) w § 6 ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Zzotnierza zawodowego skierowanego na studia
lub nauke do szkoty wojskowej albo niewojskowej, staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za
granica.

§ 11. Organ wojskowy uprawniony do wyznaczania Zolierza zawodowego na wyzsze od
zajmowanego stanowiska stuzbowego, ktory zawart z zotnierzem zawodowym umowe w przy-
padku, o ktéorym mowa w § 9 ust. 2, wzywa zotierza zawodowego do zwrotu kosztow utrzyma-
nia i nauki w wysoko$ci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu nauki.

§ 12. Koszty utrzymania i nauki zolierza zawodowego, o ktérych mowa w art. 54 usta-

wy, ustala sig:

1) w przypadku szkol, uczelni krajowych i o$rodkdw szkolenia na podstawie kosztorysu
opracowanego przez organizujacego ksztatcenie i obejmujacego koszty:

a) zakwaterowania, wyzywienia i umundurowania,

b) §wiadczen zwiazanych z nauka,

¢) dojazdu do miejsca pobierania nauki;

2) w przypadku szkoét 1 osrodkow szkolenia za granica na podstawie kosztorysu opracowane-
go przez organ kierujacy i obejmujacego:

a) koszty szkolenia,

b) koszty podrdzy i pobytu.

§ 13. Traci moc rozporzadzenie Ministra Obrony Narodowej z dnia 24 maja 2004 r. w sprawie
kierowania i udzielania pomocy zotnierzom zawodowym w zwiazku z pobieraniem przez nich

nauki oraz ustalania rownowartosci kosztéw poniesionych w zwiazku z nauka (Dz. U. Nr 135,
poz. 1451).

§ 14. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWE]

Zataczniki



do rozporzadzenia
Ministra Obrony Narodowe]
z dnia

Zalqcznik nr 1
UMOWA

0 udzielenie pomocy zolnierzowi zawodowemu w zwigzku z pobieraniem przez niego nauki

Zawartaw dniu ............ . To Wt it miedzy:

dowddca jednostki WO SKOWE]. .. .. e
(oznaczenie jednostki wojskowe)

zwanym dalej ,,dowodca jednostki wojskowej”, reprezentowanym

a

D) e :
(stopien imie i nazwisko Zotnierza zawodowego)

S/C i 10 SR W ottt PESEL

imie ojca) (data urodzenia) (miejsce urodzenia)

(adres zamieszkania)

zwanym dalej ,,zolnierzem zawodowym”

0 nastgpujacej tresci:

§1

Dowoddca jednostki wojskowej zobowiazuje si¢ do udzielenie zotierzowi zawodowemu pomocy
w formie:

(rodzaj i forma pobieranej nauki)



(terminy i miejsce odbywania zajec)
(planowany termin ukonczenia nauki)
(kwalifikacje (tytuly) uzyskane po ukonczeniu nauki.
(wysokos¢ czesnego)
§2
Wyptata kosztow czesnego odbywac si¢ bedzie okresowo/jednorazowo po zaliczeniu przez zot-
nierza zawodowego semestru lub roku nauki i przedstawieniu dowodcy jednostki wojskowe;j

wpisu w indeksie lub zaswiadczenie potwierdzajace zaliczenie kolejnych semestrow nauki, prze-
lewem na rachunek bankowy Zzotierza zawodowego

(nazwa i numer rachunku bankowego zZoinierza zawodowego)

Zwrot naleznosci z tytutu kosztow podrdzy odbywat si¢ bedzie kazdorazowo, na rachunek ban-
kowy, o ktérym mowa w § 2, po przedstawieniu przez zotnierza zawodowego dowddcy jednostki
wojskowej dokumentéw podrozy (rozkazu wyjazdu) wydawanych na podstawie przepisOw o
naleznoS$ciach przystugujacych z tytutu podrozy stuzbowych na obszarze kraju.

§4

Zokierz zawodowy zobowiazuje si¢ do przedstawiania dowodcy jednostki wojskowej wpisu w
indeksie lub za§wiadczenia potwierdzajace zaliczenie kolejnych semestrow nauki.

§5

Zoknierz zawodowy zobowiazuje sie do zwrotu pobranej pomocy, jezeli:

1) przerwat ksztatcenie w jego trakcie lub po jego zakonczeniu w terminie okreslonym w umowie
zostal zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. w art. 111
pkt1,4,6-7,9litaipkt 11 -16 oraz art. 112 pkt 1 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o shuzbie
wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawa”,
w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakonczeniu nauki;

2) w trakcie nauki lub po jej zakonczeniu w terminie (........ ) zostal zwolniony z zawodowe]
stuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. w art. 111 pkt 1,4,6-7,9 litaipkt11-16
oraz art. 112 pkt 1 ustawy, w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakofnczeniu nauki;
3) przerwat nauke — w catosci.



§6

Zwrot pobranej pomocy w sytuacji, o ktérej mowa w § 5, nastgpuje w terminie 14 dni od dnia
otrzymania przez zotnierza zawodowego wezwania od dowodcy jednostki wojskowej, ktore
okresla kwote do zwrotu uzyskanej pomocy 1 wskazuje numer rachunku bankowego, jaki Zzotierz
zawodowy ma zasilic.

§7

Zokierz zawodowy, ktéry w terminie, o ktorym mowa w § 6, nie zwrdci otrzymanej pomocy w
kwocie okreslonej przez dowodce jednostki wojskowej, wyraza zgode na pobranie tej kwoty z
przystugujacego mu uposazenie zasadniczego i innych nalezno$ci pienigznych.

§8

Dowddca jednostki wojskowej moze wstrzymaé pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 1 w przy-
padku powtarzania przez zolnierza zawodowego semestru (roku) nauki z powodu niedostatecz-
nych wynikéw w nauce na okres powtarzania semestru (roku) nauki. O wstrzymaniu pomocy,
dowddca jednostki wojskowej zawiadamia zolnierza zawodowego.

§9

Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci, z zastrzezeniem § 10.

§10
Zmiana dowodcy jednostki wojskowej nie ma wptywu na tres¢ umowy.
§11

Umowa zostala sporzadzona w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

(zotnierz zawodowy) (dowddca jednostki wojskowej)

Zalgcznik nr 2
UMOWA



0 zwrot kosztow na utrzymanie i nauke

(oznaczenie organu wojskowego)

zwanym dalej ,,organem kierujacym”, reprezentowanym

a

D) e :
(stopien imie i nazwisko Zotnierza zawodowego)

S/C i 111 R W oot PESEL

imie ojca) (data urodzenia) (miejsce urodzenia)

(adres zamieszkania)

zwanym dalej ,,zolnierzem zawodowym”

0 nastgpujacej tresci:

§1
Organ kierujacy zobowiazuje si¢ do skierowania zolnierza zawodowego na:

(podaé forme ksztalcenia: studia lub nauka w szkole wojskowej albo niewojskowej, staz, kurs lub specjalizacja w
kraju lub za granicq)

§2

Koszty utrzymania i nauki, o ktérych mowa w art. 54 ustawy z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750 z p6zn. zm.), zwana dalej ,,ustawa”
Wynosza:

(podac kwote kosztow)



§3

Zokierz zawodowy zobowiazuje si¢ do przedstawiania organowi kierujacemu, na jego wezwa-
nie, dokumentéw potwierdzajacych zaliczenie kolejnych okresdéw nauki (szkolenia).

§4

Zoknierz zawodowy zobowiazuje si¢ do zwrotu kosztow utrzymania i nauki, o ktérych mowa w §
2, jezeli przerwal ksztalcenie, albo w jego trakcie lub po jego zakonczeniu zostal zwolniony z
zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. w art. 111 pkt 1,4, 6 -7, 9 lita
ipkt 11 - 16 oraz art. 112 pkt 1 ustawy, w wysokosci proporcjonalnej do czasu stuzby po zakon-
czeniu nauki.

§5

Zwrot kosztow, o ktérych mowa w § 2, po zaistnieniu okoliczno$ci, o ktérych mowa w § 4, na-
stepuje w terminie 14 dni od dnia otrzymania przez zolierza zawodowego wezwania od organu
wojskowego, ktore okresla kwote do zwrotu i wskazuje numer rachunku bankowego, jaki zot-
nierz zawodowy ma zasili¢.

§6

Zohierz zawodowy, ktory w terminie, o ktorym mowa w § 5, nie zwrdci otrzymanych kosztow w
kwocie okreslonej przez organ wojskowy, wyraza zgode na pobranie tej kwoty z przystugujacego
mu uposazenie zasadniczego i1 innych naleznos$ci pienigznych.

§7

Wszelkie zmiany i uzupetlienia umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznoscl, z zastrzezeniem § 9.

§8

Zmiana organu kierujacego nie ma wplywu na tre§¢ umowy.

§9

Umowa zostata sporzadzona w dwodch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze
stron.

(zotierz zawodowy) (organ kierujacy)

Zalqcznik nr 3



WZOR ZGLOSZENIA

(miejscowosc¢ i1 data)
WYKAZ IMIENNY
zolnierzy zawodowych na:

W et etteteereeeeesteenteeneesseenseentesaaenteenaennaen
(nazwa szkoly wojskowe;j)
Nazwisko i Najwyzsze wy-
Lp. | Stopien imig, ksztatcenie - rok | Zajmowane | Stanowisko Termin
wojskowy |  imig ojca, ukonczenia Zna- | stanowisko | stuzbowe po | objgcia
data urodzenia | jomos¢ jezyka stuzbowe | ukonczeniu | stanowiska
obcego - rok szkolenia
ukonczenia
(podpis dowodcy (szefa, dyrektora))
UZASADNIENIE
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Projekt rozporzadzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zawartej w art. 55 ustawy
z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stluzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz.
1750, z p6zn. zm.) w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 30 ustawy z dnia (...) o zmianie ustawy o
stuzbie wojskowej Zzotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr ...,
poz....). Projektowane rozporzadzenie jest poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Obrony Na-
rodowej z dnia 24 maja 2004 r. w sprawie kierowania i udzielania pomocy zolnierzom zawodo-
wym w zwiazku z pobieraniem przez nich nauki oraz ustalania rownowartosci kosztéw poniesio-
nych w zwiazku z nauka (Dz. U. Nr 135, poz. 1451).

Dotychczasowe rozwiazania, w czesci dotyczacej udzielania pomocy zotnierzom zawo-
dowym w zwiazku z pobieraniem przez nich nauki oraz ustalania rownowartosci kosztéw ponie-
sionych przez wojsko w zwiazku z nauka Zotnierza zawodowego, oparte byly na koniecznosci
rozstrzygania tych kwestii kazdorazowo w drodze decyzji administracyjnych.

Zaproponowane rozwigzania w nowelizowanej wojskowej ustawie pragmatycznej i w ni-
niejszym rozporzadzeniu, zmieniajq ten system.

Przedmiotem regulacji rozporzadzenia jest tryb udzielania zotlnierzom zawodowym po-
mocy w zwiazku z pobieraniem przez nich nauki, rodzaj i zakres tej pomocy oraz warunki i tryb
jej otrzymywania, wstrzymywania i zwrotu, tryb kierowania na studia lub nauke do szkoty woj-
skowej albo niewojskowej oraz na staz, kurs lub specjalizacje w kraju lub za granica i organy
wlasciwe w tych sprawach oraz warunki zawarcia umowy 1 jej wzor.

Powyzsze oznacza m.in., na wzor przepisOw powszechnych dotyczacych zasad i warun-
kow podnoszenia kwalifikacji zawodowych i wyksztalcenia ogdlnego dorostych, Zze zaréwno
pomoc jak 1 zabezpieczenie interesow Sit Zbrojnych zwiazanych z ponoszeniem kosztow w
przypadku kierowania zolierzy zawodowych na r6zne formy ksztatcenia, odbywat si¢ bedzie w
oparciu o umowy zawierane przez odpowiednie organy wojskowe z zotnierzami zawodowymi.
Umowy te, okresla¢ bgda prawa i obowiazki stron, z uwzgl¢dnieniem zabezpieczenia interesow
Sit Zbrojnych na skutek ich niewykonania z przyczyn $ci§le okreslonych w projektowanych
przepisach.

Zoknierz zawodowy, ktory wyrazi wole skorzystania z pomocy w zwiazku z pobieraniem
nauki, a poziom i kierunek nauki bgdzie zbiezny z wymaganiami kwalifikacyjnymi na zajmowa-
nym lub na planowanym do wyznaczenia stanowisku stuzbowym, bedzie moglt wystapi¢ do do-

wodcy jednostki wojskowej o zawarcie z nim umowy o t¢ pomoc. Dowddca jednostki wojsko-
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wej, po uzyskaniu akceptacji organu uprawnionego do wyznaczenia tego zolnierza zawodowego
na wyzsze stanowisko stuzbowe, bedzie uprawniony do zawarcia z tym zotnierzem umowy, na
podstawie ktorej, pomoc ta bedzie udzielana. Wiasciwa realizacj¢ odpowiedniej polityki kadro-
wej w Sitach Zbrojnych, zabezpieczat bedzie oprocz dowddey jednostki wojskowej, organ
uprawniony do wyznaczania zotnierza zawodowego chcacego uzyska¢ pomoc na wyzsze stano-
wisko stluzbowe. Rozwiazania te, sa adekwatne zard6wno do potrzeb Sit Zbrojnych jak 1 potrzeb
kazdego Zotnierza zawodowego do podnoszenia swoich kwalifikacji. Jezeli Zotnierz zawodowy
postanowi podnosi¢ swoje kwalifikacje na kierunku, ktory nie jest realizowany w ramach szkol-
nictwa wojskowego, a zdobyte kwalifikacje beda przydatne temu zotnierzowi w stuzbie, to Sity
Zbrojne beda uczestniczy¢ w tym procesie poprzez udzielona pomoc. Natomiast, jezeli zohnierz
zawodowy przerwie nauke albo zostanie zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej z przyczyn
Scisle wyszczegdlnionych w ustawie, bedzie musiat zwrdci¢ otrzymana pomoc.

Kolejna grupa spraw poddanych regulacji w projektowanym rozporzadzeniu jest kierowanie
zotnierza zawodowego na studia lub nauke¢ do szkoty wojskowej albo niewojskowej oraz na staz,
kurs lub specjalizacj¢ w kraju lub za granica. W tej sytuacji, wtasciwe organy okreslone w pro-
jekcie, gdy ustalona dla zolnierza indywidualna prognoza przebiegu stuzby wojskowej przewidu-
je wyznaczenie na stanowisko stuzbowe, na ktorym ukonczenie tych studiow, nauki, stazu, kursu
lub specjalizacji jest wymagane, przed skierowaniem na te formy ksztatcenia, zawiera¢ beda z
zolierzem zawodowym umowg, w ktorej zotnierz zawodowy zobowiaze si¢ do zwrotu kosztow
na utrzymanie i nauke w przypadku przerwania tego ksztatcenia albo zwolnienia go z zawodowe;j
stuzby wojskowej z przyczyn precyzyjnie wskazanych w wojskowej ustawie pragmatyczne;j.

Proponowane rozwiazanie ma na celu zabezpieczenie interesow Sit Zbrojnych zwiazanych z
finansowaniem kosztownych form ksztatcenia, poprzez zapewnienie wykorzystania zdobytych
przez zotnierza zawodowego umiejgtnosci na potrzeby Sit Zbrojnych. Jezeli Zotnierz zawodowy
zdobedzie wyzsze kwalifikacje zawodowe za pieniadze z budzetu panstwa, a nastgpnie np. wy-
powie stosunek stuzbowy zawodowej stuzby wojskowej bedzie zobowiazany do zwrotu tych

kosztow.

OCENA SKUTKOW REGULACJI
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12/3/es

Podmioty, na ktére oddzialywuje projektowana regulacja:

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony narodowej i bedzie wptywacé na jednostki
organizacyjne resortu obrony narodowe;j.

Wplyw na rynek pracy:

Zaproponowane rozwiazania nie beda miaty wpltywu na rynek pracy.

Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa:

Przyjete rozwiazania nie beda miaty wptywu na dochody i wydatki budzetu panstwa, po-
niewaz nie wprowadzaja zmian w tej kwestii do obowiazujacego obecnie stanu prawnego.

Wplyw na konkurencyjnos¢ wewnetrzna i zewnetrzna gospodarki:
Regulacja nie wptynie na konkurencyjno$¢ gospodarki.

Wplyw na sytuacje i rozwoj regionow:

Regulacja nie ma wplywu na sytuacje i rozwo6j regionow.

Zakres i wyniki konsultacji spolecznych:
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