Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2007 r.

w sprawie szczegotowych warunkow i trybu korzystara przezzotnierzy zawodowych
i bytych zotnierzy zawodowych z pomocy w zakresie przekwalKowania, doradztwa
zawodowego i pérednictwa pracy

Na podstawie art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 11 $mize2003 r. o skbie wojskowe]
zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 175062mp zmY) zaradza st, co nastpuje:

8 1.Rozporadzenie okréla szczegOlowe warunki i tryb korzystania przeatnierzy
zawodowych i bytyclzotnierzy zawodowycima terenie krajuz pomocy w zakresie:

1) przekwalifikowania zawodowego, przyuczenia dawadu, doradztwa zawodowego,
odbywania praktyk zawodowych orazspednictwa pracy;

2) przejazdow z miejsca zamieszkania dérodkow szkolenia, w ktorych naguje
przekwalifikowanie zawodowe lub przyuczenie do zdwoalbo miejsca odbywania praktyk
zawodowych;

3) zakwaterowania w okresie szkolenia lub przyn@elo zawodu, albo miejsca odbywania
praktyk zawodowych.

§ 2.Uzyte w rozporzdzeniu okrélenia oznaczaj

1) ustawa - ustagvz dnia 11 wrzénia 2003 r. o stibie wojskowepotnierzy zawodowych;

2) pomoc rekonwersyjna - ogoét przegsrie¢ podejmowanych wobegotnierzy zawodowych
I bytych zotnierzy zawodowych w zakresie przekwalifikowanimradztwa zawodowego,
odbywania praktyk zawodowych orazspadnictwa pracy, magych na celu przygotowanie
tych zotnierzy do podjcia zatrudnienia;

3) dowddca jednostki wojskowej — dowadiednostki wojskowej, o ktérej mowa w art. 6 ust. 2
pkt 1 ustawy, w ktérepotnierz zawodowy zajmuje stanowisko #howe, lub do ktorej
zostat skierowany w ramach petnienia zawodowetlstuvojskowej w rezerwie kadrowej
albo dyspozycji.

8 3. 1. Organami wojskowymi wikgiwymi w zakresie udzielania pomocy rekonwersygaej
1) dyrektor komorki organizacyjnej Ministerstwa 1©by Narodowej wigciwej do spraw
pomocy rekonwersyjnej;

) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dzz 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2182005
r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, poz. 71418, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 1602 or&0@7 r. Nr 107,
poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.



2) dyrektor Centralnego $@odka Aktywizacji Zawodowe] w Warszawie, zwanegolefla
.COAZ";
3) kierownicy dgrodkow aktywizacji zawodowej, zwanych dalej ,,OAZk Bydgoszczy,
Gdyni, Krakowie, Lublinie, Olsztynie, Szczecinig/roctawiu;
4) szefowie wojewddzkich sztabow wojskowych, selavi ze wzgkdu na terytorialny zasj
dziatania wojewddzkich sztabéw wojskowych;
5) dyrektorzy wojskowych biur emerytalnych, zwahyclalej ,WBE”, w Bydgoszczy,
Gdasku, Krakowie, Lublinie, Olsztynie, Szczecinie, \Bzawie i Wroctawiu.
2. Terytorialny obszar dziatania COAZ i OAZ, o ktéh mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, oléla
zakcznik do rozporadzenia.
3. Jednostki organizacyjne, o ktorych mowa w uspkil2 i 3, pozostajna zaopatrzeniu
finansowym odpowiednich WBE, o ktérych mowa w dspkt 5.

§ 4.Zotnierze zawodowi, o ktérych mowa w art. 120 ustisBawy, zwani dalejzptnierzami
zawodowymi” i bylizotnierze zawodowi, o ktérych mowa w art. 120 ustistawy, zwani dalej
-oytymi  zotnierzami zawodowymi”’, mag korzyst# z nasgpujacych form pomocy
rekonwersyjnej udzielanej przez organy wojskowe:

1) doradztwa zawodowego;

2) przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenmezdwodu;
3) praktyk zawodowych;

4) pasrednictwa pracy.

§ 5.1. Przed planowanym terminem zwolnieatnierza zawodowego z zawodowejdiy
wojskowej z przyczyn, o ktorych mowa w art. 111 Bk8, pkt 9 lit. b i pkt 10 oraz art. 112 ust 1
pkt 3 - 5 ustawy, dowoddca jednostki wojskowej kjertego zotnierza w ramach doradztwa
zawodowego na zgjia grupowe w terminie ustalonymzptnierzem i widciwym dyrektorom
COAZ lub OAZ.

2. Zotnierz zawodowy mize zrezygnowé&z udziatu w zajciach grupowych, sktadg na t
okoliczna¢ pisemne éwiadczenie, ktére datza s¢ do akt personalnych tegotnierza.

3. Zagcia grupowe realizowanea sprzez dyrektorow COAZ lub OAZ, wdaiwych ze
wzgledu na miejsce stacjonowania jednostki wojskowejkidrej zotnierz zawodowy peni
zawodowy stuzbe wojskowa, w wymiarze do trzech dni.

4. Byly zoilnierz zawodowy mie korzystd z doradztwa zawodowego w trybie
indywidualnym.

§6.1.Zotnierz  zawodowy i byly zZolnierz zawodowy mie  Kkorzysta
z przekwalifikowania zawodowego Ilub przyuczenia daawodu, realizowanego
w osrodkach szkolenia oraz w instytucjach uprawniongolprowadzenia ksztatcenia i szkale

2. W sprawach, o ktérych mowa w ustztnierzowi zawodowemu lub bytemaotnierzowi
zawodowemu pokrywa gido wysokdci limitu, koszty za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lubypizzenia do zawodu;

2) przejazdy z miejsca zamieszkania do srodka szkolenia

| Z powrotem;

3) noclegi w miejscu szkolenia.

3. Koszty przejazddw i noclegbéw z miejsca zamiesigkzotnierza zawodowego lub bytego
zotnierza zawodowego dasmdka szkolenia i z powrotem pokrywa,sjezeli przejazd odbywa
sie na odlegté¢ powyzej 50 kilometrow w jeda strore.
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4. Wysoka¢ limitu kosztéw, o ktorym mowa w ust. 2, wynosi za:

1) korzystanie z przekwalifikowania zawodowego lubypizzenia do zawodu - 150 %
najnizszego uposania zasadniczegeotnierza zawodowego obowdujacego w dniu
1 stycznia roku kalendarzowego, w ktOrymotnierz zawodowy lub bytyzotnierz
zawodowy zakfczyt szkolenie;

2) przejazdy - dwadzigia przejazdow z miejsca zamieszkania dwodka szkolenia
i Z powrotem;

3) noclegi - trzydziéci noclegéw, ktorych koszt jednostkowy nie przekea800% ryczattu
za nocleg okrdonego w przepisach w sprawie szczegoOtowych zasddlamia oraz
wysokaici naleznosci przystugugcych pracownikom z tytutu podig stuzbowych na
obszarze kraju.

5. Pokrycia kosztéw, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 3, dokonuje s na podstawie
zlozonego przez zainteresowanegoviadczenia o wysokii faktycznie poniesionych kosztow,
potwierdzonych oryginatami rachunkéw i biletow.

6. W razie odbycia przejazdu innyrfrodkiem transportu @i srodkami publicznego
transportu zbiorowego wykonywanym przez przemkow kolejowych, zainteresowanemu
pokrywa s¢ koszty tego przejazdu w wysakm rownej cenie biletu za przejazd dauflasa
pociagu papiesznego z uwzegtinieniem przystugagych ulg.

7. Pokrycia kosztow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt32dokonuje:

1) dla zotnierza zawodowego - dowodca jednostki wojskowej,ktOrej zotnierz peni
zawodowy stuzbe wojskows;

2) dla bytegozotnierza zawodowego — wieiwy terytorialnie dyrektor WBE.

8. Byli zotnierze zawodowi, ktérzy zostali zwolnieni z zaweadj stwzby wojskowej ze
wzgledu na zmiany organizacyjne, o ktorych mowa w at#4 liist. 2 ustawy, i nie posiadaj
uprawnié do swiadczéd emerytalnych lub rentowych korzystag pomocy w zakresie
przekwalifikowania zawodowego lub przyuczenia dwadu do wysokéci dwukrotnego limitu,
o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1.

§ 7.1. Zotnierzowi zawodowemu pomoc rekonwersyjna, o ktérejva w § 6, udzielana jest
na podstawie wniosku ztonego w jednostce wojskowej do dyrektora WBE.

2.Wniosek, o ktorym mowa w ust. dpwddca jednostki wojskowej przesyta do dyrektora
WBE, za pérednictwem wiéciwego ze wzgidu na miejsce stacjonowania jednostki wojskowej
dyrektora COAZ lub OAZ.

§ 8.1. Bylemu zotnierzowi zawodowemu pomoc rekonwersyjna, o ktdrejwa w § 6,
udzielana jest na podstawie wnioskuzehoego do dyrektora WBE.

2.Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, tawvy szef wojewddzkiego sztabu wojskowego lub
wojskowy komendant uzupetdigrzesyta do dyrektora WBEa pdrednictwem wiaciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania bytegénierza zawodowego dyrektora COAZ lub OAZ.

§ 9.1. Wniosek, o ktorym mowa w 8§ 7 i 8, powinien zawiena szczegolngi:

1) stopiex wojskowy, imk i nazwisko, adres, numer telefonu kontaktowegtierza
zawodowego lub bytegaotnierza zawodowego oraz numer PESEL, NIP i adres
urzedu skarbowego;

2) forme pomocy rekonwersyjnej, z ktorej chciatby skorzystatnierz zawodowy lub
byly zotnierz zawodowy, w tym pedmazwe szkolenia i kierunek szkolenia;

3) instytucg organizugca szkolenie;
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4) termin szkolenia;
5) koszt szkolenia;
6) uzasadnienie wyboru formy pomocy rekonwersyjnej;
7) przewidywane koszty przejazdoéw i noclegow;
8) informacje dotycgce uzyskanej jupomocy rekonwersyjnej.
2. Do wniosku dadcza sg:
1) decyzg o zwolnieniu z zawodowej stby wojskowej;
2) zaswiadczenie z instytucji szkatej o uprawnieniach do prowadzenia szkple
3) zawiadczenie o0 uczestnictwie w odbytych e@@ch (indywidualnych Ilub
grupowych) z doradztwa zawodowegalijpyty one realizowane.

§ 10.Zomierzowi zawodowemu i bytemiotierzowi zawodowemu zgody raviadczenie
pomocy rekonwersyjnej, o ktérej mowa w 8§ 6, udzieldormie decyzji, dyrektor wkziwego
WBE.

8§ 11.0rganem wyszego stopnia w rozumieniu ustawy z dnia 14 czerd@80 r. - Kodeks
postpowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr $®z. 1071, z pf. zm?) do
rozpatrywania odwofa wniesionych od decyzji dyrektorbw WBE jest dyraktkomorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej $¢igvej do spraw pomocy rekonwersyjnej.

§ 12.Zomierzowi zawodowemu i bytlemintnierzowi zawodowemu, posiadagmu zgod,
o ktorej mowa w 8 10, dyrektor WBE pokrywa kosgkolenia do wysoki nie wickszej ni
limit okreslony w § 6,przez:
1) przekazanie natacsci za szkoleniezotnierza na rachunek bankowy instytucji realipej
szkolenie, na podstawie orygindaktury lub rachunku wystawionego przearistytucg;
2) wyptat zotnierzowi naleéncsci za szkolenie - po przedstawieniu przez tegdnierza
oryginalu rachunku potwierdzgjego optacenie kosztéw szkolenia orazwiadczenia
0 ukaiczeniu szkolenia z wynikiem pozytywnym.

§ 13.1. Zotnierz zawodowy mze, na swoj wniosek, zostakierowany, za zgaddowodcy
jednostki wojskowej, w ktorej petni zawodavstuzbe wojskowa, decyzip dyrektora komorki
organizacyjnej Ministerstwa Obrony Narodowej §aivej do spraw pomocy rekonwersyjnej na
praktyke zawodow, jezeli jest to niezbdne do uzyskania zatrudnienia.

2. Praktyka zawodowa me trwa do széciu miesecy, pod warunkiem jej zakeazenia
przed dniem zwolnienia z zawodowej Ay wojskowej.

3. Przepis § 9 stosujegidpowiednio.

4. Zomierzowi zawodowemu, o ktorym mowa w ust. 1, giaguje pokrycie kosztéw
przejazdéw z miejsca zamieszkania do miejsca odbiavaraktyk zawodowych i z powrotem
oraz noclegdw w miejscu odbywania praktyk zawoddwyeedtug zasad i limitow okéenych
w § 6.

§ 14.0rgany wojskowe, o ktorych mowa w 8 3 ust. 1 pkt 2, prowadz dla bytych
zotnierzy zawodowych poednictwo pracy.

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zéstaytoszone w Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 502002 r. Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 169, poz.71382003 r. Nr 130, poz. 1188 i Nr 170, poz. 166Q004 r. Nr
162, poz. 1692 oraz z 2005 r. Nr 64, poz. 565, &ipbdz. 682 i Nr 181, poz. 1524.

www.inforlex.pl 4



8§ 15.1. Byly zotnierz zawodowy ubiegagy sk o zatrudnienie sklada do organu
wojskowego, 0 ktérym mowa w 8§ 14, wniosek o udziedepomocy w zatrudnieniu, z type w
przypadku stanowisk pracy zwanych z obronnwia kraju - wyhcznie do wiiciwego
terytorialnie szefa wojewodzkiego sztabu wojskowego

2. Organ wojskowy, na wniosek bytegotnierza zawodowego, przedstawia mu, w miar
mozliwosci, oferty pracy na wolnych stanowiskach pracy vjomge miejsca zamieszkania,
uwzgkdniajac potrzebyzotnierza i posiadane przez niego kwalifikacje orgymagania zwjzane
z zatrudnieniem na konkretnym stanowisku pracy.

3. Organ wojskowy, w porozumieniu z innymi organamojskowymi prowadzcymi
posrednictwo pracy, przedstawia bytemaotnierzowi zawodowemu, w miamazliwosci, oferty
pracy w innych rejonach wskazanych przegnierza, jeeli brak jest ofert pracy w miejscu
zamieszkaniaotnierza.

§ 16.1. Organy wojskowe wymienione w 8 3, niezale od zakresu swego dziatania,
prowadz dziatalng¢ informacyjra w zakresie rekonwersjtotnierzy zawodowych i bytych
zotnierzy zawodowych.

2. Dowodcy jednostek wojskowych, w ramach prowagezbnszkolé uzupetniagcych
zotnierzy zawodowych, planaj co najmniej raz w roku, zgjia na temat systemu rekonwersji
zotnierzy zawodowychSit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, ktore ieaje wiaciwy
terytorialnie dyrektor OAZ lub COAZ.

§ 17.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

% Niniejsze rozporadzenie bylo poprzedzone rozpaizeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 7 czen2684
r. w sprawie szczegoétowych warunkoéw i trybu koraysh przezzotnierzy zawodowych i bytychzotnierzy
zawodowych z pomocy w zakresie przekwalifikowaniasadztwa zawodowego lub gednictwa pracy (Dz. U. Nr
147, poz. 1549), ktére utraci moc z dniem$eigj wzycie niniejszego rozposgzenia.
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dernik do rozporzdzenia
Ministra Obrony Narodowej

daia ......cooooveveneenne.

Terytorialny obszar dziatania

Centralnego Gsrodka Aktywizacji Zawodowej i osrodkow aktywizacji zawodowej

Centralny QGrodek Aktywizacji Zawodowej i @odki aktywizacji zawodowej
obejmuj swoimi obszarami dziatania negtijace wojewddztwa:

1. COAZ

2. OAZ w Bydgoszczy
3. OAZ w Gdyni

4. OAZ w Krakowie

5. OAZ w Lublinie

6. OAZ w Olsztynie

7. OAZ w Szczecinie

8. OAZ we Wroctawiu

www.inforlex.pl

- mazowieckie, t6dzkie;

- kujawsko-pomorskie, wielktghoe;
- pomorskie;

- matopolskig|askie, swigtokrzyskie;
- lubelskie, podkarpackie;

- podlaskie, warfisko-mazurskie;

- zachodnio-pomorskie;

- doIndaskie, lubuskie, opolskie.



UZASADNIENIE

Z uwagi na ogtoszeniestawy z dnia 24 sierpnia 2007 o zmianie ustawy o sie
wojskowejzotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektorych ihnystaw (Dz. U. Nr 176,
poz. 1242)powstata konieczr$é opracowania nowego projektu rozpsazenia Ministra
Obrony Narodowejv sprawie szczegotowych warunkow i trybu korzyatgmzezzotnierzy
zawodowych i bytyclkkotnierzy zawodowych z pomocy w zakresie przekk@hfinia,
doradztwa zawodowego i frednictwa pracy.Przedmiotowy projekt stanowi wykonanie
upowanienia okrélonego w art. 120 ust. 4 ustawy z dnia 11 e 2003 r. o stbie
wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, 20. Nr 116, poz. 1203 i
Nr 210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 122, poz. 10250@62r. Nr 104, poz. 711, Nr 191, poz. 1414
i Nr 220, poz. 1600 i 1602 oraz z 2007 r. Nr 100Z.[¥32 i Nr 176, poz. 1242).

Projektowana regulacja przenosi na dyrektoréw wamsich biur emerytalnych
dotychczasowe kompetencje Dyrektora DepartamentavspSocjalnych Ministerstwa
Obrony Narodowej w zakresie wydawania decyzji waspe pomocy rekonwersyjnej oraz
kompetencje szeféow wojewodzkich sztabow wojskowyclzakresie finansowej realizacji
przedmiotowej pomocy.

Przepisy projektowanego rozpadzenia przewiduaj zwickszenie roli doradcy
zawodowego w procesiéwiadczenia pomocy rekonwersyjnej, szczegolnie przyporze
przez zolnierza zawodowego Ilub bylegaotlnierza zawodowego formy pomocy
rekonwersyjne;j.

Ponadto w projektowanym akcie prawnym szczegOlmigagtowano problematyk
bytych zotnierzy zawodowych, ktdrzy zostali zwolnieni z zadowej stiby wojskowej ze
wzgledu na zmiany organizacyjne, o ktérych mowa w afi4 lst. 2 ustawy o stbie
wojskowejzotnierzy zawodowych i nie posiadajprawnié do swiadczér emerytalnych lub
rentowych.

Proponowane zmiany odzwierciedlaipkze wskazowki i sugestie Najugzej 1zby
Kontroli, bedace wynikiem kontroli przeprowadzonej w strukturackkonwersji kadr Sit

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej.
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OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt aktu prawnega
Zotnierze zawodowi i bylzotnierze zawodowi.

2. Konsultacje spoteczne.

Nie przeprowadzono konsultacji spotecznych.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. eaidincsci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), fkopmstanie udogpniony na stronach
internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej.

3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu oraz sektora finanséw publicznych.
Wejscie w zycie projektowanego rozpadzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla bugktu resortu obrony narodowej i bigdu pastwa.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Regulacja nie &lzie miata negatywnego wptywu na rynek pracy.

5. Wptyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsebiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw.

Projektowane rozposgzenie nie bdzie miato wptywu na konkurencyjgé wewretrzna
I zewrgtrzng gospodarki.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwoj regionow.

Projektowane rozpogelzenie nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwoj regionow.

7. Zgodnosé regulacji z prawem Unii Europejskie;.

Zakres projektu rozposgzenia nie jest objy prawem Unii Europejskiej.

za zgodndéé pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym
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