PROJEKT

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

w sprawie stuzby wojskowej zotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiska sfioowe
w instytucjach cywilnych

Na podstawie art. 22 ust. 9 ustawy z dnia 11 swize2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, zpdzm?) zaradza s, co nastpuje:

§ 1.Rozporadzenie okréla:

1) szczegotowy tryb pogpowania przy wyznaczanigotnierzy zawodowych na stanowiska
stuzbowe w instytucjach cywilnych i odwotywania z tystanowisk;

2) sposob wykonywania przez Ministra Obrony Narodowepzoru w zakresie petnienia
czynnej staby wojskowej nadzothierzami zawodowymi petacymi stuzbe w instytucjach
cywilnych;

3) szczegodtowe warunki i tryb opiniowanizotnierzy zawodowych petacych zawodow
stwzbe wojskowa w instytucjach cywilnych oraz przedonych uprawnionych
do sporadzania opinii.

8 2.llekro¢ w rozporadzeniu jest mowa o ustawie, nafeprzez to rozumieustave z dnia
11 wrz&nia 2003 r. o stibie wojskowejpotnierzy zawodowych.

§ 3.Zgok na wyznaczenie do petnienia zawodowejzisiu wojskowe] na stanowisku
stuzbowym w instytucji cywilnej, o ktérej mowa w art22ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy;otnierz
zawodowy wyraa w formie pisemnegoswiadczenia zawieragego nazw instytucji cywilnej
i stanowiska stzbowego, na ktorym ma petnstuzbe.

84.1. W celu utworzenia lub likwidacjw instytucji cywilnej stanowisk shbowych
przeznaczonych dlazotnierzy zawodowych, kierownik instytucji cywilnejwystpuje
z wnioskiem do Ministra Obrony Narodowej.

2. Wniosek dotyczy utworzenia stanowisk sthowychpowinien zawier& nazw; instytucji
cywilnej (nazwe tworzonej komérki organizacyjnej) oraz nagiliczbe stanowisk stabowych
przeznaczonych dlazotnierzy zawodowych, a tak opis tych stanowisk i wymagania
kwalifikacyjne do ich zajmowania oraz zakres zadaykonywanych na rzecz obronimo
i bezpieczéstwa pastwa na danych stanowiskachzdawych.

Y Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2135,
z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, pd4., Nr 191, poz. 1414, Nr 220, poz. 1600 i 1662 a 2007 r.
Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.
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3. Wniosek dotycy likwidacji stanowisk stbowych powinien zawietanazwe instytucii
cywilnej (nazwe likwidowanej komorki organizacyjnej) oraz nagw liczbe likwidowanych
stanowisk stabowych przeznaczonych diatnierzy zawodowych.

4. Kierownicy instytucji cywilnych mogwystapi¢ z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 2,
jezeli posiadag limit zatrudnienia pozwalagy na utworzenie stanowisk showych
przeznaczonych dlaotnierzy zawodowych oraz posiaddjrodki na przystugujce zotnierzowi
uposaenie i inne nalenosci pienkizne.

8§ 5. Minister Obrony Narodowej me odmowé uwzgkdnienia wniosku, o ktérym mowa
w 8§ 4 ust. 2, jeeli na wskazanych stanowiskachzdawych nie kda wykonywane szczegdélne
zadania na rzecz obronimdi bezpieczéstwa pastwa.

8§ 6.1. Po uwzgldnieniu wniosku, o ktorym mowa w 8§ 4 ust. 2, MieistObrony
Narodowej:

1) ustala - do celow zwranych z petnieniem zawodowej ghy wojskowej oraz obliczania
uposaenia i innych nalenosci pieniznych na stanowiskach sloowych okrélonych
we wniosku - stopnie etatowe, do ktorych zaszeregpwte stanowiska, stosownie
do réwnorzdnych Iub odpowiednich stanowisk showych wysgpujacych w etatach
komorek organizacyjnych i jednostek organizacyjnygbdlegtych Ministrowi Obrony
Narodowej lub przez niego nadzorowanych, zwanydéj dgdnostkami organizacyjnymi Sit
Zbrojnych", oraz grupy uposania,

2) przedstawia kierownikowi instytucji cywilnej imiean propozycje obsady stanowisk
stwzbowych okrélonych we wniosku, po uprzednim uzyskaniu od tyebinierzy
zawodowych éwiadczé, o ktérych mowa w § 3.

2. Imienne propozycje obsady stanowiskzBhwych okrélonych we wniosku, o ktérym
mowa w § 4 ust. 2, mie przedstawi Ministrowi Obrony Narodowej rownie kierownik
instytucji cywilnej.

3. Po uzgodnieniu obsady stanowiskzblawych medzy Ministrem Obrony Narodowej
a kierownikiem instytucji cywilnej, Minister ObronyNarodowej zwalnia wytypowanych
zotnierzy zawodowych z zajmowanych stanowiskzBawych i kieruje ich do instytucji cywilnej
w celu wyznaczenia na stanowiskaztlowe.

4. Kierownik instytucji cywilnej wyznaczazotnierza zawodowego na uzgodnione
stanowisko stzbowe, w formie przewidzianej dla tego stanowiskazozawiadamia Ministra
Obrony Narodowej o dokonanym wyznaczeniu, élajec dat objecia stanowiska stlbowego
przezzotnierza zawodowego.

5. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Nawejowtasciwego w sprawach kadr,
na podstawie zawiadomienia, o ktérym mowa w uststdjierdza dla celow ewidencyjnych
w rozkazie dziennym dat objecia przez zotnierza zawodowego stanowiska #iowego
w instytucji cywilnej oraz przydzial na zaopatrzeniogistyczne i finansowe do jednostki
organizacyjnej Sit Zbrojnych.

8§ 7.1. Kierownik instytucji cywilnej mge wyznacz& zotnierzy na inne stanowiska
stuzbowe przeznaczone diatnierzy zawodowych w kierowanej przez siebie instji cywilnej,
w formie przewidzianej dla tych stanowisk.
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2. Kierownik instytucji cywilnej wyznaczenie, o kygn mowa w ust. 1, uzgadnia
Zz Ministrem Obrony Narodowej. W ramach tego uzgedia kierownik instytucji cywilnej
przedkiada Ministrowi Obrony Narodowejwiadczeniezotnierza, o ktérym mowa w § 3.

3. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, kierownikstiytucji cywilnej zawiadamia
Ministra Obrony Narodowej o dokonanym wyznaczeroldreslajac dat objecia stanowiska
stuzbowego przezotnierza zawodowego.

4. Przepis 8 6 ust. 5 stosuje sdpowiednio.

8§ 8.1. Kierownik instytucji cywilnej w przypadkach:

1) reorganizacji instytucji cywilnej powodagej zmniejszenie liczby stanowisk showych
przeznaczonych dizotnierzy zawodowych;

2) likwidacji stanowiska stzbowego, ktérezotnierz zawodowy zajmowat,

3) orzeczenia przez wojskew komisg lekarsk niezdolndci zotnierza zawodowego
do petnienia zawodowej sty wojskowej na zajmowanym stanowiskuzdawym

- 0 ile nie mae dokona wyznaczeniazotnierza zawodowego na inne stanowiskozlsawe
w trybie § 7, kierujezotnierza zawodowego do Ministra Obrony Narodowe;j.

2. W sytuacjach okéonych w ust. 1, w odniesieniu dmtnierza zawodowego pelgego
stuzbe wojskowa na stanowisku sibbowym gdziego gdu wojskowego, kierownik instytucji
cywilnej wyznacza tegaotnierza, w porozumieniu z Ministrem Obrony Naro@ggpwna inne
stanowisko stzbowe gdziego gdu wojskowego w Departamencieadd®w Wojskowych
Ministerstwa Sprawiedlivwszi.

3. O zamiarze skierowania, o ktorym mowa w ust. kierownik instytucji cywilnej
zawiadamia Ministra Obrony Narodowejatnierza zawodowego co najmniej z trzymegznym
wyprzedzeniem, z wygtkiem ust. 1 pkt 3, kiedy skierowanie ngmije niezwiocznie.
Skierowanie naspuje w ostatnim dniu miegia po uptywie trzech miegly od dnia
zawiadomieniaotnierza zawodowego.

4. Trzymiesgczny termin, o ktérym mowa w ust. 3 i § 10 ust. 3,imaze by skrocony
zapisema zgody Ministra Obrony Narodowej, kierownika instytucji ywilnej
i zainteresowanegmotnierza zawodowego.

5. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 dgrektor departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wikxiwego w sprawach kadr dokonuje wypowiedzenia sthgstizbowego
zawodowej staby wojskowej lub wystpuje z wnioskiem do Ministra Obrony Narodowej
o dokonanie wypowiedzenia stosunkuzlowego zawodowej sty wojskowej, gdy brak jest
mozliwosci wyznaczeniazotnierza zawodowego na inne stanowisko odpowigeajjego
kwalifikacjom zawodowym.

8§ 9.1. W przypadkach okéenych w art. 112 pkt 1, 2 i 4 ustawy, kierowniksiytucji
cywilnej maze skierowd zotnierza zawodowego do Ministra Obrony Narodowe;.

2. Przepisy 8 8 ust. 3 i 4 stosuje sdpowiednio.

§ 10.1. Minister Obrony Narodowej odwotuje niezwtocznigotnierza zawodowego
z pelnienia zawodowej stby wojskowe] na stanowisku sobiowym w instytucji cywilnej,
w przypadkach ok&onych w art. 111 pkt 1-6¢ i 11-16 ustawy.
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2. Minister Obrony Narodowej z uwagi na uzasadniquérzeby Sit Zbrojnych ma
odwota zotnierza zawodowego z petnienia zawodowejzisu wojskowe] na stanowisku
stizbowym w instytucji cywilnej, zawiadamig o tym kierownika instytucji cywilnejzotnierza
w trybie okrélonym w § 8 ust. 3i 4.

3. Minister Obrony Narodowej odwotujeotnierza zawodowego z petnienia zawodowej
stuzby wojskowej na stanowisku sdoowym w instytucji cywilnej, na jego wniosek, nawetz
zgody kierownika instytucji cywilnej. Odwotanie ngsuje z upltywem trzech miesy
od ostatniego dnia miegia kalendarzowego, w ktéryaotnierz zawodowy ztayt wniosek.

4. W przypadku dokonania wypowiedzenia stosunkwhbslwego zawodowej shby
wojskowej przezzotnierza petnicego zawodow stuzbe wojskowa na stanowisku siibbowym
w instytucji cywilnej, odwotanie nagbuje z dniem uptywu okresu wypowiedzenia. Okres ten
uptywa po sz&iu miesgcach od dnia zienia wypowiedzenia przeotnierza zawodowego, w
ostatnim dniu miesca.

5. PrzepisOw ust. 1 i 2 nie stosuje do zotnierza zawodowego pehtiego zawodow stuzbe
wojskowa na stanowisku eslziego adu wojskowego w Departamenciedd®w Wojskowych
Ministerstwa Sprawiedlivwszi.

§ 11.1. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzér wreale petnienia czynnej stoy
wojskowej nadzotnierzami zawodowymi petacymi zawodowy stuzbe wojskowa w instytuci
cywilnej w odniesieniu do:

1) sedziow siddw wojskowych powotanych na stanowiskazblowe w Departamenciea@ow

Wojskowych Ministerstwa Sprawiedliwoi;

2) zoilnierzy wyznaczonych na stanowiska zdlowe w instytucjach cywilnych,
zaszeregowanych do etatowych stopni generata byygaatradmirata) i wyszych.

2. Minister Obrony Narodowej sprawuje nadzér prdgektora departamentu Ministerstwa
Obrony Narodowej wikxiwego w sprawach kadr w odniesieniu do pozostatyomierzy
zawodowych wyznaczonych na stanowiskalswe w instytucjach cywilnych.

3. Sprawowanie nadzoru, o ktébrym mowa w ust. 1 hkhas¢puje w trybie przepisow
rozporadzenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 29 styczB@02 r. w sprawie sposobu
wykonywania nadzoru w zakresie czynnejzbly wojskowej zotnierzy petnacych shibe
w sadach wojskowych (Dz. U. Nr 15, poz. 143).

4. Przepisy ust. 1 i 2 nie naruszajprawnié przetonych stibowych, ktorymzotnierz
zawodowy podlega w instytucji cywilnej z tytutu z@wania w niej stanowiska sfiowego.

5. Kierownik instytucji cywilnej, w przypadku gdy wstytucji tej petni zawodow stuzbe
wojskowa co najmniej dwodchzotnierzy zawodowych, m@ przekaz& swoje uprawnienia
dowddcy jednostki wojskowej, wynikgje z art. 7 ust. 2 ustawyptnierzowi, ktdry zajmuje
w instytucji cywilnej najwysze stanowisko.

8§ 12.1. Nadzor, o ktébrym mowa w 8§ 11 ust. 1-3, obejmujgadnienia zwrzane
w szczegolnfi z:

1) wyszkoleniem wojskowym;
2) szkoleniem fizycznym i dziataldoia sportove;
3) przestrzeganiem przepiséw ubiorczych;
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4) przestrzeganiem dyscypliny etatowej;
5) dziatalngcia wychowawcsz;

6) dziatalngcia kadrows;

7) bezpieczastwem i higien stuzby;

8) dziatalngcia mobilizacyjno-uzupetnieniogv oraz przygotowywaniem do wykonywania
zada na stanowiskach stbowych w czasie wojny.

2. Nadzor wykonuje siw szczegOlngci przez kontrole problemowe prowadzone dora
i obejmupce wybram problematyk.

3. Dyrektor departamentu Ministerstwa Obrony Nawejowtasciwego w sprawach kadr
informuje instytucje cywilne, w ktéryctiotnierzy zawodowych wyznaczag¢sha stanowiska
stuzbowe, o przydziale tycliotnierzy na zaopatrzenie logistyczne i finansowe jefdnostek
organizacyjnych Sit Zbrojnych.

§ 13.1.Zolnierze zawodowi petacy zawodow stuzbe wojskowa na stanowiskach
stuzbowych w instytucjach cywilnych podlegajopiniowaniu stibowemu na zasadach
okreslonych w przepisach o stbie wojskowejzotnierzy zawodowych, z wytzeniem art. 26
ust. 4 i 6 ustawy.

2. Zotnierze zawodowi podlegajopiniowaniu stibowemuco trzy lata, bez okgania
prognoz, a jeeli okres petnienia siby jest krotszy ri trzy lata,zotnierze podlegajopiniowaniu
stuzbowemuw zwiazku z zakéczeniem staby na danym stanowisku stowym.

§ 14.Zasady wyznaczanigtnierzy zawodowych dgacych dziami sdow wojskowych na
stanowiska sttbowe w Departamencie a&w Wojskowych Ministerstwa Sprawiedlidm
i odwotywania ich z tych stanowisk reguluje ustavdnia 21 sierpnia 1997 r. - Prawo o ustroju
sad6éw wojskowych (Dz. U. Nr 117, poz. 753, zpbézm?).

§ 15.Zotnierze zawodowi, ktérzy w dniu wieja w zycie rozporadzenia petni zawodovy
stizbe wojskowa na stanowiskach stbowych w instytucjach cywilnych na podstawie
rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 27 wirga 2006 r. w sprawie stby wojskowej
zotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiskalswe w instytucjach cywilnych (Dz. U.
Nr 177, poz. 1305), pozostapadal na zajmowanych stanowiskach i petdalsz stuzbe
na zasadach okdlenych w niniejszym rozposzzeniu.

8§ 16.Traci moc rozporglzenie z dnia 27 wrZaia 2006 r. w sprawie stby wojskowe;j
zotnierzy zawodowych wyznaczonych na stanowiskalswe w instytucjach cywilnych (Dz. U.
Nr 177, poz. 1305).

8. 17.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

2 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dzz 1999 r. Nr 75, poz. 853, z 2001 r. Nr 98, pb@70, z 2002 r. Nr
153, poz. 1271 i Nr 240, poz. 2052, z 2003 r. N8,220z. 2256, z 2004 r. Nr 185, poz. 1907, z 20048rr249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 144, poz. 104KIr 191, poz. 1414 oraz z 2007 r. Nr 64, poz. 4331 N2, poz. 766.

www.inforlex.pl



UZASADNIENIE

Projekt rozporzdzenia stanowi wykonanie delegacji ustawowej zaayavtart. 22 ust. 9
ustawy z dnia 11 wrZaia 2003 r. o stibie wojskowejzotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750, z pn. zm.), w brzmieniu nadanym art. 1 pkt 11 ustawgnia 24 sierpnia 2007 r.
0 zmianie ustawy o shbie wojskowejzotnierzy zawodowych oraz o zmianie niektorych inmyc
ustaw (Dz. U. Nr 176, poz. 1242). Projektowane ovzglzenie ma zagpi¢ rozporadzenie
Rady Ministrow dnia 27 wrzaia 2006 r. w sprawie stby wojskowejzotnierzy zawodowych
wyznaczonych na stanowiska #howe w instytucjach cywilnych (Dz. U. Nr 177, pd805).

Projekt, jest konsekwencjzmian ustawowych dotygeych odsipienia od okréania
w drodze rozporglzenia wykazu instytucji i podmiotow realizaych szczegdélne zadania na

rzecz obronn&i i bezpieczéstwa Pastwa oraz kompetencji kadrowych organéw wojskowych.

Projekt rozporzdzenia reguluje kwestiutworzenia i likwidacji stanowisk stbowych
przeznaczonych dlazotnierzy zawodowych w instytucjach cywilnych, szgalwy tryb
postpowania przy wyznaczaniuotnierzy zawodowych na stanowiska dowe w tych
instytucjach oraz tryb pogiowania dotyczcy odwotywaniazotnierzy z tych stanowisk, sposob
wykonywania przez Ministra Obrony Narodowej nadzarwakresie petnienia czynnej shy
wojskowej nadzotnierzami zawodowymi petacymi stuzbe w instytucjach cywilnych oraz
szczegbtowe warunki i tryb opiniowaniatnierzy zawodowych petatych zawodow stuzbe

wojskowa w instytucjach cywilnych oraz przedonych uprawnionych do spaidzania opinii.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddziatywuje projektowana regulaja:

Projektowana regulacja dotyczy resortu obrony nanagl i bedzie wptywa na jednostki

organizacyjne resortu obrony narodowe;j.

2. Wplyw na rynek pracy:

Zaproponowane rozwzania nie bda miaty wptywu na rynek pracy.
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3. Wplyw regulacji na dochody i wydatki budzetu panstwa:

Przygte rozwiazania nie bda miaty wptywu na dochody i wydatki baetu pastwa,
poniewa nie wprowadzaj zmian w tej kwestii do obowzujacego obecnie stanu

prawnego.

4. Whplyw na konkurencyjnosé wewnetrzna i zewretrzn g gospodarki:

Regulacja nie wptynie na konkurencyfd@ospodarki.

5. Wplyw na sytuacje i rozwoj regionow:

Regulacja nie ma wptywu na sytuacje i rozwoj region

6. Zakres i wyniki konsultacji spotecznych:

Projekt uzgodniono z dowddcamiziych szczebli dowodzenia Sitami Zbrojnymi
Rzeczypospolitej Polskiej oraz reprezentantewinierzy tj. Konwentem Dziekandw
Korpusu Oficerow Wojska Polskiego.

Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. caldmmasci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414) prbjebstanie zamieszczony na

internetowych stronach Biuletynu Informacji Pubtiey.

Za zgodna¢ pod wzgkdem

prawnym i redakcyjnym
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