PROJEKT

ROZPORZADZENIE
MINISTRA OBRONY NARODOWEJ

z dnia 2008 .

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie umundurowania i wyekwipowania orazibiorow
cywilnych zotnierzy zawodowych i kandydatow nazotnierzy zawodowych

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 1 i art. 131 ustawgnia 11 wrzénia 2003 r. o skibie
wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, zmézm?) zaradza s, co
nastpuje:

8 1 W rozporadzeniu Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 czerw@)2 r. w sprawie
umundurowania i wyekwipowania oraz ubioréw cywilhyotnierzy zawodowych i kandydatéw
na zotierzy zawodowych (Dz. U. Nr 147, poz. 1548, zm6zm.?) w zahczniku nr 2 do

rozporadzenia zestaw nr 11 otrzymuje brzmienie éknee w zadczniku do niniejszego
rozporzdzenia.

§ 2. Rozporadzenie wchodzi wycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia.

MINISTER OBRONY NARODOWEJ

1) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.zL2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2185,

2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104, pd4., Nr 191, poz. 1414 i Nr 220, poz. 1600 i 160&zax 2007
r. Nr 107, poz. 732 i Nr 176, poz. 1242.

2) Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 1@, 1262, z 2006 r. Nr
163, poz. 1151 i Nr 223, poz. 1633 oraz z 2007l b, poz. 1229.
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UZASADNIENIE

Przedkiadany projekt rozpadzenia przewiduje zmigrrozporadzenia Ministra Obrony
Narodowej z dnia 3 czerwca 2004 r. w sprawie umumgdania i wyekwipowania oraz ubiorow
cywilnych zotnierzy zawodowych i kandydatow aatnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 147, poz.
1548, z 2005 r. Nr 150, poz. 1262, z 2006 r. Nr,J8%&. 1151 i Nr 223, poz. 1633 oraz z 2007 r.
Nr 175, poz. 1229).

Proponowana zmiana dotyczy nowego ékaia norm nalenoici zotnierzy zawodowych
w zakresie ubioréw cywilnych.

Nalezy podnigc, ze zgodnie z rozpogdzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 29
marca 2004 r. w sprawie przypadkow, w ktérycinierze zawodowigzwolnieni od obowizku
noszenia umundurowania i oznak wojskowych (Dz. U7B, poz. 660, z gf. zm.), wydanym
na podstawie art. 50 ust. 3 pkt 3 ustawy z dniaviZEsSnia 2003 r. o sizbie wojskowejzotnierzy
zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750, zzp6zm.), m.in.zolnierz zawodowy zajmuagy
stanowisko stzbowe radcy prawnego i aplikanta, peby zawodowy stuzbe wojskowa w Sitach
Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, jest zwolnionog obowazku noszenia umundurowania
oraz oznak wojskowych w czasie wykonywania zastazbowych. Podobne zwolnienia dotycz
rowniez zotnierzy zawodowych petacych shibe wojskowa w Sekretariacie Ministra Obrony
Narodowej, podczas wykonywania czysdoo stuzbowych okrélanych kadorazowo przez
dyrektora tej komorki organizacyjne.

Jednoczeénie, w aktualnym poeglku prawnym, zgodnie ze zmienianym rozpodzeniem
Ministra Obrony Narodowej z dnia 3 czerwca 2004:@tnierzom zawodowym zwolnionym od
obowiazku noszenia umundurowania i oznak wojskowych, gitmyup stosowne nalaosci w
zakresie ubiorow cywilnych. Uprawnieniem takim miestali jednak oleci zothierze zawodowi
zajmupcy stanowiska sttbowe w Wojskowej Stibie Prawnej i Sekretariacie Ministra Obrony
Narodowe;.

Z tych wzgkdow w przedmiotowym projekcie rozpadzenia przewiduje siokreslenie
norm naleénasci obejmuacych ubiory cywilne przeznaczone diainierz zawodowych:

1) zajmupcych stanowiska shibowe radcy prawnego oraz aplikantow radcowskich;

2) pelniacych shibe w Sekretariacie Ministra Obrony Narodowej, zajacypch

stanowisko dyrektora, zagicy dyrektora, szefa zespotu kontaktow, azéakficera
tego zespotu.

Ocena skutkow regulacji (OSR)
1. Podmioty, na ktore oddziatuje projekt aktu prawnego.
Podmiotami, na ktore oddziatuje projektowane rozgazenie §:
1) zoinierze zawodowi zajmagy stanowiska sttbowe radcy prawnego oraz aplikanci
radcowscy, a tale pelnacy stuzbe w Sekretariacie Ministra Obrony Narodowej na
stanowiskach shbowych dyrektora, zagbicy dyrektora, szefa zespotu kontaktOow i

oficera tego zespotu;
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2) dowddcy wiaciwych jednostek wojskowych.

2. Konsultacje spoteczne.
Z uwagi na problematykprojekt nie wymaga przeprowadzenia konsultacjtesgmych.
Zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. oialdincsci lobbingowe]
w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, po#l4), projekt zostat udaginiony
w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach imtetowych Ministerstwa Obrony
Narodowej.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych,w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego.

Wprowadzenie proponowanych zmian spowoduje wzrogtiatkobw budetu pastwa w
wysokasci okoto 115 tys. zt. w skali roku.

4. Wplyw regulacji na rynek pracy.
Proponowany akt niechzie oddziatywat na rynek pracy, bowiem przedmegulacji nie
odnosi st do problematyki zatrudnienia, rynkdéw pracy, bemnwh, prawa pracy,
pracodawcow, pracownikdéw oraz zwkow zawodowych.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskbiorstw.

Proponowany akt prawny niecdizie oddzialywd negatywnie na segmenty rynku
i zaktoca w jakikolwiek spos6b mechanizmow konkurenciji.

6. Wptyw regulacji na sytuacg i rozwoj regionalny.
Nie przewiduje si oddziatywania rozpoezizenia na segmenty funkcjonowaniaagtsva, w
tym rozwdj regionalny.

7. Zgodnaié regulacji z prawem Unii Europejskiej.
Przedmiot projektowanej regulacji nie jestabjzakresem prawa Unii Europejskie;.

Za zgodndai¢ pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym
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11w_08.01.2008 r. (2)

																														Załącznik do rozporządzenia

																														Ministra Obrony Narodowej

																														z dnia ........ 2008 r. (poz. ....)

										Zestaw nr 11

										normy ubiorów cywilnych żołnierzy zawodowych

																																Kolumna

		1.		Żołnierz zawodowy Jednostki Wojskowej 2305.																										6		-		7

		2.		Żołnierz zawodowy Żandarmerii Wojskowej na stanowisku w grupie osobowej operacyjno - rozpoznawczej i grupie osobowej prewencji o specjalności wojskowej ochrona osób.																										8		-		9

		3.		Żołnierz zawodowy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego:

				1) na stanowisku w grupie osobowej operacyjno - rozpoznawczej;																										10		-		11

				2) na stanowisku w grupie osobowej zabezpieczenia operacyjnego.																										12		-		13

		4.		Żołnierz zawodowy - radca prawny, aplikant radcowski oraz żołnierz zawodowy pełniący służbę wojskową w sekretariacie MON, zajmujacy stanowisko dyrektora, zastepcy dyrektora, szefa zespołu kontaktów, a także oficer tego zespołu.																										14		-		15

		Lp.		NAZWA PRZEDMIOTU						SYMBOL  IM  WP		LK		JM		Ilość		Okres 
używalności		Ilość		Okres 
używalności		Ilość		Okres 
używalności		Ilość		Okres 
używalności		Ilość		Okres 
używalności

		1		2						3		4		5		6		7		8		9		10		11		12		13		14		15

		1		Buty zimowe						642,065		79		para		1		2		1		2		1		2		1		4		1		2

		2		Półbuty						642,583		46		para		1		1		1		1		1		1		1		1		1		1

		3		Pasek do spodni						643,519		90		szt.		1		6		1		6		1		6		1		6		1		6

		4		Czapka zimowa cywilna						644,085		31		szt.		1		3

		5		Garnitur						644,191		53		kpl.		2		2		2		3		2		3		2		4		2		3

		6		Kombinezon narciarski						644,282		86		szt.		1		5

		7		Koszula męska						644,285		69		szt.		2		1		2		1		2		1		1		1		2		1

		8		Kurtka ocieplana						644,339		97		szt.		1		3		1		4		1		4		1		5		1		4

		9		Krawat						644,450		61		szt.		2		1		2		1		2		1		1		1		2		1

		10		Płaszcz letni						644,589		70		szt.		1		3														1		3

		11		Rękawiczki zimowe						644,694		31		para		1		3		1		3		1		3		1		3		1		3

		12		Sweter						644,830		43		szt.		1		2

		13		Szalik						644,835		48		szt.		1		2		1		2		1		2		1		2		1		2

		14		Skarpetki letnie cywilne						644,735		29		para		4		1		4		1		4		1		2		1		4		1

				Uwaga:

				Na zakup przedmiotów cywilnych przez żołnierza zawodowego wypłaca się równoważnik pieniężny. Przedmioty te przechodzą na własność 
z chwilą wydania.





