Projekt
(z dnia 10 sierpnia 2007 r.)

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACJI"

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji
zawodowych oraz stazu shuzby, jakim powinien odpowiadaé¢ funkcjonariusz Strazy

Granicznej na okreslonym stanowisku stuzbowym

Na podstawie art. 38 ustawy z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997, z pdzn. zm.”) zarzadza sie, co nastepuje:

§1.

W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z dnia 1 lipca
2002 r. w sprawie warunkow w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu
stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreslonym
stanowisku stuzbowym (Dz. U. Nr 109, poz. 965, z 2005 r. Nr 60, poz. 530 i Nr 194,
poz. 1624 oraz z 2006 r. Nr 66, poz. 475) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 1 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2. Warunki w zakresie kwalifikacji zawodowych nie dotycza funkcjonariusza
mianowanego z dniem przyjgcia do sluzby w Strazy Granicznej na stanowisko stuzbowe
asystenta, referenta albo straznika granicznego-kontrolera — do czasu wuzyskania
wymaganych kwalifikacji zawodowych.”;

2) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,»1. Do stazu stuzby wymaganego do mianowania lub powotania na okre§lone stanowisko
stuzbowe zalicza si¢ lata stuzby lub pracy w Strazy Granicznej, Silach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa
Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Shuzbie
Wywiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Biurze Ochrony Rzadu,
Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzbie Wigziennej.”;

3) w§ 3 wust. 3 pkt 112 otrzymuja brzmienie:

»1)ukonczenie szkot oficerskich, chorazych 1 podoficerskich Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej  Polskiej, Policji, Urzgdu Ochrony Panstwa, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji  Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowe;j
Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej,

2) odbycie przeszkolenia na oficera, chorazego i1 podoficera w Silach Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej, Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczen-
stwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzbie
Wywiadu Wojskowego, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Stuzbie
Wigziennej”;



4) w zalaczniku do rozporzadzenia:

a) pkt 112 otrzymuja brzmienie:

,»1) Komenda Glowna Strazy Granicznej

Lp. Stanowisko stuzbowe Wymagane wyksztatcenie Wymagane kwalifikacje zawodowe Staz
stuzby
1 2 3 4 5
l. Komendant Gtéwny SG Wyzsze tytul magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 10 lat
(rownorzedne) szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
2. Zastgpca Komendanta Wyzsze tytut magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 10 lat
Gloéwnego SG (rownorzgdne) szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowddczej
3. Dyrektor Wyzsze tytut magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 10 lat
(rownorzgdne) szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
Okre$lone odrgbnymi prze- | dowddczej 7 lat*
pisami dla audytora we-
wnetrznego™
4. Zastepca dyrektora Wyzsze tytul magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 9 lat
(rownorzedne) szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
5. Glowny ksiggowy Okreslone odrgbnymi prze- | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
pisami szkolenie specjalistyczne
6. Rzecznik prasowy Wyzsze tytut magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
(rownorzedne) z zakresu szkolenie specjalistyczne
nauk humanistycznych
7. Doradca Komendanta Wyzsze tytut magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 9 lat
Gléwnego SG (rownorzgdne) szkolenie specjalistyczne
8. Radca** Wyzsze tytut magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 9 lat
(rownorzedne) szkolenie specjalistyczne
9. Radca prawny Okreslone odrgbnymi prze- | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze- -
pisami szkolenie specjalistyczne
10. | Legislator Wyzsze prawnicze i aplika- | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
cja legislacyjna lub pody- szkolenie specjalistyczne
plomowe studia z zakresu
legislacji albo wyzsze praw-
nicze i 4 lata shuzby (pracy)
zZwiazanej z opracowywa-
niem aktow prawnych
11. | Dziekan Okreslone odrgbnymi prze- - -
pisami
12. | Naczelnik wydzialu** Wyzsze tytut magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 8 lat
(rownorzgdne) szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowddczej
13. | Audytor wewngtrzny Okres$lone odrgbnymi prze- | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze- -
pisami szkolenie specjalistyczne
14. | Wicedziekan Okreslone odrgbnymi prze- - -
pisami
15. | Zastgpca naczelnika Wyzsze tytut magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 6 lat
wydziatu** (rownorzedne) szkolenie  specjalistyczne, szkolenie

specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowddczej




16. | Kierownik samodzielnej | Wyzsze tytul magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 6 lat
sekcji (rownorzgdne) szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowddczej
17. | Ekspert** Wyzsze tytul magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze- 5 lat
(réwnorzgdne) szkolenie specjalistyczne
18. | Kierownik sekcji (gru- Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
py)** szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowddczej
19. | Starszy specjalista*™* Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
szkolenie specjalistyczne
20. | Specjalista®* Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
szkolenie specjalistyczne
21. | Kierownik kancelarii | Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
tajnej szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowddczej
22. | Starszy asystent Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
szkolenie specjalistyczne
23. | Kierownik zespolu Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowddczej
24. | Asystent Wyzsze Szkolenie podstawowe -
Srednie Szkolenie podstawowe, chorazych 3 lata
25. | Starszy straznik Srednie Szkolenie podstawowe, chorazych 3 lata
graniczny-kontroler
26. | Starszy referent Srednie Szkolenie podstawowe, chorazych -
27. | Straznik graniczny- | Srednie Szkolenie podstawowe, podoficerskie -
kontroler
28. | Referent Srednie Szkolenie podstawowe, podoficerskie -
* W jednostce organizacyjnej audytu wewnetrznego.
** Dla pilotéw wymagane jest dodatkowo wyksztalcenie specjalistyczne wedlug odrgbnych przepisow.
2) Komenda oddzialu Strazy Granicznej
Lp. Stanowisko stuzbowe Wymagane wyksztalcenie Wymagane kwalifikacje zawodowe Staz
stuzby
1 2 3 4 5
l. Komendant oddziatu SG | Wyzsze tytul magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 10 lat
(rownorzedne) szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
2. Zastepca komendanta Wyzsze tytul magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 9 lat
oddziatu SG (rownorzedne) szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowobdczej
3. Glowny ksiggowy Okre$lone odregbnymi prze- | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
pisami szkolenie specjalistyczne
4. Naczelnik: Wyzsze tytut magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 7 lat
- wydzialu granicznego, | (réwnorzedne) szkolenie  specjalistyczne,  szkolenie
- wydzialu operacyjno- specjalistyczne dla kadry kierowniczej i

$ledczego,

dowodczej




- wydzialu do spraw | Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 14 lat
cudzoziemcow, szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
- wydzialu — kierownik specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
strzezonego  o$rodka dowddczej
dla cudzoziemcow,
- wydzialu*
5. Rzecznik prasowy Wyzsze tytul magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
(rownorzedne) z zakresu szkolenie specjalistyczne
nauk humanistycznych
6. Radca prawny Okreslone odrgbnymi prze- | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze- -
pisami szkolenie specjalistyczne
7. Kapelan Okreslone odrebnymi prze- - -
pisami
8. Zastepca naczelnika Wyzsze tytut magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
Wydziatu (rbwnorzgdne) szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowobdczej
Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 8 lat
szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
9. Kierownik  samodzielnej | Wyzsze tytut magistra Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
sekcji (rownorzgdne) szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 8§ lat
szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
10. | Kierownik zaktadu opieki | Wyzsze medyczne z prawem | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
zdrowotnej** wykonywania zawodu leka- |szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
rza specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowobdczej
11. | Kierownik zespotu audytu | Okreslone odrgbnymi prze- | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 5 lat
wewngtrznego — audytor | pisami szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
wewngtrzny specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
12. | Dowddca pododdziatu | Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
odwodowego szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
13. | Kierownik sekcji Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
14. | Starszy specjalista* Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
szkolenie specjalistyczne
15. | Zastgpca kierownika sa- | Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
modzielnej sekcji szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
16. | Zastgpca kierownika | Wyzsze medyczne z prawem | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 2 lata
zaktadu opieki zdrowot- | wykonywania zawodu leka- |szkolenie specjalistyczne, szkolenie
nej** rza specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
17. | Audytor wewngtrzny Okreslone odrgbnymi prze- | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze- -
pisami szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
18. | Zastgpca dowodey podod- | Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata




dzialu odwodowego

szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowobdczej

19. | Kierownik grupy zabez- | Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
pieczenia szkolenie  specjalistyczne,  szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
20. | Specjalista* Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
szkolenie specjalistyczne
21. |Dowobdca plutonu odwo- | Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
dowego (specjalnego) szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
22. | Starszy asystent Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata
szkolenie specjalistyczne
23. | Dowddca plutonu Srednie Szkolenie podstawowe, chorazych, szko- | 3 lata
lenie specjalistyczne dla kadry kierowni-
czej i dowodczej
24. |Starszy straznik graniczny | Srednie Szkolenie podstawowe, chorazych 3 lata
- kontroler***
25. | Asystent Wyzsze Szkolenie podstawowe -
Srednie Szkolenie podstawowe, chorazych 3 lata
26. | Starszy referent Srednie Szkolenie podstawowe, chorazych -
27. | Straznik graniczny- | Srednie Szkolenie podstawowe, podoficerskie -
kontroler
28. | Referent Srednie Szkolenie podstawowe, podoficerskie -

ES

Dla pilotéw wymagane jest dodatkowo wyksztalcenie specjalistyczne wedtug odrgbnych przepisow.

**  Warunki okreslone w tabeli stosuje si¢ dodatkowo do okreslonych w odrgbnych przepisach wymagan, jakim

*#% Dla technikéw kryminalistyki wymagane jest dodatkowo wyksztatcenie specjalistyczne.”,

powinny odpowiada¢ osoby na stanowiskach kierowniczych w zaktadach opieki zdrowotnej okre§lonego
rodzaju.

b) w pkt 3:
- Ip. 15 otrzymuje brzmienie:

»15. | Kierownik zaktadu opieki | Wyzsze medyczne z pra- | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata”
zdrowotnej**** wem wykonywania zawo- | szkolenie specjalistyczne, szkolenie

du lekarza specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowodczej
- lp. 18 otrzymuje brzmienie:

»18. | Kierownik zespotu audytu | Okreslone odrebnymi | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 5 lat”
wewngtrznego — audytor | przepisami szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
wewngtrzny specjalistyczne dla kadry kierowniczej i

dowddczej
- po Ip. 19 dodaje si¢ Ip. 19a w brzmieniu:
»19a. | Zastgpca kierownika zakta- | WyZzsze medyczne z pra- | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 2 lata”

du opieki zdrowotnej****

wem wykonywania zawo-
du lekarza

szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowddczej




6

- po Ip. 21 dodaje sig Ip. 21a w brzmieniu:

»2la. | Audytor wewngtrzny Okreslone odrebnymi | Szkolenie podstawowe, oficerskie prze- -
przepisami szkolenie  specjalistyczne, szkolenie
specjalistyczne dla kadry kierowniczej i
dowddczej
- uchyla sie Ip. 24 1 26,
- Ip. 31 otrzymuje brzmienie:
,31. | Starszy straznik graniczny- | Srednie Szkolenie podstawowe, chorazych 3 lata”
kontroler
- pod tabela na koncu dodaje si¢ uwagg w brzmieniu:
»FE*¥*Warunki okreslone w tabeli stosuje si¢ dodatkowo do okreslonych w odrebnych przepisach
wymagan, jakim powinny odpowiada¢ osoby na stanowiskach kierowniczych w zaktadach opieki
zdrowotnej okreslonego rodzaju.”,
c) wpkt4lp. 13 otrzymuje brzmienie:
,13. | Starszy straznik graniczny- | Srednie Szkolenie podstawowe, chorazych 3 lata”
kontroler *
d) w pktS5:
- Ip. 7 otrzymuje brzmienie:
T Specjalista-kontroler Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata”
szkolenie specjalistyczne
- uchyla sig Ip. 8§,
- Ip. 10 otrzymuje brzmienie:
,10. | Starszy straznik graniczny- | Srednie Szkolenie podstawowe, chorazych 3 lata”
kontroler
- po Ip. 12 dodaje si¢ Ip. 12a w brzmieniu:
,12a. | Straznik graniczny- Srednie Szkolenie podstawowe, podoficerskie -
kontroler
e) wpkt6:
- Ip. 6 otrzymuje brzmienie:
»0. Specjalista-kontroler Wyzsze Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-| 4 lata”

szkolenie specjalistyczne

- uchyla sig Ip. 7,




- Ip. 9 otrzymuje brzmienie:

Starszy straznik graniczny-
kontroler

Srednie

Szkolenie podstawowe, chorazych

3 lata”

- uchyla sig Ip. 10,

- Ip. 13 otrzymuje brzmienie:

»13.

Straznik graniczny-
kontroler

Srednie

Szkolenie podstawowe, podoficerskie

f) wpkt7:

- Ip. 6 otrzymuje brzmienie:

Specjalista-kontroler

Wyzsze

Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-
szkolenie specjalistyczne

4 lata”

- uchyla sig Ip. 7,

- Ip. 9 otrzymuje brzmienie:

Starszy straznik graniczny-
kontroler

Srednie

Szkolenie podstawowe, chorazych

3 lata”

- uchyla sig Ip. 10,

- Ip. 13 otrzymuje brzmienie:

»13.

Straznik graniczny-
kontroler

Srednie

Szkolenie podstawowe, podoficerskie

g) w pkt 8:

- lp. 4 otrzymuje brzmienie:

Specjalista-kontroler

Wyzsze

Szkolenie podstawowe, oficerskie prze-
szkolenie specjalistyczne

4 lata”

- uchyla sig Ip. 5,

- Ip. 7 otrzymuje brzmienie:

Starszy straznik graniczny-
kontroler

Srednie

Szkolenie podstawowe, chorazych

3 lata”

- uchyla sig Ip. 8§,




- Ip. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. | Straznik graniczny- | Srednie Szkolenie podstawowe, podoficerskie
kontroler

§ 2.

Funkcjonariusz mianowany przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia na
stanowisko stuzbowe ,,Zastepcy naczelnika wydzialu” albo ,,Kierownika samodzielnej sekcji”
w Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej, ktory posiada staz stuzby krotszy niz okreslony w
§ 1, zachowuje to stanowisko.

§ 3.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Minister

Spraw Wewnetrznych i Administracji

! Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 lipca 2006 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. Nr 131, poz. 919
oraz z 2007 . Nr 38, poz. 245).

? Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711
i Nr 170, poz. 1218 oraz z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558.




UZASADNIENIE

Przepis art. 38 ustawy z dnia 12 paZdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej
(Dz. U. z 2005 r. Nr 234, poz. 1997 oraz z 2006 r. Nr 104, poz. 708 1 711 1 Nr 170, poz. 1218
oraz z 2007 r. Nr 57, poz. 390 i Nr 82, poz. 558), zwanej dalej ,,ustawa”, upowaznit ministra
wiasciwego do spraw wewngtrznych do okreslenia w drodze rozporzadzenia warunkéw w
zakresie wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby jakim powinien
odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy Granicznej na okreSlonym stanowisku stluzbowym.
Minister Spraw Wewnegtrznych i Administracji wykonujac powyzsze upowaznienie ustawowe
wydat rozporzqdzenie z dnia 1 lipca 2002 r. w sprawie warunkow w zakresie wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby, jakim powinien odpowiada¢ funkcjonariusz Strazy
Granicznej na okreslonym stanowisku stuzbowym (Dz. U. Nr 109, poz. 965, z 2005 r. Nr 60,
poz. 530 1 Nr 194, poz. 1624 oraz z 2006 r. Nr 66, poz. 475), zwane dalej ,,rozporzadzeniem”.

Przedtozony projekt ma na celu skorelowanie nazewnictwa, rodzaju i ilo$ci stanowisk
stuzbowych okreslonych w zataczniku do rozporzadzenia ze zmianami juz wprowadzonymi
do rozporzadzenia w sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia
funkcjonariuszy Strazy Graniczne] (w szczegllno$ci rozporzqdzeniem Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 17 maja 2006 r. zmieniajqcym rozporzqdzenie w
sprawie uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy Strazy
Granicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 616)), jak rdéwniez proponowanymi w aktualnie
procedowanym projekcie nowego rozporzadzenia w powyzszym przedmiocie. W systemie
przepisow wykonawczych do ustawy o Strazy Granicznej rozporzadzenie w sprawie
uposazenia zasadniczego oraz dodatkow do uposazenia funkcjonariuszy Strazy Granicznej,
wydawane na podstawie art. 105 i art. 108 ust. 3 ustawy, jest aktem okres$lajacym jakie
stanowiska stuzbowe moga wystgpowaé¢ w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych
Strazy Granicznej.

W projekcie proponuje si¢ roéwniez zmiany uwzgledniajace fakt utworzenia
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego i1 Stuzby
Wywiadu Wojskowego.

W stosunku do obecnego brzmienia rozporzadzenia projekt zaktada wprowadzenie
przedstawionych ponizej zmian.

1. Nadanie nowego brzmienia § 1 ust. 1 rozporzadzenia (§ 1 pkt 1 projektu), co
podyktowane jest koniecznoscia uwzglednienia w jego tre$ci zmiany dotychczasowe;j
nazwy stanowiska stuzbowego ,,straznik graniczny” na ,,straznik graniczny-kontroler”.

2. Nadanie nowego brzmienia § 2 wust. 1 rozporzadzenia (§ 1 pkt 2 projektu).
Wzmiankowany przepis okresla katalog okresow, ktore podlegaja zaliczeniu do stazu
stuzby wymaganego do mianowania lub powotania na okreslone stanowisko stuzbowe w
Strazy Granicznej. Dotychczas przy ustalaniu dlugo$ci przedmiotowego stazu
uwzgledniano okresy stuzby w Strazy Granicznej, Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej, Policji, Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego,
Agencji Wywiadu, Biurze Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej 1 Shuzbie
Wigziennej. Projekt zaktada rozszerzenie omawianego katalogu takze o okresy stluzby w
Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego 1 Stuzbie
Wywiadu Wojskowego. Charakter i sposob wykonywania zadan ustawowych przez



wymienione stuzby w peini uzasadniaja zaliczenie okresow pelnienia stazu w tych
formacjach stuzby do stazu stuzby, o ktérym mowa w rozporzadzeniu.

Nadto zaproponowano, aby na gruncie rozporzadzenia, na réwni z okresami stuzby w
wymienionych wyzej formacjach, traktowane byty takze okresy pracy w tych formacjach.
Osoby, ktore pracowaty w tzw. stuzbach mundurowych, a nastgpnie, po zapoznaniu si¢ ze
specyfika zadan realizowanych w tych instytucjach, zdecydowaty si¢ na podjgcie shuzby i
zostaly do stuzby przyjete, wykazuja si¢ o wiele wigkszym zrozumieniem specyfiki zadan
realizowanych przez shuizby mundurowe, niz osoby, ktéore we wczesniejszym zyciu
zawodowym nie mialy styczno$ci z tego rodzaju praca czy sluzba. Uzyskane przez takie
osoby doswiadczenie zawodowe w okresach wzmiankowanej pracy w sposob Scisty i
bezposredni przektada si¢ na jakos$¢ 1 wyniki osiagane przez te osoby w shuzbie sensu stricto,
co uzasadnia przedmiotowa zmiang.

Konsekwentnie rowniez ukonczenie stosownych szkét lub odbycie przeszkolenia na
oficera, chorazego i podoficera w Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego albo Stuzbie Wywiadu
Wojskowego traktowane powinno by¢ jako roéwnorzedne z ukonczeniem odpowiednio
szkolenia podoficerskiego, chorazych albo oficerskiego przeszkolenia specjalistycznego
(§ 1 pkt 3 projektu).

3. Nadanie nowego brzmienia tabeli, zawartej w pkt 1 zalacznika do rozporzadzenia,
okreslajacej warunki w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu
stuzby na stanowiskach stuzbowych w Komendzie Gtownej Strazy Granicznej (§ 1 pkt 4
lit. a projektu). Zmiana ta zwiazana jest z konieczno$cia uwzglednienia w rozporzadzeniu
nowych stanowisk wprowadzanych do struktury organizacyjnej Komendy Gléwnej Strazy
Granicznej (radca, wicedziekan, ekspert, kierownik zespotu, starszy straznik
graniczny-kontroler, straznik graniczny-kontroler) oraz likwidacji niektorych dotychczas
istniejacych stanowisk stuzbowych (kierownik zespotu audytu wewngtrznego — audytor
wewngtrzny, kierownik samodzielnego zespotu, gtowny specjalista i zastgpca kierownika
samodzielnej sekcji).

4. Nadanie nowego brzmienia tabeli w pkt 2 zalacznika do rozporzadzenia okreslajacej
warunki w zakresie wyksztalcenia, kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby w
komendzie oddzialu Strazy Granicznej (§ 1 pkt 4 lit. a projektu). Zmiana ta zwigzana jest
z koniecznoscia uwzglednienia w rozporzadzeniu warunkow niezbednych do pelnienia

shuzby na:
a) stanowiskach stuzbowych: ,naczelnika wydzialu granicznego”, ,,naczelnika wydziatu
operacyjno-$ledczego”, ,kierownika zespolu audytu wewngtrznego—audytora

wewngtrznego” — wprowadzonych do siatki stanowisk stuzbowych Strazy Granicznej
powotanym wyzej rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji z
dnia 17 maja 2006 r.,

b) na stanowisku sluzbowym ,,audytora wewngtrznego” w zwiazku z wprowadzeniem
stanowiska ,,kierownika zespotu audytu wewngtrznego—audytora wewngtrznego”,

c) nowo tworzonym stanowisku stluzbowym ,zastgpcy kierownika zaktadu opieki
zdrowotnej”, a takze na stanowiskach ,,naczelnika wydziatu do spraw cudzoziemcow”,
,haczelnika wydziatlu—kierownika strzezonego o$rodka dla cudzoziemcow” oraz
stanowisk ,,dowodcy pododdzialu odwodowego” i ,,zastepcy dowddcy pododdziatu

odwodowego”,  ,starszego  straznika  granicznego-kontrolera”,  ,straznika
granicznego-kontrolera” — wprowadzanych odpowiednio w miejsce dotychczasowych
stanowisk , dowddcy kompanii odwodowej”’, ,zastegpcy dowodcy kompanii

odwodowe;j”, ,,starszego straznika granicznego” i ,,straznika granicznego”.



Nadto odstgpuje si¢ od okreslenia warunkow na znoszonych stanowiskach stuzbowych:
,dowodcy kompanii” i ,,zastepcy dowodcy kompanii”.

5. W pkt 3 zalacznika do rozporzadzenia okreslajacym warunki w zakresie wyksztalcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz stazu sluzby w osrodku szkolenia Strazy Granicznej
(§1 pkt 4 lit. b projektu) ustalenie wymogow niezbg¢dnych do petnienie stuzby na:

a) stanowisku stuzbowym ,kierownika zespolu audytu wewngtrznego-audytora
wewnetrznego” — wprowadzonym do siatki stanowisk stuzbowych Strazy Granicznej
powotanym wyzej rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z
dnia 17 maja 2006 r.,

b) stanowisku stuzbowym ,audytora wewngtrznego” w zwiazku z wprowadzeniem
stanowiska ,,kierownika zespotu audytu wewngtrznego-audytora wewngtrznego”,

¢) nowo tworzonym stanowisku stuzbowym ,zastgpcy kierownika zaktadu opieki
zdrowotnej” 1 stanowisku ,starszego  straznika  granicznego-kontrolera”
wprowadzanym w miejsce stanowiska ,,starszego straznika granicznego”,

Jednoczesnie rezygnuje si¢ z okreSlenia warunkow na znoszonych stanowiskach
stuzbowych: ,,dowddcy kompanii” i ,,zastgpcy dowoddcy kompanii”.

6. W pkt 4-8 zatacznika do rozporzadzenia okreslajacych warunki w zakresie wyksztatcenia,
kwalifikacji zawodowych oraz stazu stuzby w dywizjonie i placéwkach Strazy Granicznej
(§ 1 pkt 4 lit. c-g projektu) ustalenie wymogoéw niezbgdnych do pelienia stuzby na

stanowiskach stuzbowych ,specjalisty-kontrolera”, ,,starszego straznika
granicznego-kontrolera” i ,,straznika granicznego-kontrolera”, ktére wprowadzane sa w
miejsce obecnych stanowisk shuzbowych ,specjalisty”, ,starszego kontrolera”,

,kontrolera” i ,,starszego straznika granicznego”.

Wymogi proponowane w projekcie na stanowisku:

1) ,,dowddcy pododdziatu odwodowego” i ,,zastepcy dowddcy kompanii odwodowej” w
komendzie oddziatu Strazy Granicznej odpowiadaja kryteriom warunkujacym
mozliwo$¢ mianowania na obecnie znoszone w tejze komendzie stanowiska
odpowiednio ,,dowodcy kompanii odwodowej” 1 ,zastgpcy dowodcy kompanii
odwodowe;j”;

2) ,starszego straznika granicznego-kontrolera” w komendzie oddziatu, o$rodku
szkolenia, dywizjonie 1 placowkach Strazy Granicznej odpowiadaja kryteriom
warunkujacym mozliwo$¢ mianowania na dotychczas istniejace w tych jednostkach
organizacyjnych stanowiska ,.kontrolera” i ,,starszego straznika granicznego”;

3) ,straznika granicznego-kontrolera” w komendzie oddziatu i1 placéwkach Strazy
Granicznej odpowiadaja kryteriom warunkujacym mozliwo$¢ mianowania na
dotychczas istniejace w tych jednostkach organizacyjnych stanowisko ,,straznik
graniczny”’;

4) ,specjalista-kontroler” w placowkach Strazy Granicznej odpowiadaja kryteriom
warunkujacym mozliwo$¢ mianowania na dotychczas istniejace w tych jednostkach
organizacyjnych stanowiska ,,specjalista” i ,,starszy kontroler”.

W zmianach dotyczacych wystgpujacych w Komendzie Glownej Strazy Granicznej
stanowisk ,,zastepcy naczelnika wydzialu” i ,kierownika samodzielnej sekcji” podniesiono
wymagany staz stuzby z 5 do 6 lat. Jednocze$nie w przypadku stanowiska ,kierownika
sekcji” (grupy) zmniejszono staz shuzby z 5 do 4 lat, przy stanowisku ,legislatora”



zmniejszono staz stuzby z 8 do 4 lat, a w przypadku stanowiska ,,audytora” zrezygnowano z
okreslania stazu shuzby. Powyzsze wynika z doswiadczen zebranych dotychczas w toku
dzialalnosci stuzbowej pozwalajacych na przyjecie, iz w przedmiotowym zakresie
proponowane zmiany W sposob korzystniejszy zapewnia¢ beda realizacj¢ potrzeb
stuzbowych, w tym pozwola na uelastycznienie polityki kadrowej. Omowione zmiany nie
beda mialy negatywnego wpltywu dla funkcjonariuszy dotychczas mianowanych na
stanowisko ,,zast¢pcy naczelnika wydzialu” 1 ,,kierownika samodzielnej sekcji” w zwiazku z
dyspozycja § 2 projektu rozporzadzenia.

Natomiast okreslajac wymogi odnosnie stanowisk stuzbowych ,kierownika zespotu
audytu wewngtrznego-audytora wewngtrznego” i ,,audytora wewngtrznego” w komendzie
oddziatu Strazy Granicznej i os$rodka szkolenia Strazy Granicznej zastosowano rozwiazania
wzorowane na regulacjach przyjetych w Komendzie Glownej Strazy Granicznej.

Jednoczesnie przy stanowisku ,kierownika zaktadu opieki zdrowotnej” w komendzie
oddziatu Strazy Granicznej zmniejszono staz stluzby z 5 do 4 lat. Z uwagi na fakt, iz
kierownicy wzmiankowanych komorek organizacyjnych niezaleznie od wymogoéw
okreslonych w rozporzadzeniu musza réwniez spelnia¢ przestanki wynikajace z
rozporzqdzenia Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2000 r. w sprawie wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ osoby na stanowiskach kierowniczych w zaktadach opieki zdrowotnej
okreslonego rodzaju (Dz. U. Nr 44, poz. 520 oraz z 2003 r. Nr 99, poz. 918), uznano, ze w
tym przypadku wymagany w rozporzadzeniu staz sluzby nie ma takiego znaczenia jak w
sytuacji wigkszo$ci pozostalych stanowisk stuzbowych. W przedstawionym stanie o wiele
istotniejsze znaczenie ma bowiem spelnianie wymagan okreslonych w rozporzadzeniu
Ministra Zdrowia.

Opracowany projekt rozporzadzenia jest spdjny i zharmonizowany z innymi aktami
prawnymi regulujacymi problematyke stuzbowa funkcjonariuszy Strazy Granicznej.



OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Podmioty, na ktére oddzialuje akt normatywny:
Projektowane rozporzadzenie bedzie oddziatywaé wylacznie na funkcjonariuszy
Strazy Granicznej.

2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji:
Projekt byl opiniowany przez Niezalezny Samorzadny Zwiazek Zawodowy
Funkcjonariuszy Strazy Granicznej, ktory nie wnidst do niego uwag.

3. Wplyw aktu normatywnego na:

a) sektor finansow publicznych:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje dodatkowych wydatkow dla
budzetu panstwa oraz dla budzetow samorzadu terytorialnego.

b) rynek pracy:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje skutkéw zwigzanych z rynkiem
pracy.

¢) konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsigbiorczos¢, w tym na funkcjonowanie
przedsi¢biorstw:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na konkurencyjno$¢
gospodarki i przedsigbiorczo$¢.

d) sytuacje i rozwoj regionalny:
Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bgdzie miato wplywu na sytuacjg i rozwoj
regionalny.

Materia rozporzadzenia nie jest regulowana prawem Unii Europejskiej.

Stosownie do dyspozycji ptynacej z art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalno$ci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414), niniejszy projekt
zostal umieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej Ministerstwa
Spraw Wewnetrznych 1 Administracji.
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