PROJEKT

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

z dnia 2007

zmieniajace rozporzdzenie w sprawie uposzenia zasadniczego i innych
naleznosci przystugujacych zotnierzom zawodowym izotnierzom petniagcym stuzbe
kandydacka w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanuojennego
I W czasie wojny

Na podstawie art. 151 ust. 2 ustawy z dnia 11 émae2003 r. o sibie
wojskowejzotnierzy zawodowycl{Dz. U. Nr 179, poz. 1750, z pd. zm.?) zaradza
sig, co naspuje:

8 1. W rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 20 wigea 2005 r. w sprawie
uposaenia zasadniczego i innych natesci przystugujcych zotnierzom zawodowym
| zolnierzom petnicym stwzbe kandydack w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia
stanu wojennego i w czasie wojny (Dz. U. Nr 18%.[d5b92, z 2006 r. Nr 75, poz. 520
I z 2007 r. Nr 61, poz. 416) aaknik otrzymuje brzmienie okfne w zaaczniku
do niniejszego rozpogdzenia.

8 2.Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 stycznia 2008 r.

PREZES RADY MINISTROW

1)Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.Zl2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210, poz. 2182005 r.
Nr 122, poz. 1025, z 2006 r. Nr 104 poz. 711, Bt ,lpoz. 1414 i Nr 220 poz. 1600 i 1602 oraz z 200NMr 107

poz. 732 i Nr 176, poz. 1242,



Zakacznik

STAWKI UPOSA ZENIA ZASADNICZEGO DLA POSZCZEGOLNYCH STOPNI
ETATOWYCH | GRUP UPOSA ZENIA

- Grupa Miesiecznie w
Stopiai etatowy uposaenia ztotych
1 2 3

generat

(admiral) 20 17.280,00
19B 14.580,00

generat broni

(admirat floty) 19A 13.860,00
19 13.320,00
18B 12.420,00

generat dywizji

(wiceadmirat) 18 A 11.820,00
18 11.340,00
17B 10.560,00

generat brygady

(kontradmirat) 17 A 10.080,00
17 9.660,00
16 C 9.000,00

putkownik 16 B 8.330,00

(komandor) 16 A 7.740,00
16 7.240,00
15C 6.560,00

podputkownik 15B 6.190,00

(komandor porucznik) 15 A 5.940.00
15 5.760,00
14 C 5.460,00

major 14 B 5.280,00

(komandor podporucznik) 14 A 5.170.00
14 5.080,00
13B 4.700,00

kapitan

(kapitan marynarki) 13A 4.610,00
13 4.520,00

porucznik 12 A 4.390,00

(porucznik marynarki) 12 4.320.00

podporucznik

(podporucznik marynarki) 11 4.250,00




L 3
?st?azfszzyycgr?;gysszé?:sg\\:vyy marynarki) 10 4.020,00
?st?a:fszzyycgggy marynarki) 9 3.880,00
?ctlr(l)(l)angy marynarki) 8 3.740,00
E?rt?(;jcis:zyycgrﬁgy marynarki) 7 3.620,00
?st?a:fszzyysti)?;rgrrrl:an) 6 3.520,00
?li)%lz;nz;n) S 3.430,00
(bosmanmai) 4 3.360,00
(staresy mat) 3 3.300,00
(mat) 2 3.240,00
starszy szeregowy . 2.640.00

(starszy marynarz)




UZASADNIENIE

Projektowane rozposglzenie stanowi wykonanie delegacji ctomej w art. 151 ust. 2 ustawy
zdnia 11 wrzénia 2003 r. o stibie wojskowej zotnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179,
poz. 1750, z 2004 r. Nr 116, poz. 1203 i Nr 210z.[d135, z 2005 r. Nr 122, poz. 1025, z 2006 r.
Nr 104 poz. 711, Nr 191, poz. 1414 i Nr 220 po2A61602 oraz z 2007 r. Nr 107 poz. 732 i Nr 176,
poz. 1242.), ktéra upoviaia Ra@ Ministrow do okrélenia stawek upogania zasadniczegminierzy
zawodowych rotnierzy petnacych shibe kandydack, innych nalenosci, ich wysokdci i warunkéw
przyznawania oraz stawek i warunkow przyznawanidatar wojennego, z uwzglnieniem trybu
i termindw ich wyptacania.

Powyzsza problematyka jest obecnie uregulowana w rozdaeeniu Rady Ministrow z dnia
20 wrzénia 2005 r. w sprawie upasania zasadniczego i innych natesci przystugugcych
zotnierzom zawodowym iotnierzom petricym stuzbe kandydack w razie ogtoszenia mobilizacii,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny (DzNU189, poz. 1592, z 2006 r. Nr 75, poz. 520
iz 2007 r. Nr 61, poz. 416).

Celem opracowania projektu jest dostosowaniestdmngch rozporadzeniem stawek upogania
zasadniczego wedlug zajmowanego stanowiskabstuego do nowych (podvigzonych) stawek
uposaenia zasadniczegminierzy zawodowych, ktdreeda obowhzywat od dnia 1 stycznia 2008 r.
Wynika to z przyjtego przez RagdMinistrow sposobu ustalania upasa zasadniczycl{ina etapie
tworzenia tego aktu prawnegoly mysl ktérego zotnierze zawodowi izotnierze petnicy stuzbe
kandydack w razie ogtoszenia mobilizacji, ogtoszenia stanojemnego i w czasie wojny,ctla
otrzymywa uposaenia zasadnicze w wysal@ ok. 120% stawek tego upasmia obowazujacych
w czasie pokoju.

Dokonywana obecnie zmiana rozpgizenia Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 maja
2004 r. w sprawie stawek upasaia zasadniczegmtnierzy zawodowych (Dz. U. z 2006 r. Nr 59,
poz. 423 i z 2007 r. Nr 37, poz. 240) projekt stosownego w tym zakresie rozpdeenia jest
procedowany réwnolegle wymaga zatem odpowiedniego dostosowaniaczaika do niniejszego
rozporadzenia.

Projekt rozporzdzenia zostat umieszczony w Biuletynie InformacjibRcznej na stronach
internetowych Ministerstwa Obrony Narodowej, stos@ado postanowieart. 5 ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalneei lobbingowej w procesie stanowienia prawa (DzNU169, poz. 1414).

OCENA SKUTKOW REGULACJI :

1. Podmioty, na ktére oddziatuje projekt aktu prawnega
Podmiotami, na ktére mie oddziatywé projektowane rozposzizenie lkda zotnierze
zawodowi i zotnierze petricy stwzbe kandydack, ktorym w razie ogtoszenia mobilizaciji,
ogtoszenia stanu wojennego i w czasie wojny w apar@rzepisy rozpoeglzenia lgda wyptacane
uposaenia zasadnicze oraz dowddcy jednostek wojskowkténzy te uposzenia keda wyptaca.

2. Konsultacje spoteczne.
W ramach konsultacji spotecznej dokonanegmaowiskiemzotnierzy zawodowych, projekt
rozporadzenia zostat przedstawiony Przewodacemu Konwentu Dziekanow Korpusu Oficeréw
Zawodowych.

3. Wplyw regulacji na sektor finanséw publicznych, w ym budzet panstwa i budzety jednostek
samorzdu terytorialnego.
Wejscie w zycie projektowanego rozpamdzenia nie spowoduje dodatkowych skutkow
finansowych dla butktu pastwa.



. Wplyw regulacji na rynek pracy.

Regulacja nie ¢&dzie miata wptywu na rynek pracy.

. Wplyw regulacji na konkurencyjnosé¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym
na funkcjonowanie przedsgbiorstw.

Projektowane rozposdzenie nie bdzie mialo wptywu na konkurencyjg® gospodarki
I przedsgbiorczai¢, a take na funkcjonowanie przedbiorstw.

. Wplyw regulacji na sytuacj¢ i rozwoj regionalny.
Projektowane rozposglzenie nie bdzie miato wptywu na sytuagj rozwoj regionalny.

. Zgodnoséé regulacji z prawem Unii Europejskiej.
Zakres projektu rozposdzenia nie jest obfy prawem Unii Europejskie;.

Za zgodna¢é pod wzgkdem
prawnym i redakcyjnym



