Projekt

ROZPORZADZENIE
MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH 1 ADMINISTRACIIV
z dnia 2008 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegoétowych zasad otrzymywania i wysokosci
uposazenia zasadniczego policjantow, dodatkow do uposazenia oraz ustalania

wystugi lat, od ktdrej jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego

Na podstawie art. 101 ust. 2, art. 102 i art. 104 ust. 6 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U. z 2007 r. Nr 43, poz. 277, z pbzn. zm.?) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r.
w sprawie szczegdtowych zasad otrzymywania i wysokosci uposazenia zasadniczego policjantow,
dodatkéw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktdrej jest uzalezniony wzrost uposazenia

zasadniczego (Dz. U. Nr 152, poz. 1732, z p4zn. zm.>) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
»la. Stawki uposazenia zasadniczego okreSlone w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia w grupach
zaszeregowania od 8 do 14 przystuguja odpowiednio:
1) policjantom petnigcym stuzbe na stanowiskach kierowniczych w:
a) Komendzie Gtdwnej Policji,
b) komendach wojewddzkich (Stotecznej) Policji, na obszarze dziatania ktdrych ogdina liczba
etatow Policji jest wieksza od 9.500,
c¢) komendach powiatowych, miejskich i rejonowych Policji, na obszarze dziatania ktdrych
ogolna liczba etatdw Policji jest wieksza od 500,
d) komisariatach i komisariatach specjalistycznych Policji, w ktdrych liczba etatow Policji jest
wieksza od 120,
e) oddziatach prewencji, samodzielnych pododdziatach prewencji oraz samodzielnych
pododdziatach antyterrorystycznych Policji, funkcjonujacych na obszarze dziatania komend
wojewodzkich (Stotecznej) Policji, o ktdrych mowa w lit. b

- stawki wymienione w kolumnie oznaczonej lit. ,A”;

) Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji kieruje dziatem administracji rzadowej - sprawy wewnetrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 16 listopada 2007 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji (Dz. U. Nr 216, poz. 1604).

2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 57, poz. 390, Nr 120,
poz. 818, Nr 140, poz. 981 i Nr 165, poz. 1170.

3 Zmiany wymienionego rozporzadzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 121, poz. 1040 i Nr 241,
poz. 2092, z 2004 r. Nr 30, poz. 261, Nr 140, poz. 1491 i Nr 255, poz. 2563, z 2005 r. Nr 39, poz. 376, z 2006 r.
Nr 50, poz. 372 i Nr 89, poz. 624 oraz z 2007 r. Nr 53, poz. 357 i Nr 187, poz. 1337.



2)

3)

2) policjantom petnigcym stuzbe na stanowiskach kierowniczych w:

a) komendach wojewodzkich Policji, na obszarze dziatania ktérych ogdlna liczba etatéw
Policji wynosi od 5.501 do 9.500,

b) komendach powiatowych, miejskich i rejonowych Policji, na obszarze dziatania ktorych
ogolna liczba etatédw Policji wynosi od 201 do 500,

c) komisariatach i komisariatach specjalistycznych Policji, w ktorych liczba etatéw Policji
wynosi od 61 do 120,

d) oddziatach prewencji, samodzielnych pododdziatach prewencji oraz samodzielnych
pododdziatach antyterrorystycznych Policji, funkcjonujacych na obszarze dziatania komend
wojewddzkich Policji, o ktorych mowa w lit. a,

e) Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie oraz szkotach policyjnych

- stawki wymienione w kolumnie oznaczonej lit. ,B”;

3) policjantom petnigcym stuzbe na stanowiskach kierowniczych w:

a) komendach wojewddzkich Policji, na obszarze dziatania ktorych ogdlna liczba etatéw
Policji jest mniejsza od 5.501,

b) komendach powiatowych, miejskich i rejonowych Policji, na obszarze dziatania ktorych
ogdlna liczba etatéw Policji jest mniejsza od 201,

c) komisariatach i komisariatach specjalistycznych Policji, w ktdrych liczba etatow Policji jest
mniejsza od 61,

d) oddziatach prewencji, samodzielnych pododdziatach prewencji oraz samodzielnych
pododdziatach antyterrorystycznych Policji, funkcjonujacych na obszarze dziatania komend
wojewddzkich Policji, o ktérych mowa w lit. a,

e) osrodkach szkolenia Policji

- stawki wymienione w kolumnie oznaczonej lit. ,,C”;

4) policjantom petnigcym stuzbe na stanowiskach innych niz okreSlone w pkt 1-3, stawki

wymienione w kolumnie oznaczonej lit. ,D".";
§ 2 otrzymuje brzmienie:

»8 2. Mnoznik kwoty bazowej stuzacy do ustalenia wysokosci miesiecznej stawki kwotowej
uposazenia zasadniczego policjanta podwyzsza sie w przypadku powotania lub mianowania go na:
1) wyzsze stanowisko stuzbowe;

2) rownorzedne stanowisko stuzbowe, na ktérym przystuguje mnoznik kwoty bazowej wyzszy

od obowigzujgcego na dotychczas zajmowanym stanowisku stuzbowym.”;
po § 2 dodaje sie § 2a w brzmieniu:

»8 2a.1. Policjant przeniesiony na stanowisko stuzbowe w tej samej grupie zaszeregowania,
na ktorym przystuguje mnoznik kwoty bazowej nizszy od obowigzujagcego na dotychczas
zajmowanym stanowisku stuzbowym, zachowuje prawo do tego mnoznika do czasu uzyskania

mnoznika kwoty bazowej wyzszego od zachowanego.



4)

5)

6)

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do policjanta przeniesionego na witasng prosbe albo w trybie
okreslonym w art. 38 ust. 1 lub ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji.”;

§ 14 otrzymuje brzmienie:

»§ 14.1. Policjantowi petnigcemu stuzbe w komérce (na stanowisku) kontroli, kontroli finansowej,
kontroli ochrony informacji niejawnych lub inspekcji i wykonujgcemu czynnosci objete
postepowaniem kontrolnym w rozumieniu odrebnych przepisdw, przystuguje dodatek kontrolerski

w wysokosci do 30 % kwoty bazowej.

2. Wysokos$¢ przyznawanego dodatku kontrolerskiego uzaleznia sie w szczegolnosci od oceny
wywigzywania sie przez policjanta z obowigzkow oraz realizacji zadan i czynnosci stuzbowych,
ze szczegdlnym uwzglednieniem ich charakteru i zakresu, rodzaju i poziomu posiadanych przez

policjanta kwalifikacji zawodowych oraz liczby dni wykonywania ich poza macierzysta jednostka.
3. Przepis ust. 2 stosuje sie odpowiednio do podwyzszania i obnizania dodatku kontrolerskiego.”;

§ 15 otrzymuje brzmienie:

»8 15.1. Policjantowi petnigcemu stuzbe w:

1) Biurze Spraw Wewnetrznych Komendy Gtéwnej Policji, wykonujacemu lub nadzorujgcemu
czynnosci  zwigzane z zapobieganiem, wykrywaniem i analizg zjawisk przestepczych
i kryminogennych w $rodowisku policjantéw oraz pracownikdw zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych Policji,

2) Centralnym Biurze Sledczym Komendy Gtéwnej Policji, wykonujacemu lub nadzorujacemu
czynnosci zwigzane z rozpoznawaniem, analizg i zwalczaniem przestepczosci zorganizowanej
oraz rozpoznawaniem i analizg zagrozen terrorystycznych,

3) pododdziale antyterrorystycznym lub komdrce antyterrorystycznej Policji, biorgcemu
bezposredni udziat w dziataniach polegajacych na rozpoznawaniu i likwidowaniu zamachdw
terrorystycznych oraz innych dziataniach wymagajacych uzycia specjalistycznych sit i srodkéw
a takze specjalnej taktyki dziatania,

- przystuguje dodatek specjalny w wysokosci do 30 % kwoty bazowej.

2. Przy ustalaniu, podwyzszaniu i obnizaniu wysokosci dodatku specjalnego przepis § 14 ust. 2

stosuje sie odpowiednio.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku specjalnego i instruktorskiego policjantowi wyptaca sie jeden,

wyzszy dodatek.”;

zafaczniki nr 1, 2 i 4 do rozporzadzenia otrzymujq brzmienie okreslone w zatacznikach nr 1-3

do niniejszego rozporzadzenia.

§ 2. Policjant, ktéremu przed dniem 1 stycznia 2008 r. przystugiwat mnoznik kwoty bazowej stuzacy

do

ustalenia wysokosci miesiecznej stawki kwotowej uposazenia zasadniczego wyzszy



od wynikajacego z przepisdéw rozporzadzenia, zachowuje prawo do tego mnoznika do czasu uzyskania

mnoznika kwoty bazowej wyzszego od zachowanego.

§ 3.1. Policjantowi, ktoremu przed dniem 1 stycznia 2008 r. przystugiwat dodatek specjalny lub
kontrolerski w kwocie wyzszej od wynikajacej z przepisdw niniejszego rozporzadzenia, przystugujacy
mu dodatek funkcyjny albo stuzbowy podwyzsza sie o kwote nadwyzki dodatku specjalnego lub

kontrolerskiego.

2. W przypadku, o ktdrym mowa w ust. 1, nie stosuje sie ograniczen maksymalnej wysokosci

dodatkow okreslonych w § 8 ust. 4 i § 9 ust. 1 rozporzadzenia, o ktorym mowa w § 1.

3. Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do policjanta nieuprawnionego w dniu wejScia w zycie

rozporzadzenia do dodatku stuzbowego.

§ 4. Policjantowi, ktéremu przed dniem 1 stycznia 2008 r. zachowano prawo do zaszeregowania
naleznego na poprzednio zajmowanym stanowisku stuzbowym, przystuguje od tego dnia grupa
zaszeregowania rownorzedna do dotychczasowej, okreSlona w tabeli stanowiacej zatacznik nr 4

do niniejszego rozporzadzenia.

§ 5. W zwiazku z wejSciem w Zycie rozporzadzenia policjantowi petnigcemu dotychczas stuzbe

na stanowisku:

1) aplikanta — przyznaje sie stawke uposazenia zasadniczego okre$long dla stanowiska policjanta;

2) zawierajagcym w nazwie okreSlenie ,Biura Spraw Wewnetrznych”, z wyjatkiem stanowiska
Dyrektora Biura Spraw Wewnetrznych — przyznaje sie stawke uposazenia zasadniczego okreslong

dla analogicznego stanowiska w Komendzie Gtdwnej Policji.

§ 6. Zaszeregowanie stanowisk stuzbowych policjantdow do poszczegdinych grup zaszeregowania
i odpowiadajace im policyjne stopnie etatowe, stawki uposazenia zasadniczego oraz dodatkéw
do uposazenia, a takze warunki ich otrzymywania okreslone w rozporzadzeniu wymienionym w § 1,
w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, stosuje sie przy ustalaniu wysokosci uposazen

przystugujacych policjantom od dnia 1 stycznia 2008 r.

§ 7. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

MINISTER
SPRAW WEWNETRZYCH I ADMINISTRACII

w porozumieniu:

MINISTER
PRACY I POLITYKI SPOLECZNE]



Zalaczniki do rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji

TABELA

------------------------

2007 r. (poz. ...... )

Zatacznik nr 1

GRUP ZASZEREGOWANIA STANOWISK SELUZBOWYCH POLICJANTOW
ORAZ ODPOWIADAJACYCH IM STAWEK UPOSAZENIA ZASADNICZEGO
WYRAZONYCH W POSTACI MNOZNIKOW KWOTY BAZOWEJ

Mnoznik kwoty bazowej
L.p. zaszg:lgl(l));ania

A B C D
1. 16 4,90 - -
2. 15 4,30 - -
3. 14 3,10 | 3,05 | 3,00 -
4. 13 2,95 1290 | 2,85 | 2,80
5. 12 2,75 1 2,70 | 2,65 | 2,60
6. 11 2,55 12,50 | 2,45 | 2,40
7. 10 2,351 2,30 | 2,25 | 2,20
8. 9 2,151 2,10 | 2,05 | 2,00
9. 8 1,95 | 1,90 | 1,85 | 1,80
10. 7 - - - 1,70
11. 6 - - - 1,60
12. 5 - - - 1,40
13. 4 - - - 1,35
14. 3 - - - 1,25
15. 2 - - - 1,20
16. 1 - - - 0,80




Zalacznik nr 2

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK SEUZBOWYCH POLICJANTOW DO POSZCZEGOLNYCH GRUP
ORAZ ODPOWIADAJACYCH IM POLICYJNYCH STOPNI ETATOWYCH

Uzyte w tabeli skroty nazw jednostek organizacyjnych Policji oznaczaja:

1) KGP - Komend¢ Gloéwna Policji,

2) KWP - komendg¢ wojewodzka (Stoteczna) Policji,

3) KP(M,R)P - komendg powiatowa (miejska, rejonowa) Policji,

4) KP - komisariat (komisariat specjalistyczny) Policji,

5) WSPol - Wyzsza Szkotg Policji w Szczytnie,

6) SP - szkole policyjna,

7) OSzP - osrodek szkolenia Polic;ji,

8) OPP - oddziat prewencji Policji i samodzielny pododdziat prewencji Policji,

9) AT - samodzielny pododdzial antyterrorystyczny Policji.

Grupa
L.p Nazwa stanowiska Stopien etatowy| zaszere- Jednostka organizacyjna Policji
gowania
1. |Komendant Gléwny Policji generalny 16 KGP
inspektor

2. Zas'te;'pca Komendanta Glownego nadinspektor 15 KGP

Policji
3. Kor'ne‘:'ndant wojewoOdzki (Stoteczny) nadinspektor 14 KWP

Policji
4.  |Komendant-rektor nadinspektor 14 WSPol
5. |Dyrektor Centralnego Biura

Sledczego nadinspektor 14 KGP

Dyrektor Biura Spraw Wewngtrznych
6. [Dyrektor biura (rownorzedne;j inspektor 14 KGP

komorki organizacyjnej)




7. |l Zastgpca komendanta
wojewodzkiego (Stotecznego) Policji .
Zastgpca komendanta wojewodzkiego inspektor 13 Kwp
(Stotecznego) Policji
8.  |Zastgpca dyrektora biura
(rownorzednej komorki inspektor 13 KGP
organizacyjnej)
9. |[Komendant inspektor 13 SP
10. |Zastgpca komendanta-prorektor inspektor 13 WSPol
11. [Prorektor inspektor 13 WSPol
12. [Kanclerz inspektor 13 WSPol
13. [Rzecznik prasowy inspektor 13 KGP
14. |Glowny ksiggowy budzetu inspektor 13 KGP
15. [Komendant powiatowy .
(micjski, rejonowy) Policii inspektor 12 KP(M,R)P
16. |Naczelnik zarzadu inspektor 12 KGP
17. |Zastgpca komendanta inspektor 12 SP
18. Adlunkt-dyrektor instytutu, dyrektor inspektor 12 WSPol
mstytutu
19. |Dowodca oddziatu inspektor 12 OPP
20. [Profesor zwyczajny inspektor 12 WSPol
21. Giowpy ksiggowy - naczelnik .mlodszy 12 KGP | KWP 3p
wydziatu inspektor
22. [Kwestor 'mlodszy 12 WSPol
inspektor
23. [Profesor nadzwyczajny .mlodszy 1 WSPol
inspektor
24. |Zastgpca naczelnika zarzadu .miodszy 11 KGP
inspektor
25. Zastqua glownego ksiggowego - .miodszy 1 KGP | kwp
naczelnika wydzialu inspektor




2 Radca miodszy 1| KGP | Kwp WSPol | SP
inspektor
27. Nacz’eln.lk wydzlalu '(ro.wnorze;dne_] .mlodszy 11 KGP | KWP WsPol| sp
komorki organizacyjnej) inspektor
28. [Kierownik rektoratu .mlodszy 1 WSPol
inspektor
29. [l Zastgpca komendanta powiatowego
(miejskiego, rejonowego) Policji mlodszy
Zastgpca komendanta powiatowego inspektor 1 KP(M.R)P
(miejskiego, rejonowego) Policji
30. [Komendant komisariatu (komisariatu mlodszy
o o . 11 KP
specjalistycznego) Policji inspektor
31. [Dowodca samodzielnego pododdziatu milodszy
. 11 AT
antyterrorystycznego inspektor
32. |Adiunkt-zastgpca dyrektora instytutu, milodszy 11 WSPol
zastgpca dyrektora instytutu inspektor
33. |Adiunkt-kierownik zaktadu, mtodszy
kierownik zaktadu inspektor 1 WSPol
34. |Kierownik zaktadu .miodszy 1 Sp
inspektor
35. [Naczelnik wydziatu - radca prawny .mlodszy 11 KGP | KWP
inspektor
36. [Redaktor naczelny .mlodszy 11 KGP
inspektor
37. [Kierownik os$rodka 'rnlodszy 1 OSzP
inspektor
38. [|Zastepca dowodcy oddziatu 'mlodszy 1 OPP
inspektor
39. [Dowodca samodzielnego pododdziatu milodszy 11 OPP

inspektor




40. |Radca prawny .mlodszy 11 KGP | KWP WsPol| sp
inspektor
41. |Adiunkt-zastgpca kierownika zaktadu, mtodszy
. : . 10 WSPol
zastepca kierownika zaktadu inspektor
42. |Adiunkt .mlodszy 10 WSPol
inspektor
43. |Dyzurny .mlodszy 10 KGP
inspektor
44. |Zastepca naczelnika wydziatu
(rownorzednej komorki podinspektor 10 KGP | KWP WSPol | SP
organizacyjnej)
45. |Zastgpca komendanta komisariatu
(komisariatu specjalistycznego) podinspektor 10 KP
Policji'
46. |Zastepca dowodey samodzielnego .
odocll)dzialu anty‘?;rrorystycznego podinspektor 10 AT
47. |Kierownik studium podinspektor 10 WSPol |  SP
48. |Zastgpca kierownika zaktadu podinspektor 10 SP
49. |Zastepca kierownika osrodka podinspektor 10 OSzP
50. |Zastgpca redaktora naczelnego podinspektor 10 KGP
51. |Rzecznik prasowy podinspektor 10 KWP
52. |Zastgpca dowddcy samodzielnego di Kt 10 OPP
ododdziatu POCINSPERIOT
53. |Zastgpca dyzurnego podinspektor 9 KGP
54. |Dyzurny podinspektor 9 KWP
55. [Naczelnik sekcji podinspektor 9 KP(M,R)P| KP"
56. [Kierownik sekcji podinspektor 9 KGP | KWP WSPol | SP
57. |[Ekspert podinspektor 9 KGP | KWP |KP(M,R)P WSPol | SP
58. |[Starszy pilot podinspektor 9 KGP | KWP
59. [Starszy mechanik podinspektor 9 KGP | KWP
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60. Kompgdant komisariat'u '('komisariatu podinspektor 9 KP
specjalistycznego) Policji
61. [Dyrektor biblioteki podinspektor 9 WSPol
62. [Starszy wyktadowca podinspektor 9 WSPol | SP OSzP
63. |[Radca prawny podinspektor 9 KP(M,R)P
64. [|Zastgpca komendanta komisariatu
(komisariatu specjalistycznego) podinspektor 8 KP
Policji
65. [|Zastepca naczelnika sekcji podinspektor 8 KP(M,R)P| KP"
66. [Kapelmistrz podinspektor 8 KWP
67. |[Kierownik izby dziecka podinspektor 8 KWP |KP(M,R)P
68. [Lektor podinspektor 8 WSPol | SP
69. [Wyktadowca podinspektor 8 WSPol | SP OSzP
70. |Zastgpca dyzurnego nadkomisarz 7 KWP
71. |Dyzurny nadkomisarz 7 KP(M,R)P| KP"
72. [Mlodszy wyktadowca nadkomisarz 7 SP OSzP
73. |Kierownik referatu nadkomisarz 7 KGP | KWP |[KP(MM,R)P| KP |WSPol| SP
74. |Dowodca kompanii nadkomisarz 7 WSPol | SP OSzP | OPP AT
75. |Il Kapelmistrz nadkomisarz 7 KWP
76. [Pomocnik dowddcy oddziatu nadkomisarz 7 OPP
77. |[Lekarz nadkomisarz 7 KGP WSPol | SP OPP
78. |Specjalista nadkomisarz 6 KGP | KWP |[KP(MM,R)P| KP |WSPol| SP OSzP | OPP AT
79. |Pilot nadkomisarz 6 KGP | KWP
80. [Mechanik nadkomisarz 6 KGP | KWP
81. [Zastepca dowodcy kompanii nadkomisarz 6 OPP AT
82. |Asystent nadkomisarz 6 WSPol
83. [Instruktor nadkomisarz 6 WSPol
84. [Dowodca plutonu komisarz 6 AT
85. [Kierownik rewiru dzielnicowych aspirant 6 KP(MR)P| KP

sztabowy
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86. [Kierownik posterunku Policji aspirant 6 KP(MR)P| KP
sztabowy
87. [Kierownik ogniwa aspirant 6 KGP | KWP |KP(M,R)P| KP |WSPol| SP
sztabowy
88. |Detektyw aspirant 5 KGP | KWP |KP(MR)P| KP
sztabowy
89. Asystent, instrukior aspirant 5 KGP | KWP |[KP(M,R)P| KP |WSPol| SP | OSzP | OPP | AT
sztabowy
90. [Zastepca dyzurnego aspirant 5 KP(M.R)P| KP"
sztabowy
91. [Dyzurny aspirant 5 KP
sztabowy
92. |Dowodca plutonu aspirant 5 OPP
sztabowy
93. |Kierownik sekcji muzycznej aspirant 4 KWP
sztabowy
94. |Dzielnicowy aspirant 4 KP(M.R)P| KP
sztabowy
95. |Dowddca druzyny starszy aspirant 3 AT
96 [Referent sterzant 3 | KGP | KWP |KP(MR)P| KP |WSPol| SP | OSzP | OPP | AT
sztabowy
97. |Pomocnik dyzurnego sierzant 3 KGP | KWP |KP(M.R)P| KP
sztabowy
98. |Dowodca druzyny sierzant 3 OPP
sztabowy
99. [Policjant starszy sierzant 2 KGP | KWP |[KP(MM,R)P| KP |[WSPol| SP OSzP | OPP AT
100. [Pielggniarka starszy sierzant 2 KGP WSPol | SP OPP
101. |[Kursant posterunkowy 1 KGP | KWP |[KP(MM,R)P| KP |WSPol| SP OSzP | OPP AT

D

- W komisariatach Policji o stanie etatowym powyzej 60.




Zalacznik nr 3

TABELA STANOWISK SLUZBOWYCH POLICJANTOW UPRAWNIAJACYCH DO DODATKU

FUNKCYJNEGO
Kategoria
Lp. Nazwa stanowiska dodatku
funkcyjnego
1. | Komendant Gtéwny Policji I
2. | Zastgpca Komendanta Gtéwnego Policji I
Komendant wojewddzki (Stoteczny) Policji I
3. | I Zastgpca komendanta wojewddzkiego (Stotecznego) Policji I
Zastgpca komendanta wojewodzkiego (Stotecznego) Policji
4. | Komendant powiatowy (miejski, rejonowy) Policji I
5. | I Zastgpca komendanta powiatowego (miejskiego, rejonowego) Policji |
Zastepca komendanta powiatowego (miejskiego, rejonowego) Policji
6. | Komendant komisariatu (komisariatu specjalistycznego) Policji I
7. | Zastgpca komendanta komisariatu I
(komisariatu specjalistycznego) Policji
8. | Komendant-rektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, komendant I
Szkoty Policji
9. | Zastgpca komendanta-prorektor Wyzszej Szkoty Policji w Szczytnie, I
prorektor, kanclerz, zastgpca komendanta Szkoty Policji
10. | Dyrektor biura (rownorzednej komorki organizacyijnej)” I
11. | Zastgpca dyrektora biura (rownorzgdnej komorki organizacyjnej) I
12. | Gloéwny ksiggowy budzetu I
13. | Glowny ksiggowy - naczelnik wydziatu, kwestor II
14. | Zastgpca gtownego ksiggowego - naczelnika wydziatu II
15. | Naczelnik zarzadu II
16. | Naczelnik wydziatu (rownorzgdnej komorki organizacyjnej), naczelnik II
wydziatu - radca prawny, kierownik rektoratu
17. | Zastgpca naczelnika zarzadu 11
18. | Zastgpca naczelnika wydziatu (réwnorzednej komorki organizacyjne;j) I
19. | Redaktor naczelny II
20. | Zastgpca redaktora naczelnego II
21. | Naczelnik sekcji II
22. | Zastgpca naczelnika sekcji II
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23. | Dyrektor biblioteki II
24. | Kierownik sekcji II
25. | Kierownik izby dziecka II
26. | Kierownik referatu II
27. | Kapelmistrz II
28. | 1I Kapelmistrz II
29. | Kierownik ogniwa II
30. | Kierownik rewiru dzielnicowych II
31. | Kierownik posterunku Policji II
32. | Dowddca oddziatu II
33. | Zastgpca dowddcey oddziatu II
34. | Dowddca samodzielnego pododdziatu antyterrorystycznego II
35. | Zastgpca dowodcy samodzielnego pododdziatu antyterrorystycznego II
36. | Dowddca samodzielnego pododdziatu II
37. | Zastgpca dowddcy samodzielnego pododdziatu II
38. | Dowddca kompanii II
39. | Zastgpca dowddcy kompanii 11
40. | Adiunkt-dyrektor instytutu, dyrektor instytutu II
41. | Adiunkt-zastepca dyrektora instytutu, zastgpca dyrektora instytutu II
42. | Adiunkt-kierownik zakltadu, kierownik zakladu 1I
43. | Adiunkt-zastgpca kierownika zaktadu, zastgpca kierownika zaktadu 11
44. | Kierownik o$rodka II
45. | Zastgpca kierownika osrodka II
46. | Kierownik studium II
47. | Profesor zwyczajny 11
48. | Profesor nadzwyczajny I
49. | Rzecznik prasowy I
50. | Radca 111
51. | Radca prawny I

D dotyczy rowniez stanowisk w Centralnym Biurze Sledczym i Biurze Spraw Wewnetrznych

Komendy Gtownej Policji
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Zalacznik nr 4

TABELA ROWNORZEDNYCH GRUP ZASZEREGOWANIA

Grupa zaszeregowania
zachowana przed przyshugujaca od
dniem 1 stycznia dnia 1 stycznia

2008 r. 2008 r.
18 16
17 15
16a 14

16 14

15 13

14 12

13 11

12 10

11 9

10 8

9 7

8 6

7 5

6 4

5 3

4 3

3 2
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UZASADNIENIE

Przedmiotowy projekt rozporzadzenia zmieniajacy rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych
i Administracji z dnia 6 grudnia 2001 r. w sprawie szczegétowych zasad otrzymywania i wysokosci
uposazenia zasadniczego policjantow, dodatkdw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktdrej
jest uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego (Dz. U. Nr 152, poz. 1732, z pdzn. zm.) opracowano
celem dalszego wzmacniania motywacyjnego systemu uposazen policjantow. Ustawa z dnia
12 stycznia 2007 r. o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej
Strazy Pozarnej i Biura Ochrony Rzadu w latach 2007-2009” (Dz. U. Nr 35, poz. 213) przewidziata dla
Policii w 2008 r. kwote 304.042.000 zI na realizacje programu w zakresie wzmocnienia
motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy. Kwota ta obejmuje réwniez skutki wzrostu
pochodnych od uposazenia, w tym nagrody rocznej. Natomiast na uposazenie sensu stricto przypada
miesiecznie kwota 216 zt na 1 etat policyjny. Ponadto w projekcie ustawy budzetowej na rok 2008 —
Rada Ministréw ustalita Srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen dla pracownikdw panstwowej
sfery budzetowej objetych mnoznikowymi systemami wynagrodzen - 102,3 %. Powyzsze umozliwia
dokonanie miesiecznej podwyzki uposazenia kazdego policjanta $rednio o 72 zt. Podwyzka uposazenia
z tytulu modernizacji i waloryzacji wyniesie $rednio na jednego policjanta 288 zt miesiecznie.
Jednocze$nie w zwigzku przesunieciem czesci $rodkdéw przeznaczonych na realizacje ,Programu
modernizacji Policji (...)” z wydatkdw rzeczowych na wydatki ptacowe, mozliwy jest dalszy wzrost
uposazenia o 193 zt miesiecznie S$rednio na jednego policjanta. Tym samym nastgpit wzrost
wielokrotnosci kwoty bazowej stanowiacej przecietne uposazenie policjantdw o 0,14, tj. tacznie z 2,18
do 2,48. kacznie przecietne uposazenie policjantdw (bez rownowartosci nagrody rocznej) wzrosnie
0481 zh.

Przedmiotowa nowelizacja zaklada w 2008 roku dokonanie istotnej przebudowy struktury
i sktadnikdw wchodzacych w sktad systemu pfac, co zagwarantuje jego uproszczenie oraz zwiekszy
motywacyjny charakter siatki ptac wptywajac tym samym na poprawe jakosci realizowanych przez

policjantow zadan stuzbowych.

Projekt przewiduje zmniejszenie liczby grup zaszeregowania policjantow, z 19 grup
wyodrebnionych dotychczas do 16 po zmianie. Ograniczenie to nastapi poprzez potaczenie
dotychczasowych grup 2 z 3 oraz 4 z 5 i likwidacje grupy 16a. W wyniku potaczenia grupy 2 i 3
likwidacji ulegnie stanowisko aplikanta, czego konsekwencjq bedzie awansowanie funkcjonariuszy,
po ukonczonym szkoleniu podstawowym, bezposrednio na stanowisko ,policjanta”. Potaczenie grupy
4z5 pozwoli na quasi likwidacje dotychczasowej 5 grupy zaszeregowania, w ktérej aktualnie
mianowanych jest tylko 3 funkcjonariuszy, co w ramach catego systemu dotyczacego ponad 100 tys.
funkcjonariuszy wydaje sie zabiegiem koniecznym i uzasadnionym. Ponadto dotychczasowe
stanowiska wystepujace w Biurze Spraw Wewnetrznych KGP, zgodnie z przyjetymi nowymi
zatozeniami zostang przemianowane na analogiczne stanowisko stuzbowe w Komendzie Gtéwnej

Policji (referent BSW na referenta, ekspert BSW na eksperta, itd.). Konsekwencjg tych zmian jest
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likwidacja grupy 16a dotyczaca wytacznie Dyrektora Biura Spraw Wewnetrznych i Dyrektora
Centralnego Biura Sledczego. Policjanci petniacy stuzbe dotychczas na tych stanowiskach zostang

mianowani na odpowiednie stanowiska dyrektoréw biura w Komendzie Gtéwnej Policji.

Zaktadana jest rowniez likwidacja stawek widetkowych w uposazeniu zasadniczym policjantéw.
Rezygnujac z ,widetek” mnoznikow kwoty bazowej w poszczegdlnych grupach zaszeregowania
i wprowadzajac jedna stawke uposazenia zasadniczego wykluczono mozliwos¢ dowolnego
roznicowania tych stawek, przenoszac zasadniczy ,ciezar” motywacyjnego ksztattowania wysokosSci
uposazenia policjanta, w oparciu o okresowe oceny wynikow osigganych w stuzbie, na dodatek
funkcyjny i stuzbowy. Dotychczas rozpietos¢ stawek widetkowych w uposazeniu zasadniczym wynosita
od 200 zt do nawet 950 zt. Powodowato to, ze pomimo rdznego zaszeregowania poszczegdinych
stanowisk, uposazenie zasadnicze dla nizej zaszeregowanego stanowiska stuzbowego mogto byc
w wyzszej wysokosci niz stanowiska zaszeregowanego wyzej w hierarchii stuzbowej. W efekcie
zachodzenie na siebie stawek uposazenia zacierato sens awansu pionowego. W wyniku proponowanej
zmiany uposazenie w kazdej wyzszej grupie zaszeregowania bedzie odpowiednio wyzsze stanowigc
bardziej czytelny wyznacznik awansowy. Nowa stawka mnoznikowa uposazenia zasadniczego dla
poszczegdlnych grup zaszeregowania bedzie oscylowa¢ w granicach dotychczasowej stawki

maksymalnej.

Uposazenie w najnizszej grupie zostanie jedynie skorygowane o 0,02 kwoty bazowej, dotyczy
ono bowiem kursanta, ktory odbywa szkolenie podstawowe i nie jest w tym czasie uprawniony
do wykonywania czynnosci policyjnych, a ma przy tym zapewnione zakwaterowanie, umundurowanie
i wyzywienie. Dzieki temu policjant po ukonczeniu szkolenia podstawowego, przystepujac
do wykonywania obowigzkéw stuzbowych, otrzyma wyrazista podwyzke uposazenia rzedu 600 zt

miesiecznie.

Kolejnym etapem przebudowy struktury systemu ptac jest wprowadzenie zrdznicowania
uposazenia w grupach 8-14 (dotychczasowych 10-16) w zaleznosci od etatu jednostki terenowej
Policji, wedtug nastepujacego klucza:

1) komendy wojewddzkie Policji o stanie etatowym do 5500, od 5501 do 9500 i powyzej 9500
stanowisk,

2) komendy powiatowe, miejskie i rejonowe Policji o stanie etatowym do 200, od 201 do 500
i powyzej 500 stanowisk,

3) komisariaty ( komisariaty specjalistyczne ) Policji o stanie etatowym do 60, od 61 do 120

i powyzej 120 stanowisk.

Stawki mnoznikowe w grupach 8-14 beda obejmowaty 4 szczeble (A, B, C i D) przewidziane dla
stanowisk kierowniczych (A, B i C) oraz stanowisk wykonawczych (D). Najwyzszym szczeblem jest
szczebel ,A” obejmujacy stanowiska kierownicze w Komendzie Gtéwnej Policji oraz w najwiekszych
jednostkach terenowych Policji w kazdym z ww ich rodzajow (KWP, KP(M,R)P, KP). Uposazenie

zasadnicze w wysokosci przewidzianej dla szczebla ,B” otrzymywa¢ bedg funkcjonariusze



17

na stanowiskach kierowniczych w jednostkach terenowych Policji $redniej wielkosci oraz w Wyzszej
Szkole Policji w Szczytnie i w szkotach policyjnych. Natomiast szczebel ,C” bedzie obejmowat
stanowiska kierownicze w najmniejszych jednostkach terenowych Policji oraz w osrodkach szkolenia
Policji. Przyjete kryterium zrdznicowania jednostek terenowych Policji odwotujgce sie do ich standw
etatowych, w sposob posredni odzwierciedla inne mierniki charakteryzujace specyfike i ztozonos¢
realizowanych na danym obszarze zadan. Liczba etatéw Policji uzalezniona jest bowiem od liczby
ludnosci, w tym ludnosci miejskiej zamieszkatej na danym terenie, stopnia urbanizacji, zasiegu
terytorialnego dziatania oraz zagrozenia przestepczoscia. Czynniki te bez watpienia przektadajg sie
na obcigzenie pracg i ponoszong odpowiedzialno$¢ przez kierownikéw jednostek kazdego rodzaju,
a takze kadry kierowniczej $redniego szczebla, zarzadzajacej najwiekszymi i typowymi komodrkami
organizacyjnymi wchodzacymi w skilad struktury organizacyjnej jednostek Policji. Stad dotyczy ono
stanowisk kierowniczych od szczebla zastepcy naczelnika sekcji w komisariacie Policji wzwyz.
Rozszerzenie tego zréznicowania na wiekszg liczbe stanowisk uzna¢ nalezy za niepozadane ze
wzgledéw praktycznych i merytorycznych. Stanowitoby to bowiem powrét do rozwigzan
obowigzujacych do 30 czerwca 2000 r., ktore zostaty zmienione wtasnie ze wzgledu na nadmierng

komplikacje catego systemu ptacowego.

W zakresie uposazenia zasadniczego okreSlono zasady dotyczace zachowania prawa
do dotychczasowego mnoznika kwoty bazowej, w przypadku przeniesienia policjanta na rownorzedne
stanowisko pod wzgledem zaszeregowania, jednakze uprawniajgce do mnoznika kwoty bazowej
w nizszym szczeblu (§ 2a). Uzupetnienie to jest niezbedne, gdyz zgodnie z art. 103 ust. 1 ustawy
o Policji przepis ten reguluje jedynie warunki zachowania uposazenia zasadniczego, w przypadku

przeniesienia policjanta na stanowisko zaszeregowane do nizszej grupy uposazenia zasadniczego.

W projekcie dokonuje sie rowniez przebudowy wybranych sktadnikéw systemu uposazen
policjantéw. Pewnej modyfikacji ulegajg zasady otrzymywania dodatku kontrolerskiego i specjalnego.
Maksymalne stawki tych dodatkdéw beda obnizone z dotychczasowych 35 % i 50 % do 30 % kwoty
bazowej. Rozszerzeniu ulegnie natomiast katalog podmiotéw uprawnionych do dodatku specjalnego.
Dodatek specjalny bedzie mogt by¢ przyznawany poza funkcjonariuszami Biura Spraw Wewnetrznych,
réwniez policjantom Centralnego Biura Sledczego Komendy Gtéwnej Policji, wykonujacym czynnosci
Zwigzane ze zwalczaniem przestepczosci zorganizowanej oraz policjantom pododdziatéw (komdrek)
antyterrorystycznych biorgcych bezposredni udziat w fizycznym zwalczaniu terroryzmu. Ustanowienie
tych preferencji jest odzwierciedleniem priorytetowego charakteru walki z najgrozniejszg

przestepczoscig o charakterze kryminalnym.

W zataczniku nr 2 do rozporzadzenia, poza zmianami wynikajacymi z przeszeregowania
stanowisk stuzbowych, zwigzanego ze zmniejszeniem liczby grup zaszeregowania, uwzgledniono
ponadto dodatkowe stanowiska S$redniego szczebla kierowniczego w KGP (zastepca naczelnika
zarzadu) oraz w Wyzszej Szkole Policji w Szczytnie, zgodnie z wnioskowanymi przez WSPol.

propozycjami zmian. Ichistota sprowadza sie do umozliwienia mianowania oficerow Policji
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posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe i doswiadczenie praktyczne, cho¢ nieposiadajgcych
stopnia naukowego doktora, na kierownicze stanowiska w dydaktycznych komdrkach organizacyjnych
uczelni. W ramach ucywilniania stanowisk policyjnych w stuzbach wspomagajacych zniesiono
stanowisko kierownika biblioteki. Podwyzszono réwniez zaszeregowanie kierownika posterunku Policji,
kierownika ogniwa oraz instruktora, zapewniajgc zrownanie ich w hierarchii stuzbowej odpowiednio
z kierownikiem rewiru dzielnicowych i asystentem, tj. wedtug stanu prawnego obowigzujacego do dnia
31 pazdziernika 2007 r. Dokonano przeszeregowania kluczowych dla organizacji ciggtosci stuzby
jednostek Policji szczebla powiatowego i duzych komisariatow stanowisk dyzurnego i jego zastepcy
o jedna grupe wzwyz. Stanowiska dyrektora instytutu oraz zastepcy dyrektora instytutu, a takze
zastepcy naczelnika zarzadu wprowadzono rowniez do tabeli stanowisk stuzbowych policjantow
uprawniajacych do dodatku funkcyjnego okreSlonej w zataczniku nr4 do dotychczasowego

rozporzadzenia. Pozostate zmiany w zatgczniku nr 4 majg charakter redakcyjno — porzadkowy.

Podniesienie mnoznikéw kwoty bazowej do nowych stawek, podwyzszenie zaszeregowania ww.
stanowisk oraz objecie dodatkiem specjalnym policjantéw Centralnego Biura Sledczego Komendy
Giéwnej Policji, a takze policjantéw struktury antyterrorystycznej wywota miesieczny skutek ok. 402 zt
na jednego policjanta ogdtem, pozostata kwota (Srednio ok. 79 zt na osobe) zostanie przeznaczona

na uznaniowe podwyzki dodatkéw funkcyjnych (stuzbowych).

W § 2-5 projektowanego rozporzadzenia okreSlono zasady ustalania wysokosci uposazenia
policianta wedlug rozwigzan wprowadzonych nowela, gwarantujac przy tym niepogorszenie
dotychczasowych warunkdw jego otrzymywania. W tym celu wprowadza sie m.in. zachowanie prawa
policjanta do wyzszego mnoznika kwoty bazowej stuzacego do ustalenia wysokosci miesiecznej stawki
uposazenia zasadniczego przystugujacego do dnia wejScia w Zycie rozporzadzenia. Kwote
otrzymywanego dotychczas przez policjanta nadwyzki dodatku specjalnego lub kontrolerskiego ponad
kwote wynikajaca z nowelizowanego rozporzadzenia wiacza sie do pobieranego przez niego dodatku
funkcyjnego albo stuzbowego, nawet jezeli policjant bytby nieuprawniony do dodatku stuzbowego
(np. w wyniku cofniecia prawa do dodatku w zwigzku ze stwierdzeniem nieprzydatnosci do stuzby
w opinii stuzbowej w okresie stuzby przygotowawczej, albo niewywigzywania sie z obowigzkéw
stuzbowych w okresie stuzby statej - § 9 ust. 6 pkt 2 i 3 zmienianego rozporzadzenia). W takiej
sytuacji nie bedaq mialy takze zastosowania przepisy ograniczajgce maksymalng wysokos¢ tych
dodatkéw.

Nowe warunki przyznawania uposazenia zasadniczego oraz dodatkow funkcyjnych i stuzbowych
powinny mie¢ zastosowanie do policjantdw od dnia 1 stycznia 2008 r., gdyz zgodnie z art. 8 ustawy
zdnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255, z pdzn. zm.) podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej nastepuje w ciggu trzech miesiecy po ogtoszeniu
ustawy budzetowej, z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia danego roku. Wejécie w zycie rozporzadzenia

z dniem jego ogtoszenia, z mocg obowigzujacq od dnia 1 stycznia 2008 r., uzasadnione jest zatem
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koniecznoscig niezwtocznego przyznawania uposazenia zasadniczego oraz dodatkdéw funkcyjnych
i stuzbowych policjantom na nowych zasadach. Brak vacatio legis nie spowoduje negatywnych
skutkdw dla obywateli Rzeczypospolitej Polskiej ze wzgledu na generalnie korzystny charakter

regulacji. Tym samym zastosowane rozwigzanie nie narusza zasady demokratycznego panstwa prawa.

Zakres przedmiotowej regulacji nie jest objety prawem Unii Europejskiej.

OCENA SKUTKOW REGULACJI

1. Cel wprowadzenia rozporzadzenia

Celem regulacji jest realizacja przez Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji delegacji ustawowej
do okreslenia w drodze rozporzadzenia szczegdtowych zasad otrzymywania i wysokosSci uposazenia
zasadniczego policjantow, dodatkdw do uposazenia oraz ustalania wystugi lat, od ktérej jest
uzalezniony wzrost uposazenia zasadniczego. Zmiana przedmiotowego aktu prawnego ma na celu

wzmocnienie motywacyjnego systemu uposazen funkcjonariuszy Policji.

2. Podmioty, na ktore bedzie oddzialywac akt prawny

Projektowanie rozporzadzenie bedzie oddziatywac wytacznie na funkcjonariuszy Policji.

3. Konsultacje spoteczne

Projekt rozporzadzenia zostat zamieszczony w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie podmiotowej
Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji stosownie do postanowien ustawy z dnia 7 lipca
2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414). Projekt

zostat skierowany do zaopiniowania przez NSZZ Policjantow.

4. Wpltyw regulacji na dochody i wydatki sektora publicznego

Na realizacje, przewidzianego w projekcie rozporzadzenia, wzrostu motywacyjnego systemu uposazen
policjantow oraz jego waloryzacje w 2008 roku (wraz z nagrodq roczng) zabezpieczono w budzecie
Policji srodki w facznej wysokosci 646.184 tys. zt. Wejscie w zycie rozporzadzenia nie spowoduje

dodatkowych skutkéw finansowych dla budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego.

5. Wplyw regulacji na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsiebiorczos¢,
w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw
Wej$cie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wptywu na rynek pracy, konkurencyjnos¢ gospodarki

i przedsiebiorczo$¢, w tym na funkcjonowanie przedsiebiorstw.

6. Wplyw regulacji na sytuacje i rozwdj regionow

Wejscie w zycie rozporzadzenia nie bedzie miato wplywu na sytuacje i rozwoj regiondw.



