
                                                                                                                                                                  projekt (11.08.2008 r.) 

ROZPORZĄDZENIE 
MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI 1) 

z dnia .......................2008 r. 

w sprawie warunków tworzenia i wysokości oraz sposobu podziału funduszu na nagrody 
i zapomogi dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu 

 
Na podstawie art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rządu (Dz. U. 
z 2004 r. Nr 163, poz. 1712, z późn. zm.2)) zarządza się, co następuje: 
 
§ 1. Rozporządzenie określa: 

1) szczegółowe warunki tworzenia i wysokość funduszu na nagrody roczne; 
2) szczegółowe warunki tworzenia i wysokość funduszu na nagrody uznaniowe i 

zapomogi; 
3) sposób podziału funduszu, o którym mowa w pkt 1 i 2. 
 

§ 2. Fundusz na nagrody roczne dla funkcjonariuszy, tworzy się w ramach środków na 
uposażenia funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu w wysokości 8,4% planowanych na dany 
rok kalendarzowy środków na uposażenia zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stałym.  

§ 3. 1.Tworzy się w Biurze Ochrony Rządu odrębny fundusz na nagrody uznaniowe i 
zapomogi dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu. 
2. Wysokość funduszu o którym mowa ust. 1 wynosi 2,7% środków planowanych na 
uposażenia zasadnicze wraz z dodatkami o charakterze stałym za dany rok kalendarzowy. 

§ 4. Wysokość funduszu na nagrody i zapomogi może być podwyższana przez Szefa Biura 
Ochrony Rządu w ciągu roku kalendarzowego o niewykorzystane środki przeznaczone na 
uposażenia i nagrody roczne.  
 
§ 5. Traci moc rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 10 
czerwca 2002 r. w sprawie warunków tworzenia i wysokości oraz sposobu podziału funduszu 
na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i zapomogi dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu 
(Dz. U. Nr 77 poz. 701 oraz z 2003 r. Nr 232, poz. 2340). 
 
§ 6. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2009 r.  
 
 
 

Minister Spraw Wewnętrznych 
i Administracji 

 
w porozumieniu: 

      Minister Pracy 
  i Polityki Społecznej 
 
 
 
 



_______________ 
1) Minister Spraw Wewnętrznych i Administracji kieruje działem administracji rządowej - sprawy 

wewnętrzne, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 3 rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 16 listopada 
2007 r. w sprawie szczegółowego zakresu działania Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 
(Dz. U. Nr 216, poz. 1604). 

2)    Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 
2135, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711 oraz z 2008 r. Nr 66, poz. 402. 

 



UZASADNIENIE 
 

 

Przedkładany projekt rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 

stanowi wykonanie upoważnienia ustawowego zawartego w art. 101 ust. 2 ustawy z dnia 16 

marca 2001 o Biurze Ochrony Rządu (Dz. U. z 2004 Nr 169 poz. 1712 z póź. zm.)  

Powyższe rozwiązanie prawne zastąpi dotychczasowe rozporządzenie Ministra Spraw 

Wewnętrznych i Administracji z dnia 10 czerwca 2002 r. w sprawie warunków tworzenia i 

wysokości oraz sposobu podziału funduszu na nagrody roczne, nagrody uznaniowe i 

zapomogi dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu (Dz. U. z 2002 r. Nr 77 poz. 701 oraz z 

2003 Nr 232, poz. 2340).  

Przedmiotowa zmiana rozporządzenia wynika z konieczności wyodrębnienia z 

funduszu uposażeń, funduszu nagród uznaniowych i zapomóg. Aktualny mechanizm 

tworzenia funduszu na nagrody uznaniowe i zapomogi powodował uszczuplenie funduszu 

uposażeń z uwagi na fakt, iż ze środków przewidzianych na uposażenia finansowano nagrody 

i zapomogi.  

Projektowana zmiana korzystnie oddziaływać będzie na system motywacyjny 

funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu, poprzez podniesienie wysokości funduszu na nagrody 

i zapomogi w 2009 roku.  Jednocześnie uwolnione zostaną środki w funduszu uposażeń, które 

przeznaczone zostaną na wprowadzenie dodatku dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu za 

służbę w warunkach wojennych tzw. dodatku wojennego, który funkcjonuje w innych 

formacjach mundurowych.  

Należy wskazać, że analogicznego wyłączenia funduszu nagród i zapomóg dokonano 

już w 2007 roku w innych formacjach mundurowych Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i 

Administracji. 

Wejście w życie proponowanej zmiany rozporządzenia z dniem 1 stycznia 2009 roku 

związane jest z wejściem we wzmiankowanym dniu delegacji ustawowej dającej podstawę 

dla przedmiotowego aktu prawnego. Zmiana rozporządzenia ma zatem charakter 

porządkujący i niwelujący różnice wynikające z wprowadzenia podobnych zmian w innych 

formacjach.  

 

 

 

 



OCENA SKUTKÓW REGULACJI ( OSR ) 

 

1. Podmioty, na które oddziałuje akt normatywny: 

Projektowane rozporządzenie dotyczy warunków tworzenia i wysokości oraz sposobu 

podziału funduszu na nagrody i zapomogi dla funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu               

i oddziałuje wyłącznie na podmioty w nim wyszczególnione. 

 

 2. Wyniki przeprowadzonych konsultacji:  

Projektowana regulacja stosownie do wymogów art. 5 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o 

działalności lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414) została 

zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej na stronach internetowych Ministerstwa 

Spraw Wewnętrznych i Administracji. 

 

3. Wpływ aktu normatywnego na: 

a) sektor finansów publicznych: 

Skutki finansowe z tytułu wejścia w życie rozporządzenia zostaną ujęte w projekcie ustawy 

budżetowej na rok 2009 w części 42 – Sprawy wewnętrzne, w ramach środków 

przewidzianych dla Biura Ochrony Rządu. 

Szacunkowy roczny koszt regulacji w roku 2009 wynosić będzie 3 241 000 zł. Przedmiotowa 

kwota określona została w oparciu o: 

1) wysokości kwoty bazowej określonej w  art. 15 ust. 1 pkt 2 lit. d ustawy z dnia 23 

stycznia 2008 r. ustawy budżetowej na rok 2008 ( Dz. U. Nr 19, poz. 117), 

stanowiącej na dzień dzisiejszy kwotę w wysokości 1 493, 42 zł; 

2) wielokrotności kwoty bazowej stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy 

Biura Ochrony Rządu ustalonej na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów  z dnia 

31 października 2007 r. w sprawie wielokrotności kwoty bazowej, stanowiącej 

przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu ( Dz. U. Nr 204, poz. 

1471), aktualnie ustalonej w wysokości 2,58; 

3) oraz kwoty stanowiącej 2,7% środków planowanych na uposażenia zasadnicze wraz z 

dodatkami o charakterze stałym za dany rok kalendarzowy, będącej wysokością 

przedmiotowego funduszu, wskazaną w § 3 ust. 2 projektu rzeczonego 

rozporządzenia.   

Nadmienić przy tym należy, iż wysokość kwot określonych w pkt. 1 i 2 mogą ulec zmianie. 

Kwota określona w pkt 2 ulegnie zmianie w 2009 r. w związku z realizacją ustawy z dnia 12 



stycznia 2007 r. o ustanowieniu „Programu modernizacji Policji, Straży Granicznej, 

Państwowej Straży Pożarnej oraz Biura Ochrony Rządu w latach 2007-2009” ( Dz. U. Nr 35, 

poz. 213). Mocą art. 2 wzmiankowanej ustawy przedsięwzięcia związane z realizacją 

niniejszego Programu obejmują m.in. wzmocnienie motywacyjnego systemu uposażeń 

funkcjonariuszy poprzez podwyższenie wskaźników wielokrotności kwoty bazowej 

stanowiącej przeciętne uposażenie funkcjonariuszy Biura Ochrony Rządu.   

b) rynek pracy: 

Przedmiotowa regulacja podniesie konkurencyjność służby w Biurze Ochrony Rządu, gdyż 

przyczyni się do zniwelowania różnic w tworzeniu i wysokości funduszu na nagrody                

i zapomogi występujące pomiędzy Biurem Ochrony Rządu a innymi formacjami. 

c) konkurencyjność gospodarki i przedsiębiorczość, przedsiębiorczość tym na 

funkcjonowanie przedsiębiorstw:  

Nie przewiduje się skutków 

d) sytuację i rozwój regionalny:  

Nie przewiduje się skutków. 

 

4. Źródłem finansowania powyższej regulacji są środki zaplanowane w planie 

finansowym Biura Ochrony Rządu na 2008 rok. 

 

5. Przedmiotowe rozporządzenie nie jest objęte zakresem prawa Unii Europejskiej. 
 


